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Los participantes que deseen proponer correcciones deberan hacerlas llegar, por escrito, a la
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PROYECTO DE INFORME SOBRE LA CENTESIMA TERCERA
REUNION DEL CONSEJO

INTRODUCCION

1. En cumplimiento de la Resolucion N° 1245, del 27 de noviembre de 2012, el Consejo
se congregd, en el Palacio de Naciones en Ginebra, para celebrar su Centésima tercera
Reunidn, el dia 26 de noviembre de 2013. Se llevaron a cabo siete sesiones.

PARTICIPANTES!

2. Estuvieron representados los siguientes Estados Miembros:
Afganistan Djibouti Luxemburgo Republica
Albania Ecuador Madagascar Dominicana
Alemania Egipto Maldivas Republica
Angola El Salvador Mali Democrética del
Argelia Eslovaquia Malta Congo
Argentina Eslovenia Marruecos Republica de
Australia Espafia Mauricio Moldova
Austria Estados Unidos Mauritania Rumania
Azerbaiyan de América México Rwanda
Bahamas Estonia Mongolia Santa Sede
Bangladesh Etiopia Montenegro Serbia
Belarus Filipinas Mozambique Sierra Leona
Bélgica Finlandia Myanmar Sri Lanka
Bolivia (Estado Francia Namibia Sudéfrica
Plurinacional de) Georgia Nepal Sudan
Bosnia 'y Ghana Nicaragua Sudén del Sur
Herzegovina Grecia Niger Suecia
Botswana Guatemala Nigeria Suiza
Brasil Haiti Noruega Swazilandia
Bulgaria Honduras Nueva Zelandia Tailandia
Burkina Faso Hungria Paises Bajos Timor-Leste
Burundi India Pakistan Togo
Cabo Verde Irdn (Republica Panama Tanez
Camboya Islamica del) Paraguay Turkmenistan?
Camerun Irlanda Pera Turquia
Canada Israel Polonia Ucrania
Chad Italia Portugal Uganda
Chile Jamaica Reino Unido de Uruguay
Chipre Japén Gran Bretafia e Venezuela
Colombia Jordania Irlanda del Norte (Republica
Congo Kenya Republica Bolivariana de)
Costa Rica Kirguistan Centroafricana Viet Nam
Céote d'lvoire Lesotho Republica Checa Yemen
Croacia Letonia Republica de Zambia
Dinamarca Lituania Corea Zimbabwe

1 véase la lista de participantes (documento MC/2397).

Véase el parrafo 14.
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3. Estuvieron representados por Observadores: Arabia Saudita, Bahrein, China, Cuba,
ex Republica Yugoslava de Macedonia, Indonesia, Federacion de Rusia y Qatar.

4. También estuvieron representados por Observadores la Organizacion de las Naciones
Unidas; el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas; la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura; la Organizacion Internacional del
Trabajo; la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos;
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados; el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia; la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo; el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura; el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas; el Banco Mundial; el Programa Mundial de Alimentos; la Organizacion
Mundial de la Salud; la Union Africana; el Consejo de Europa; la Comunidad Econémica de
los Estados de Africa Occidental; la Union Europea; la Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo; la Liga de Estados Arabes; la Organisation internationale de la Francophonie y la
Organizacion de la Cooperacion Islamica.

5. La Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,
y la Soberana Orden de Malta, estuvieron representadas por Observadores, asi como las
siguientes organizaciones no gubernamentales (ONG) internacionales: Africa Humanitarian
Action; CARAM Asia; FOCSIV - Volontari Nel Mondo (Federazione Organismi Cristiani di
Servizi Internazionale VVolontario) ; Fundacion Hassan Il para los Residentes Marroquies en el
Extranjero; Comision Catdlica Internacional de Migracion; Consejo Internacional de Agencias
Benévolas; Instituto Internacional de Derecho Humanitario; Organizacion International
Islamica de Socorro; International Medical Corps; Servicio Social Internacional; Servicio
Jesuita a Refugiados; Consejo Noruego para Refugiados; Refugee Education Trust; Federacion
Internacional Terre des Hommes y Vision Mundial Internacional.

APERTURA DE LA REUNION, CREDENCIALES DE LOS REPRESENTANTES Y
OBSERVADORES

6. El Presidente saliente, Sr. A. Hannan (Bangladesh), declaro abierta la reunion el 26 de
noviembre de 2013, a las 10:20 horas.

7. El Consejo tomé nota de que el Director General habia examinado y hallado en buena
y debida forma las credenciales de los representantes de los Estados Miembros enumerados en
el parrafo 2, y de que se le habian comunicado los nombres de los Observadores de los Estados
no miembros, organizaciones internacionales gubernamentales y ONG enumeradas en los
parrafos 3 a 5.

INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

8. El Presidente saliente inform6 al Consejo de las visitas que efectudé a Haiti y
Colombia a principios de afio para ver directamente la labor que realiza la OIM en ambos
paises; el primero gravemente afectado por un demoledor terremoto, y el segundo que lidiaba,
desde hacia afios, con los retos planteados por los grupos armados ilegales.

9. En Haiti, habia aprovechado la oportunidad para reiterar el compromiso de la OIM de
respaldar la transicion de la fase de emergencia a la de recuperacién y cooperacion técnica, y
pudo reunirse con funcionarios gubernamentales clave y representantes de la comunidad de
donantes con objeto de examinar el modo en que se encaraban los diversos desafios. También
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habia efectuado una visita al Departamento de Ayuda Humanitaria y Proteccion Civil de la
Comision Europea en Haiti, a fin de tratar del alto nivel de apoyo que éste habia prestado,
esperando que se extendiese a las operaciones de la OIM. Ademas, se habia reunido con
representantes de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti, para expresarle
agradecimiento por haber respaldado los proyectos de la Organizacion. Durante una visita a la
base de operaciones de la OIM, pudo enterarse de las actividades relacionadas con la
coordinacion y gestion de campamentos, la recopilacién de datos, y la salud, en este caso
especificamente de un proyecto de lucha contra el colera. Fue grato saber que la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios habia manifestado recientemente que el Grupo
Tematico de Coordinacion y Gestion de Campamentos de la OIM era el que estaba mejor
gestionado en Haiti. También habia asistido a una reunion general con miembros del personal
de la Organizacion, y realizado algunas interesantes visitas in situ a un campamento para
desplazados internos conducido por la OIM, asi como a un albergue de evacuacién construido
por la Organizacion. A su juicio, si no hubiera visitado los campamentos, no habria podido
apreciar el acierto con que la OIM actuaba en el terreno y respondia a situaciones de crisis.

10. Durante su visita a Colombia, se habia reunido oficiosamente con el Vicepresidente y
otros altos funcionarios gubernamentales, y les habia recordado que las operaciones de la
Organizacion en Colombia solian considerarse ejemplares de una acertada colaboracion entre
la OIM y un gobierno. La Organizacién era un asociado clave en el desarrollo del proceso de
paz promovido por el Gobierno de Colombia, y proporcionaba pericia y apoyo para la
desmovilizacidn, reintegracion y resarcimiento de las victimas. Su estrategia comprendia, entre
otros, la gestion de la migracion, la lucha contra la trata de personas, y cuestiones de migracion
relacionadas con el género, la salud, el cambio climatico y los derechos humanos. Uno de los
aspectos mas importantes de la labor de la Organizacion era su cooperacion con la Agencia
Colombiana para la Reintegracidn, que contaba con numerosas oficinas en todo el pais y era el
principal punto de contacto para los desmovilizados. Ahora bien, subsistian numerosos retos
para la labor de la OIM en este pais, a saber: fomentar la labor en los &mbitos de la migracién
y la infancia, el cambio climatico y el desarrollo rural; diversificar las fuentes de cooperacion y
conseguir mayores contribuciones del sector privado; crear modelos de responsabilidad social
para las regiones rurales, y prestar asistencia a los numerosos desplazados.

11. Gracias a estas dos visitas, el Presidente habia podido apreciar en mayor medida la
funcién y el mandato de la OIM a la hora de prestar servicios en paises en situaciones de crisis
0 con necesidades apremiantes. Por consiguiente, estaba convencido de que la Organizacion
requeria muchos mas recursos financieros para cubrir sus necesidades y llevar a cabo sus
proyectos en el terreno y, en particular, debia contar con un nivel previsible de financiamiento
para poder seguir prestando servicios de primera calidad, y afrontar, con dedicacion y
profesionalismo, los desafios que se plantearian en el futuro.

ELECCION DE LA MESA
12. El Consejo eligio a los integrantes de su Mesa:

Presidente: Sr. Luis Enrique Chavez Basagoitia (Perq)
Primer Vicepresidente:  Sr. Minelik Alemu Getahun (Etiopia)
Segundo Vicepresidente: Sr. Bertrand de Crombrugghe (Bélgica)
Relatora: Sra. Kate O’Malley (Australia)
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ADOPCION DEL PROGRAMA
13. El Consejo adopto el programa consignado en el documento MC/2375/Rev.3.
ADMISION DE NUEVOS ESTADOS MIEMBROS Y OBSERVADORES

a) Solicitudes de admision como Miembros de la Organizacion presentadas por
Turkmenistan, la Republica de Islandia, la Republica de Fiji y la Republica de
las Islas Marshall

14. El Consejo adopt6 por aclamacién las Resoluciones Nos. 1251, 1252, 1253 y 1254,
del 26 de noviembre de 2013, en virtud de las cuales admiti6 como Miembros de la
Organizacién a Turkmenistan, la Republica de Islandia, la Republica de Fiji y la Republica de
las Islas Marshall.

15. El representante de Turkmenistan expreso su agradecimiento a los Estados Miembros
por apoyar la solicitud de admision como Miembro de la Organizacion presentada por su pais.
Sefiald que la decision de Turkmenistdn de sumarse a la Organizacién era una continuacion
I6gica de su cooperacion productiva y de larga data con la OIM, y reflejaba el creciente deseo
de su pais de encarar los desafios relacionados con la migracion. Turkmenistan tenia una
politica migratoria “de puertas abiertas”, y habia establecido un sistema de proteccion juridica
y social eficaz para los migrantes. Es mas, estaba implementando una legislacion relativa a
refugiados y apatridas, conforme a las normas internacionales. Turkmenistan esperaba con
interés seguir colaborando con la OIM en los planos internacional, regional y subregional, con
el fin de concebir proyectos, y hallar soluciones eficaces y sostenibles a los desafios que
planteaba la migracion en todo el mundo.

16. En esta sesion, no estuvieron presentes los representantes de Fiji, Islandia o las Islas
Marshall, por tanto, no hicieron uso de la palabra tras la admisién de sus paises.

b) Solicitudes para hacerse representar por un Observador presentadas por
International Medical Corps, Comision de la Comunidad Economica de los
Estados de Africa Occidental, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
Federacion Internacional Terre des Hommes y CARAM Asia

17. El estatuto de observador en las reuniones del Consejo se concedié a International
Medical Corps, la Comision de la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental,
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, la Federacion Internacional Terre des
Hommes y CARAM Asia, de conformidad con lo estipulado en las Resoluciones Nos. 1255,
1256, 1257, 1258 y 1259, del 26 de noviembre de 2013, respectivamente.

18. El representante de la Comisién de la Comunidad Econdémica de los Estados de
Africa Occidental declaré que la Comision se sentia honrada por la obtencion del estatuto de
Observador, y se complaceria en colaborar mas estrechamente con la OIM a fin de encarar los
retos cada vez mayores que planteaba la migracion, frenar la migracion irregular y promover la
migracion regular.

19. La representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia sefialé que seria
grato para el Fondo consolidar su cooperacion con la OIM en el terreno, en una serie de
ambitos estratégicos. Felicitd a la Organizacion por su presidencia del Grupo Mundial sobre
Migracion, y por su liderazgo al propugnar la inclusion de la migracion en la Agenda de las
Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015.
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20. El representante de la Federacion Internacional Terre des Hommes puso de relieve la
relacién de trabajo de larga fecha entre Terre des Hommes y la OIM a nivel mundial, en
particular en su calidad de miembros activos del Grupo Interinstitucional sobre Movimientos
Migratorios Infantiles, de participantes en el segundo y reciente Didlogo de Alto Nivel de las
Naciones Unidas sobre la migracion internacional y el desarrollo, y de promotores de la
inclusion de la migracién en la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de
2015.

21. El representante de CARAM Asia subrayé cuan importante era adoptar un enfoque
basado en los derechos humanos en todas las politicas migratorias. Destacd la necesidad de
velar por que todos los trabajadores migrantes tuvieran acceso a servicios de salud e
informacién conexa tanto en los paises de envio como de acogida, y afiadié que deberia
prestarse particular atencién a concienciar a los migrantes acerca de las cuestiones de salud
sexual y reproductiva.

22. El Director General dio la bienvenida a los nuevos Miembros y Observadores, cuya
decision de unirse a la Organizacién demostraba el creciente interés mundial por los temas
relacionados con la migracion, y era un testimonio de la funcién de liderazgo de la OIM en
este dmbito. La Organizacion esperaba con interés fortalecer y ampliar su excelente
cooperacion con todas las partes concernidas.

INFORME DEL DIRECTOR GENERAL

23. El Director General hizo una presentacion de diapositivas relativa al contenido de su
Informe ante el Consejo (documento MICEM/4/2013)3.

PROYECTOS DE INFORME SOBRE LA CENTESIMA PRIMERA REUNION Y LA
CENTESIMA SEGUNDA REUNION (EXTRAORDINARIA) DEL CONSEJO

24. El Consejo adopto la Resolucion N° 1260, del 26 de noviembre de 2013, en virtud de
la cual aprob6 los informes sobre su Centésima primera Reunién (documento MC/2361) y su
Centésima segunda Reunion (Extraordinaria) (documento MC/2373).

INFORME SOBRE LA CENTESIMA DECIMA REUNION DEL COMITE
EJECUTIVO

25. El Consejo adoptd la Resolucidon N° 1261, del 26 de noviembre de 2013, en virtud de
la cual tomd nota, con reconocimiento, del Informe sobre la Centésima décima Reunién del
Comité Ejecutivo (documento MC/2378).

* El texto integro del Informe del Director General ante la Centésima tercera Reunién del Consejo (documento

MICEM/4/2013), asi como la presentacion de diapositivas, pueden consultarse en el sitio web de la OIM: www.iom.int.
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INFORME SOBRE CUESTIONES DEBATIDAS POR EL COMITE PERMANENTE
DE PROGRAMAS Y FINANZAS

a) Entrada en vigor de las enmiendas a la Constitucion y sus repercusiones en el
funcionamiento de la Organizacion

26. El Relator del Comité Permanente sefialé que ese Comité habia tomado nota del
documento MC/2387, relativo a las enmiendas a la Constitucion —con la condicion de que se
suprimiera el parrafo 5 de la parte dispositiva del Anexo VIII, que habia quedado obsoleto— y
habia recomendado al Consejo que aprobara los proyectos de resoluciones contenidos en los
Anexos VIl y VIII de dicho documento.

217. El Director General informd al Consejo que se habian recibido las ratificaciones de
Suiza, el 24 de octubre de 2013, y de Alemania, el 21 de noviembre de 2013, por lo que las
enmiendas a la Constitucién habian entrado en vigor en esta ultima fecha, segun lo dispuesto
en el documento MC/2387/Add.1.

28. El Consejo adoptd la Resolucion N° 1262, del 26 de noviembre de 2013, relativa a la
entrada en vigor de las enmiendas a la Constitucion, y la Resolucion N° 1263, del 26 de
noviembre de 2013, relativa a la revision del Reglamento del Consejo, del mandato del Comite
Permanente de Programas y Finanzas y del Reglamento del Comité Permanente de Programas
y Finanzas, y demas decisiones que proceda.

b) Revision del Estatuto del Personal

29. El Relator del Comité Permanente indico que la Administracion habia tomado nota de
la decision de aumentar la edad obligatoria de jubilacién de 62 a 65 afios para los miembros
del personal que se incorporaran a la Organizacion a partir del 1° de enero de 2014, y de
enmendar el Estatuto del Personal, en consonancia con los cambios introducidos en el sistema
de las Naciones Unidas. También se habia propuesto que la edad méxima en el momento del
nombramiento pasara de 60 a 63 afios. EI Comité Permanente habia tomado nota del
documento MC/2386, titulado “Revision del Estatuto del Personal”, y habia recomendado que
el Consejo adoptara el proyecto de resolucion.

30. El Consejo adoptd la Resolucion N° 1264, del 26 de noviembre de 2013, relativa a la
revision del Estatuto del Personal.

C) Informe sobre la situacion de las contribuciones pendientes de pago a la Parte de
Administracion del Presupuesto

31. El Relator del Comité Permanente sefialé que la Administracion habia presentado el
documento SCPF/108, titulado “Informe sobre la situacién de las contribuciones pendientes de
pago a la Parte de Administracion del Presupuesto”, y que consignaba una ligera disminucién
en el importe total de las contribuciones prorrateadas pendientes de pago en relacion con el
afio anterior; 15 Estados Miembros seguian estando sujetos al Articulo 4 de la Constitucion. El
Comité Permanente habia tomado nota de la situacion, y habia instado a los Estados Miembros
que adeudaban contribuciones a no escatimar esfuerzos para abonarlas sin demora. Se habia
exhortado a los Estados Miembros con contribuciones pendientes de pago desde hacia dos o
mas afos consecutivos a abonar sus contribuciones integramente o a considerar la suscripcion
de un plan de pago con la Organizacion y a adherirse plenamente a las condiciones del mismo.
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32. La Administracion afiadié que, tras la entrada en vigor de las enmiendas a la
Constitucidn, los Estados Miembros perderian el derecho a voto el afio consecutivo a aquél en
que se informara al Consejo de que habian incurrido en mora en el pago de sus contribuciones
prorrateadas a la Organizacion correspondientes a los dos anteriores; aquéllos que hubieran
suscrito un plan de pago y que estuvieran al dia en los pagos estipulados en dicho plan
mantendrian su derecho a voto. Por consiguiente, y a efectos de poner al dia sobre los Estados
Miembros que actualmente estaban sujetos a las disposiciones del Articulo 4 de la
Constitucion, se habia preparado el documento MC/2395 titulado “Informe sobre la situacion
de las contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del Presupuesto y
derecho a voto de los Estados Miembros”.

33. El Consejo hizo suya la recomendacion formulada por el Comité Permanente de
Programas y Finanzas, y tomé nota del documento MC/2395.

d) Resumen actualizado del Programa y Presupuesto para 2013

34. El Relator del Comité Permanente informd que, tras la incorporacion de las
contribuciones de Malawi y Suriname, que ingresaron a la OIM en junio de 2013, se registraba
un aumento de 955 francos suizos en la Parte de Administracion del Presupuesto que ascendia
ahora a 39.496.584 francos suizos. La Parte de Operaciones del Presupuesto también habia
aumentado y pasé de 1.018 millones de dolares EE.UU. a 1.278 millones de dolares EE.UU.,
como consecuencia del financiamiento adicional recibido y de nuevas actividades emprendidas
desde que se aprobara la Revision del Programa y Presupuesto para 2013 (documento
MC/EX/727). En su Décima tercera Reunién, el Comité Permanente habia recomendado al
Consejo que tomara nota del documento MC/2379, titulado “Resumen actualizado del
Programa y Presupuesto para 2013”.

35. El Consejo tomo nota del documento MC/2379.
e) Informe del Presidente del Grupo de Trabajo sobre la Reforma Presupuestaria

36. El Relator del Comité Permanente indico que, en su calidad de Presidente del Grupo
de Trabajo sobre la Reforma Presupuestaria, habia informado sobre el examen de un modelo
de consolidacion del presupuesto y sobre los dos proyectos de resoluciones conexos. En el
proyecto de resolucién relativo al financiamiento de la estructura esencial se proponia que:
a) la Administracion prosiguiera el programa de medidas de eficacia en funcién de los costos;
b) se continuaran los empefios con miras a identificar fuentes alternativas de financiamiento;
C) se incrementase en todos los nuevos proyectos el porcentaje estandar de Ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos del 5% al 7%; y d) se incrementase la Parte de Administracion
del Presupuesto en un 4% (no compuesto) en 2014, 2015 y 2016. También se habia instado a
los Estados Miembros a que apoyaran el principio de una auditoria Gnica. En el proyecto de
resolucion relativo a los privilegios e inmunidades se recomendaba a los Estados Miembros
gue concedieran a la OIM privilegios e inmunidades substancialmente similares a aquéllos
otorgados a los organismos especializados de las Naciones Unidas. Tras examinar los
proyectos de la resolucion, el Grupo de Trabajo habia considerado que su labor relativa al
financiamiento esencial habia finalizado desde el punto de vista técnico, y que habia llegado el
momento de tomar una decisién estratégica.

37. El Presidente del Grupo de Trabajo sobre la Reforma Presupuestaria informo que
durante las deliberaciones del Grupo de Trabajo muchos Estados Miembros habian expresado
su apoyo al proyecto de resolucion relativo al financiamiento de la estructura esencial, al
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tiempo que habian tomado nota del compromiso de la OIM con las medidas de eficacia en
funcién de los costos, y de los crecientes riesgos a que la Organizacion se enfrentaba. Es mas,
habian reconocido que la situacién presupuestaria imperante era insostenible, y que las
propuestas de reforma presupuestaria tenian por objeto atender a una perentoria necesidad.
Unos pocos Estados Miembros, si bien respaldaban algunas de las medidas propuestas, habian
sefialado que no podian estar de acuerdo con un incremento de las contribuciones prorrateadas,
debido a su compromiso con un crecimiento nominal cero o a restricciones econémicas. Por lo
referente al proyecto de resolucion relativo a los privilegios e inmunidades, muchos Estados
Miembros reconocian que al otorgar mejores condiciones a la OIM en los paises de acogida se
reduciria considerablemente la carga financiera de la Organizacion.

38. El Comité Permanente habia exhortado a los Estados Miembros a que continuaran sus
deliberaciones a fin de alcanzar un consenso sobre el financiamiento de la estructura esencial y
sobre la mejora de los privilegios e inmunidades otorgados a la Organizacién por los Estados.

39. El Relator confirmd que los Estados Miembros habian proseguido sus deliberaciones
tras la reunién del Comité Permanente. A pesar de la reticencia de algunos respecto del
proyecto de resolucion sobre el financiamiento de la estructura esencial, la inmensa mayoria
estaba a favor de las medidas propuestas, y creia que la OIM no deberia perder la oportunidad
de reequilibrar sus finanzas y de resolver los problemas estructurales que se planteaban.

40. Seguidamente, y sin oposicion de ninguna de las delegaciones, el Consejo adopté la
Resolucion N° 1265, del 26 de noviembre de 2013, relativa al financiamiento de la estructura
esencial, asi como la Resolucion N° 1266, del 26 de noviembre de 2013, relativa a la concesion
de mayores privilegios e inmunidades a la Organizacion por parte de los Estados. Tras lo cual,
el Presidente invitd a las delegaciones que lo deseasen a formular declaraciones para su
constancia en actas.

41. El representante de la India sefialé que su pais se habia sumado al consenso sobre la
Resolucidon N° 1265, a pesar de tener reservas en cuanto al abandono del crecimiento nominal
cero y al incremento de las contribuciones prorrateadas. El hecho de que la escala de cuotas de
la OIM estuviera equiparada a aquélla de la Organizacion de las Naciones Unidas significaba
que, en 2014, la contribucion prorrateada de la India se incrementaria en un 17%. Por tanto, su
pais dificilmente podia asumir un incremento adicional del 4%. Su delegacion era consciente
de los retos financieros que debia afrontar la OIM, pero consideraba que deberia actuar con
prudencia, tener presente las restricciones que experimentaban los paises en materia de
recursos, y concentrarse exclusivamente en las actividades consignadas en su mandato, a
saber, los migrantes internacionales y su bienestar.

42, La representante del Brasil también expresé su reticencia ante la Resolucion N° 1265,
que acababa de ser adoptada, ya que en la coyuntura econdémica y presupuestaria vigente, era
inaceptable que la contribucion prorrateada del Brasil en 2014 practicamente se duplicara.
Remitiéndose al documento MC/2395, referente a las contribuciones prorrateadas pendientes
de pago y al derecho a voto de los Estados Miembros, recordd a la Administracidn que su pais
consideraba que habia ingresado en la Organizacion en junio de 2012, fecha en que deposito su
carta de adhesién, y no en 2004, por lo que reservaba su posicion en lo tocante al documento.

43. El representante de Espafia se mostro reticente en relacién con el apartado a) del
parrafo 1 de la Resolucién N° 1265, que acababa de ser adoptada, por los siguientes motivos:
a) Espafia aplicaba una politica de crecimiento nominal cero con respecto a todas las
organizaciones internacionales; b) consideraba inapropiado un incremento tan significativo de
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las contribuciones prorrateadas, a saber, un 12% entre 2014 y 2016, y c¢) opinaba que, ante
todo, el incremento de las contribuciones prorrateadas no constituia una solucion a largo plazo
al problema del financiamiento de la estructura esencial de la OlM, puesto que este radicaba en
el crecimiento exponencial de la Parte de Operaciones del Presupuesto, y en la creciente
desproporcion entre la estructura esencial y el volumen de las operaciones. Una solucion
duradera requeria un crecimiento equilibrado de las operaciones y de la estructura esencial de
la Organizacion, y el mecanismo que permitiria lograr dicho equilibrio consistia en la
aplicacion de un porcentaje de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos que reflejara
el costo real de los servicios esenciales necesarios para llevar a cabo los proyectos.

44, El representante de Portugal coincidia en varios puntos con los oradores que le
precedieron. Dada la coyuntura econdémica y financiera reinante a escala mundial, Portugal
promovia la aplicacion sistematica del principio de crecimiento nominal cero en todas las
organizaciones. Si bien su delegacion reconocia que se requeria financiamiento adicional para
la Parte de Administracion del Presupuesto, estaba convencida de que se habria alcanzado un
mayor equilibrio mediante incrementos de los Ingresos por gastos generales a cargo de
proyectos y de que hubiese sido conveniente consagrar mas tiempo a estudiar medidas para
recortar gastos, antes de aumentar las contribuciones prorrateadas. No obstante, su pais seguia
firmemente comprometido con la OIM vy, por ello, habia decidido sumarse al consenso sobre la
Resolucion.

45, El representante de la Republica Bolivariana de Venezuela sefialé que su delegacion
se habia unido al consenso sobre la Resolucion N° 1265, pese a su preocupacion por que el
incremento en las contribuciones prorrateadas fuera la Unica solucion prevista para superar las
dificultades a que se enfrentaba la Organizacidn con respecto al financiamiento de la estructura
esencial, y pese a la mayor carga financiera que ello supondria para su pais. Era de esperar que
en los futuros presupuestos se tuviese en cuenta la realidad para todos los Estados Miembros.

46. El representante de la Republica de Corea indic6 que algunos Estados Miembros,
incluido su pais, tal vez tendrian dificultades técnicas y administrativas a la hora de aplicar el
incremento de las contribuciones prorrateadas a partir de 2014, pero dijo que era esencial que
todos los Estados Miembros pusieran en practica las medidas contempladas en la
Resolucidn N° 1265.

47. El Presidente, en respuesta a la pregunta formulada por un representante, afirmé que
todos los comentarios quedarian consignados en el informe sobre la reunién del Consejo, pero
gue no tendrian efecto en la validez de la Resolucién N° 1265.

48. El Director General encomid al Consejo por haber adoptado ambas resoluciones, a
pesar de la carga financiera adicional que ello supondria. Habia escuchado atentamente las
observaciones formuladas, y aseguré a los Miembros que la Administracion seguiria
adoptando medidas para recortar los gastos; diferir los gastos, cuando fuere posible; y utilizar
cabalmente los fondos adicionales obtenidos.

f) Programa y Presupuesto para 2014

49. El Relator del Comité Permanente dijo que la Administracion habia presentado el
Programa y Presupuesto para 2014 (documento MC/2380), que fue preparado sobre la base de
la propuesta de consolidacion del presupuesto examinada por el Grupo de Trabajo sobre la
Reforma Presupuestaria. Asi pues, la Parte de Administracion del Presupuesto registraba un
incremento en las contribuciones prorrateadas del 4%, y ascendia a 40.982.857 francos suizos.
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La Parte de Operaciones del Presupuesto se habia estimado en 740,6 millones de dolares
EE.UU. A su vez, la prevision de los Ingresos de Apoyo Operacional se habia cifrado
en 60.823.000 ddlares EE.UU., y comprendia el incremento porcentual propuesto en los
Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos al 7%.

50. El Comité Permanente habia tomado nota del Programa y Presupuesto para 2014, y lo
habia remitido al Consejo para su consideracion. Asimismo, habia instado a los Estados
Miembros a que continuaran sus deliberaciones a fin de alcanzar un consenso. Dichas
consultas siguieron su curso, por lo cual, ahora se sometia a la aprobacion del Consejo la
resolucion relativa al Programa y Presupuesto para 2014.

51. El Consejo adopto la Resolucion N° 1267, del 26 de noviembre de 2013, en virtud de
la cual aprobd el Programa y Presupuesto para 2014. Ninguna delegacion se opuso a la
adopcion de dicha resolucion.

52. El representante de Espafia declar6 que, dado que el Programa y Presupuesto para
2014 se habia elaborado sobre la base de un incremento del 4% en la Parte de Administracion
del Presupuesto, su delegacion deseaba expresar sus reticencias en cuanto a la Resolucion
N° 1267.

0) Otras cuestiones derivadas del Informe del Comité Permanente de Programas y
Finanzas
53. El Relator del Comité Permanente dio cuenta de una serie de temas examinados por el

Comite durante su Decima tercera Reunion.

o Intercambio de opiniones sobre temas propuestos por los Estados Miembros
i)  Relaciones entre la OIM y la ONU
i)  Revision de la Estrategia de la OIM

54, En los documentos SCPF/106 y SCPF/105, titulados respectivamente “Relaciones
entre la OIM y la ONU” y “Revision de la Estrategia de la OIM”, se puso de relieve que la
OIM habia colaborado lo méas estrechamente posible con la Organizacion de las Naciones
Unidas en el marco actual, y habia logrado realizar notables progresos, pero que seguia
estando excluida de procesos importantes debido a que no era un organismo especializado de
las Naciones Unidas. Por consiguiente, el Comité Permanente habia acordado establecer un
grupo de trabajo para examinar las relaciones entre la OIM y la Organizacion de las Naciones
Unidas, asi como la Estrategia de la OIM.

55. El Director General habia comentado que gracias a los esfuerzos desplegados por la
Administracion para consolidar su relacion con la Organizacion de las Naciones Unidas se
habia mejorado el acceso de la OIM al sistema de las Naciones Unidas, asi como su posicion
en el mismo. Se sumé plenamente al consenso con miras a la creacion de un grupo de trabajo.

56. El Consejo tomo nota de los documentos SCPF/106 y SCPF/105, asi como de la
decision del Comité Permanente de establecer un grupo de trabajo para examinar ambos temas.
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o Fondo de la OIM para el Desarrollo

57. La Administracion habia presentado el documento SCPF/109, titulado “Fondo de la
OIM para el Desarrollo (Informe periddico del 1° de enero al 30 de septiembre de 2013)”.
En 2013, el financiamiento disponible habia ascendido a 8,6 millones de dolares EE.UU.,
incluidas las contribuciones sin destino fijo, y no se habian escatimado esfuerzos para
garantizar que los fondos se asignaran equitativamente entre todas las regiones. En respuesta a
las solicitudes formuladas por los Estados Miembros, se habia efectuado un analisis de los
antiguos proyectos con miras a identificar las limitaciones y las mejores practicas. La
Administracion habia confirmado que estaba tratando de alcanzar el nivel de financiamiento
fijado de 10 millones de ddlares EE.UU. ElI Comité Permanente habia tomado nota del
documento SCPF/109.

o Declaracion de un representante de la Asociacion del Personal

58. La Presidenta del Comité de la Asociacion del Personal habia aportado informacion
sobre el estudio de viabilidad relativo a la creacion de una asociacion del personal mundial,
propuesta dimanante de la reunion global celebrada entre el Comité de la Asociacion del
Personal y las asociaciones del personal locales en las Oficinas en Paises. Sefiald que el
Comité de la Asociacion del Personal habia colaborado activamente con la Administracion en
una serie de cuestiones prioritarias, en particular, la publicacién de avisos de vacante para
candidatos externos, la rotacion del personal, la introduccién del Reglamento del Personal
unificado y el Fondo de Prevision Social del Comité de la Asociacién del Personal. El Director
General habia expresado su acuerdo en cuanto a la necesidad de que todas las Oficinas de la
OIM contasen con una asociacion del personal, y habia destacado que la Administracién
seguiria aunando esfuerzos con el Comité de la Asociacion del Personal a fin de establecer
politicas transparentes favorables a la familia, y de lograr el equilibrio adecuado entre los
avisos de vacante internos y externos. EI Comité Permanente habia tomado nota de la
declaracion realizada por la Presidenta del Comité de la Asociacién del Personal.

o Informe sobre la gestion de recursos humanos

59. La Administracion habia presentado el documento MC/INF/310, titulado “Informe
sobre la gestion de recursos humanos”, que contenia informacion actualizada sobre las
actividades en materia de recursos humanos llevadas a cabo entre el 1° de julio de 2012 y el
30 de junio de 2013, y que subrayaba los esfuerzos desplegados por la Organizacion para
lograr una representacion geografica méas equilibrada, establecer y consolidar alianzas, y
fomentar tanto la movilidad del personal como la paridad de género. EI Comité Permanente
habia tomado nota del documento MC/INF/310.

o Informe de la labor en curso relativa a la implementacion de las
recomendaciones de los Interventores Exteriores de Cuentas

60. Al presentar el documento SCPF/107, titulado “Informe sobre la implementacion de
las recomendaciones de los Interventores Exteriores de Cuentas”, la Administracion habia
manifestado que algunas de las recomendaciones de los Interventores Exteriores de Cuentas
pudieron llevarse a cabo porgque no requerian la inversién de recursos. Mientras que otras
dependian de que se aprobaran las recomendaciones formuladas por el Grupo de Trabajo sobre
la Reforma Presupuestaria. EI Director General habia mencionado los incansables esfuerzos
realizados por la Organizacion para implementar las recomendaciones antedichas. No obstante,
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en muchos casos la implementacidn no era posible debido a la falta de recursos adicionales. El
Comité Permanente habia tomado nota del documento SCPF/107.

o Informe anual de la Oficina del Inspector General

61. La Administracion habia presentado el documento SCPF/104, titulado “Informe anual
de la Oficina del Inspector General”, y habia descrito someramente las iniciativas
emprendidas, incluido el establecimiento de la Oficina de Etica y Conducta, asi como la labor
en curso relativa a un proyecto de gestion del riesgo institucional. También habia sefialado
que, a partir de enero de 2014, los resumenes ejecutivos de informes de auditoria interna se
publicarian en el sitio web de la OIM. Algunos Estados Miembros habian expresado su apoyo
a las funciones de auditoria, evaluacién y supervision de la Oficina del Inspector General y
habian solicitado que se proporcionara méas informacion sobre sus actividades. En respuesta a
observaciones formuladas por los Estados Miembros, se habia indicado que la Oficina del
Inspector General se atenia a normas internacionales de auditoria, y contaba con un plan
trienal que se revisaba anualmente. Ademas, cada tres afios el Instituto de Auditores Internos
realizaba auditorias de calidad sobre la funcion de auditoria de la Organizacion, pero la
Oficina del Inspector General necesitaba recursos adicionales para desempefiar cabalmente sus
funciones. EI Comité Permanente habia tomado nota del documento SCPF/104.

o Informe de actividades del Comité Asesor de Auditoria de la OIM, de julio de
2012 a julio de 2013

62. Un representante del Comité Asesor de Auditoria, que pasaria a denominarse Comité
Asesor de Auditoria y de Supervision, habia presentado el documento CRP/41, titulado
“Informe de actividades del Comité Asesor de Auditoria de la OIM, de julio de 2012 a julio
de 2013”. En julio de 2013, se habia revisado y aprobado el mandato del Comité, y se habia
extendido el periodo de funciones de los miembros a tres afios, renovables una vez. El Director
General habia puesto de relieve la gran utilidad de las recomendaciones del Comité Asesor de
Auditoria. EI Comité Permanente habia tomado nota del documento CRP/41.

63. El Consejo tomé nota del informe del Relator del Comité Permanente sobre las demas
cuestiones examinadas por dicho Comité.

PROYECTO DE RESOLUCION RELATIVO A LA MIGRACION Y LA AGENDA DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO DESPUES DE 2015

64. La representante de Francia presento un proyecto de resolucion relativo a la funcién
de la OIM en la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015. Indico
que el texto era sencillo y consensuado, y estaba en consonancia con las conclusiones
alcanzadas en el segundo Dialogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la migracion
internacional y el desarrollo. En él se reiteraba la necesidad de incluir la migracion en dicha
Agenda, y se ponia de relieve la funcién que desempefiaban la OIM y su Director General a
ese respecto.

65. El Consejo adopt6 la Resolucion N° 1270, del 29 de noviembre de 2013, relativa a la
funcién de la OIM en la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015.

66. Varios Estados Miembros expresaron su agradecimiento a Francia por haber
coordinado las consultas sobre el texto de la resolucion. La migracién propiciaba el desarrollo
sostenible, por lo que deberia figurar en esta Agenda. Al ser la principal organizacion a escala
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mundial consagrada a las cuestiones migratorias, la OIM debia desempefiar un papel
preponderante que consistia en apoyar las deliberaciones de los Estados Miembros sobre
cuestiones relacionadas con la migracion, y en promover el establecimiento de alianzas
innovadoras. Era, por tanto, la principal promotora de la inclusion de la migracion en la
Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015. Algunos Estados
Miembros expresaron su preocupacion por que el proyecto de resolucion se hubiera sometido
al Consejo tardiamente; en el futuro seria conveniente conferir el tiempo suficiente para
considerar las resoluciones. No obstante, los Estados Miembros acogieron con beneplacito la
resolucion y se felicitaron de antemano por la participacion sostenida de la OIM en el proceso
de elaboracion de la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015.

LA VOZ DE LOS MIGRANTES

Panelistas

o Alfredo Zamudio, Director del Centro de Seguimiento de los Desplazados Internos,
Ginebra

o Yolanda Tsuda, Profesora, Kobe College, Japon

o Gibril Faal, Presidente de la Fundacion para el Desarrollo de Africa (AFFORD),
Reino Unido

Moderadora:

o Folly Bah Thibault, Periodista, Al Jazeera

67. La Sra. Bah Thibault, al presentar a los ponentes, sefialé que la migracién tenia tal

potencia que habia forjado el mundo y definiria el futuro. Concretamente, puso énfasis en el
valor afadido de las caracteristicas que los migrantes aportaban a los lugares de destino. Su
experiencia personal como migrante le habia concienciado plenamente acerca de la magnitud,
complejidad e intensidad del proceso de migracién. Nacida en Guinea, se trasladé a Nairobi en
1987, después de que su padre fuera encarcelado y torturado por ser politico. Su integracion
fue dificil, debido a la barrera del idioma y a la falta de contactos en el pais de acogida.
Durante su estancia en Nairobi, el trato con otros migrantes le enriquecié puesto que muchos
tuvieron que abandonar sus hogares en busca de paz y seguridad, de unas perspectivas de
empleo mas prometedoras y de una mejor calidad de vida. Por tanto, se dio cuenta que ser
migrante exigia resiliencia, paciencia y creatividad. En 1996, se trasladé de Kenya a los
Estados Unidos de América para finalizar su educacion superior. Como inmigrante en este
ultimo pais, tuvo que hacer frente a otros problemas, tales como las restricciones de su visado
que no le permitia trabajar mientras cursaba estudios. Mas tarde, se traslado a Francia, donde
tuvo aun mas dificultades de integracion, a pesar de hablar con fluidez el idioma del pais, de
conocer bien la cultura francesa y de estar casada con un francés. Todas y cada una de sus
experiencias de migracién le habian servido para demostrar la fuerza y perseverancia que se
requeria para sobrevivir como migrante, aunque también habian enriquecido su vida y
aumentado su bienestar. La migracién internacional deberia considerarse una fuerza que
consolida la paz y une a las naciones. Al abordar las cuestiones de migracion, los gobiernos
tenian la responsabilidad de proteger a la poblaciéon vulnerable, ya que lo mas preciado que
tenian las naciones era su gente.
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68. El Sr. Zamudio explico que su vida como migrante comenzd tras el golpe de Estado
acaecido en Chile en 1973. En ese entonces, tenia 12 afios, y pudo ver como los militares se
Ilevaban a su padre escoltado y saqueaban su casa. Tras haber sobrevivido solo en la calle
durante mas de un afio, su padre le avisé que el Embajador de Noruega habia hecho gestiones,
conjuntamente con la OIM, para que se les concediera asilo en ese pais. Sin dinero y con gran
incertidumbre, se trasladaron a Noruega, donde a su llegada fueron recibidos por
representantes del Consejo Noruego para Refugiados. En aquella época se aceptaba
abiertamente a los migrantes en Noruega, pero ahora la situacion era diferente, y las
percepciones acerca de “ellos” y “nosotros” variaban continuamente. Este era, de por si, un
pais multicultural, pero algunos miembros de la sociedad seguian resistiéndose al cambio
cultural. Las organizaciones como la OIM, consagradas a cuestiones de migracion
internacional, deberian promover una evolucion en la sociedad y demostrar que los migrantes
pueden propiciar mejoras en los paises de acogida. Ningln pais deberia desaprovechar esta
oportunidad.

69. La Sra. Tsuda dijo que su padre era de origen chino y su madre de origen espafiol, y
que ella se habia criado en Filipinas. Ulteriormente contrajo matrimonio y se asento en el
Japén. Su migracion coincidié con la llegada masiva al Japén de migrantes filipinas con
visados para trabajar en el sector del espectaculo. Inicialmente, y debido a los estereotipos
sexistas negativos sobre las migrantes filipinas, tuvo grandes dificultades para integrarse en la
sociedad japonesa, y le costd enormemente superar estas percepciones erroneas. La
discriminacion de que fue objeto le motivo a reciclarse y a obtener una plaza de profesora.
También decidio crear un servicio de asistencia y rehabilitacion destinado a las mujeres y
nifias filipinas que se encontraban en situaciones de explotacion. Junto con su esposo,
establecio un servicio de interpretacion y, ademas, elabord un diccionario médico para uso de
los migrantes filipinos. A su juicio, los organismos internacionales que se ocupan de la
migracion deberian hacer comprender que, a pesar de los numerosos desafios que trae consigo
la migracion mundial, los paises de origen y de destino se benefician enormemente de las
calificaciones y conocimientos de los migrantes. La cooperacion y coordinacion
internacionales son primordiales para abogar por dicho cambio de percepciones.

70. El Sr. Faal explicé que, en 1987, emigréo de Gambia al Reino Unido para cursar
estudios universitarios, mientras que otros familiares emigraron para asentarse en los Estados
Unidos de America. Tras establecer su residencia permanente en el Reino Unido, entrd a
formar parte de una organizacion benévola consagrada a mejorar las condiciones de los
migrantes africanos. Al igual que para muchos migrantes, el traslado a este pais le planted
problemas de identidad y ciudadania. Por tanto, se dio cuenta que, para poder contribuir de
manera satisfactoria a su pais de destino, tenia que tomar medidas proactivas que le
permitieran integrarse plenamente en la sociedad. En lo que atafie a la gestion de la migracion,
la cooperacion internacional era fundamental y cada pais tenia un papel que desempefiar a la
hora de encarar este tema. La xenofobia no se limitaba a los paises desarrollados. A efectos de
garantizar las mejores condiciones posibles para los migrantes, se precisaba un cambio de
actitud hacia la migracion y hacia las calificaciones que éstos podian ofrecer. La mayoria de
los paises acogian con agrado a los migrantes mas ricos, pero también habia que asignar
recursos adicionales para que los migrantes mas pobres pudieran acostumbrarse y adaptarse a
sus paises de destino.

71. En el consiguiente debate, los representantes expresaron su agradecimiento a los
ponentes y a la moderadora por haber compartido sus ideas e historias personales; el relato de
sus vivencias era un medio particularmente Gtil para que los gobiernos supiesen de las
experiencias de sus ciudadanos residentes en el extranjero. Preguntaron qué clase de apoyo
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recibieron los ponentes de las autoridades nacionales aparte de la asistencia consular.
Asimismo, preguntaron qué medidas podrian adoptarse para luchar contra la creciente
xenofobia hacia los migrantes, y qué papel podria desempefar la educacién a este respecto,
particularmente de la primera infancia. Ademas, pidieron a uno de los ponentes que hablase de
alguna experiencia positiva de educacion multicultural.

72. Un representante propuso que en los futuros paneles se incluyera a un migrante del
Norte que partié al Sur. Por ultimo, los representantes subrayaron que los migrantes por
eleccion propia, como los diplomaticos, también tenian problemas de integracion en los paises
de destino, por lo que no eran insensibles a esta tematica.

73. En respuesta a las preguntas formuladas por el Consejo, la Sra. Tsuda indicé que el
apoyo a los migrantes filipinos en el Japén provenia mayormente de la sociedad civil, y no de
las autoridades filipinas. Su labor en el seno del sistema educativo del Japdn constituia un paso
adelante para propiciar un cambio de actitud hacia los migrantes. A pesar de haber vivido lejos
de Filipinas durante tantos afios, conservaba su nacionalidad filipina como simbolo de sus
origenes, y como recordatorio de la valentia y el coraje que tuvo que demostrar en sus afios de
emigrante.

74. El Sr. Zamudio sefial6 que la xenofobia no sélo existia en los paises de acogida, sino
también en los de origen, y que sélo podria superarse a través del conocimiento. Con ese fin,
habia que empezar por admitir que la xenofobia formaba parte de la realidad cotidiana, que
exigia la participacion de multiples interlocutores, inclusive la sociedad civil, los gobiernos y
los propios migrantes, quienes debian demostrar que, lejos de limitarse a ser beneficiarios de
asistencia, podian contribuir de manera positiva a su sociedad de acogida. En lugar de educar a
los nifios para que sepan todas las respuestas, habria que ensefiarles a formular las preguntas
apropiadas.

75. El Sr. Faal indico que en el Reino Unido se estaba tratando de propiciar un cambio de
actitud a través del sistema educativo. Por ejemplo, a los nifios se les hablaba de los soldados
caribefios que habian luchado durante la Primera y la Segunda Guerras Mundiales, asi como de
inventores, cientificos, musicos y deportistas africanos.

76. La Sra. Bah Thibault explicé que las autoridades nacionales se limitaban a prestar
asistencia consular a quienes migraban por iniciativa propia. Las actitudes hacia los migrantes
no dejarian de cambiar. Su propia experiencia como migrante no habria sido satisfactoria sin la
educacion recibida antes de trasladarse a otro pais.

77. El Director General, al hacer un resumen del debate, destacd que los testimonios
personales de los ponentes daban una idea de los diversos desafios a que se enfrentaban los
migrantes en todo el mundo. Los estereotipos tan negativos que se cernian sobre las sendas de
los migrantes podian transformarse facilmente en xenofobia. Aunque la perseverancia y la
resiliencia eran imprescindibles para sobrevivir y tener éxito, las dificultades a que se
enfrentaban los migrantes solian hacerles mas fuertes y optimistas. Confiaba en que la
camparfia de informacion que iniciaba la OIM serviria para concienciar acerca de la diversidad
de experiencias que viven los migrantes en todas partes del mundo.
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PRESENTACION DE LA CAMPANA DE INFORMACION DE LA OIM RELATIVA
A LA CONTRIBUCION DE LOS MIGRANTES

78. El Director General recordd que, a lo largo del afio anterior, hubo extensos debates
sobre la necesidad de cambiar la percepcién pablica acerca de la migracion y los migrantes,
especialmente porque la movilidad humana alcanzo niveles sin precedentes. Si no se tomaban
medidas para cambiar las percepciones negativas acerca de los migrantes, y superar la
discriminacion y xenofobia de que eran objeto, no se lograria ninguno de los otros objetivos en
materia de migracion. Por consiguiente, la OIM habia encomendado a la compafiia McCann
qgue concibiera una campafia destinada a rectificar los conceptos erréneos y estereotipos
perjudiciales sobre los migrantes, cuyo lanzamiento estaba previsto para principios de 2014.

79. El Sr. William Shepherd, Director Creativo de la compafila McCann, presentd
someramente la problematica que abordaria la campafia, asi como su contenido y objetivos
clave. Uno de los retos consistia en luchar contra los estereotipos sobre los migrantes, y
demostrar que contribuian de manera positiva y notoria a las sociedades en que se integraban.
La campafia aspiraba a fomentar la conciencia publica acerca de dicha contribucién, y a
promover una actitud mas receptiva y equilibrada hacia los migrantes y la migracion.

80. En la actualidad, gran parte de la dialéctica en la politica, en la prensa y entre el
publico alude a los migrantes como una carga, y como gente que se aprovecha de la sociedad,
en lugar de contribuir a la misma. En la prensa, en particular, se solia recurrir a la hipérbole
para vender el mayor numero de periodicos, y se optaba por asociar la migracion unicamente
con estereotipos y connotaciones negativas. Un eje central de la campafia consistia en
humanizar a los migrantes y demostrar, a traves de sus diversas idiosincrasias, calificaciones y
personalidades, que en nada se diferenciaban del resto de los integrantes de sus nuevas
comunidades, independientemente de sus origenes o antecedentes. Era indudable que la
migracion propiciaba el progreso, porque la libre circulacion de personas impulsaba el
desarrollo de la economia, del comercio y de las nuevas industrias, y ayudaba a difundir las
experiencias y las ideas, asi como la diversidad cultural. La migracion solia llevar a las
personas con sus competencias y talentos, a los lugares donde mas se necesitaban.

81. Las iméagenes utilizadas en la campafia se centraban precisamente en lo que los
migrantes traian consigo; mostraban a diferentes personas que llegaban con maletas o bolsas
llenas de calificaciones, competencias y aspectos de su personalidad. El sitio web de la
campafa proporcionaba mas informacion, a saber: datos y estadisticas, que acababan con los
mitos sobre la migracidn, e historias reales de los migrantes.

82. Varios oradores agradecieron la presentacion, y acogieron con satisfaccion lo que a su
juicio seria una campafia oportuna e importante. La representante de Suecia confirmé que su
Gobierno contribuiria financieramente a la campafa. EI Sr. Shepherd, en respuesta a la
pregunta de si la campafia habia sido sometida a pruebas de audiencia y cudl habia sido la
reaccion a las mismas, indico que no se habia realizado estudios internacionales, pero que las
reacciones a las pruebas cualitativas efectuadas por su compafiia habian sido muy positivas; es
maés, dichas pruebas habian demostrado que el mensaje de la campafia se comprendia
rapidamente. En caso de ser necesario, existia la posibilidad de efectuar mayores
investigaciones.

83. Un representante cuestiond la pertinencia mundial de la camparfia, sefialando que las
competencias o calificaciones de los migrantes provenientes de su pais o de otros paises solian
ser escasas 0 inexistentes. Por lo tanto, se necesitaba un enfoque diferente para poder cambiar
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las percepciones acerca de todos los migrantes, y no sélo de quienes eran competentes o
estaban altamente calificados. ElI Sr. Shepherd respondié que todos los migrantes, con
independencia de su origen o nivel de competencias, tenian algo que aportar. Era cuestion de
establecer cual podria ser dicha contribucion, y de identificar el mejor modo de promoverla. La
Administracion afiadio que era dificil sintetizar la complejidad de la cuestion en un simple
eslogan de campana. Inicialmente, la camparia se llevaria a cabo en unos 12 paises de varias
regiones geograficas, donde las audiencias comprenderian el mensaje de la campafia en su
forma actual; éste podria modificarse en una fase ulterior, por ejemplo, considerando como dar
a conocer acertadamente a los trabajadores manuales o a los migrantes poco calificados, y
dirigirlo especificamente a otros paises. Un observador, que hablaba en nombre de las
organizaciones de la sociedad civil, expresé su agradecimiento por las medidas estratégicas
adoptadas para cambiar las percepciones acerca de los migrantes, pero destaco la necesidad de
adoptar un enfoque que diera margen para una mayor participacion de los migrantes y de la
diaspora, puesto que eran quienes podian expresar mas adecuadamente lo que aportaban a las
comunidades.

84. El Director General acogié con agrado los comentarios constructivos, que serian
sumamente Utiles tanto para la Administracion como para la compafila McCann a la hora de
emprender la camparia, y de determinar como podria adaptarse a ciertas audiencias en otros
paises e incorporar las perspectivas de otros interlocutores.

SEGMENTO DE ALTO NIVEL SOBRE LA GOBERNANZA DE LA MIGRACION

Oradores:
o Jan Eliasson, Secretario General Adjunto de las Naciones Unidas, y
o Peter D. Sutherland, Representante Especial del Secretario General de las Naciones

Unidas para la migracion internacional y el desarrollo

Moderador:

o William Lacy Swing, Director General de la Organizacién Internacional para las
Migraciones

85. El Sr. Eliasson dijo que una de las caracteristicas mas destacadas y en plena

expansion del panorama mundial actual era la movilidad humana, ya fuere para obtener
medios basicos de subsistencia, por motivos de empleo, estudios o reunificacion familiar, o
para huir de la persecucién o la violencia. Por consiguiente, la migracion debia formar parte
integrante de la futura agenda para el desarrollo sostenible. Es mas, en su informe titulado Una
vida digna para todos, el Secretario General de las Naciones Unidas consideraba que el
reconocimiento de la contribucion de los migrantes al desarrollo social y economico era una de
las medidas transformadoras que cabia aplicar en el marco de dicha agenda. El segundo
Dialogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la migracion internacional y el desarrollo,
en el que la OIM habia desempefiado una funcion primordial, habia identificado diversas
medidas préacticas para potenciar la contribucion de los migrantes al desarrollo. La primera de
ellas era asegurar que la migracion tuviera lugar de manera regular, segura y ordenada, y en el
respeto de los derechos humanos de los migrantes. Eso significaba velar por que todas las
politicas de migracion se asentaran firmemente en los derechos humanos fundamentales,
protegiendo asi a los trabajadores migrantes (hombres, mujeres y nifios) contra cualquier
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discriminacion, explotacion y abuso. A tal efecto, todos los Estados deberian ratificar y aplicar
los tratados internacionales fundamentales relacionados con la migracion, incluida la
Convencidn internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares, de 1990; los convenios pertinentes de la Organizacion
Internacional del Trabajo; los protocolos de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, de 2000, y la Convencion sobre el Estatuto de los
Refugiados, de 1951.

86. En el contexto del Dialogo de Alto Nivel, la Asamblea General de las Naciones
Unidas adoptd la Declaracion del Didlogo de Alto Nivel sobre la Migracion Internacional y el
Desarrollo. En ella, la Asamblea General opté por trabajar en lo que, segun los Estados
Miembros, seria una agenda eficaz e incluyente, que integraba el desarrollo y respetaba los
derechos humanos. Habia llegado el momento de que los gobiernos, el Grupo Mundial sobre
Migracion, el Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo y la sociedad civil mancomunaran
esfuerzos y tradujeran la voluntad politica expresada en la Declaracion en resultados tangibles
y duraderos para millones de migrantes en todo el mundo, cometido en el que la OIM
desempefiaria una funcion primordial.

87. Cabia encomiar a la OIM por haber iniciado una campafia mundial de informacion
con el fin de cambiar las percepciones negativas acerca de los migrantes. La comunidad
internacional tenia que defender los valores y los principios fundamentales y reconocer la
igualdad de todos los seres humanos en cuanto a su valia y derecho a vivir una vida digna.
Ademaés, tenia que darse cuenta que la linea divisoria entre el desplazamiento forzoso y
voluntario era cada vez mas difusa dada la compleja realidad del mundo actual, en que
millones de personas cruzaban las fronteras internacionales a causa de un conflicto o desastre
natural, o se veian atrapadas en situaciones de crisis sin tener a quién recurrir.

88. También cabia felicitar a la OIM por la creacién de un grupo de trabajo que se
encargaria de analizar con mas detenimiento sus relaciones con la Organizacion de las
Naciones Unidas, que en estos afios fueron més positivas y fructiferas.

89. El Sr. Sutherland sefial6 que durante el dltimo decenio se habia producido una
auténtica transformacion positiva de la OIM y notables progresos en cuanto a la manera en que
la comunidad internacional abordaba la migracion. El éxito que tenia el Foro Mundial sobre
Migracion y Desarrollo daba fe de ello; puesto que no s6lo era un proceso permanente al
servicio de los gobiernos, sino que ademas propiciaba la cooperacion internacional.

90. El Grupo Mundial sobre Migracion también habia empezado a abordar las cuestiones
migratorias de un modo mas sistémico y sistematico, y tanto los Estados Miembros, como los
demas interlocutores, le habian instado a fomentar una mayor cooperacion entre los
interlocutores del ambito de la migracion, con el fin de proteger los derechos humanos de los
migrantes y aprovechar los beneficios econdmicos, sociales y culturales que la migracion
podia aportar. Ahora bien, a pesar de dichos progresos, ain quedaba mucho por hacer y urgia
cambiar el enfoque institucional de cara a la migracion.

91. El Dialogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la migracion internacional y el
desarrollo habia marcado un hito en la historia de la cooperacion internacional sobre la
migracion, y puesto de relieve la necesidad de incluir la migracion en la Agenda de las
Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015, lo cual brindaba a los interlocutores del
ambito de la migracion internacional una oportunidad Unica de idear formas concretas,
practicas y mensurables de reducir los costos humanos, sociales y econdmicos de la migracion.
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El Didlogo de Alto Nivel también habia conducido al establecimiento de una iniciativa
encaminada a proteger a los migrantes afectados por situaciones de crisis, mediante la
introduccion de una serie de principios y directrices en materia de gestion de crisis.

92. Es maés, habia demostrado claramente que quedaban por resolver muchos de los
desafios planteados por la migracion, por tanto, habria que concebir métodos innovadores para
fomentar una cooperacion mas eficaz y productiva entre los Estados Miembros y demas
interlocutores. En su calidad de Representante Especial, y en un empefio por apoyarse en las
conclusiones y orientaciones dimanantes de los debates celebrados en el Dialogo de Alto
Nivel, tenia previsto centrarse en cuatro esferas principales en 2014. A saber: organizar
reuniones periddicas con los dirigentes del Grupo Mundial sobre Migracion y del Foro
Mundial sobre Migracion y Desarrollo, y cerciorarse de que la migracion se incorporase
plenamente en la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015; seguir
participando, activamente, en la iniciativa relativa a los migrantes en situaciones de crisis;
analizar, sisteméaticamente, las oportunidades y retos que planteaba la migracion; y formular
recomendaciones. De manera analoga, era esencial que, en su Centésima tercera Reunion, el
Consejo elaborara las estrategias y las politicas que pudieran traducirse en mejoras tangibles
tanto para los migrantes, como para los paises de origen y de destino en todo el mundo. No se
debia escatimar esfuerzos para combatir y superar la retdérica negativa predominante sobre la
migracion mundial. El alcance de la OIM en el ambito de la migracion era excepcional, y tenia
una experiencia sin igual, ademas poseia una profunda memoria institucional. Todo ello era
fundamental para lograr progresos en materia de migracién mundial.

93. La representante de Suecia, y Presidenta en funciones del Foro Mundial sobre
Migracion y Desarrollo, acogié con agrado el ferviente apoyo a la inclusion de la migracion en
la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015 por considerarlo un paso
decisivo hacia la coherencia politica, y expreso su agradecimiento por el continuo liderazgo
del Representante Especial a efectos de avanzar el debate mundial sobre la migracion. En lo
que atafie al plan de trabajo del Foro Mundial, seguiria haciendo hincapié en la proteccion de
los derechos humanos de los migrantes, en la transferibilidad de las competencias y
calificaciones, y en la asistencia a los migrantes en situaciones de crisis. Convendria identificar
las sinergias entre el Foro Mundial y el Grupo Mundial sobre Migracion, y aumentar las
aportaciones de la OIM al Grupo Mundial sobre Migracion, con el fin de asegurar una mayor
continuidad y pericia en materia de migracion en las presidencias consecutivas.

94. Un observador, que hablé en nombre de las organizaciones de la sociedad civil, dijo
que las organizaciones internacionales, en particular la OIM, deberian tratar de ejercer su
liderazgo en relacion con las cuestiones migratorias y de fomentar el consenso
interinstitucional. Por su parte, la sociedad civil estaba dispuesta a desempefiar su funcion, con
eficacia y eficiencia, en la gestion de cuestiones migratorias urgentes. En cuanto a las medidas
de proteccion destinadas a los migrantes, convendria saber qué medidas se habian tomado para
ayudar a los migrantes en transito que fueron victimas de traumas y actos de violencia, asi
como a las victimas de conflictos y desastres nacionales, y si se habia hecho lo necesario para
que el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo participara de manera mas activa
en los procesos de migracion y desarrollo. Pregunto si la OIM tenia previsto formalizar su
enfoque de la proteccion juridica de los migrantes en su mandato principal, y convertirse en
miembro de jure del sistema de las Naciones Unidas, y si se adoptarian medidas para mejorar
la gobernanza de la migracion mundial para asi encarar los desafios que planteaba la
migracion.
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95. La representante de Turquia respaldo la idea de integrar la migracion en la Agenda de
las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015, y afiadié que su Gobierno seguiria
preconizando dicho enfoque cuando asumiera la presidencia del Foro Mundial sobre
Migracion y Desarrollo.

96. La representante del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo acogio con
agrado los resultados constructivos del Dialogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la
migracion internacional y el desarrollo, e indicé que su organizacion habia colaborado
estrechamente con la OIM y sus otros asociados en el Grupo Mundial sobre Migracion, con el
fin de apoyar los esfuerzos desplegados por los gobiernos nacionales y locales para integrar la
migracion en la planificacion del desarrollo. En 2014, su programa conjunto con la OIM,
encaminado a incluir la migracién en las estrategias nacionales de desarrollo, entraria en una
segunda fase mas amplia, y permitiria a los paises evaluar la situacion, identificar prioridades
en materia de politica, establecer mecanismos de coordinaciéon incluyentes, y elaborar
estrategias integradas de migracién y desarrollo.

97. El Sr. Sutherland sefial6 que el Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo seguiria
formando parte integrante del proceso de creacion de consenso entre los Estados Miembros,
como parte de los esfuerzos para incluir la migracion en los procesos de desarrollo. En el
mundo desarrollado la falta de aprecio y reconocimiento de la migracion era cada vez mas
evidente; por consiguiente, incumbia a los gobiernos tomar medidas para acabar con tales
percepciones y defender los derechos humanos de los migrantes.

98. El Sr. Eliasson reconocia que era preciso luchar contra las actitudes xenofobas y
discriminatorias hacia los migrantes, y tratar de lograr un compromiso mundial con respecto a
las cuestiones migratorias. El apoyo de los Estados Miembros para que la migracion se
integrara en la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015 seria de
vital importancia a medida que la comunidad internacional se adaptaba y respondia
eficazmente al nuevo panorama migratorio mundial. Por ello, era preciso hallar soluciones
internacionales a los desafios que planteaba la migracion a nivel nacional, y contar con el
debido apoyo de todos los interlocutores internacionales del &mbito de la migracion con el fin
de realizar progresos.

99. El Director General afirmo que la OIM seguiria obrando para fomentar la cooperacion
internacional en lo tocante a las cuestiones migratorias, y que ya habia tomado medidas
encaminadas a adecuar su labor al nuevo panorama mundial. Se examinaria detenidamente la
adopcion de un enfoque internacional para luchar contra las percepciones negativas acerca de
los migrantes prevalecientes en muchos paises. Por su parte, el grupo de trabajo que trataria de
las relaciones entre la OIM y la Organizacién de las Naciones Unidas y de la Estrategia de la
OIM proporcionaria mayor orientacion para cualquier futura iniciativa. Ahora bien, el éxito
final del Dialogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la migracion internacional y el
desarrollo dependeria del fortalecimiento de la cooperacion y la coordinacién en general.
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GRUPO MUNDIAL SOBRE MIGRACION
Oradores:
o William Lacy Swing, Director General de la Organizacion Internacional para las
Migraciones
o Sven Alkalaj, Secretario Ejecutivo de la Comision Econémica para Europa
o Guy Ryder, Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo
o Peter D. Sutherland, Representante Especial del Secretario General de las Naciones

Unidas para la migracion internacional y el desarrollo

100. El Director General, en su calidad de Presidente en funciones del Grupo Mundial
sobre Migracion, sefialé que el principal propoésito del grupo de debate era desmitificar la labor
de dicho Grupo. A tal efecto, recordd el mandato de este ultimo, a saber, defender la aplicacion
méas amplia de todas las normas e instrumentos internacionales y regionales pertinentes
relacionados con la migracion, y promover enfoques coherentes, integrales y coordinados de la
migracion.

101. Bajo la presidencia de la OIM (de julio a diciembre de 2013), el Grupo organizé un
evento paralelo durante el Didlogo de Alto Nivel y sobre el mismo. Existia una convergencia
sustantiva considerable entre las recomendaciones de la OIM, la Declaracion del Diéalogo de
Alto Nivel sobre la Migracién Internacional y el Desarrollo, el programa de accion del
Secretario General de las Naciones Unidas (“Conseguir que la migracion funcione: un
programa de accién de ocho puntos”), y el plan de accion quinquenal de la sociedad civil, que
comprendia ocho puntos. En la Declaracion se mencionaba, reiteradamente, al Grupo Mundial
sobre Migracion y se subrayaba la importancia que revestia la interaccion periodica entre aquél
y los Estados Miembros.

102. En sus sesiones de trabajo, el Grupo ya habia deliberado sobre cémo transformar el
programa de accion de ocho puntos del Secretario General en un plan de accién. El Presidente
en funciones habia entablado gestiones con el Representante Especial del Secretario General
de las Naciones Unidas para la migracion internacional y el desarrollo y el Presidente del Foro
Mundial sobre Migracién y Desarrollo, y propuesto que los tres se reuniesen cada dos meses
con el fin de comunicar entre si e intercambiar informacién. En 2013, el Grupo contribuyé de
manera colectiva al Foro Mundial a través de la presentacion de documentos sustantivos
relativos a la migracion laboral, la didspora, y a la migracion como fenémeno que propiciaba
un desarrollo social incluyente. También tratd de fomentar sus actividades de divulgacion
destinadas a la sociedad civil y a investigadores universitarios. En ese contexto, se publico un
documento conjunto que abogaba por la inclusion de la migracion en la Agenda de las
Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015. En septiembre de 2013, en su calidad de
Presidente en funciones del Grupo, lo represent6 en el Evento Especial de la Asamblea de las
Naciones Unidas sobre los progresos realizados hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, y haria lo propio en el Sexto periodo de sesiones del Grupo de Trabajo de
composicion abierta sobre los objetivos de desarrollo sostenible, en diciembre de 2013.

103. El Sr. Alkalaj sefialo que, entre enero y junio de 2013 —cuando las Comisiones
Regionales de las Naciones Unidas presidieron el Grupo Mundial sobre Migracion— se hizo
hincapié en la consecucion de lo siguiente: a) fortalecer el Grupo, con el fin de mejorar su
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funcién sustantiva de coordinacion y colaboracion; b) mejorar la visibilidad del Grupo,
estableciendo contactos con Estados Miembros y otros interlocutores; ¢) llevar a buen término
el examen en curso de los procesos institucionales del Grupo; y d) coordinar los preparativos
del Grupo para el Didlogo de Alto Nivel. El grado de colaboracién interdisciplinaria que el
Grupo habia logrado en los Gltimos afos era totalmente inesperado. Es mas, habia dado lugar a
un clima mas abierto y constructivo para las deliberaciones y el intercambio
interinstitucionales sobre la migracién internacional y el desarrollo; a un enfoque mas
coherente, mas amplio y mejor coordinado de la migracion internacional; y a un consenso
sobre las interacciones entre la migracion y el desarrollo, y sobre la necesidad de estrategias de
respuesta coordinadas.

104. Sin embargo, el Grupo también habia comprendido que era preciso redoblar sus
esfuerzos para que los Estados Miembros y la comunidad internacional pudieran beneficiarse
de las diversas perspectivas y capacidades técnicas de sus integrantes a efectos de gestionar
adecuadamente este tema transversal tan complejo. Por lo tanto, estaba firmemente
comprometido con el examen de los procesos institucionales emprendido en noviembre
de 2012, y se complacia en saber que, en la Declaracion del Dialogo de Alto Nivel sobre la
Migracion Internacional y el Desarrollo, los Estados Miembros de las Naciones Unidas
hubieran acogido “con beneplacito los esfuerzos realizados recientemente por el Grupo
Mundial sobre Migracion para poner en practica medidas encaminadas a mejorar su
funcionamiento y promover la coherencia y la coordinacion entre sus organizaciones
miembros”.

105. En efecto, durante el examen de los procesos institucionales se abordaron
acertadamente diversas cuestiones pendientes relativas al fortalecimiento institucional y a la
coherencia del Grupo, es decir: a) la adopcion de disposiciones mas previsibles para la
presidencia rotatoria (por orden alfabético) y la prolongacion de la presidencia de seis meses a
un afio; b) la creacion de un equipo de apoyo administrativo para facilitar y asegurar la
continuidad de la labor del Grupo; c) el establecimiento de grupos de trabajo y equipos de
tareas adicionales con un mandato claro, con el fin de asegurar un analisis mas exhaustivo de
las cuestiones de fondo, asi como la coherencia y coordinacion en ambitos tematicos clave; y
d) la elaboracion de un plan de trabajo trienal (2013-2015) con dos lineas de trabajo
primordiales (la coordinacion y visibilidad del Grupo, y la migracion y la Agenda de las
Naciones Unidas para el Desarrollo despues de 2015).

106. Las medidas adoptadas en 2013 para racionalizar la estructura y las actividades del
Grupo eran una prueba del interés compartido, entre una colectividad de entidades
internacionales de las Naciones Unidas y la OIM, por actuar con coherencia y eficacia para
encarar los desafios comunes que planteaban la migracion y el desarrollo en todo el mundo. Al
mancomunar los conocimientos especializados y los recursos de los organismos interesados, y
producir resultados conjuntos, el Grupo habia pasado a ser un mecanismo de trabajo eficaz
para la coordinacién, la cooperacién y la creacion de consenso en el ambito de la migracion.
Era de esperar que el examen de los procesos institucionales proporcionara una base sélida
para su futura colaboracidon con los gobiernos y otros asociados, para poner en practica los
resultados del Didlogo de Alto Nivel y allanar el camino con miras a la integracion de la
temética migratoria en la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015.

107. El Sr. Ryder, que presidiria el Grupo Mundial sobre Migracion de enero a diciembre
de 2014, consideraba que, dadas las nuevas demandas para que el sistema multilateral
responda a circunstancias en continua evolucion, se estaba produciendo un cambio cualitativo.
A titulo de ejemplos: la impresionante lista de recientes tragedias relacionadas con la
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migracion, como la de Lampedusa (Italia), que constituia un claro llamamiento para la
movilizacion de todos los paises; la coyuntura institucional reinante tras el segundo Diélogo de
Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la migracion internacional y el desarrollo; la préxima
reunion del Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo; y los reajustes en la metodologia de
trabajo del Grupo Mundial sobre Migracién. También cabia tener en cuenta la rapidez a la que
evolucionaba el panorama mundial, en que la migracion se estaba convirtiendo en una parte
necesaria e inevitable de la economia globalizada, y en un elemento importante y positivo. Sin
embargo, el consenso que se habia alcanzado contrastaba, en cierta medida, con la manera en
que los distintos Estados Miembros abordaban la migracion. El Director General de la OIM se
habia referido a la falta de coraje politico al tratar de cuestiones migratorias; es mas, los
debates en curso no podian obviar esta realidad, que era determinante para su futura labor. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se sentia alentada por los resultados del Dialogo
de Alto Nivel, en particular por la Declaracion del Didlogo de Alto Nivel, y su claro y acertado
reconocimiento de los derechos humanos de los migrantes, consignado en el programa de
accion de ocho puntos del Secretario General de las Naciones Unidas.

108. La OIT consideraba particularmente esperanzador el reconocimiento de la
importancia que revestia la dimension laboral de la migracion. Dado que el trabajo era un eje
central en el &mbito de la migracion, existia una gran convergencia entre la labor llevada a
cabo por instituciones como la OIM y el propio programa de “trabajo decente” de la OIT. Esta
ultima también habia acogido con beneplacito la atencion prestada por el Secretario General de
las Naciones Unidas a la necesidad de practicas de contratacion equitativas para los migrantes;
al reconocimiento y la certificacion de las competencias; a los beneficios de la transferibilidad
de las prestaciones; y a la funcion que desempefiaba el dialogo social. Por cierto, la OIT habia
organizado una reunion tripartita sobre la migracion laboral para determinar las modalidades
de la aplicacion de los resultados del Dialogo de Alto Nivel. Subray6 la pertinencia de las
normas internacionales del trabajo, tal como reconocia el Dialogo de Alto Nivel, y menciono
especificamente el Convenio nim. 189 de la OIT. Se felicitaba de que la OIT asumiese en
breve la presidencia del Grupo Mundial sobre Migracion. Varios representantes hablaron de
los resultados del examen de los procesos institucionales llevado a cabo por el Grupo, y de la
evolucion de sus préacticas de trabajo. Esperaba que a través del plan de trabajo plurianual para
2013-2015, el Grupo enfocara su labor de una forma més estratégica, aprovechara al méximo
los conocimientos especializados, y elaborase instrumentos practicos de orientacion vy
capacitacion, con miras a fortalecer las capacidades y mejorar la coordinacion
interinstitucional. En el ejercicio de la presidencia, la OIT confiaba en lograr un mayor
compromiso, a fin de asegurar que se integrara la migracion en la Agenda de las Naciones
Unidas para el Desarrollo después de 2015, y que ello comprendiera la promocién del empleo
productivo y del trabajo decente para todos, asi como la proteccion de los derechos humanos y
laborales de los migrantes. También se esforzaria por establecer cauces para un compromiso
mas regular y estructurado con los gobiernos y las organizaciones de la sociedad civil en lo
que respecta a la necesidad de mayor transparencia. Ademas, seria pertinente conseguir una
participacién mas activa de las organizaciones de trabajadores y empleadores en los procesos
del Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo, ya que, si bien no eran reconocidas como
interlocutores de por si, desempefiaban una funcion primordial a la hora de mejorar la
gobernanza de la migracion. Convendria asimismo, mejorar tanto la recopilacion de datos,
como la documentacion e intercambio de buenas practicas en los planos nacional y regional, e
incluirlos en los debates mundiales en materia de politica.

109. Durante el proximo afio, la OIT conmemoraria los aniversarios de diversos convenios
clave relativos a la migracion y los trabajadores migrantes. En ese quehacer, colaboraria con
todos los asociados a fin de estimular la voluntad politica y fomentar las aspiraciones
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multilaterales que permitan abordar las cuestiones migratorias que se planteaban. También
sefial6 que el debate sobre la migracion no debia dejar de lado las deliberaciones sobre
cuestiones de caracter normativo.

110. Una representante manifestdé que, como miembros de los organismos integrantes del
Grupo Mundial sobre Migracion, incumbia a los Estados Miembros mejorar este Grupo,
puesto que carecia de continuidad, coherencia, funcionalidad y pericia. Por consiguiente,
recomendd que se nombrara a la OIM copresidente permanente del Grupo, ya que era la Unica
entidad internacional cuyo mandato se centraba exclusivamente en la migracién. Otros dos
representantes hicieron suya dicha recomendacion, aunque uno de ellos sefialé que tal vez
hubiera otras formas de asegurar la continuidad y coherencia en el seno del Grupo.

111. Otra representante preguntd cémo se distribuian las tareas entre los integrantes del
Grupo. La trata de personas, por ejemplo, podria considerarse tanto una cuestion de derechos
humanos como de derechos laborales. ¢Qué organismo del Grupo asumiria el liderazgo con
respecto a esta cuestion? ¢ Tenia ya el Grupo ideas o planes tangibles que quisiera promover en
el contexto multilateral?

112. Algunos de los representantes de los organismos pertenecientes al Grupo Mundial
sobre Migracion también tomaron la palabra. El representante de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados afirmd que su organizacion
consideraba sumamente valiosa la concertacion de alianzas a través del Grupo Mundial sobre
Migracion para abordar cuestiones como el desplazamiento forzoso y los derechos de los
migrantes. Estaba dispuesto a trabajar de manera concertada con la OIT, para determinar las
modalidades préacticas de encarar la movilidad laboral de los refugiados (transferibilidad de
pensiones y documentos, reduccion de los costos de envio de remesas), asi como con la OIM,
a fin de prestar asistencia a los migrantes que se encontraban en situaciones de crisis y de
abordar una cuestion conexa, a saber, la sobrecarga de los sistemas de asilo al no existir
medios adecuados para encauzar la migracion. En su calidad de 6rgano colectivo, el Grupo
Mundial sobre Migracidn debia colaborar estrecha y ampliamente con los representantes de la
sociedad civil, para beneficiarse de su pericia y sus perspectivas. En lo que atafie a los
refugiados que forman parte de las corrientes migratorias mixtas, sefialé que debian tenerse en
cuenta otros dos aspectos, a saber, la necesidad de poner de relieve en los derechos humanos y
de abordar los aspectos normativos, concretamente, la condicién especifica de los apatridas y
refugiados.

113. La representante del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo sefialé que
el Grupo Mundial sobre Migracién era primordial, dado el caracter multidimensional de la
migracion que podria considerarse desde cualquier punto de vista: derechos, desarrollo,
proteccion social, etc. Por consiguiente, también era esencial que el Grupo aunara esfuerzos
con los miembros de la sociedad civil y todos los asociados en el terreno.

114. La representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia acogio con
beneplécito las recomendaciones del Diadlogo de Alto Nivel, e indico que su organizacion
estaba decidida a apoyar al Presidente del Grupo en el seguimiento de dichas
recomendaciones, en particular con respecto a la inclusion de la migracién en la Agenda de las
Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015. También se felicitd por el compromiso
de los Estados Miembros, los asociados de la sociedad civil y el sistema de las Naciones
Unidas, de proteger los derechos humanos de todos los migrantes y sus familiares. La puesta
en practica de ese compromiso permitiria garantizar que todos los menores inmersos en el
proceso de migracion (en paises de origen, transito y destino) se beneficiaran de todos los
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derechos consagrados en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989. En efecto, la
migracion podria contribuir de manera positiva al desarrollo Gnicamente si se protegian,
respetaban y realizaban los derechos humanos de los migrantes.

115. Un observador, al hablar en nombre de las organizaciones de la sociedad civil,
encomio la iniciativa del Grupo Mundial sobre Migracion de optar por un plan de trabajo
plurianual, pero sefiald que el trabajo de grupo solia ser lento, y se preguntaba si el hecho de
que el Grupo estuviera integrado por 16 miembros no era un impedimento para actuar con la
debida premura cuando se tratase de cualquier cuestion migratoria o relativa a los migrantes.

116. El Sr. Sutherland consideraba inapropiado expresar, en ese momento, su opinién
sobre la funcion de la OIM como copresidente permanente. Sin embargo, indicé que, aunque
el Grupo siempre fue un medio importante para congregar a diversos organismos de las
Naciones Unidas, y asi lograr que la Organizacion de las Naciones Unidas contribuyera de un
modo mas eficaz a las politicas, acciones y debates de la comunidad internacional en materia
de migracion, no habia tenido verdadero éxito como o6rgano colectivo. Individualmente, los
organismos que lo integraban habian contribuido enormemente y, en ciertos casos, incluso
habian colaborado con éxito. Ahora bien, como grupo su eficacia no habia estado a la altura de
las expectativas, tal vez porgque nunca se habia definido claramente lo que se esperaba de él.
Por consiguiente, deberia centrarse en medidas practicas en el marco del mandato que
decidiera establecer. Cada una de las organizaciones integrantes del Grupo deberia asegurarse
de que un alto funcionario —alguien que ostentara un cargo de autoridad— participara
activamente y representara a la organizacion de un modo que no se limitara a promover los
intereses particulares de su institucion.

117. El Sr. Ryder observd que el reto al que se enfrentaba el Grupo Mundial sobre
Migracion era asegurar la coherencia entre sus miembros pero al estar integrado por
16 miembros, no era una tarea facil. EI Grupo deberia ser sumamente disciplinado en el
examen de sus métodos de trabajo, al tiempo que todos sus miembros deberian aunar
esfuerzos, en lugar de promover sus propios intereses.

118. El Director General anuncié que la OIM habia designado a un funcionario
experimentado, familiarizado con el Grupo Mundial sobre Migracion, para que trabajara a
tiempo completo en Ginebra para el equipo de apoyo del Grupo, creado recientemente,
conjuntamente con un colega del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las
Naciones Unidas en Nueva York, que trabajaba a tiempo parcial.

1109. La OIM abrigaba la ambicion de que el Grupo Mundial sobre Migracion estuviera
encaminado a la accién, y de que se consolidase su estructura para posibilitar una mayor
interaccidon con los Estados Miembros y otros asociados. EI Grupo deberia conferir mayor
valor al dialogo sobre la migracion, y hacer las veces de foro interdisciplinario para abordar las
multiples perspectivas sobre la migracion. Los 16 organismos que lo integraban representaban
la complejidad y diversidad de la migracion, por ello, era indudable que el tiempo y los
esfuerzos invertidos para que el Grupo se convirtiera en un mecanismo de coordinacién, con
miras al intercambio de informacion y la creacion de consenso, valieron la pena
principalmente porque se habia logrado que la migracion se considerara ante todo en términos
de personas dotadas de dignidad y derechos. Ello no obstante, quedaba mucho por hacer para
que el Grupo pudiera ser mejor que la suma de sus partes.
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DEBATE GENERAL*

120. Los siguientes Estados Miembros, que se enumeran por orden alfabético, formularon
declaraciones: Afganistan, Alemania, Angola (para el Grupo Africano), Argelia, Argentina
(para el Grupo de los Estados de América Latina y el Caribe), Australia, Austria, Bahamas,
Bangladesh, Belarus, Boshia y Herzegovina, Brasil, Camerin, Canada, Chile, Colombia,
Congo, Costa Rica, Cote d’lvoire, Ecuador, Egipto, El Salvador, Espafia, Estados Unidos de
América, Etiopia, Filipinas, Francia, Ghana, Haiti, Honduras, Hungria, India, Irlanda, Israel,
Italia, Japon, Kenya, Lesotho, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Maldivas, Malta, México,
Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nepal, Nicaragua, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Panamd, Perd, Polonia, Portugal, Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica Democratica del Congo, Republica de Corea,
Santa Sede, Serbia, Sierra Leona, Sri Lanka, Sudafrica, Sudan, Suecia, Suiza, Tailandia, Togo,
Tunez, Turkmenistan, Turquia, Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de), Yemen,
Zambia y Zimbabwe.

121. Los siguientes Observadores formularon o presentaron declaraciones: China,
Federacion de Rusia, Union Africana, Unidn Europea, Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo, Organizacién de la Cooperacion Islamica, Soberana Orden de Malta, CARAM
Asia y Comisidon Catolica Internacional de Migracion.

122. Numerosos oradores dieron una calurosa bienvenida a los nuevos Estados Miembros
y Observadores. Algunos oradores rindieron homenaje a los miembros del personal de la OIM,
por su diligencia y pragmatismo, y por centrarse en la busqueda de soluciones; ademés
deploraron el atentado perpetrado en la Oficina de la OIM en Kabul, que se habia cobrado la
vida de un miembro del personal.

123. Los resultados del Dialogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la migracion
internacional y el desarrollo se consideraban sumamente positivos y, por ello, se agradecio a la
OIM su notable contribucion a fin de fomentar la gobernanza de la migracion, reforzar la
coherencia y la cooperacion en todas las instancias, establecer el nexo entre la migracion y el
desarrollo, ademas de centrar el debate en los derechos humanos y el bienestar de los
migrantes. El Didlogo de Alto Nivel habia confirmado la creciente importancia politica que
revestia la migracion, asi como la funcion que desempefiaba la OIM como principal
organizacion consagrada a promover la migracion de forma ordenada y en condiciones
humanas. Asimismo, habia dado un mayor impulso a la cooperacion encaminada a colmar las
brechas a la hora de ayudar a los migrantes que se encontraban atrapados en situaciones de
crisis, y constituia un punto de inflexién para la OIM, en su empefio por ahondar sus relaciones
con la Organizacion de las Naciones Unidas, el Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo, y
el Grupo Mundial sobre Migracion. La Declaracion del Didlogo de Alto Nivel sobre la
Migracion Internacional y el Desarrollo marcaba un hito en los esfuerzos desplegados para
dignificar la migracion, y hacer que fuera segura y ordenada, por tanto, varios Estados
Miembros expresaron su apoyo a las medidas adoptadas por la Organizacion con el fin de
aplicar las recomendaciones clave en la Declaracion.

124, También se aplaudieron calurosamente los esfuerzos que realizaba la OIM para
asegurar la inclusiéon de la migracion, como tema transversal, en la Agenda de las Naciones

4 Los Estados Miembros de la OIM pueden consultar los textos de las declaraciones, tal cual fueron entregados por

los Miembros y Observadores, asi como las observaciones de clausura del Director General en el sitio web
www.iom.int.www.iom.int.
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Unidas para el Desarrollo después de 2015, donde la migracion deberia abordarse de manera
directa, y comprender la proteccién de los derechos de los migrantes y el reconocimiento de su
contribucion positiva al desarrollo en los paises tanto emisores como receptores.

125. En lo que respecta al Grupo Mundial sobre Migracion, una representante sefialé que
los Estados Miembros se habian esforzado por lograr que la OIM fuese considerada como la
principal entidad en el ambito de la migracion, y a la que se habia conferido el mandato de
proporcionar su pericia y asesoramiento normativo a los Estados que se enfrentaban a
planteamientos de migracion. Sugirié que se contemplara la posibilidad de asignar a la OIM
una funcién mas permanente en el Grupo, en particular, nombrandola copresidente permanente
del mismo, sugerencia que fue secundada por varios otros oradores.

126. Algunos representantes acogieron con beneplacito la creacion de un grupo de trabajo
para examinar las relaciones entre la OIM y la Organizacion de las Naciones Unidas. Dicho
grupo deberia analizar todas las cuestiones vigentes, inclusive las consecuencias financieras,
sin por ello anticipar la futura condicién de la OIM. Era fundamental preservar la ventaja
comparativa de la Organizacién (flexibilidad y capacidad operacional), con independencia de
su condicion.

127. La reciente y tragica pérdida de vidas de migrantes en Lampedusa (ltalia) y otros
lugares del mundo hacia patente la necesidad de desplegar esfuerzos para defender los
derechos humanos de los migrantes y promover su dignidad y bienestar; y de superar el
sentimiento de rechazo hacia los migrantes mediante la aplicacion de las politicas apropiadas.
La OIM tenia una importante funcion que desempefiar a efecto de cambiar las percepciones
acerca de los migrantes y la migracion en todo el mundo, por lo que cabia encomiar el inicio
de su campafia mundial de informacién cuyo objetivo era destacar las aportaciones de los
migrantes. También podia contribuir de manera decisiva a identificar maneras de reducir los
costos de envio de remesas, y a mejorar los enfoques éticos de la contratacion por medio del
Sistema de Integridad para la Contratacion Internacional (IRIS).

128. Muchos Estados Miembros elogiaron los resultados de la Conferencia Ministerial
sobre la Diaspora, celebrada en junio de 2013, puesto que permitieron identificar mejores
modalidades para facultar, involucrar y habilitar a las comunidades de la didspora, y para
promoverlas como agentes del desarrollo. Habia que propiciar condiciones idoneas para
reforzar la funcion y contribucion de las didsporas, en particular en lo que atafie a las remesas.
Otros tantos aguardaban con interés la celebracion de la conferencia ministerial de 2015 sobre
los migrantes y las ciudades, que contribuiria notablemente al intercambio de mejores
practicas y experiencia adquirida.

129. Varios Estados Miembros acogieron con entusiasmo el resultado del proceso de
reforma presupuestaria, asi como la adopcion de la Resolucion N° 1265, del 26 de noviembre
de 2013, relativa al financiamiento de la estructura esencial. Entendian la posicién de ciertas
delegaciones que preferian mantener la Parte de Administracion del Presupuesto sujeta al
principio de un crecimiento nominal cero, pero consideraban que se requeria flexibilidad para
no poner en peligro la prestacion de servicios de la OIM vinculada a un presupuesto esencial,
que funcionaba al limite de sus posibilidades, y a las restricciones presupuestarias impuestas
durante los ultimos 18 afios. Habia llegado el momento de que la OIM pusiera en préactica las
medidas adoptadas en concertacién con los Estados Miembros; colmara las brechas més
urgentes en las estructuras de gestion y rendicion de cuentas; tomara nuevas medidas
orientadas a la eficiencia y la reforma; y velara por que su personal fuera mas representativo en
términos de genero y origen geografico. La Administracion deberia informar periédicamente
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sobre los progresos realizados para paliar las carencias, y sobre las repercusiones de los
cambios introducidos.

130. Muchos representantes manifestaron sus condolencias al pueblo filipino tras el tifén
Haiyan, y encomiaron las actividades que estaba realizando la Organizacion, conformemente
al punto N° 9 de la Estrategia de la OIM, para prestar asistencia en situaciones de emergencia.
El representante de Filipinas agradecio los mensajes de solidaridad y comprension, la
asistencia proporcionada, y muy especialmente la visita que efectuara el Director General de la
Organizacion.

131. El Director General también expreso sus condolencias a todos los damnificados por el
tifon Haiyan. Agradecio a los Estados Miembros el reconocimiento de la funcion de la OIM,
como la principal entidad consagrada a la migracion a escala mundial, particularmente cuando
se trataba de prestar asistencia a los migrantes en tiempos de crisis, asi como de la
contribucion de la Organizacion al Dialogo de Alto Nivel. El nexo entre la migracion y el
desarrollo era un &mbito primordial de la labor de la OIM, que adquiriria mayor trascendencia
en el contexto del proceso de elaboracion de la Agenda de las Naciones Unidas para el
Desarrollo después de 2015. Habida cuenta del Dialogo de Alto Nivel (en particular a través
del Grupo Mundial sobre Migracion), la Organizacién proseguiria su campafia mundial de
informacidn destinada a cambiar las percepciones publicas acerca de los migrantes; su labor
relacionada con IRIS; y sus esfuerzos encaminados a reducir los costos de envio de remesas.

132. En lo tocante a la funcion de la OIM en el seno del Grupo Mundial sobre Migracion y
a la propuesta que hicieran a los miembros del Grupo para que se nombrara a la OIM
copresidente permanente del mismo, incumbia a los integrantes del Grupo decidir al respecto.
El no tenia la intencion de plantear nuevamente la cuestion.

133. En lo que atafie al grupo de trabajo sobre las relaciones entre la OIM y la
Organizacién de las Naciones Unidas, la OIM acogia con agrado la iniciativa, y prestaria
asistencia técnica u otra a dicho grupo; ahora bien, no seria parte integrante del mismo, ya que
la condicion de la OIM con respecto al sistema de las Naciones Unidas era una cuestion que
incumbia a los Estados Miembros.

134. Coincidia en que la migracion debia incluirse en la Agenda de las Naciones Unidas
para el Desarrollo después de 2015, y agradecid el apoyo prestado a la labor de la OIM con
este fin. Al referirse a los migrantes que ponian en peligro sus vidas cruzando el mar desde
Africa hacia las costas europeas —en lo que él denominaba migracion “de supervivencia” o
“de desesperacion”— sefiald que la OIM confiaba en ayudar tanto a la Union Europea como a
los paises del Africa Septentrional a encontrar una solucion. Era evidente que la politica de
control vigente era ineficaz, por tanto, habia que recurrir a otras vias legales para la migracion;
no seria facil convencer a los parlamentos de todo el mundo de la conveniencia de cambiar
esta politica.

135. La OIM seguiria aunando esfuerzos con los Estados Miembros, inclusive a través de
la campafia mundial de informacion, para asi luchar contra la xenofobia y la discriminacién de
que son objeto los migrantes, y poner de relieve la contribucion positiva de estos ultimos al
desarrollo. Personalmente, estaba decidido a modificar las percepciones acerca de los
migrantes, y tenia la conviccién de que el cumplimiento de todos los objetivos relacionados
con la migracion dependia de la consecucion de esta meta.
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136. Compartia la opinion de que la Conferencia Ministerial sobre la Diaspora habia
contribuido en gran medida a la formulacion de varias importantes recomendaciones sobre la
reforma de la migracion, y afiadio que la gestion de la didspora era un elemento clave de
cualquier politica de migracion. Esperaba que la proxima conferencia sobre los migrantes y las
ciudades fuese tan concurrida, y tuviera éxito en términos de recomendaciones de politica.

137. El Director General acogio con beneplacito el apoyo expresado en favor del proceso
de reforma presupuestaria, y prometié que la Administracion mantendria informados a los
Estados Miembros sobre la utilizacion de los recursos adicionales disponibles gracias a la
adopcion de la Resolucion N° 1265, del 26 de noviembre de 2013.

FECHA Y LUGAR DE LAS PROXIMAS REUNIONES

138. El Consejo adoptd la Resolucion N° 1268, del 29 de noviembre de 2013, relativa a la
convocacion de la proxima reunién ordinaria, programada provisionalmente para noviembre
de 2014. La Décima cuarta y la Décima quinta reuniones del Comité Permanente de
Programas y Finanzas fueron fijadas, provisionalmente, para junio y para finales de octubre de
2014, respectivamente.

139. Asimismo, el Consejo adoptd la Resolucion N° 1269, del 29 de noviembre de 2013,
relativa a la convocacion de una reunion extraordinaria del Consejo (la Centésima cuarta
Reunidn), para que los Estados Miembros eligiesen a un Director General Adjunto, que se fijo,
provisionalmente, para junio de 2014.

CLAUSURA DE LA REUNION

140. El Director General agradecid a las delegaciones su participacion. La reunion habia
sido sumamente productiva y ello debido a la adopcion de las dos resoluciones presentadas por
el Grupo de Trabajo sobre la Reforma Presupuestaria, la entrada en vigor de las enmiendas a la
Constitucion, y la presentacion de la campafia mundial de informacion. Destacé que muchos
Estados Miembros habian subrayado la funcion que debia desempefiar la OIM en el proceso de
elaboracion de la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo después de 2015, y hecho
suyo el plan de celebrar una conferencia mundial sobre los migrantes y las ciudades en 2015,
tema que también configuraria el Informe sobre las Migraciones en el Mundo de ese afio. Por
ultimo, anuncié que Cabo Verde habia saldado sus contribuciones prorrateadas pendientes de
pago durante la reunién del Consejo, por cuanto quedaba el menor nimero de Estados en mora
registrado hasta la fecha. No obstante, la Administracion seguiria desplegando esfuerzos para
que se liquidaran todas las contribuciones pendientes de pago.

141. El Presidente estaba de acuerdo en que esta reunién del Consejo habia sido de
importancia sustantiva. Era la primera que se celebraba con arreglo a la version enmendada de
la Constitucion, y en ella se habia adoptado un nuevo Reglamento que aumentaria su
eficiencia. Durante la reunion se dio inicio a la campafia mundial de informacion, cuyo
objetivo era cambiar las percepciones acerca de los migrantes. Ademas, se habia dado
comienzo a un proceso de reflexion institucional sobre las relaciones entre la OIM y la
Organizacién de las Naciones Unidas, por consiguiente, comenzaria a celebrar consultas sobre
la composicion y el mandato del grupo de trabajo establecido a tal efecto. EI Consejo también
habia adoptado algunas resoluciones. En lo que atafie a la Resolucion N° 1270, del 29 de
noviembre de 2013, relativa a la funcion de la OIM en la Agenda de las Naciones Unidas para
el Desarrollo después de 2015, el Presidente consideré particularmente alentador que el
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Consejo adoptara resoluciones esenciales para la migracion, en lugar de limitarse a cuestiones
administrativas. En lo tocante a la Resolucion N° 1265, del 26 de noviembre de 2013, relativa
al financiamiento de la estructura esencial, subrayé el espiritu de consenso que habia
mantenido unidos a los Estados Miembros en un esfuerzo constructivo de concertacion, y ello
no obstante las reservas expresadas por algunas delegaciones.

142. El Presidente declar6 clausurada la Centésima tercera Reunion del Consejo el
viernes, 29 de noviembre de 2013, a las 13:00 horas.
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