Délégation Permanente de |‘Organisation Permanent Delegation of the Organisation
of Islamic Cooperation

to the United Nations Office in Geneva

de Coopération Islamigue

aupres de ['Office des Nations Unies a Genéve

Allocution de S.E.M Slimane Chikh,
Observateur Permanent de I’OCl 3 Genéve
a Poccasion du 103°™ session du Conseil de POIM 3
Genéve, du 26 au 27 Novembre 201

M. le Directeur Général,
M. le Président,
Mesdames et Messieurs,

La migration est I'un des phénoménes les plus anciens dans I'histoire de 'humanité. Elle a
été a l'origine du brassage des populations et de leur métissage social et culturel. Elle est
devenue, a travers les siécles et a la faveur du développement des moyens de circulation et
de communication, une réalité complexe qui englobe plusieurs situations et statuts sociaux.
C'est sans doute pour tenir compte de cette complexité que I'Organisation internationale
pour les Migrations (OIM) a ajouté au concept de la migration, celui de la diaspora, qui a fait
I'objet de la Conférence Ministérielle tenue a Genéve, en juin 2013.

L’OCl, qui regroupe 57 Etats membres étendus sur trois continents, compte, a I'échelle
mondiale, la diaspora la plus importante et constitue, de ce fait, un des principaux
partenaires de I'OIM. Un tel partenariat a été consolidé par I'accord de coopération entre les
deux organisations, en date du 14 novembre 2003.

Cet accord constitue le cadre idoine d’une concertation étroite et continue entre les deux
organisations. Il pourrait permettre a 'OCl, 2 la fois, d’exprimer au niveau multilatéral, les
attentes de ses pays membres vis-a-vis de leurs diasporas et de tenir compte des contraintes
des pays d’accueil.

L’OIM offre ainsi, I'enceinte d’un large débat sur le sujet et marque, a travers ses différentes
conférences et réunions de haut niveau, les avancées enregistrées dans la définition des
objectifs a poursuivre, au niveau international, en faveur des diasporas, et ce, en termes de :
mobilisation, de soutien et d’autonomisation. Ces différents objectifs tendent 3 positiver le
role des diasporas pour en faire des « jeteurs de ponts » politiquement et culturellement
entre les pays d’origine et les pays d’accueil et des agents de développement appelés 3 jouer
un rble non négligeable dans la réalisation des objectifs du millénaire post-2015.

C’est dans la méme perspective que se situe le nouveau cadre de coopération de 'OCl sur le
travail, I'emploi et la protection sociale, adopté le 26 avril 2013 3 Bakou (Azerbaidjan) et qui
prévoit des actions spécifiques en faveur des migrants; telles la réduction des colits de
mobilité, la mise en place des programmes d’orientation avant les départs, la signature des
accords bilatéraux d’octroi des visas et des permis de travail, la sauvegarde des droits
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politiques dans les pays d’origine, notamment le vote et la double nationalité, ainsi que
I'autorisation de transfert des fonds de retraite et des prestations sociales.

Ces différentes mesures, soutenues par I'OIM, sont 3 méme de contribuer 3 impulser un
double mouvement : d’une part, le resserrement des liens entre les diasporas et leurs pays
d’origine et d’autre part, I'intégration au sein des sociétés d’accueil.

Mais en ces temps de crise économique et sociale, notamment en Europe, la tentation du
repli sur soi et 'exacerbation du sentiment d’altérité touche une catégorie de la société
d’accueil, menacée de précarité et de plus en plus attentive au discours xénophobe et
raciste d’une extréme-droite décomplexée. Elle lui inspireb I'alibi du « bouc émissaire » pour
désigner Fimmigré comme responsable de ses malheurs. C'est dans ce terreau que
prosperent toutes les variétés de stigmatisation et de rejet de I'Autre, que la résolution
16/18 du Conseil des droits de 'homme appelle a combattre.

Un tel combat doit étre relayé au sein de 'OIM, qui ceuvre au rapprochement entre les
peuples et au dialogue entre les cultures, en partant du principe que tout sentiment
d’exclusion signifie I'exclusion d’une part de soi-méme, sa part d’universalité.

Je rappelle, en guise de conclusion cette belle formule d’Edgar Morin dans son ouvrage La
voie, et qui pourrait étre la devise de 'OIM. Je cite : « la diversité est le trésor de 'unité
humaine; 'unité est le trésor de la diversité humaine. »

Je vous remercie.



