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Permitame, Sefor Presidente, en primer lugar, felicitarlo a usted y a los demas
Miembros de la Mesa por su eleccion y desearles la mejor de las suertes en sus
funciones. Mi agradecimiento y felicitaciones también para el Embajador Garrigues
de Espafia por la excelente manera en que condujo los trabajos de este Consejo
durante el dltimo afio. Igualmente, aprovecho la ocasiéon para darle la mas calida
bienvenida y desearle el mayor de los éxitos en su cargo al Director General, sefior
William Swing, asi como ofrecerle todo el apoyo de mi pais en su labor. Costa Rica
le da la mas cordial bienvenida a los nuevos observadores de este Consejo, Arabia

Saudita y Qatar, asi como a la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo y a

Diciembre 18.

Sefior Presidente,

Esta mafiana nos fue presentado el Informe sobre las migraciones en el mundo
2008, con el cual se constata que una de las manifestaciones de la migracion, la
movilidad laboral, resulta una positiva herramienta en el propodsito de lograr una
migracion que favorezca a los principales protagonistas en el fenomeno, es decir, a
los propios migrantes y, por consiguiente, a las sociedades. La situacion actual de la
economia, sin embargo, propone nuevos desafios frente a la migracion, pero
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precisamente esa condicion nos lleva a la idea de fortalecer las iniciativas que
facilitan la movilidad humana de una forma ordenada y en beneficio de las
personas, con la debida proteccion y respeto de sus derechos humanos.

Agradecemos a la OIM por este informe que retrata un area del complejo fenomeno

migratorio.

El Didlogo Internacional sobre migracion este afo se aboco al estudio de la
migracion de retorno, sus retos y oportunidades, y en sus dos deliberaciones en el
2008 los diferentes Estados e interlocutores destacaron una serie de mecanismos y
buenas practicas que evidencian los diferentes formatos que puede tomar la
migracion de retorno y sus vinculaciones inmediatas, precisamente, con la
movilidad laboral en beneficio de todos. Estas actividades en el marco de los
talleres intermedios son muy importantes para el mejor entendimiento de todos
cuantos intervienen en la dinamica de las migraciones internacionales y por eso
agradecemos a la Administracion por los esfuerzos hechos en este sentido.
Saludamos asimismo el tema que se desarrollara el proximo afo en el marco del
Dialogo, ya que los Derechos Humanos de los Migrantes deben ser un eje

transversal en la labor que realiza la Organizacion en el terreno.

Para Costa Rica, la integracion de los migrantes en la sociedad de acogida, asi
como su aporte tanto en el pais de destino como en el de origen, son aspectos
absolutamente necesarios de abordar desde una perspectiva amplia y de
cooperacion interestatal, asi como entre diversos actores interesados. De esa forma,
el pais lleva adelante el Proyecto “Codesarrollo”, junto con Nicaragua, con el
financiamiento de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y el apoyo
técnico de la OIM. Este programa promueve las migraciones regulares,
estableciendo un mecanismo para las migraciones temporales que ha resultado
exitoso y ha tomado en cuenta igualmente las necesidades de mano de obra en

Costa Rica y la oferta de personas solicitantes de empleo en Nicaragua.
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Por otra parte, el pais ha hecho grandes esfuerzos para asegurar el efectivo respeto
de los derechos de los migrantes en su territorio. Uno de los espacios de disfrute de
esos derechos es el sistema de salud publica, lo cual se ha logrado principalmente a
través del sistema de seguridad social existente. En relacion con esto, el pais recibe
complacido los més recientes datos sobre el nivel de contribucion de los extranjeros
a ese sistema, va que ha aumentado en los Gltimos tiempos hasta contar con la

afiliacion de mas del 50% de los migrantes registrados en el pais.

No hay duda de que la trata de personas, la forma posmoderna de la esclavitud,
como se ha calificado, es una violacion a los derechos humanos. Con esa idea en
mente, Costa Rica se ha unido a los esfuerzos internacionales que luchan por
facilitar contextos que reduzcan la vulnerabilidad de los migrantes y se ha abocado
a dedicar parte de sus capacidades a la lucha contra la trata de las personas, en
particular de mujeres y nifios. Ademas del Plan Nacional de Accioén para la Lucha
contra la Trata de Personas y la existencia de la Coaliciéon contra el Trafico Ilicito
de Migrantes y la Trata de Personas, en la que participa la OIM, en octubre pasado
se inicid, con el esfuerzo conjunto de varias instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, la campana “No te dejes engariar”. Esta iniciativa tiene como fin
prevenir a adolescentes, a las familias y a las comunidades sobre los riesgos y
consecuencias de la trata de personas, para lo cual se hace uso de anuncios de
television, cufias de radio, afiches, historietas y una serie de materiales didacticos
que acompafian los procesos de capacitacion de todos los sectores, incluidos

funcionarios de la policia comunitaria.

Sefior Presidente,

Nos asociamos completamente a lo expresado por la Delegacion de Colombia a

nombre del Grupo Regional en cuanto a las deliberaciones sobre el presupuesto y

3
Tel. (4122) 731 2587 Fax (4122) 731 2069

11, rue Butini
1202 Ginebra — Suiza
mission.costa-rica@ties. itu.int



hacemos nuestras las preocupaciones sobre la necesidad de buscar en este aspecto
una solucion permanente a futuro. El proceso que ha tenido lugar con relacion al
presupuesto de la Organizacion promueve de manera importante una mayor
apropiacion de los Estados Miembros de los asuntos de administracion de la OIM.
En ese proposito, agradecemos los esfuerzos de la Administracion de proveer a los

Estados con mayores herramientas y facilitar una verdadera transparencia del

desempefio de la OIM.

Sefior Presidente, quisiera agradecerle al Director General su interesante
presentacién de esta mafiana y alentarlo a continuar la comunicacion, fluida y
creativa, que ha establecido desde el principio con los Estados Miembros, asi como
manifestarle el apoyo de mi pais a los objetivos que busca alcanzar: el sentido de
pertenencia de los Estados Miembros, al que me referi anteriormente, la promocion
de un enfoque de colaboracion con otros organismos, agencias especializadas e
interlocutores, en particular considerando la dimension cada vez mayor y mas
compleja de los flujos migratorios mixtos en el mundo, sobre lo cual deliberaremos
mas adelante en este Consejo; y el fomento de la profesionalizacion del personal de
una manera objetiva y transparente. A la vez, es importante que la Organizacion
contintie, como lo ha hecho, de manera eficaz y eficiente, con la ejecucion de

actividades, de conformidad con la Estrategia de la OIM adoptada en el 2007.

Finalmente, Sefior Presidente, permitame agradecerle a la Sefiora Ndiaye, Directora
General Adjunta, todo el trabajo que ha realizado durante su mandato y las
reflexiones que hizo esta mafana sobre su labor realizada, su vision de las
necesidades de la Organizacion y de los paises en desarrollo en el campo
migratorio y sus recomendaciones para el futuro de la OIM. Sefiora Ndiaye, le

deseo buena suerte y el mejor de los éxitos en su vida futura.

Muchas gracias.
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