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ESTATUTO DEL PERSONAL AL 1° DE ENERO DE 2018

AMBITO DE APLICACION Y FINALIDAD

En el Estatuto del Personal se enuncian las condiciones fundamentales de servicio, asi como
los derechos, obligaciones y deberes esenciales de los miembros del personal de la
Organizacién Internacional para las Migraciones. El término “miembros del personal” se
referira a todas las personas que desempefien funciones en la Organizacion, ya sea en la
categoria Profesional o en la categoria de Servicios Generales. El Director General, atendiendo
a lo dispuesto en el presente Estatuto del Personal, establecerd y aplicara el Reglamento del
Personal que considere necesario.

CAPITULO 1
DEBERES, OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS

ARTICULO 1.1
Condicién de funcionario internacional

Los miembros del personal de la Organizacion son funcionarios internacionales. Sus
responsabilidades no son de orden nacional, sino exclusivamente internacional. Al aceptar su
nombramiento, se comprometen a ejercer sus funciones y a regular su conducta teniendo en
cuenta unica y exclusivamente los intereses de la Organizacion.

ARTICULO 1.2
Autoridad del Director General

Los miembros del personal estardn sujetos a la autoridad del Director General. Seran
responsables ante él en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 1.3
Instrucciones de gobiernos o autoridades ajenas a la Organizacion

En el desempefio de sus funciones, los miembros del personal no solicitardn ni aceptaran
instrucciones de ningun gobierno o autoridad ajena a la Organizacion.

ARTICULO 1.4
Conducta

Los miembros del personal observaran en todo momento una conducta digna de su condicién
de funcionarios internacionales. No ejerceran actividades que sean incompatibles con el fiel
desempefio de sus funciones en la Organizacion. Evitaran cualquier acto y, en particular,
cualquier declaracién publica que no sea acorde con su condicién de funcionarios
internacionales. Aungue no se pretenda que renuncien a sus sentimientos nacionales ni a sus
convicciones politicas y religiosas, deberan observar, en todo momento, la reserva y el tacto
que les incumbe en su condicion de funcionarios internacionales.
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ARTICULO 1.5
Comunicacion de informacién no publicada

Los miembros del personal deberan observar la mayor discrecion en lo referente a todos los
asuntos oficiales. No comunicaran a nadie la informacion de que hayan podido tener
conocimiento y que no se haya hecho puablica, salvo a titulo oficial o con la debida autorizacion
del Director General. Tampoco utilizaran, en ningdn momento, dicha informacién para
beneficio propio. La separacion del servicio no los eximira de estas obligaciones.

ARTICULO 1.6
Aceptacion de distinciones honorificas, condecoraciones,
favores, obsequios u honorarios

Durante el periodo de nombramiento en la Organizacion, los miembros del personal no podran
aceptar de ningin gobierno o fuente ajena a la Organizacion distinciones honorificas,
condecoraciones, favores, obsequios u honorarios sin la autorizacion previa del Director
General, quien determinara si la aceptacion es compatible con los intereses de la Organizacion.

ARTICULO 1.7
Actividades fuera de la Organizacién

Los miembros del personal no podran aceptar ni ejercer actividad o cargo alguno, sea de
caracter remunerado o no, fuera de la Organizacion o al margen de su servicio en la misma sin
la previa autorizacion del Director General, quien determinara si dicho cargo o actividad es
compatible con el cabal ejercicio de sus funciones en la Organizacion.

ARTICULO 1.8
Actividades politicas

Los miembros del personal se abstendran de ejercer cualquier actividad politica que sea
incompatible con la independencia e imparcialidad requeridas en su condicion de funcionarios
internacionales, o que pueda ir en detrimento de las mismas.

ARTICULO 1.9
Privilegios e inmunidades

Los privilegios e inmunidades de que gozan los miembros del personal les seran otorgados en
aras del interés de la Organizacion. No los eximiran de cumplir con sus obligaciones privadas
ni de observar las leyes y reglamentos policiales. Incumbe al Director General la decision de
suspender los privilegios e inmunidades de los miembros del personal en cualquier caso que se
pudiera plantear.

ARTICULO 1.10
Juramento o promesa

a) Todos los miembros del personal deberan prestar el siguiente juramento o suscribir a la
siguiente promesa:

“Prometo solemnemente ejercer con toda lealtad, discrecion y conciencia las funciones que me
han sido confiadas en calidad de miembro del personal de la Organizacién Internacional para
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las Migraciones, cumplir dichas funciones y regular mi conducta teniendo en cuenta Unica y
exclusivamente los intereses de la Organizacion, sin solicitar ni aceptar de ningun gobierno o
autoridad ajena a la Organizacion instrucciones relacionadas con el ejercicio de mis funciones.”

b) Cuando se trate del Director General y del Director General Adjunto, ellos deberan
prestar el juramento o suscribir a la promesa de forma oral ante el Consejo de la Organizacion
Internacional para las Migraciones, congregado en una reunion publica.

CAPITULO 2
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

ARTICULO 2
Clasificacion

El Director General clasificara los puestos de conformidad con la naturaleza de las funciones y
responsabilidades requeridas.

CAPITULO 3
SUELDOS, SUBSIDIOS Y DEMAS PRESTACIONES

ARTICULO 3.1
Sueldos

a) El Director General fijard los sueldos de los miembros del personal en funcién de los
deberes y las responsabilidades del puesto, y de conformidad con las escalas de sueldos de las
Naciones Unidas referentes a las categorias pertinentes.

b) El Director General podra reajustar los sueldos basicos de los miembros del personal de
la categoria Profesional, aplicando los ajustes por lugar de destino que haya establecido la
Comision de Administracion Publica Internacional.

C) Los miembros del personal con contratos especiales seran empleados de conformidad
con las condiciones y las remuneraciones que establezca el Director General.

ARTICULO 3.2
Subsidios y demas prestaciones

De conformidad con las condiciones que fije el Director General, los miembros del personal
que tengan derecho a subsidios y prestaciones percibiran dichos subsidios y prestaciones con
arreglo a la tasa que determine el Director General, de acuerdo con lo aprobado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 3.3
Subsidio de educacion

a) De conformidad con las condiciones que fije el Director General, los miembros del
personal de la categoria Profesional que redinan los requisitos y desempefien funciones
fuera de su hogar nacional tendran derecho a un subsidio de educacion por cada hijo a
su cargo que asista a tiempo completo a una escuela, universidad o institucion docente
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b)

d)

analoga. El subsidio serad pagadero hasta el término del afio académico durante el cual
el hijo complete cuatro afios de estudios postsecundarios o reciba un primer diploma
postsecundario, si esto ocurre primero, pero no serd pagadero después de terminar el
afio académico en el que el hijo cumpla 25 afios de edad. Por razones de fuerza mayor,
a saber, enfermedad prolongada o servicio nacional, el Director General podra prolongar
el derecho al subsidio para el hijo mas alla de los 25 afios de edad por un periodo
equivalente a toda interrupcion de esta indole que exceda la duracion de un afio
academico.

El subsidio no excedera el maximo establecido con ese fin por la Asamblea General de
las Naciones Unidas y representard un porcentaje de los gastos efectivamente realizados,
conforme a una escala movil aprobada por la Asamblea General.

El Director General podrd autorizar a los miembros del personal que hayan sido
destinados a su hogar nacional a que gocen de este derecho.

De conformidad con las condiciones que fije el Director General, cada afio académico
se cubriran los costos de transporte de los hijos que reciban asistencia para los gastos de
internado, para un viaje de ida y vuelta por via férrea, terrestre o aérea entre el lugar de
destino y el lugar del establecimiento de ensefianza.

De conformidad con las condiciones que fije el Director General, los gastos de matricula
por la ensefianza del idioma materno a los hijos a cargo de los miembros del personal
de la categoria Profesional que reunen los requisitos se consideraran gastos admisibles
para el subsidio de educacion si estudian en una escuela local donde la ensefianza se
imparta en un idioma que no sea el suyo.

De conformidad con las condiciones que fije el Director General, tendran derecho a un
subsidio de educacion especial, asi como al pago de los gastos de transporte para los
hijos con discapacidad, los miembros del personal de todas las categorias,
independientemente de que desempefien funciones en su hogar nacional o en otro lugar
de destino.

ARTICULO 3.4
Reembolso del impuesto sobre la renta

Los miembros del personal que retnan los requisitos tendran derecho al reembolso de los
impuestos sobre la renta exigidos en el lugar de destino y abonados por ellos en relacién con
los sueldos y prestaciones percibidos de la Organizacion. Cuando se exija el pago de impuestos
sobre la renta fuera del lugar de destino, el Director General podra autorizar el reembolso de

estos.

ARTICULO 3.5
Deducciones por contribuciones y deuda

Se podrén efectuar deducciones sobre los sueldos y demas prestaciones para el pago de las
contribuciones previstas, conforme a lo dispuesto en el Estatuto y Reglamento del Personal, y
para el reembolso de los importes que pudiera adeudar el miembro del personal a la
Organizacion.
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CAPITULO 4
NOMBRAMIENTOS Y ASCENSOS

ARTICULO 4.1
Poder de nombramiento

El poder de nombramiento de los miembros del personal recae en el Director General.
En el momento del nombramiento, cada miembro del personal recibird una carta de
nombramiento firmada por el Director General o0 su representante autorizado.

Los miembros del personal de la categoria Profesional podran ser asignados por el
Director General para cualquiera de las actividades u oficinas de la Organizacion.

Los miembros del personal de la categoria de Servicios Generales podran ser asignados
por el Director General para cualquiera de las actividades que se realicen en la oficina
donde desempefian funciones.

ARTICULO 4.2
Nombramiento, traslado y ascenso

La integridad, la competencia y la eficiencia seran cualidades necesarias para el
nombramiento, traslado y ascenso de los miembros del personal que, por regla general,
deberdn ser contratados entre los nacionales de los Estados Miembros de la
Organizacién, teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, la distribucién geografica.

El nombramiento, traslado y ascenso se efectuard sin distinciones de raza, etnia, género,
afiliacion politica o religion. En principio, la seleccién se efectuara sobre la base de un
proceso competitivo, con el debido respeto del equilibrio de género, en caso de que
hubiere candidatos igualmente cualificados.

Sin perjuicio de la contratacion de personas idoneas en todos los niveles, en la cobertura
de los puestos vacantes se conferird la maxima atencién a las cualificaciones
profesionales y experiencia de los miembros del personal que ya se encuentren al
servicio de la Organizacion.

ARTICULO 4.3
Edad en el momento del nombramiento

Por regla general, no se contratara a candidatos menores de 18 afios 0 mayores de 63 afios de

edad.

ARTICULO 4.4
Tipos de nombramiento

Los nombramientos se efectuaran sobre la base de dos tipos de contrato:

a)

Contratos sin un plazo fijo de empleo, o con un plazo fijo de empleo de por o menos

un afo, con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto y Reglamento del Personal;
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b) Contratos por un plazo fijo de empleo inferior a un afio, con sujecion a lo dispuesto en
el Estatuto y Reglamento del Personal en la medida en que se especifique en cada contrato de
empleo.

ARTICULO 4.5
Requisitos de salud

Los nombramientos estaran sujetos al resultado satisfactorio de exadmenes médicos. Por
consiguiente, solo se podra contratar a los candidatos que el Oficial Médico de la Organizacion
declare clinicamente aptos para el empleo en la misma.

ARTICULO 4.6
Periodo de prueba

Por regla general, los primeros 6 meses de servicio de un miembro del personal seran
considerados como un periodo de prueba, que el Director General podré prolongar a un maximo
de 12 meses.

ARTICULO 4.7
Designacion del hogar nacional

El Director General designara el hogar nacional de cada miembro del personal en el momento
de su nombramiento. Por lo general, el hogar nacional sera la ciudad de residencia habitual en
el pais del cual el miembro del personal sea nacional.

CAPITULO 5
PRESENCIA Y LICENCIAS

ARTICULO 5.1
Condiciones generales de empleo

a) La duracion normal de la semana laboral sera de 40 horas.

b) En cualquier momento, el Director General podra solicitar a un miembro del personal
que trabaje y viaje.

ARTICULO 5.2
Feriados oficiales

Cada lugar de destino dispondra de 10 dias feriados oficiales por afio.

ARTICULO 5.3
Vacaciones anuales
a) Las vacaciones anuales se concederan a razon de dos dias habiles y medio (2,5) por mes
de servicio.
b) Las vacaciones anuales podran acumularse, aunque, por regla general, no podran

transferirse al afio siguiente mas de 15 dias de las vacaciones anuales acumuladas en el
curso de un afo civil; tampoco podra exceder de 60 el nimero total de dias acumulados
transferibles al 31 de diciembre de cada afio al afio siguiente.
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C) En circunstancias excepcionales, el Director General podra otorgar vacaciones anuales
anticipadamente.

d) Los periodos de enfermedad que coincidan con el disfrute de vacaciones anuales no se

computaran como vacaciones anuales si asi lo certifica un médico.

ARTICULO 5.4
Licencias especiales

De conformidad con las condiciones que fije el Director General, en casos excepcionales se
podra conceder una licencia especial con goce de sueldo completo, goce de sueldo parcial o sin
goce de sueldo.

ARTICULO 5.5
Vacaciones en el hogar nacional

a) De conformidad con las condiciones que fije el Director General, se otorgard a los
miembros del personal que rednan los requisitos un periodo de vacaciones en el hogar
nacional que comprendera los dias de vacaciones anuales tomados con tal fin, méas los
dias invertidos en el viaje, siempre y cuando dichos miembros del personal sigan
desempefiando funciones en la Organizacion por lo menos seis meses después de la
fecha de retorno de las vacaciones en el hogar nacional.

b) Se otorgara a los miembros del personal que retinan los requisitos vacaciones en el hogar
nacional una vez por cada periodo de 24 meses de servicios reconocidos a tal efecto.
Asimismo, se otorgara a los miembros del personal que rednan los requisitos y
desemperien funciones en lugares de destino que designe el Director General vacaciones
en el hogar nacional una vez por cada periodo de 12 meses de servicios reconocidos a
tal efecto.

C) El derecho del miembro del personal a vacaciones en el hogar nacional no es acumulable
mientras esté destinado al pais de su hogar nacional.

CAPITULO 6
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 6.1
Caja Comdun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Se adoptaran las disposiciones necesarias para que los miembros del personal queden afiliados
a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, de conformidad con el
Estatuto de dicha Caja.

ARTICULO 6.2
Seguro de salud y accidentes

a) El Director General establecera los regimenes apropiados para conceder prestaciones
por concepto de atencion médica, hospitalaria y de salud a todos los miembros del
personal, a los miembros del personal jubilados afiliados al seguro, y a los familiares
reconocidos como personas a cargo.
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b) La Organizacion correra con todos los gastos de cobertura del riesgo de accidentes
imputable al desempefio de funciones oficiales en nombre de la Organizacién.

ARTICULO 6.3
Licencia por enfermedad

El Director General establecera las normas apropiadas que han de regir la concesion de licencias
por enfermedad.

ARTICULO 6.4
Licencia por maternidad

Los miembros del personal tendran derecho a una licencia por maternidad de conformidad con
las condiciones que fije el Director General.

ARTICULO 6.5
Otras licencias por motivos familiares

El Director General establecera las normas adecuadas que han de regir la concesion de licencias
por paternidad, adopcién y duelo.

CAPITULO 7
GASTOS DE VIAJE Y DE MUDANZA

ARTICULO 7.1
Gastos de viaje y viaticos

De conformidad con las condiciones que fije el Director General, la Organizacion pagara los
gastos de viaje y viaticos de los miembros del personal que rednan los requisitos y, segun
corresponda, de las personas a su cargo reconocidas, con relacion a: viajes en comision de
servicio; viajes con motivo del nombramiento inicial; viajes con motivo de traslado; viajes con
motivo de repatriacion o separacion del servicio; viajes con motivo de vacaciones en el hogar
nacional; viajes con motivo de visita a la familia; viajes por razones médicas; y evacuaciones
médicas.

ARTICULO 7.2
Gastos de mudanza

De conformidad con las condiciones que fije el Director General, la Organizacion pagara los
gastos de mudanza de los efectos personales y enseres domésticos de aquellos miembros del
personal que rednan los requisitos y de las personas a su cargo reconocidas con motivo del
nombramiento, el traslado y la separacion del servicio.

ARTICULO 7.3
Repatriacion en caso de fallecimiento

a) En caso de fallecimiento de un miembro del personal, la Organizacion, conforme a las
condiciones que fije el Director General, organizara y pagara los gastos de transporte de
los restos mortales y el viaje del conyuge e hijos supérstites, asi como del traslado de
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los efectos personales y enseres domésticos, al lugar solicitado por el conyuge supérstite
o0 por cualquier otra persona habilitada a tal efecto, siempre y cuando la Organizacion
no deba pagar un importe superior al requerido para el transporte al hogar nacional.

b) Las disposiciones relativas al traslado de los restos mortales del miembro del personal
se aplicaran también en caso de fallecimiento de una persona a cargo del miembro del
personal para la cual sean pagaderos los gastos de repatriacion, en virtud de lo dispuesto
en el Articulo 7.1 del Estatuto del Personal.

CAPITULO 8
RELACIONES CON EL PERSONAL

ARTICULO 8.1
Asociacion del Personal

Se podra establecer una Asociacion del Personal que, una vez debidamente constituida y dotada
de un Comité electo que represente a la mayoria del personal, serd reconocida como medio de
enlace oficial entre los miembros del personal y la Administracion.

El Presidente de la Asociacion del Personal u otro miembro del Comité designado por la
Asociacion del Personal tendra derecho a presentar propuestas al Director General sobre todas
las cuestiones relativas a la situacion de los miembros del personal, tanto en lo que concierne a
sus condiciones de empleo como a sus condiciones de vida en general, y a consultar con la
Administracion al respecto.

El Director General velara por que el Presidente, u otro miembro electo del Comité designado
por la Asociacion del Personal, esté al corriente y sea consultado por la Administracion en caso
de cambios propuestos en las politicas relativas al personal o de propuestas de enmienda al
Estatuto y Reglamento del Personal.

ARTICULO 8.2
Comités conjuntos

El Director General establecera mecanismos conjuntos de gestion del personal para que lo
asesoren con relacion a las politicas de personal y a su aplicacién, asi como a cuestiones de
orden general relativas al bienestar del personal.

ARTICULO 8.3
Mediador

El Director General establecera la Oficina del Mediador con miras a ofrecer al personal un
medio para resolver las preocupaciones que suscite el entorno laboral.
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CAPITULO 9
SEPARACION DEL SERVICIO

ARTICULO 9.1
Edad obligatoria de separacion del servicio

La edad obligatoria para la separacion del servicio es de 65 afios. El Director General podré, en
aras de los intereses de la Organizacion, ampliar los limites de edad en casos excepcionales.

ARTICULO 9.2
Renuncia

Los miembros del personal podran presentar su renuncia, previo aviso por escrito, conforme a
lo estipulado en la carta de nombramiento. El Director General podra aceptar una renuncia
presentada con menor antelacion a la requerida.

b)

ARTICULO 9.3
Examenes médicos durante el servicio y con motivo de la separacion del servicio

En cualquier momento, se podra requerir a los miembros del personal que se sometan a
un examen efectuado por el médico que designe la Administracion. EI miembro del
personal que se niegue a someterse a este examen 0 que, tras este, sea considerado
clinicamente no apto para el desempefio regular y eficiente de sus funciones, o que
pueda constituir un peligro para otros miembros del personal, podra ser objeto de una
separacion del servicio por motivos de salud. Se entendera que el miembro del personal
gue se niegue a ser examinado renuncia a toda reclamacién contra la Organizacién
fundada en motivos de salud.

Un miembro del personal podra presentar un recurso contra una decision de separacion
del servicio por motivos de salud, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9.3 a) del
Estatuto del Personal, ante una junta médica integrada por tres médicos reconocidos y
calificados, uno de los cuales sera designado por el Director General, otro por el
miembro del personal y el tercero por los dos médicos antes designados. Las
conclusiones de esta junta seradn de caracter definitivo y no se admitira ningun otro
recurso del miembro del personal basado en motivos de salud. Si las conclusiones de la
junta confirmaran la decision inicial de separacion del servicio por motivos de salud,
los gastos del recurso correran a cargo del miembro del personal. En caso contrario, los
gastos correran a cargo de la Organizacion, que debera reintegrar al miembro del
personal en sus funciones y restituirle todos los emolumentos y demas prestaciones que
le correspondan desde la fecha de separacion.

Por regla general, el miembro del personal deberd someterse a un examen médico de
partida a cargo de un médico cualificado, sea cual fuere la razon de la separacion del
servicio. Ahora bien, si prefiere, podra optar por firmar una renuncia a toda reclamacion
ulterior contra la Organizacion. Se entendera que el miembro del personal que se niegue
a someterse a un examen renuncia a toda reclamacion contra la Organizacion fundada
en motivos de salud.
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ARTICULO 9.4
Rescision

Todo miembro del personal cuyo nombramiento vaya a ser rescindido debera recibir un
aviso previo por escrito del Director General, conforme a lo estipulado en las
condiciones de nombramiento.

El Director General podré rescindir el nombramiento de un miembro del personal:

) durante el periodo de prueba, cuando el miembro del personal no sea el adecuado
para desempenar las funciones del cargo;

i) debido a la supresion del puesto o a una reduccion de la plantilla de personal;
iii) por motivos de salud, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9.3 supra,;

Iv) en caso de que se determine que el desempefio del miembro del personal no es
satisfactorio;

V) si tal medida redunda en el interés de una buena administracion, a condicion de
que esta medida no sea impugnada por el miembro del personal concernido;

vi) como medida disciplinaria, conforme a lo dispuesto en el Capitulo 10 del
presente Estatuto y Reglamento del Personal.

ARTICULO 9.5
Indemnizacion por cese en el servicio

La indemnizacidn por cese en el servicio serd pagadera a los miembros del personal que
retnan los requisitos y que hayan sido contratados con anterioridad al 1° de junio de
1990, con las siguientes excepciones:

) cuando la separacion del servicio se deba a medidas disciplinarias;

i) cuando el miembro del personal presente su renuncia para aceptar un puesto
mejor remunerado.

El importe de la indemnizacion por cese en el servicio sera proporcional a la duracién
de los servicios prestados en la Organizacion.

ARTICULO 9.6
Indemnizacion por rescision del nombramiento

Los miembros del personal contratados a partir del 1° de junio de 1990 y cuyo nombramiento
sea rescindido tendran derecho a una indemnizacion por rescision del nombramiento que sera
proporcional a la duracién de los servicios prestados en la Organizacion.

ARTICULO 9.7
Prima de repatriacion

El Director General establecera un plan de pago para la prima de repatriacion, segun el plan
aplicado por las Naciones Unidas. Todo miembro del personal que retna los requisitos tendra
derecho a la prima tras la separacion del servicio con relacion a los periodos en que haya
desempefiado funciones fuera del pais de su hogar nacional.
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ARTICULO 9.8
Deudas con la Organizacion

En el momento de la separacion del servicio, se deduciran de los emolumentos de fin de contrato
del miembro del personal todos los importes que este adeude a la Organizacion.

ARTICULO 9.9
Beneficiarios del miembro del personal

En caso de fallecimiento de un miembro del personal, todos los importes adeudados a dicho
miembro del personal, con la excepcién de aquellos que pudieran ser abonados por la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, de acuerdo con su Estatuto, seran
pagaderos al beneficiario o los beneficiarios que haya designado el fallecido, a reserva de la
deduccién de los importes que este adeudara a la Organizacion. Dicho pago liberara a la
Organizacion de toda responsabilidad respecto de cualquier suma asi abonada.

CAPITULO 10
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 10
Medidas disciplinarias

a) El Director General podra imponer medidas disciplinarias a cualquier miembro del
personal que:

)] haya proporcionado datos o formulado declaraciones inexactas o incompletas en
el momento de su contratacion, y ello de forma deliberada;

i) haya tenido una conducta considerada insatisfactoria o susceptible de afectar la
reputacion de la Organizacion;

i) haya participado en cualquier actividad considerada incompatible con sus
funciones en la Organizacion.

b) Las medidas disciplinarias podran ser cualquiera de las siguientes o0 una combinacion
de las mismas: amonestacion por escrito; reduccion de uno o mas escalones; multa;
despido tras aviso previo; o destitucion sumaria.

C) Las medidas disciplinarias se impondran de acuerdo con los requisitos de las garantias
procesales y se adecuaran a la gravedad del acto cometido.

CAPITULO 11
RECURSO

ARTICULO 11.1
Derecho de recurso

Todo miembro del personal tendra derecho a presentar al Director General un recurso contra
las medidas, decisiones u omisiones de caracter administrativo que considere un menoscabo de
los derechos de que goza en virtud de su carta de nombramiento, del Estatuto y Reglamento del
Personal, y de cualquier otro reglamento o instruccién que emane del Director General o del
Jefe de Misidn, asi como contra cualquier medida disciplinaria de que sea objeto.
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ARTICULO 11.2
Presentacion de un recurso ante la Junta Administrativa Mixta de Revision

Se crearda una Junta Administrativa Mixta de Revision encargada de asesorar al Director
General sobre cualquier recurso interpuesto contra una decision administrativa en que se alegue
la inobservancia de las condiciones de nombramiento, incluidos todos los estatutos y
reglamentos pertinentes, o contra una medida disciplinaria.

ARTICULO 11.3
Presentacion de un recurso ante el Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabajo

Cualquier controversia que surja entre la Administracion y un miembro del personal y no se
haya resuelto internamente, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 11.2 del Estatuto del
Personal, podra remitirse en ultima instancia al Tribunal Administrativo de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de conformidad con el Estatuto y Reglamento de dicho Tribunal.

CAPITULO 12
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.1
Enmiendas al Estatuto del Personal

El presente Estatuto del Personal podra ser enmendado por el Consejo, sin perjuicio de los
derechos adquiridos de los miembros del personal.

ARTICULO 12.2
Reglamento del Personal y enmiendas

El Director General informara al Consejo sobre el Reglamento del Personal y las enmiendas de
que este pudiera ser objeto con miras a la aplicacion del presente Estatuto del Personal.

ARTICULO 12.3
Delegacion de autoridad

El Director General podra delegar a otros miembros del personal de la Organizacion los poderes
gue considere necesarios para la puesta en practica efectiva del Estatuto del Personal.



