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Monsieur le Président,

Monsieur le directeur Général,
Madame le directeur Général adjoint,
Mesdames et Messieurs,

Permettez-moi tout d’abord de féliciter S.E.M. Luis Enrique CHAVEZ
BASAGOITIA, I’Ambassadeur du Pérou pour son élection a la présidence du
nouveau Bureau ainsi que les nouveaux membres de I’OIM : Turkménistan,
République d’ Islande, République des Fiji, République des Iles Marshall et les
membres observateurs Medical Corps, CEDEAQO, FNUE, FITH et CARAM. Mes
félicitations vont également a S.EM. Md Abdul HANNAN, 1I’Ambassadeur du
Bangladesh qui a su assurer avec succes la présidence du Conseil de 1’organisation
durant I’année 2013.

Je saisis cette occasion pour féliciter, également, notre Directeur Général,
Madame la Directrice Générale adjointe et tout le staff de ’OIM pour ’excellent
travail qu’ils font et leur engagement en faveur des questions migratoires.

Monsieur le Président,

La Tenue du 2°™ Dialogue de Haut niveau sur la Migration 2 New York et la
1% Conférence Ministérielle sur la Diaspora 4 Genéve restent les faits marquant de
cette année. Ces deux événements majeurs nous ont permis de formuler plusieurs
recommandations en matiére de gestion migratoire et de développement mais aussi
la nécessité de se pencher sur le devenir de I'OIM et la décision & prendre quant a
sa relation avec le systéme des Nations Unies.

Les débats durant ces deux événements ont mis en évidence I’impérativité
d’intégrer la migration dans les objectifs du développement durable et plus
précisément dans ’agenda des Nations Unies pour le développement pour ’aprés-
2015. En ce sens, la communauté internationale se doit de définir un ensemble
d’objectifs et de mesures pour accroitre les bénéfices et relever les défis de la
migration internationale au regard du développement.

Comme I’évoque la Déclaration du deuxiéme Dialogue de haut-niveau, cette
intégration des migrations dans 1’agenda post-2015 nécessite néanmoins une
efficience accrue des différentes institutions et instances impliqués dans le
domaine de la migration et du développement mais également 1’amélioration des
formes de partenariats, au niveau global et régional, pour plus d’efficacité et de
pragmatisme.

La mobilit¢ humaine est un vecteur significatif d’un développement
proprement durable et c’est en tant que tel qu’il doit étre pris en considération de
manicre adéquate par I’agenda post-2015 du développement. Par conséquent, nous
exprimons le souhait que I’OIM, les organisations du Groupe Mondial de la
Migration (GMG), ainsi que le Forum Mondial de la Migration et du
Développement (FMMD) persévérent d’une part, dans leurs efforts pour générer
un large soutien en faveur de I’intégration pragmatique et concréte de la migration
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dans ’agenda global du développement, et d’autre part dans 1’amélioration
constante des modéles de partenariats inclusifs et efficients.

Monsieur le Président,

Le financement de la structure de base de I’organisation a fait 1’objet de
plusieurs réunions informelles du Groupe de Travail sur la Réforme Budgétaire
présidé par I’Ambassadeur de Belgique S.E.M. Bertrand De CROMBRUGGHE.

A cet égard, le Maroc salue les progrés réalisés par le Groupe pour
examiner les voies et moyens pour que les pays membres fassent un effort

exceptionnel et augmenter de 4% le montant de leurs contributions assignées dues
entre 2014 — 2016.

A cet égard, le Maroc se félicite que la résolution sur le financement de la
structure de base soit adoptée par consensus, préservant ainsi l’esprit de
compréehension et de responsabilité partagée dont jouit 1’Organisation avec ses
Etats membres.

Nous estimons par ailleurs que les aspects relevant des Priviléges et
Immunités accordés a 1’Organisation, devraient étre abordés a travers des
discussions bilatérales entre le Directeur Général et les pays concernés.

Monsieur le Président,

Apres plusieurs années d’attente, nous nous félicitons de I’entrée en
vigueur des amendements apportés a la Constitution. Nous estimons qu’il s’agit 1a
d’un événement qui assura davantage d’efficience et d’efficacité dans le
fonctionnement de 1’Organisation.

Monsieur le Président,

Le Maroc a enregistré cette année un développement exceptionnel pour la
gestion de la question de la Migration.

En effet, suite a la publication du rapport thématique du Conseil National
des Droits de I’homme- CNDH, relatif a la situation des migrants et des réfugiés au
Maroc, le 9 septembre 2013, Sa Majesté le Roi Mohammed VI, a réitéré sa
conviction que la problématique migratoire, objet de préoccupations 1égitimes et
parfois de polémiques, doit étre approchée de maniére globale.

C’est dans ce sens que Sa Majesté le Roi a invité le gouvernement & élaborer
une nouvelle politique globale relative aux questions d’immigration et d’asile,
suivant une approche humaniste conforme aux engagements internationaux de
notre pays et respectueuse des droits des immigrés.

Cette politique se décline en un plan d’action opérationnel autour des quatre
axes essentiels a savoir la situation des réfugiés et des demandeurs d’asile, la
question des étrangers en situation administrative irréguliére, la lutte contre la



traite des personnes et I’amélioration de la condition des étrangers en situation
réguliére.

C’est quatre axes ont donné lieu a la création de quatre sous- Commissions :

- Sous-commission sur I’action diplomatique : elle est chargée d'arréter les
propositions du Royaume du Maroc dans les principaux forums traitant des
questions migratoires et de promouvoir la coopération régionale et internationale;

- Sous-commission de la régularisation des étrangers en situation
irréguliére : elle sera chargée de la mise en ceuvre de I’opération exceptionnelle
annoncée par le Royaume sur la régularisation des étrangers en séjour irrégulier au
Maroc en début de ’année 2014;

- Sous-commission en charge de la régularisation des réfugiés statutaires,
reconnus par le HCR : cette commission se charge de l'examen de 853 cas
reconnus comme réfugiés par la représentation du HCR & Rabat et le bureau des
réfugiés et des apatrides relevant du Ministére des Affaires Etrangéres et de la
Coopération;

- Sous-commission en charge de la mise & niveau du cadre juridique et
institutionnel relatif a I’immigration, 1’asile et de la lutte contre la traite.

L’action de ces commissions se fera en étroite collaboration avec le CNDH,
la Délégation Interministérielle aux Droits de I'Homme et les ONG nationales
actives dans le domaine des droits des migrants. L ’objectif étant d’assurer & ces
catégories de personnes et aux membres de leurs familles [’accés aux services
sociaux de base, comme le logement, les soins, la scolarisation des enfants des
migrants réfugiés et demandeurs d’asile, et a I’insertion dans le marché du travail.

Sur le plan institutionnel, le Gouvernement du Maroc a pour la premiére fois
de créer un département en charge des Affaires Migratoires et le confier au
Ministére des Marocains Résidant a I’Etranger et des Affaires Migratoires.

Enfin, le Royaume se réjouit que [’Initiative Royale, au sujet de la nouvelle
gouvernance migratoire, ait été accueillie favorablement par les pays directement
concerneées par cette problématique, et plus particuliérement les pays de I’ Afrique
subsaharienne, les Etats de I’Union Européenne, 1’OIM et les différentes instances
et organisations onusiennes concernées par le phénomeéne migratoire et les droits
de ’Homme.

Monsieur le Président,

Pour illustrer [Dattention particuliere qu’attache le Royaume a la
sensibilisation aux enjeux et opportunités de la migration d’ Afrique subsaharienne,
le Maroc a organisé¢ en marge du deuxieme Dialogue de Haut Niveau sur la
Migration a New York, un événement parallele pour présenter sa proposition pour
la mise en place d’une « Alliance africaine sur la migration et le développement ».



Cette Alliance vise & promouvoir la protection des droits fondamentaux des
migrants et des réfugiés, ainsi que la consolidation de la synergie entre la migration
et le développement sur la base de partenariat et de la responsabilité partagée entre
les pays d’origine, de transit et d’accueil, et sur le lien étroit entre immigration et
développement.

L’Alliance qui a pour noyau dur le Processus de Rabat, lancé en 2006,
ambitionne de renforcer la coordination et la coopération entre les Etats de I'espace
euro-africain dans le domaine de la migration et du développement et exprime
I'engagement du Maroc que ce soit au niveau régional, inter-régional ou global en
faveur de la concertation et de I'action commune afin de renforcer les avantages de
la migration et ses effets positifs sur le développent.

A I’issue de cette rencontre, les intervenant ont conclu que I’ Alliance devrait
développer des axes de coopération, par secteur et par groupes de pays, afin de
concrétiser I’intégration de la migration dans les politiques de développement,

conformément au programme de développement des Nations Unies pour ’aprés
2015.

Monsieur le Président,

Pour conclure, je voudrai rendre un vibrant Hommage au Directeur Général,
I’ Ambassadeur William Lacy Swing pour son leadership, et réitérer les félicitations
personnelles et ceux de mon pays pour sa réélection pour un second mandat a la
téte de notre organisation.

Le Maroc reste convaincu que Monsieur Swing saura relever les défis
relatifs a son second mandat et mettre en ceuvre ses engagements personnels pour
réformer I’OIM, modemiser sa structure et ’adapter aux défis du XXI siécle,
rationaliser son budget et renforcer ses ressources humaines.

Le Maroc assure le Directeur général qu’il continuera a collaborer et le
soutenir activement durant son second mandat et aider I’Organisation & bien gérer
les migrations, conformément & son engagement.

Je vous remercie



