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PROGRAMME ET BUDGET POUR 2020 
 

Corrigendum 
 
 
 
 
 
1. Le présent corrigendum contient des rectifications apportées au Programme et Budget pour 2020 
(document C/110/8). 
 
2. Un nouveau poste a, par erreur, été présenté comme un transfert du Département de la coopération 
internationale et des partenariats au Secrétariat du Réseau des Nations Unies sur la migration. Les 
modifications signalées dans le présent corrigendum rendent dûment compte de la création d’un nouveau poste 
au sein du Département de la gestion des ressources (Division de la gestion des ressources humaines), et de la 
suppression du poste vacant pour le Groupe mondial sur la migration au sein du Département de la coopération 
internationale et des partenariats.  
 
3. En conséquence, les pages 12 et 13 du présent corrigendum remplacent ces mêmes pages dans le 
document C/110/8. 
 
4. Ces modifications apparaissent également dans les tableaux ci-joints, qui remplacent ceux des pages 
du document C/110/8 ci-après : 
 

– Fusion de la partie administrative du budget et des revenus de soutien opérationnel pour 2020 : 
pages 53 et 54 

 
– Annexe IV – Partie opérationnelle du budget – effectifs/dépenses administratives et du personnel : 

page 2 
 
5. L’Administration intégrera ces modifications dans le Programme et Budget pour 2020. 
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23. Face à l’évolution constante de la dynamique migratoire dans le monde, l’Administration est 
déterminée à surveiller régulièrement la structure de base pour en évaluer la pertinence et l’efficacité et 
pour proposer des changements appropriés à l’occasion du processus budgétaire annuel. D’autres 
possibilités de délocaliser des fonctions et des services vers des lieux moins onéreux continuent d’être 
activement envisagées, conformément à l’objectif de l’Administration d’alléger les structures sans 
compromettre les opérations de l’Organisation. 
 
24. Si la plupart des changements proposés concernent de nouveaux postes, certains n’ont aucune 
incidence financière additionnelle car ils procèdent d’un déplacement de postes existants entre la partie 
administrative du budget et les RSO à des fins d’équilibre budgétaire. Les changements proposés sont 
indiqués dans les sections correspondantes du présent document.  
 
 
SIÈGE 
 
25. Le Siège est chargé de formuler la politique institutionnelle, des directives et une stratégie, de 
définir des normes et des procédures de contrôle de la qualité, et de gérer les connaissances. Il est 
composé des quatre départements ci-après, placés sous l’autorité du Bureau du Directeur général : a) le 
Département de la coopération internationale et des partenariats ; b) le Département de la gestion des 
migrations ; c) le Département des opérations et des situations d’urgence ; et d) le Département de la 
gestion des ressources.  
 
26. Il est proposé d’apporter les changements ci-après au Siège, afin d’y renforcer des fonctions 
essentielles. 
 
Bureau du Directeur général 

• Création, dans la catégorie des administrateurs, des postes suivants : 

− Deux postes de conseiller spécial au sein du Bureau du Directeur général 

− Un poste d’ingénieur spécialiste des processus administratifs pour le Cadre de 
gouvernance interne  

− Deux postes chargés des enquêtes au sein du Bureau de l’Inspecteur général 

− Deux postes de juriste au sein du Bureau des affaires juridiques, chargés du système 
interne d’administration de la justice 

− Deux postes chargés du Cadre de gouvernance interne au sein du Bureau des affaires 
juridiques 

− Quatre postes chargés de l’appui aux politiques au sein du Pôle stratégique 

− Un poste de porte-parole  

• Création, dans la catégorie des services généraux, d’un poste rattaché au Pôle stratégique  

• Déplacement des postes suivants, précédemment financés par la partie administrative du 
budget, vers les RSO : 

− Un poste d’assistant administratif au sein du Bureau du Directeur général 

− Un poste de juriste au sein du Bureau des affaires juridiques 

• Transfert à Genève des postes suivants de la catégorie des administrateurs : 

− Transfert, du Centre administratif de Manille, du poste de Chef de la Division des 
contrats relevant du Bureau des affaires juridiques  

− Transfert, du Centre administratif de Manille, d’un poste chargé des enquêtes au sein 
du Bureau de l’Inspecteur général 

− Transfert, du Centre administratif de Manille, du poste de Responsable de l’audit interne 
au sein du Bureau de l’Inspecteur général  

− Transfert, au sein du Bureau du Directeur général, de deux postes de la catégorie des 
administrateurs du Bureau du Chef de Cabinet au Pôle stratégique  
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• Transfert, du Centre administratif de Manille, d’un poste de la catégorie des services généraux 
chargé des enquêtes au Bureau de l’Inspecteur général, à Genève, et reclassement en un poste 
de la catégorie des administrateurs 

Département de la coopération internationale et des partenariats  

• Suppression d’un poste vacant de la catégorie des administrateurs pour le Groupe mondial sur 
la migration 

• Déplacement des postes suivants, précédemment financés par la partie administrative du 
budget, vers les RSO : 

− Un poste d’assistant administratif au sein du Bureau du Directeur  

− Le poste de Traducteur/Réviseur français au sein du Service de traduction 

Département de la gestion des migrations 

• Création, dans la catégorie des administrateurs, d’un poste chargé de la coordination de la 
gestion des migrations au sein de la Division de la gestion de l’immigration et des frontières 

• Déplacement des postes suivants, précédemment financés par la partie administrative du 
budget, vers les RSO : 

− Un poste d’assistant administratif au sein du Bureau du Directeur  

− Un poste de spécialiste de la protection et de l’aide aux migrants au sein de la Division 
de la protection et de l’aide aux migrants 

Département des opérations et des situations d’urgence 

• Création, dans la catégorie des administrateurs, d’un poste chargé de la Matrice de suivi des 
déplacements au sein de la Division de préparation et de réponse 

• Transfert, du Bureau du Directeur, du poste de Coordonnateur principal des opérations 
− situations d’urgence décrétées à l’échelle institutionnelle, de la catégorie des 
administrateurs, à la Division de préparation et de réponse 

• Déplacement des postes suivants, précédemment financés par la partie administrative du 
budget, vers les RSO : 

− Un poste d’assistant administratif au sein du Bureau du Directeur  

− Un poste de spécialiste de la préparation et de la réponse aux situations d’urgence au 
sein de la Division de préparation et de réponse  

Département de la gestion des ressources 

• Création, dans la catégorie des administrateurs, des postes suivants : 

− Un poste au sein de la Division de la gestion des ressources humaines 

− Un poste chargé d’assurer des fonctions de gestion des ressources à l’appui de la 
surveillance des projets 

− Un poste de directeur de projet chargé de la gestion du bâtiment  

− Un poste chargé de la gestion financière au sein de la Division de la comptabilité et de 
l’information financière 

− Un poste chargé de la gestion financière dans le cadre de la gouvernance interne au sein 
de la Division de la comptabilité et de l’information financière 

− Un poste chargé de la gestion des risques dans le cadre de la gouvernance interne au 
sein de l’Unité de gestion des risques  

− Un poste chargé des services d’achat dans le cadre de la gouvernance interne au sein 
de la Division Achat et approvisionnement  
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FUSION DE LA PARTIE ADMINISTRATIVE DU BUDGET ET DES REVENUS DE 
SOUTIEN OPÉRATIONNEL POUR 2020 

 

 
suite page suivant 

Total général
(Dollars É.-U.)

P G P G P G
Budget

administratifa RSO
Budget

administratifa

et RSO

Siège
Directeur général et Directeur général adjoint 2 2  763 400  779 000   10 000   789 000  
Bureau du Chef de Cabinet 4 2 5 1 9 3 1 468 800 1 499 000  1 126 800  2 625 800  
Inspecteur général 5 1 9 14 1 1 357 900 1 386 000  1 704 000  3 090 000  
Affaires juridiques 5 1 9 14 1 1 400 200 1 429 000  1 580 000  3 009 000  
Conseillers régionaux principaux 6 6 1 539 100 1 571 000   10 000  1 581 000  
Porte-parole 1 1      249 000   249 000  
Médiateur 1 1  249 900  255 000   75 000   330 000  
Coordination des questions de sexospécificité 1 1 2  274 400  280 000   157 000   437 000  
Bureau de la déontologie 2 2  525 500  536 000   75 000   611 000  
Pôle stratégique 2 4 1 6 1  498 800  509 000   822 000  1 331 000  
Coopération internationale et partenariats 14 9 23 4 37 13 4 828 300 4 927 000  4 724 000  9 651 000  
Gestion des migrations 12 2 21 1 33 3 3 315 200 3 383 000  4 182 200  7 565 200  
Opérations et situations d’urgence 10 3 19 1 29 4 2 962 400 3 024 000  3 978 400  7 002 400  
Gestion des ressources 18 18 24 13 42 31 7 083 700 7 228 000  7 185 000  14 413 000  
Comité de l’Association mondiale du personnel 1 1 1 1  156 000  159 000   220 000   379 000  

Total – Siège 82 37 117 21 199 58 26 423 600 26 965 000  26 098 400  53 063 400  30%

Centres administratifs
Manille (Philippines)     

Inspecteur général 7 4 7 4     1 576 000  1 576 000  
Affaires juridiques 1 6 1 6      450 000   450 000  
Gestion des ressources 3 8 11 145 14 153  920 300  939 000  5 206 000  6 145 000  
Achats 1 11 1 11      474 300   474 300  
Autres 4 4 28 4 32  110 000  112 000  3 861 900  3 973 900  

Total partiel – Centre administratif de Manille 3 12 24 194 27 206 1 030 300 1 051 000  11 568 200  12 619 200  
Panama (Panama)     

Inspecteur général 1 1 1 1  84 400  86 000   237 000   323 000  
Affaires juridiques 1 3 1 3      393 000   393 000  
Gestion des ressources 3 1 2 36 5 37  570 000  582 000  2 028 000  2 610 000  
Achats 1 1  42 000   42 000  
Autres 1 2 1 2      735 000   735 000  

Total partiel – Centre administratif de Panama 3 2 5 42 8 44  654 400  668 000  3 435 000  4 103 000  
Total – Centres administratifs 6 14 29 236 35 250 1 684 700 1 719 000  15 003 200  16 722 200  9%
Bureaux extérieurs
Bureaux régionaux   

Bangkok (Thaïlande) 5 4 14 10 19 14 1 194 300 1 219 000  5 206 200  6 425 200  
Bruxelles (Belgique) 5 4 14 32 19 36 1 511 400 1 542 000  6 559 200  8 101 200  
Vienne (Autriche) 4 3 12 7 16 10 1 121 900 1 145 000  3 353 600  4 498 600  
Buenos Aires (Argentine) 4 3 7 6 11 9  961 000  981 000  1 780 000  2 761 000  
San José (Costa Rica) 4 3 12 19 16 22  938 300  957 000  5 423 100  6 380 100  
Le Caire (Égypte) 4 3 13 1 17 4  810 300  827 000  2 172 000  2 999 000  
Dakar (Sénégal) 4 3 12 7 16 10  999 000 1 019 000  2 832 500  3 851 500  
Nairobi (Kenya) 4 3 9 8 13 11 1 006 500 1 027 000  2 543 000  3 570 000  
Pretoria (Afrique du Sud) 4 2 8 3 12 5  852 800  870 000  1 820 000  2 690 000  

Bureaux spéciaux de liaison       
Addis-Abeba (Éthiopie) 2 1 1 2 3 3  416 100  425 000   361 000   786 000  
New York (États-Unis d’Amérique) 4 8 2 12 2  961 100  981 000  1 842 000  2 823 000  

Centre africain de renforcement des
capacités en République-Unie de Tanzanie 2 2 2 2    505 000   505 000  

Centre mondial d’analyse des données sur la 
migration en Allemagne 3 0 3    816 000   816 000  

Bureaux de pays   7 898 100  7 898 100  

Total – Bureaux extérieurs 44 29 115 99 159 128 10 772 700 10 993 000  43 111 700  54 104 700  31%
Total – Siège, centres administratifs et
bureaux extérieurs 132 80 261 356 393 436 38 881 000 39 677 000  84 213 300  123 890 300  70%

Autres prestations dues au personnel
Frais de transport lors de la nomination ou du transfert  350 000  357 000   357 000  
Indemnité d’installation  440 000  449 000   449 000  
Indemnités dues à la cessation de service  700 000  714 000   714 000  

40 371 000 41 197 000  84 213 300  125 410 300  71%TOTAL – DÉPENSES DE PERSONNEL – PARTIE 1

Dépenses de personnel et autres, financées par la partie administrative du budget et par les revenus provenant de la commission pour 
frais généraux liés aux projets faisant partie des revenus de soutien opérationnel

Budget
administratif RSO Total Budget

administratif
(Francs 
suisses)

Total
(Dollars É.-U.) % du budget

administratif
et RSO

PARTIE 1 : DÉPENSES DE 
PERSONNEL



C/110/8 

 

54 

FUSION DE LA PARTIE ADMINISTRATIVE DU BUDGET ET DES REVENUS DE 
SOUTIEN OPÉRATIONNEL POUR 2020 (suite) 

 

 
 
 
 

PARTIE 2 : DÉPENSES NON LIÉES 
AU PERSONNEL Total général
(Dollars É.-U.)

Budget 
administratifa RSO

Budget
administratifa

et RSO

Dépenses non liées au personnel
Frais généraux de bureau 3 984 760 4 066 000  1 000 000  5 066 000  
Communications  985 000 1 005 000  1 005 000  
Services contractuels 1 896 854 1 936 000   748 700  2 684 700  
Sessions des organes directeurs  435 000  444 000   444 000  
Déplacements officiels 1 170 000 1 194 000  1 194 000  
Frais de participation aux coûts afférents à l’ONU 3 400 000 3 469 000  3 469 000  
Activités d’envergure mondiale     1 360 000  1 360 000  
Centre des compétences en matière de gestion de l’information (PRISM)     2 900 000  2 900 000  
Sécurité du personnel     17 755 000  17 755 000  
Activités et structures non inscrites au budget     3 500 000  3 500 000  

Projets         
Assistance humanitaire aux migrants en détresse      300 000   300 000  
Centre d’information sur la migration en Amérique latine (CIMAL)      30 000   30 000  
Coopération technique dans le domaine de la migration (PLACMI), Amérique latine      63 000   63 000  
Projet de coopération technique axé sur le renforcement du Processus de Puebla      20 000   20 000  

     10 000   10 000  

Conférence sud-américaine sur le processus migratoire      20 000   20 000  

     80 000   80 000  

TOTAL – DÉPENSES NON LIÉES AU PERSONNEL – PARTIE 2 11 871 614 12 114 000  27 786 700  39 900 700  23%

52 242 614 53 311 000  112 000 000  165 311 000  94%

PARTIE 3 : REVENUS DIVERS Total général
(Dollars É.-U.)

Budget
administratifa RSO

Budget
administratifa

et RSO

Fonds de l’OIM pour le développement
Fonds de l’OIM pour le développement – première ligne de crédit     1 400 000  1 400 000  
Fonds de l’OIM pour le développement – deuxième ligne de crédit     9 600 000  9 600 000  

Total – Fonds de l’OIM pour le développement       11 000 000  11 000 000  6%

TOTAL DES REVENUS DIVERS – PARTIE 3     11 000 000  11 000 000  6%

(Francs suisses) (Dollars É.-U.) (Dollars É.-U.) (Dollars É.-U.)

TOTAL GÉNÉRAL 52 242 614 53 311 000  123 000 000  176 311 000  100%

Forum annuel conjoint de consultations intrarégionales pour les dialogues sur la migration
en Afrique

Dépenses de personnel et autres, financées par la partie administrative du budget et par les revenus provenant de la commission pour 
frais généraux liés aux projets faisant partie des revenus de soutien opérationnel

Budget
administratif

(Francs 
suisses)

Total
(Dollars É.-U.) % du budget

administratif
et RSO

a Taux de change pour la partie administrative du budget : 0,98 franc suisse = 1 dollar É.-U..

P – Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur ; G – Catégorie des services généraux.

Soutien au renforcement de la Commission centraméricaine des directeurs de la 
migration (OCAM)

Dépenses de personnel et autres, financées par
l’élément « revenus divers » des revenus de soutien opérationnel

Budget
administratif

(Francs 
suisses)

Total
(Dollars É.-U.) % du budget

administratif
et RSO

TOTAL DU BUDGET ADMINISTRATIF ET DES REVENUS PROVENANT DE LA COMMISSION 
POUR FRAIS GÉNÉRAUX LIÉS AUX PROJETS
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