MC/2315

Original: inglés
7 dejuliode 2011

CENTESIMA REUNION

INFORME SOBRE LA CENTESIMA OCTAVA REUNION

DEL COMITE EJECUTIVO

Ginebra
29 dejunio de 2011



INDICE

APERTURA DE LA REUNION ......oooiviiieeieeieeie ettt
CREDENCIALES DE LOS REPRESENTANTESY OBSERVADORES..............
ELECCION DE LA MESA ..ottt
ADOPCION DEL PROGRAMA ........cooooitieeeeeeeeieseetes st

DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL .......cccoeuiueveieeteeeesese e,

MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LA LABOR REALIZADA

POR LA ORGANIZACION EN 2010.......cooeueeeeeceeeeeeeceeeeeeeeieseesseesesseseeesseseens

INFORME FINANCIERO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL

31 DE DICIEMBRE DE 2010.......ccoiiiiiiiiiiiii e
REVISION DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO PARA 2011.......cccooevuerunnnee,

ESCALA DE CUOTASPARA 2012 ..o s

OTRAS CUESTIONES DERIVADAS DEL INFORME DEL COMITE

PERMAMENTE DE PROGRAMASY FINANZAS.......cooieieeeeeeeeeeee

PRESENTACION DE LA PUBLICACION CONMEMORATIVA DEL

SEXAGESIMO ANIVERSARIO: INSTANTESDE MIGRACIONES..................
FECHA Y LUGAR DE LA PROXIMA REUNION ........cccocviuvirereerecrereseie e,

CLAUSURA DE LA REUNION. .....cooiteiuiieereieee e esssssesae e,

MC/2315
Paginai



MC/2315
Pagina 1

INFORME SOBRE LA CENTESIMA OCTAVA REUNION
DEL COMITE EJECUTIVO

APERTURA DE LA REUNION

1. El Comité Ejecutivo se congregd para celebrar su Centésima octava Reunion en el
Palacio de las Naciones en Ginebra el miércoles, 29 de junio de 2011. Se celebrd una sesion.
La sesion fue inaugurada por la Presidente saliente, Excma. Sra. Angélica C. Navarro (Estado
Plurinacional de Bolivia).

2. Participaron en esta reunion los representantes de los siguientes Estados Miembros del
Comité Ejecutivo: Alemania, Angola, Bangladesh, Bolivia (Estado Plurinacional de), Congo,
Estados Unidos de América, Filipinas, Francia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Italia,
Japdn, México, Nicaragua, Paises Bajos, Panama, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, Republica de Corea, Sri Lankay Sudan*.

3.  Asimismo, estuvieron representados por Observadores los siguientes Estados
Miembros. Albania, Argelia, Australia, Austria, Azerbaiyan, Belarus, Bélgica, Bosnia y
Herzegovina, Bulgaria, Burundi, Camboya, Canada, Chile, Chipre, Colombia, Croacia,
Edovaguia, Eslovenia, Espafia, Finlandia, Gabon, Georgia, Haiti, Honduras, India, Irén
(Republica Islamica del), Irlanda, Jordania, Letonia, Madagascar, Marruecos, Namibia,
Nigeria, Nueva Zelandia, Paraguay, Polonia, Portugal, Republica Centroafricana, Rumania,
Serbia, Suiza, Togo, Turquia, Ucrania, Y emen, Zambiay Zimbabwe .

CREDENCIALESDE LOSREPRESENTANTESY OBSERVADORES

4.  El Comité Ejecutivo tomo nota de que €l Director General habia examinado y hallado
en buenay debida forma las credenciales de los representantes y observadores de |os Estados
Miembros.

ELECCION DE LA MESA

5. Sedligio por aclamacion ala Excma. Sra. Ellen S. Nee-Whang (Ghana) en calidad de
Presidente y al Excmo. Sr. Evan P. Garcia (Filipinas) en calidad de Vicepresidente.
ADOPCION DEL PROGRAMA

6. El Comité Ejecutivo adoptd el programa que figuraen el documento M C/EX/709.
DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL

7.  El Director General efectud una presentacion de diapositivas en la que esboz6 los

aspectos sobresalientes de la labor de la Organizacion en 2010 (véase www.iom.int).
Alrededor de 300 millones de personas se vieron afectadas por desastres naturales en todo €l

" Véaselalistafina de participantes (documento MC/EX/714).
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mundo. En Haiti —donde en enero de 2010 se produjo un grave terremoto que desplazo
a2 millones de personas y se cobré la vida de 300.000 otras— la OIM, en € marco del
enfoque tematico, se encarg6 de la coordinacion y gestion de campamentos. En el Pakistan, la
OIM habia conducido el enfoque de viviendas de emergencia para personas que sufrieron
inundaciones. En colaboracion con otras organizaciones, se ofrecio alimentos y vivienda a las
victimas de las inundaciones en Colombia y asistencia técnica, suministros de primera
necesidad y dispensarios ambulatorios para los necesitados en Sri Lanka.

8. La crisis econdmica habia propiciado una oleada de sentimientos de rechazo de los
migrantes, como lo reflgjaban las campafias politicas, los medios de comunicacion, las
legislaciones nacionales y 10s regimenes restrictivos de concesion de visados. Los migrantes
estaban sumamente expuestos a la trata de personas, hecho corroborado por la actual situacion
en la Jamahiriya Arabe Libia. Por ello, era apremiante concienciar al publico sobre las
contribuciones de los migrantes y despejar |os mitos y estereotipos dafinos.

9. La Organizacion habia desempefiado un papel importante en los debates mundiales
sobre migracion a lo largo del afio, incluido e Cuarto Foro Mundia sobre Migracion y
Desarrollo (FMMD), celebrado en Puerto Vallarta (México), en noviembre de 2010.

10. En 2010, ingresaron en la OIM cinco paises en calidad de Miembros y tres
organizaciones obtuvieron €l estatuto de Observador. Hasta diciembre de 2011, era de preveer
gue el nimero de Miembros ascendiera a 140.

11. Al presentar unainstantanea de las operaciones de la OIM, dijo que &l 97% de |os gastos
concernia proyectos que se llevaron a cabo en 2010. La OIM contaba
con 460 representaciones en e mundo y con una plantilla de mas de 7.000 miembros del
personal, de los cuales e 98% estaba localizado en el terreno. Seis miembros del personal
habian perdido lavida en el desempefio de sus funciones.

12. Los acontecimientos en materia de gestion de recursos humanos incluian las reformas
relativas a la estructura de la Sede, la politica de rotacién del persona y las enmiendas al
Estatuto y Reglamento del Personal, asi como el nombramiento de un nuevo Director de
Recursos Humanos y € desarrollo de un nuevo sistema de evaluacién del persona. La
supervision se habia acrecentado mediante el nombramiento de un nuevo Inspector General,
la adopcién de una Carta de Auditoria Interna, la realizacién de 27 auditorias y el
establecimiento de un Comité Asesor de Auditoria. La Administracién tenia que decidir como
poner adecuadamente a disposicion de los Estados Miembros los resultados de dichas
auditorias, velando por que la transparencia fuese el principio rector.

13. La Organizacion fue un asociado activo a nivel internacional en diversos frentes y en
procesos consultivos regionales. Siguid produciendo sus publicaciones emblematicas y de
renombre “Informe sobre las Migraciones en el Mundo” y “Perfiles Migratorios’. También
habia suscrito un acuerdo con ONUSIDA para garantizar el acceso de los migrantes a
informacion y servicios en materia del VIH/SIDA y era signataria de un reciente acuerdo
relativo a Observatorio sobre Migracion del Grupo de Paises de Africa, € Caribe y ©
Pacifico en virtud del cua se llevarian a cabo proyectos piloto en 12 paises. Asimismo, se
encargd de la capacitaciéon en derecho internacional sobre la migracién de funcionarios
gubernamental es procedentes de varios paises, de servicios de gestion de fronteras y también
habia prestado asistencia en la organizacién de votaciones fuera del pais y en materia de
vigjes, asimismo habia realizado alrededor de 250.000 evaluaciones de salud en 50 paises y
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prestado asistencia consecutiva a situaciones de crisis. La OIM habia participado en la
reintegraciéon de excombatientes en la sociedad colombiana y en Sri Lanka, y seguia
evacuando a migrantes de la Jamahiriya Arabe Libia. Estos migrantes no tendrian empleo tras
su retorno, por lo cua ya no enviarian remesas a sus hogares. Sus gobiernos tampoco tenian
recursos para ayudarles y requerian un apoyo externo. La OIM estaba examinando una serie
de posibilidades para apoyar la reintegracion de estos migrantes tras su retorno al pais de
origen.

14. Con relacion a tres temas candentes —deudas, enmiendas, admision en la
Organizacion— €l Director General alentdé a los Estados Miembros a abonar sus
contribuciones pendientes de pago, ya que €ello les permitiria tener derecho al financiamiento
adicional en el marco de la Linea presupuestaria 2 del Fondo 1035. También les pidié ayuda a
fin de convencer a sus gobiernos para que ratifiquen las enmiendas a la Constitucion de la
OIM. En cuanto ala admision, sefialé que en los ultimos 12 afos, el nimero de miembros de
la Organizacion se habia duplicado, pero la Parte de Administracién no habiaido ala par, lo
gue daba lugar a una enorme brecha estructural.

15. Uno de los representantes agradecio al Director General su ponencia 'y puso de relieve
las contribuciones de los miembros del personal de la OIM y de los Estados Miembros en los
logros globales de la OIM. La Organizacion podia enorgullecerse de larapidez y eficacia con
que habia respondido alos distintos desastres natural es acaecidos en 2010. Confiaba en que la
actitud dindmica y proactiva de la OIM le permitiria hacer frente a los retos que tenia ante si,
especiamente la promocion de los derechos de los migrantes, a que su gobierno concedia
gran prioridad. Asimismo, sugiri6 que se recurriese al sector privado para obtener asistenciay
asi satisfacer dichos retos. EI Grupo de trabagjo sobre la reforma presupuestaria habia puesto
de relieve la necesidad de reforzar la capacidad de la OIM a fin de que responda mas
eficazmente a las situaciones de emergencia y encuentre soluciones mutuamente beneficiosas
paralas partes concernidas.

16. Uno de los Observadores exhort6 a los Estados Miembros a promover la ratificacion de
las enmiendas a la Constitucién por parte de sus gobiernos, lo que daria lugar a la supresion
del Comité Ejecutivo. La Administracion también deberia tomar medidas con ese fin, por
gemplo durante e otofio de2011, cuando llegaba e nuevo personal a las Misiones
Permanentes. EI Comité Ejecutivo era un organo obsoleto desde hacia afos, que servia
principalmente para sellar decisiones ya tomadas por el Comité Permanente de Programas y
Finanzas.

17. La Presidente, al tomar nota de estas observaciones, dijo que e Comité Permanente
habia efectuado un excelente trabajo y que habia que tomar medidas a efectos de ratificar la
Constitucion y eliminar el Comité Ejecutivo, 6rgano que ya no tenia utilidad alguna.

MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LA LABOR REALIZADA POR LA
ORGANIZACION EN 2010

18. La Presidente sefidé a la atencion la Memoria del Director General sobre la labor
realizada por la Organizacion en 2010, consignada en e documento MC/2314, y e
consiguiente Proyecto de Resolucién que figuraba en el documento MC/EX/L/182.
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19. El Comité Ejecutivo tomd nota del documento MC/2314 y adoptd la Resolucion N° 128,
del 29 de junio de 2011, relativa a la Memoria del Director General sobre la labor realizada
por la Organizacion en 2010.

INFORME FINANCIERO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2010

20. El Comité Ejecutivo tenia ante si el Informe financiero del gercicio anua terminado el
31 de diciembre de 2010, consignado en e documento MC/2313, la seccién correspondiente
del Informe sobre la Octava Reunién del Comité Permanente de Programas y Finanzas que
figuraba en el documento MC/EX/712, €l Informe del Interventor Exterior de Cuentas relativo
a las operaciones de la OIM para € gercicio correspondiente a 2010, que figuraba en €
documento CRP/34 (Unicamente en inglés), asi como el Proyecto de Resolucién relativo al
Informe Financiero del gercicio anua terminado e 31 de diciembre de 2010, consignado en
el documento MC/EX/L/183.

21. El Relator ded Comité Permanente de Programas y Finanzas dijo que en la Octava
Reunién del Comité Permanente, la Administracion habiainformado a los Estados Miembros
gue en 2010 los gastos en la Parte de Operaciones del Presupuesto habian alcanzado una cifra
récord de 1.322 millones de dblares EE.UU., es decir, un 33% méas que en 2009. Las
previsiones originales de Ingresos discrecionales por la suma de 41 millones de délares
EE.UU., habian totalizado 52,1 millones de dolares EE.UU.; el excedente de 11,1 millones de
ddlares EE.UU. fue asignado de conformidad con las disposiciones referentes a la reserva de
Ingresos discrecionaes, que dieron lugar a un saldo de 4,3 millones de dolares EE.UU.
al 31 de diciembre de 2010.

22. Los gastos en la Parte de Administracion del Presupuesto ascendieron a 38,9 millones
de francos suizos y representaban tan sélo e 2,7% de los gastos consolidados para 2010. De
conformidad con la Resolucién N° 1077 del Consgo, del 4 de diciembre de 2002, €
excedente de 375.148 francos suizos, resultante de una disminucion en la provision por cobros
dudosos, seriatransferido a gercicio de 2011.

23. La representante de los Interventores Exteriores de Cuentas (el Contralor y Auditor
Genera delalndia) habia sefidlado que en opinidn de los Interventores Exteriores de Cuentas,
los estados financieros presentaban una vision justa y veraz de los recursos y gastos de la
Organizacion.

24. El Comité Permanente habia recomendado al Comité Ejecutivo que aprobase € Informe
Financiero para el Ejercicio Anual Terminado el 31 de diciembre de 2010.

25. El Comité Ejecutivo aprobo la Resolucion N° 129, del 29 de junio de 2011, relativa al
Informe Financiero del gercicio anua terminado el 31 de diciembre de 2010.

REVISION DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO PARA 2011
26. El Comité Ejecutivo tenia ante si la Revision del Programa y Presupuesto para 2011,

consignada en el documento MC/EX/710, el Programay Presupuesto para 2011, que figuraba
en e documento MC/2297, la seccidn pertinente del Informe sobre la Octava Reunion del
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Comité Permanente de Programas y Finanzas, que se hallaba consignado en €
documento MC/EX/712, asi como €l Proyecto de Resolucién relativo a la Revision del
Programay Presupuesto para 2011, que figuraba en el documento MC/EX/L/184.

27. El Reator del Comité Permanente dijo que la Administracion habia informado a los
Estados Miembros que la Parte de Administracion del Presupuesto no habia sufrido cambio
alguno y se mantenia en 39.388.000 francos suizos. La escala de cuotas habia sido actualizada
a fin de tener en cuenta la admision de cinco nuevos Estados Miembros en noviembre
de 2010.

28. LaParte de Operaciones del Presupuesto habia aumentado, pasando de 619 millones de
ddlares EE.UU. a 940,4 millones de ddlares EE.UU., incremento que proseguiria a lo largo
del afio. Por consiguiente, los Ingresos totales por gastos generales a cargo de proyectos serian
superiores alos previstos.

29. Tras haber examinado € documento MC/EX/710 en detalle, el Comité Permanente
habia recomendado a Comité Ejecutivo que aprobase la revisién del Programay Presupuesto
para2011.

30. El Comité Ejecutivo adopto la Resoluciéon N° 130, del 29 de junio de 2011, relativaala
Revision del Programay Presupuesto para 2011.

ESCALA DE CUOTAS PARA 2012

31. El Comité Ejecutivo examind € Ajuste en la Escala de Cuotas de la OIM para 2012,
propuesto en & documento MC/EX/711, asi como la seccién pertinente del Informe sobre la
Octava Reunion del Comité Permanente de Programas y Finanzas, consignado en €
documento MC/EX/712.

32. El Relator del Comité Permanente dijo que se habia informado a Comité Permanente
gue la escala de cuotas para 2012 habia sido plenamente equiparada con aguélla de las
Naciones Unidas y tenia en cuenta la admision de los cinco nuevos Estados Miembros, que
ingresaron en la Organizacion en noviembre de 2010.

33. El Comité Permanente habia recomendado al Comité Ejecutivo que adoptase la escala
de cuotas parala Parte de Administracion del Presupuesto de 2012, conforme alo indicado en
la columna 3 del Anexo a documento MC/EX/711, y solicitado que se examinase la cuestion
de laescala de cuotas para 2013 en las reuniones de mayo de 2012.

34. ElI Comité Ejecutivo aprobo la escala de cuotas de la OIM para 2012 e invitd a los
Organos rectores arevisar la escala de cuotas para 2013 en las reuniones de mayo de 2012.
OTRAS CUESTIONES DERIVADAS DEL INFORME DEL COMITE PERMANENTE
DE PROGRAMASY FINANZAS

35. El Comité Ejecutivo siguié examinando € Informe sobre la Octava Reunién del Comité
Permanente de Programas y Finanzas consignado en el documento MC/EX/712.
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a) Contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del Presupuesto

36. LaPresidente sefial6 ala atencion del Comité Ejecutivo e Informe sobre la situacion de
las contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del Presupuesto,
consignado en e documento SCPF/56.

37. El Relator del Comité Permanente dijo que la Administracion habia puesto de relieve
que s bien algunos Estados Miembros habian efectuado pagos relativos a sus contribuciones
adeudadas, un considerable nimero siguio sujeto a las disposiciones del Articulo 4 de la
Congtitucion. El Director Genera habia afiadido que la Administracion seguiria trabajando en
estrecha colaboraciéon con los Estados Miembros deudores, ofreciéndoles planes de pago
flexibles, con la posibilidad de efectuar pagos en monedas locales donde la OIM incurriese en
gastos localmente. La cancelacion de las contribuciones pendientes de pago permitiria que
dichos Estados Miembros tuviesen acceso ala Linea presupuestaria 2 del Fondo 1035.

38. ElI Comité Permanente habia tomado nota de la situacion y exhortado a todos los
Estados Miembros deudores, en particular a aquéllos con contribuciones pendientes de pago
desde hacia dos 0 més afios consecutivos, a efectuar todos los esfuerzos posibles a fin de
abonar sus contribuciones cuanto antes o acordar un plan de reembolso con la Administracion
y acatar plenamente las condiciones de pago.

39. La Administracion afadio, que desde la Octava Reuniéon del Comité Permanente, €
monto total pendiente de pago habia disminuido, pasando de 5,9 millones a5,6 millones de
francos suizos. Tres Estados Miembros —la Republica Dominicana, la Republica Islamica del
Iran y Nigeria— habian abonado sus contribuciones adeudadas, por lo cual habia 18 Estados
Miembros sujetos a las disposiciones del Articulo 4 de la Congtitucion. La Administracion
seguiria alentando alos Estados Miembros deudores a efectuar pagos ala brevedad posible.

40. El Comité Ejecutivo tomd nota del Informe sobre la situacién de las contribuciones
pendientes de pago ala Parte de Administracion del Presupuesto e hizo suyas las conclusiones
del Comité Permanente.

b)  Apoyo a Estados Miembros en Desarrolloy a Estados Miembr os con Economias en
Transicion — Fondo 1035

41. LaPresidente sefia6 alaatencion del Comité Ejecutivo los informes relativos al Apoyo
a Estados Miembros en desarrollo y a Estados Miembros con economias en transicion,
consignados en los documentos SCPF/57 y SCPF/58, asi como la Tercera Evaluacion del
Fondo 1035: Apoyo a Estados Miembros en desarrollo y a Estados Miembros con economias
en transicion — Resumen Ejecutivo (documento CRP/33).

42. El Relator del Comité Permanente dijo que la Administracion habia informado a los
Miembros con relacion a las asignaciones del Fondo 1035 efectuadas en € transcurso de 2010
y alos recursos disponibles para 2011. Los fondos adicionales recibidos y la existencia de dos
lineas presupuestarias separadas habian afiadido complejidad ala administracion y evaluacion
de proyectos individuales de manera significativa, por ello, e Fondo 1035 proponia la
creacion de un puesto adicional de personal.

43. La Administracion presentd la Tercera Evaluacion del Fondo 1035, que fue llevada a
cabo por la Oficinadel Inspector Genera y dio lugar a seis recomendaciones.
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44. El Comité Permanente habia tomado nota de los documentos SCPF/57 y SCPF/58, y
habia decidido que las seis recomendaciones resultantes de la evaluacion deberian deliberarse
en e marco de consultas informales, que se celebrarian antes de su proxima reunion.

45. El Comité Ejecutivo tomo nota de |os documentos SCPF/57, SCPF/58 y CRP/33.
c) Intercambio de opiniones sobretemas propuestos por los Estados Miembros

46. El Relator del Comité Permanente informé de las dos cuestiones abordadas en € marco
de este tema del programa.

Supervision y evaluaciéon de la OIM

47. La Administracion, al referirse a La supervison y evauacion de la OIM
(documento SCPF/61), habia enunciado que cada unidad instituciona tenia a su cargo la
supervision cotidiana de sus actividades, mientras que las tareas globales se asignaban a
unidades especificas, principalmente la Oficina del Director Genera y la Oficinadel Inspector
Genera. Los Interventores Exteriores de Cuentas y, entidades independientes tales como €
recientemente creado Comité Asesor de Auditoria, también se encargaban de las funciones de
supervision. Es mas, la Administracion habia puesto de relieve e monitoreo y evaluacion en
el borrador del Manual de Proyectos de la OIM, reflgjando asi sus empefios a fin de promover
una nueva perspectiva de gestion de proyectos.

48. Los Estados Miembros destacaron la importancia que tenia la supervision y evaluacion
y encomiaron los empefios realizados por la OIM hasta la fecha en ese ambito. Algunos
sefidlaron que € documento parecia centrarse en la falta de recursos y sugirieron a la
Administracion que proporcionase un panorama global y esbozase la estrategia global de la
OIM en materia de supervision y evaluacion.

49. El Comité Permanente habia tomado nota de la ponencia de la Administracion y de las
observaciones de los Estados Miembros. Asimismo, habia invitado ala Administracion a que
presentase un documento de estrategia sobre las funciones de supervision y evaluacion en su
préxima reunién. Dicho documento deberia abarcar las especificidades de la evaluacion de
proyectos, de las evaluaciones tematicas y las actividades de capacitacion para las Oficinas
exteriores.

Cooperacion de la OIM con € sistema de las Naciones Unidas

50. La Administracion presentd Cooperacion de la OIM con €l sistema de las Naciones
Unidas, consignado en e documento SCPF/62, que argliia que entre los acontecimientos
registrados desde 2008, cabia sefidar un reforzamiento de las relaciones con el Comité
Permanente entre Organismos y con € Grupo de desarrollo de las Naciones Unidas; la plena
participacion de la OIM en la perspectiva “Una ONU” en los paises piloto; y la participacion
de la OIM en los equipos de las Naciones Unidas y humanitarios por paises. La OIM
trabajaba a fin de incorporar la cuestion de la migracion en la planificacion humanitaria de
desarrollo de las Naciones Unidas y tenia la intencion de establecer fondos fiduciarios de
donantes multiples para apoyar las actividades humanitarias y de desarrollo de “Unidos en la
Accion”. Asimismo, participaba en la perspectiva de enfogques temati cos.
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51. Varios Estados Miembros habian sefialado que las sdlidas relaciones con las Naciones
Unidas eran fundamentales y que la OIM deberia seguir alinedndose con las normas y
procedimientos de las Naciones Unidas y fomentando la coordinacion operativa con la misma.
Convenia mantener la practica de no presentar informes ante la Asamblea General.

52. El Comité Permanente habia tomado nota de la ponencia de la Administracion y de las
observaciones de |os Estados Miembros.

53. ElI Comité Ejecutivo tomé nota de: La supervision y evaluacion en la OIM
(documento SCPF/61) y Cooperaciéon de la OIM con e sistema de las Naciones Unidas
(documento SCPF/62), asi como de las deliberaciones del Comité Permanente.

d) Informe de los progresos registrados por e Grupo de trabajo sobre la reforma
presupuestaria dela OIM

54. LaPresidente sefial6 ala atencidon del Comité Ejecutivo € documento titulado Grupo de
trabgjo sobre la Reforma Presupuestaria — Informe de la Labor en Curso
(documento SCPF/63).

55. El Relator del Comité Permanente dijo que € Presidente del Grupo de trabajo habia
informado que este Ultimo habia propuesto una serie de pasos a seguir. Se registraron
progresos en las siguientes tres esferas. 1) propuesta para la creacién de un mecanismo de
financiamiento para situaciones de emergencia; 2) investigacion de fuentes aternativas de
financiamiento; y 3) larevision de las normas presupuestarias vigentes con miras a consolidar
resoluciones y recomendaciones.

56. En los consiguientes debates, varias delegaciones expresaron su apoyo con miras a la
creacion de un mecanismo de financiamiento para situaciones de emergencia en migracion
internacional, cuyos fondos provendrian de contribuciones voluntarias. Cabia aclarar los
objetivos y directrices de dicho mecanismo y la manera en que se relacionaria con los demés
fondos humanitarios existentes.

57. ElI Comité Permanente habia tomado nota del informe sobre lalabor en curso e indicado
gue & Grupo de trabajo seguia debatiendo la reforma presupuestaria con miras a formular
recomendaciones adecuadas gque serian sometidas a consideracién de los 6rganos rectores en
sus reuniones de fin de afio.

58. ElI Comité Ejecutivo tom6 nota del documento SCPF/63 e hizo suyas las
recomendaciones del Comité Permanente.

€) Actualizacion sobre la implementaciéon de la reforma estructural en las Oficinas
exteriores

59. LaPresidente sefidl¢ ala atencion el Resumen Ejecutivo sobre la Implementacion de la
Reforma Estructural, consignado en el documento SCPF/59.

60. El Relator del Comité Permanente dijo que la Administracién habian presentado un
Informe sobre la marcha del proceso de reforma estructural de las Oficinas exteriores y
esbozado las proximas medidas que cabia adoptar. Los presentes habian expresado su
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reconocimiento por los empefios de reforma estructural de la OIM, y el Comité Permanente
habia tomado nota del documento SCPF/59.

61. ElI Comité Ejecutivo tomo nota del Resumen Ejecutivo sobre la Implementacion de la
Reforma Estructural.

f)  Actualizacion sobre el Sexagésimo Aniversario dela OIM

62. El Relator del Comité Permanente dijo que la Administracion habia esbozado las
actividades previstas para conmemorar el Sexagésimo Aniversario de la OIM. El objetivo era
promover la imagen de la OIM a nivel mundial; demostrar a los gobiernos y a publico en
genera € valor e importancia de sus logros; y, en particular, alentar un didlogo claro y factua
sobre la migracion en toda una gama de foros. Se preveia muchas actividades en €l terreno,
por ello, se alentaba a los Estados Miembros a organizar acontecimientos referentes a la
migracion para conmemorar este aniversario. Los modestos acontecimientos organizados en
la Sede incluirian la Centésima Reunién del Consejo, que tendria lugar en diciembre de 2011,
Y que seria una reunion especial de aniversario con una mesa redonda de alto nivel titulada
“Para que la migracion sea un éxito” y la presentacion del Informe sobre las Migraciones en
el Mundo 2011.

63. La Presidente exhort6 a todos los Estados Miembros a participar en la conmemoracion
del Sexagésimo Aniversario de la OIM. Destacd que la OIM era précticamente desconocida
en su pais antes de la crisis libia. Ahora, se la apreciaba en gran medida por lalabor realizada
para repatriar a muchos de sus compatriotas; por otra parte, Ghana también tenia planes para
conmemorar e aniversario antedicho.

64. EI Comité Ejecutivo tomd nota de la actualizacion relativa a la conmemoracion del
Sexagésimo Aniversario dela OIM.

PRESENTACION DE LA PUBLICACION CONMEMORATIVA DEL SEXAGESIMO
ANIVERSARIO: INSTANTES DE MIGRACIONES

65. El Director Genera dijo que con motivo de la conmemoracién del Sexagésimo
Aniversario en junio de 2011, se habia publicado Instantes de Migraciones, un recuento
fotogréfico trilinglie en € que se retrazaba los servicios que la OIM habia prestado a los
migrantes desde su creacion en 1951; dicha publicacion se distribuiria a todos los
participantes en esta reunion. Instantes de Migraciones recopilaba la labor efectuada por la
OIM vy los Estados Miembros en préacticamente todos los lugares del mundo y, era de esperar,
que marcase €l principio de un proceso de reflexion sobre las ensefianzas extraidas alo largo
de estos 60 afios con miras alos acontecimientos en el préximo quinquenio. Habia unaleccién
clara: era necesario ampliar la comunidad de donantes. El conflicto en Libia, acaecido
en 2011, deberia servir para extraer ensefianzas adicionales que la Administracion compartiria
con los Estados Miembros.

66. ElI Comité Ejecutivo tomd nota de la publicacion Instantes de Migraciones.
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FECHA Y LUGAR DE LA PROXIMA REUNION

67. En cumplimiento de la Resolucion N° 972, del 26 de noviembre de 1997, el Comité
Ejecutivo no se reuniria en noviembre de 2011. Por tanto, la siguiente reunion tendria lugar en
Ginebra, en junio de 2012.

CLAUSURA DE LA REUNION

68. LaPresidente agradeci6 a los participantes sus contribuciones y expreso la confianza en
que los Estados Miembros seguirian aportando el apoyo que requeriala OIM.





