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Tema 1 dd programa

APERTURA DE LA REUNION

1 El PRESIDENTE EN FUNCIONES declara abierta la Octogésima Reunion del Consgjo.

2. Sefida, que durante este afio que gercio de Presidente, la Organizacion le ha impresionado por la
flexibilidad con que ha respondido a las necesidades especificas de tantos gobiernos en ambitos tan
complgos, servido los intereses de los migrantes y utilizado de la meor manera posible su pericia
acumulada. Si bien los gobiernos aprecian esa perspectiva, también son conscientes de la necesidad de
gue la OIM no pierda de vista su mandato esencial. Las sais esferas de servicios son un buen reflgjo de
ello y del amplio acance de las actividades de la OIM. Encomia los esfuerzos de la OIM para aentar la
cooperacion regiona, que habra de constituir una importante contribucién a las cuestiones migratorias a
largo plazo.

3. Sefidaalaatencion lanueva publicacion de la OIM “Informe sobre las migraciones en e mundo en
2000" que ofrece un panorama sobre las principaes tendencias recientes y una comprensién sobre la
complgidad y & impacto mundia de la migracion. La OIM debe continuar redlizando estos andisis para
beneficio de los formuladores de paliticas y otros interesados en la migracion. Hatenido € gran placer de
dar labienvenida a Director Genera a Suecia en unavisita oficial, durante la cual se abordaron cuestiones
de interés que sentaron las bases para la futura cooperacion entre la OIM 'y su Gobierno.

4. Encomia a la Secretaria de la OIM por su eficiente labor, y rinde homengje a la contribucion
dinamica de la Directora Generd Adjunta. Finalmente, agradece alos miembros de la Mesa del Consglo,
en particular a Vicepresidente, Sr. Manuel Rodriguez-Cuadros de Per(.

5. El DIRECTOR GENERAL agradece a Presidente saliente de los servicios prestados alo largo del
ano y le hace entrega del medallon de la OIM.

Tema?2 dd programa

CREDENCIALES DE LOS REPRESENTANTES Y OBSERVADORES

6. El PRESIDENTE EN FUNCIONES solicita d Consgo que tome nota de que € Director General
ha examinado y hallado en buena y debida forma las credenciaes de los representantes de los Estados
Miembros y que se le han comunicado los nombres de los observadores de los Estados no miembros 'y de
las organizaciones internacional es gubernamentales y no gubernamentales que asisten a esta reunion.

7. El Consgo toma nota.
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Tema 3 dd programa

ELECCION DE LA MESA

8. El PRESIDENTE EN FUNCIONES solicita se presenten las candidaturas para €l cargo de
Presidente.

9. El Sr. REYES (Colombia - GRULAC), apoyado por & Sr. NORDMANN (Suiza), presenta la
candidatura del Excmo. Sr. J. E. Vega (Chile).

10. Sedige por unanimidad a Excmo. Sr. J. E. Vega (Chile) como Presidente quien a su vez asume la
presidencia.

11. El PRESIDENTE agradece a los Miembros € honor que le confieren y rinde homenge a
Presidente saliente. Los paises de América Latina reconocen el importante papel que ha desempefiado la
OIM en sus 50 afios de existencia. Los raudos cambios que aporta la mundializacion tienen importantes
repercusiones para la migracion, por razones humanitarias, socioeconomicas, politicas y culturales. Existe
d peligro de que enormes cantidades de personas crucen las fronteras, con consecuencias tanto para los
paises que abandonan como para aquéllos a los que llegan. Esas consecuencias no son necesariamente
negativas, puesto que la diversidad de poblaciones en los paises de acogida constituye una fuente de
riqgueza cultural y un factor de desarrollo. La OIM estd4 sentando las bases para una perspectiva
humanitaria y practica cara a los problemas de los movimientos en masa, particularmente a los aspectos
relacionados con las mujeres y nifios. Su propia familia habia beneficiado de la asistencia de [a OIM, y por
ello era consciente de lo que significaba la Organizacion en tiempos dificiles. Sefialo a la atencion uno de
los principales desafios con que se enfrenta la OIM, a saber, € tréfico de seres humanos. Era dificil
creerlo, pero a principio dd Siglo XXI d tréfico seguia amenazando la dignidad y a menudo las vidas de
tantas victimas, por lo que la OIM debe hacer todo lo que esté a su acance para erradicar dichas
précticas.

12,  El Sr. FUTRAKUL (Talandia), apoyado por € Sr. LAGOS (El Salvador), presenta la candidatura
del Excmo. Sr. I. Chowdhury (Bangladesh) para el cargo de Primer Vicepresidente.

13. Sedige por unanimidad parad cargo de Primer Vicepresidente al Sr. |. Chowdhury (Bangladesh)

14. El Sr. IRUMBA (Uganda), apoyado por & Sr. PALIHAKKARA (Sri Lanka), presenta la
candidatura del Excmo. Sr. M. Abbas (Egipto) como Segundo Vicepresidente.

15. Sedige por unanimidad a Excmo. Sr. M. Abbas (Eqgipto) para d cargo de Sequndo Vicepresidente.

16. El Sr. PETIT (Francia), apoyado por € Sr. BUSIEGA (Kenya), presentd la candidatura del Sr.
Borisovas (Lituania) para e cargo de Relator.

17. Sedige por unanimidad a Sr. Borisovas (Lituania) para € cargo de Relator.
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Tema 4 dd programa

ADOPCION DEL PROGRAMA
(MC/2004/Rev.2)

18. El PRESIDENTE declara que, a no haber objeciones, asume que € Consgo desea adoptar el
Programa Provisional Revisado (MC/2004/Rev.2).

19. Seapruebad programa.

Tema5 dd programa

ADMISION COMO MIEMBROS DE LA ORGANIZACION

a) Solicitud de admison como Miembro de la Organizacion formulada por
la Republica de Benin
(MCJ/2008, MC/L/991)

b) Solicitud de admision como Miembro de la Organizacion formulada por
la Republica de Edovenia
(MCJ/2012, MCJ/L/992)

c) Solicitud de admison como Miembro de la Organizacion formulada por
la Republica Kirguisa
(MC/2017, MCJ/L/993)

20. El PRESIDENTE invitad Consgo a examinar los proyectos de resolucion relativos a la admision
como Miembros de la Organizacion que figuran en los documentos MC/L/991, MC/L/992 y MC/L/993.

21. Se adoptan por aclamacion los proyectos de resolucion sobre la admision como Miembros de la
Organizacion de la Republica de Benin (MC/L/991), la Republica de Edovenia (MC/L/992) y la Republica
Kirguisa (MC/L/993).

22. El PRESIDENTE, a observar que la Secretaria le ha informado que las credenciades de los
representantes de la Republica de Benin, la Republica de Edovenia y la Republica Kirguisa han sido
recibidas y halladas en buen y debido orden les invita a ocupar sus lugares entre los Estados Miembros de
la Organizacion.

23. A continuacion invita a los representantes de los nuevos Estados Miembros a formular sus
declaraciones.

24. El Sr. AMEHAN (Benin) agradece alos Estados Miembros el haber admitido a Benin € dia de hoy
en la OIM, formalizando asi una relacion de la que gozaban las dos partes interesadas. En razén de su
localizacion geogréfica, Benin es un pais de transito y de migracion y tiene gran necesidad de |os servicios
de la Organizacion. Por dlo, confia en que su admisién como Miembro sentara las bases para una
provechosa cooperacion.
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25. El Sr. ZORE (Edovenia) expresa su agradecimiento a los Estados Miembros por haber admitido a
su pais en la Organizacion, y a Director General y a su equipo por € apoyo brindado. Edovenia se
complacera en participar plenamente en las labores de la OIM. Edovenia viene cooperando con la OIM
desde 1992. Las actividades en € afio 2000 han sido particularmente intensas; la OIM ha ayudado en la
organizacion y financiamiento del transporte de refugiados kosovares a Edovenia y, ulteriormente, en su
retorno a Kosovo. Tiene la certeza que la admison como miembro de pleno derecho de Edovenia
consolidardy ampliara esta cooperacion y contribuird a intercambio de experiencias y conocimientos en €
ambito de lamigracion.

26. ElI S. SULTANOV (Kirguistén) dice que es un privilegio y un honor para Kirguistan adherir a la
OIM en e umbrd del nuevo milenio y del 50 aniversario de la Organizacion. Kirguistan ha demostrado su
compromiso a acceder a la Convencion de las Naciones Unidas de 1951 con relacion a Estatuto de los
Refugiados y a su Protocolo de 1967 y también a la Convencion de la OIT sobre Migracion para €
Empleo y ha adquirido € estatuto de observador en la OIM en 1993. Desde la adopcion dd Plan de
Accidn de la Conferencia sobre la CEl celebrada en Ginebra en 1996, se ha establecido un marco
ingtituciona para la gestion de la migracion en Kirguistan y desde entonces e pais beneficia de un nuevo
nivel de cooperacion con la OIM para desarrollar un sistema unificado de gestion de la migracion y
programas hacionaes de migracién. Se han tomado las medidas politicas legidativas y operativas
apropiadas desde € inicio de la representacion de la OIM en Bishkek en 1996, y se ha iniciado un
programa de cooperacion técnica para establecer una comision gubernamental con miras a encauzar la
migracion y la migracion independiente, ademés del control de fronteras. Se ha aprobado una estrategia
naciona sobre politicas migratorias para 1999-2001. Se ha concedido particular atencién a la participacion
activa de las organizaciones no gubernamentales pertinentes, con € desarrollo de una estrategia de
asociacion social. También se ha adoptado en 2000 una nueva ley sobre migracion.

27. El establecimiento, en 1997, dd Centro de Gestidon de la Migracion en Bishkek y la organizacién de
una conferencia internacional sobre politicas migratorias para Asia Central, € Céucaso y los paises
vecinos que tuvo lugar en mayo de 2000 en Kirguistan, han consolidado la cooperacion regiond y es de
esperar que € Centro adquiera un nive regional. El proyecto piloto de la OIM sobre informacion y control
fronterizo en @ aeropuerto internaciona de Bishkek ha sido un éxito y por elo se ha previsto organizar
proyectos similares en otros puestos de control. También se complacera de la labor conjunta con la OIM
para e fortaecimiento ingtituciona y de recursos humanos en € futuro.

28. Loslogrosy expectativas de Kirguistan no tienen sentido s no se mejora la vida de las personas que
necesitan asistencia. Por dlo, es un orgullo informar que més de 3.000 tayikos refugiados han sido
repatriados voluntariamente y que més de 10.000 refugiados tayikos y afganos han sido asentados y estén
siendo asentados en € pais, 10 que constituye € meor gemplo de la cooperacion provechosa entre
Kirguistany laOIM.
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Tema 6 dd programa

ESTATUTO DE OBSERVADOR

a) Solicitud de la Republica Federativa de Yugodavia
para hacerse representar por un observador
(MC/2018, MC/L/1001)

b) Solicitud del Comité Juridico Consultivo Asiético-Africano
para hacerse representar por un observador
(MC/2011, MC/L/994)

29. El PRESIDENTE invita d Consgo a examinar los proyectos de resolucién con relacion a las
solicitudes para hacerse representar por un observador que figuran en los documentos MC/L/1001 y
MC/L/994.

30. Se adoptan por aclamacion los proyectos de resolucion en virtud de los cuales se concede €
estatuto de observador en € Consgjo a la Republica Federativa de Yugodavia (MC/L/1001) v a Comité
Juridico Consultivo Asiético-Africano (MC/L/994).

31l. El PRESIDENTE, d sefidar que la Secretaria le ha informado que las credenciales de los
observadores de la Replblica Federativa de Yugodavia y del Comité Juridico Consultivo Asidtico-
Africano han sido recibidas y halladas en debido orden, les invita a ocupar sus lugares en la Mesa de los
observadores.

32. A continuacion invita los nuevos observadores a formular sus declaraciones.

33.  El Sr. BRANKOVIC (Republica Federativa de Yugodavia) agradece a los Estados Miembros €
haber aceptado a su pais en calidad de observador. También expresa su agradecimiento a Director
Genera y a su persona por la asistencia que le han prestado con esta solicitud. Su pais concede particular
atencion a la labor de la OIM desde su creacion. Asegura € pleno apoyo de su Gobierno a la
Organizacion y se complace de la futura cooperacion.

34. La Sra ABOULNAGA (Egipto), hablando en nombre dd actua presidente del Comité Juridico
Consultivo Asidtico-Africano, agradece a Consgo € haber concedido a este Comité € estatuto de
observador en la OIM. El Secretario General de dicho Comité, Dr. Wafik Zaher Kamil, recientemente
celebré consultas con diversas organizaciones internacionaes, incluida la OIM, por o cud en octubre de
2000 se ha suscrito un acuerdo entre ese Comité y la Organizaciéon. El acuerdo se ha llevado a cabo
mediante la concesion del estatuto de observador a Comité, que permitiria que su Secretario General
asista a las reuniones de la OIM vy viceversa. Asegurd a Consgjo la determinacion de este Comité de
trabgar en estrecha colaboracién con la OIM afin de explorar esferas de cooperacion que sean benéficas
al movimiento y a los trabgjadores migrantes en los paises de envio y acogida que eran miembros del
Comité Juridico Consultivo Asiético-Africano.

35. El DIRECTOR GENERAL da la bienvenida a los nuevos Miembros y observadores, todos los
cuales eran representantes de regiones donde las necesidades migratorias y las respuestas de la OIM
estaban en plena expansion.
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Tema7 ddl programa

DEBATE GENERAL

a) Declaraciones inaugurales del Director Genera y de la Directora General Adjunta
(MICEM/8/2000, MICEM/9/2000, MC/L/996)

36. El DIRECTOR GENERAL formulé una declaracion cuyo texto se reproduce integramente en €
Anexo l.

37. La DIRECTORA GENERAL ADJUNTA formulé una declaracion cuyo texto se reproduce
integramente en e Anexo |I.

b) Declaraciones de |as delegaciones

38. El PRESIDENTE invita a que se formulen observaciones generales sobre las declaraciones del
Director Genera y la Directora General Adjunta. Solicita a los oradores que se concentren en |os puntos
planteados en dichas declaraciones.

39. Todas las delegaciones que hicieron uso de la palabra dieron la bienvenida a los nuevos Miembros y
observadores, destacando que la ampliacién de la Organizacion reflgiaba @ continuo crecimiento de las
cuestiones migratorias en todo € mundo. También encomiaron a Director Genera y a la Directora
General Adjunta por sus declaraciones inaugurales.

40. El Sr. NORDMANN (Suiza) fdlicité ala OIM por d “Informe sobre las migraciones en d mundo
en 2000 y por la labor redlizada durante @ afio anterior. Suiza se ha beneficiado de la excelente
cooperacion con la OIM durante 2000 y la Oficina de la OIM en Berna ha ofrecido un considerable apoyo
a las autoridades suizas con relacion a los programas de retorno, en particular a Kosovo. El retorno de
migrantes que ya no necesitan proteccion o cuya solicitud de asilo ha sido rechazada a menudo plantea
problemas para los paises de acogida. La OIM debe seguir desempefiando un importante papel en esta
esfera, especialmente con relacion a Kosovo.

41. Expresa su preocupacion por algunos de los programas previstos por la OIM para 2001, que no
parecen estar conformes a mandato esencia de la Organizacién. Con relacion a las personas
desplazadas internamente, Suiza ya ha exhortado ala OIM a que establezca una politica que sea aceptable
para todos los Estados Miembros. El Programa de Apoyo General, con excepcién de las operaciones de
asistencia humanitaria de emergenciay los programas de migracion y salud deben revisarse a fin asegurar
la pertinencia con € mandato de la OIM. La pertinencia de otros programas, en particular e Programa
Aleméan de Indemnizacion por Trabgjos Forzados también debe reconsiderarse y definirse prioridades y
objetivos a fin de asegurar que estos programas tengan una duracion limitada y no constituyan una carga
administrativa excesiva para la Organizacion.

42.  Con relacion al presupuesto para 2001, considera que la OIM no ha tenido debidamente en cuenta
las fluctuaciones del tipo de cambio y por €elo, ha presentado cifras presupuestarias sobrestimadas; 1os
programas previstos quizas podrian redizarse a un costo inferior de lo previsto, reduciendo asi € nivel de
la Parte de Operaciones del Presupuesto para 2001.



MC/C/SR/429
Pagina7

43. La dtuacidon con relacién a las contribuciones pendientes de pago sigue siendo objeto de
preocupacion.  Las contribuciones impagas tienen serio impacto en la eficiencia de la OIM y obligan a los
Estados Miembros a compensar los descubiertos resultantes. Espera que e incremento propuesto del 5
por ciento en la Parte de Administracion del Presupuesto conduzca a mejoras en € reembolso de
contribuciones adeudadas.

44.  Se complace en anunciar que a partir ce enero de 2001 Suiza pondra a disposicion de la OIM un
experto asociado alargo plazo. Asmismo, su pais efectuara una contribucion adiciona ala Organizacion,
para asegurarse de que e 50 aniversario congtituya una oportunidad para atraer mayor atencién sobre la
importancia que revisten las cuestiones migratorias. Findmente, confirma e continuo apoyo de Suiza ala
Organizacion.

45. El Sr. DEMBRI (Argdia) declara que en € Siglo XIX la migracién habia adquirido una dimension
internacional con € establecimiento de los imperios colonides, que se ingtitucionaizé cuando las ex
colonias acanzaron laindependencia. Tras € auge econémico de |os paises industriaizados en los afios 60
y 70, y la fuerte demanda de mano de obra de los paises recientemente independizados, la tendencia fue
formalizada en varios acuerdos bilaterales sobre trabagjadores migrantes. Con € final de la guerrafriay €
surgimiento de una economia de mercado, los paises en desarrollo vieron aumentar los conflictos politicos
y militares, a menudo por razones étnicas o territoriales y también se produjeron serias crisis econémicas a
raiz de los programas de guste estructural necesarios para satisfacer los requisitos del mercado, que han
conducido a una mayor pobrezay desempleo. Estas dos tendencias, junto con € tréfico de personasy los
trabgjos forzados, han dado lugar a un enorme aumento de la migracion. El entendimiento de las causas
subyacentes de la migracién es esencia s se han de encontrar soluciones apropiadas para los paises de
origen, tréngito y destino.

46. Argdiaencomia la accion adoptada por la OIM para satisfacer las necesidades de los migrantes y
asidir a los gobiernos a encauzar las corrientes migratorias. La OIM debe seguir promoviendo la
cooperacion con los paises afectados, en particular con aquéllos del Hemisferio Sur, y la cooperacion
gpropiada con las organizaciones dd sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales, a través de los foros pertinentes tales como la Cumbre de la OUA en Zambiaen 2001y la
Conferencia Mundia de 2001 contra € Racismo, la Discriminacion Racia, la Xenofobia y la Intolerancia
Conexa que se celebrard en Sudéfrica. La OIM debe seguir de cerca las actividades de la Organizacion
Mundia del Comercio (OMC) afin de cerciorarse de que lalibre circulacion no sdlo se aplica alos bienes
y servicios sino también a los seres humanos. ES preciso encontrar soluciones a los problemas del
desarrollo de los paises africanos S se quiere conseguir un retorno voluntario y una reintegracion de los
migrantes. La OIM debe fomentar su cooperacion con la OUA vy las organizaciones africanas
subregionales a fin de encauzar la asistencia a niveles nacionales y regionales. Los marcos Norte-Sur de
cooperacion tales como Euro-Med deben revisarse para tener en cuenta las crecientes corrientes
migratorias. Exhorta a los Estados Miembros que aln no han ratificado la Convencién de las Naciones
Unidas sobre la Proteccion de los Derechos de todos los Trabgjadores Migratorios y sus Familiares a
hacerlo. El acceso de nuevos Miembros a la OIM, en particular del continente africano, reflga la
necesidad que tienen de los servicios de la Organizacion.

47.  Argdlia, que cuenta con considerables corrientes migratorias en razon de su situacion geografica,
continudia sus esfuerzos para llevar ala practica una solida politica migratoria. Desde que su pais accediera
en cdidad de Miembro ala OIM en 2000, se ha concedido un nuevo impulso a la cooperacion con la OIlM.
El Director Genera recientemente ha vistado € pais y en un futuro proximo se ha previsto la
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representacion de la OIM en Argdl. Argelia también participa activamente en |os mecanismos regionales
de cooperacién de la OIM, en particular en e Mediterraneo Occidental.

48. Findmente, sefida a la atencion las terribles condiciones de los territorios ocupados palestinos.
lsrael sigue denegando d pueblo paestino los derechos y la dignidad humana mas béasica y viola
cotidianamente los términos de la Cuarta Convencién de Ginebra relativa a la proteccidn de civiles en
tiempo de guerra. La Comision de las Naciones Unidas de Derechos Humanos ha adoptado una postura
al respecto, que ha sido corroborada por € Consgo Econdmico y Socia de las Naciones Unidas. Propone
gue laOIM también adopte una posicion a condenar las politicas israelies para e pueblo paestino.

49. El Sr. ROTHEN (Alemania) declara que en 2000 una vez més la OIM habia sido uno de los
asociados mas fiables y apreciados del Gobierno aleman. La Organizacion ha redlizado con acierto y
éxito los programas aemanes en apoyo dd retorno voluntario de solicitantes de asilo rechazados, que han
sdo particularmente efectivos para facilitar los retornos voluntarios de refugiados desde Bosnia y
Herzegovina y desde Kosovo: tan solo en 2000 unos 64.000 refugiados de esas dos regiones habian
decidido retornar voluntariamente a sus paises de origen gracias d apoyo financiero ofrecido por esos
programas. Cabe destacar una vez mas que todas | as autoridades alemanas encargadas de la repatriacion
de refugiados estan plenamente consagradas a conceder prioridad a retorno voluntario, y que hay que
agradecer a la OIM por llevar a cabo programas de manera tan diligente. Por tanto, Alemania no sélo
seguira financiando estos programas al nivel actual, sno que ademas ha contemplado aportar un ligero
incremento de su financiacion para 2001.

50. Con relacién a la Parte de Administracion del Presupuesto, Alemania sigue creyendo que el
crecimiento nominal cero aplicado por la OIM en los Ultimos cinco afios debe seguir siendo & principio
rector para los proximos afios, pero acepta €l hecho de que los desafios con que se enfrentala OIM en €
préximo afio requieren financiamiento adiciona y por dlo, esta dispuesta a aceptar un incremento Unico en
la Parte de Administracion del Presupuesto para 2001. Es de esperar que ese gesto de entendimiento de
las necesidades de la OIM permitan a la Organizacion retornar a crecimiento nominal cero en 2002 y
ulteriormente.
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51. Su delegacidn aprecia sobremanera € hecho de que la OIM haya decidido convertirse en un
asociado alin mas importante para Alemania gracias a la funcién recientemente establecida de ocuparse
de los reclamos de indemnizacion de ex trabajadores forzados y trabajadores en condiciones de esclavitud
bgjo € régimen Nazi. La base de esta indemnizacion ha sido esbozada conjuntamente por € Gobierno
alemén y una serie de compafiias alemanas a fin de marcar su responsabilidad historicay moral por haber
sometido a considerables cantidades de personas a los trabgjos forzados. Por consiguiente, se ha
establecido un fondo que permitird € pago rapido de una indemnizacion dentro de un marco legd de la
Fundacion “Memoria, Responsabilidad y Futuro” que ha entrado legamente en vigor en agosto de 2000.
La OIM ha sido invitada a hacer las veces de organizacién asociada de la Fundacién, al ocuparse de una
categoria particular de estas solicitudes. Su delegacion tiene la certeza de que la OIM realizara esta tarea
con la misma excelencia que ha demostrado en otras actividades.

52.  El Sr. NOIRFALISSE (Bélgica) observa que las declaraciones del Director Generd y de la
Directora Generd Adjunta han puesto de relieve agunos de los eementos basicos necesarios para un
panorama global sobre la migracién, tales como consolidar la capacidad de los paises de encauzar €
fendbmeno migratorio, particularmente desde un principio, y la necesdad de que cada organizacion
multilateral concernida tenga en cuenta los problemas migratorios y recurra a la pericia de la OIM con
miras a encarar efectivamente problemas tan agudos como son € racismo, la situacion de los paises
menos desarrollados, la pandemia del HIV/SIDA y @ futuro de Africa, que ahora ha sido considerado por
la OIM como una de sus prioridades. Bélgica espera poder trabgjar como asociada en los programas
establecidos con ese fin, particularmente en lo que atafie a retorno de naciona es africanos calificados.

53. Al apoyar la recomendacion para incrementar la Parte de Administracion del Presupuesto en un 5
por ciento en 2001, Bélgica confia en que la OIM mantendra su preocupacion por una economia estricta
Si los Ingresos discrecionaes se han de utilizar mas ampliamente como capital de sSimiente para programas
en paises en desarrollo y paises en transicion, es de esperar que la OIM retenga al maximo su flexibilidad
para asgnar dichos fondos. La OIM se ha convertido, por cierto, en € punto de convergencia de la
asgencia publica multilatera de Bégica para @ desarrollo, beneficiando particularmente de la
programacion multianua de sus contribuciones voluntarias

54. Bégica también desea que la OIM sea un asociado privilegiado en diversos otros campos, puesto
gue existe una necesidad rea de satisfacer las demandas de las victimas del nazismo, luchar contra €
tréfico de migrantes y encarar las crecientes solicitudes de asilo en Bélgica, que en & mes de octubre de
2000 ascendian a5.000 y que ha conducido a Gobierno de Bélgica a reformar su politica de asilo a fin de
acderar @ procedimiento de solicitud y proveer a los solicitantes ayuda materid (alojamiento, alimentos,
atencion médica, etc.) en lugar de ofrecerles asstencia financiera. Al mismo tiempo, € Gobierno
estimularia d retorno voluntario y esa politica debe estar relacionada con una reintegracion duraderay con
e desarrollo de los paises de origen y transito.

55.  Bégica tiene una excelente experiencia de cooperacion con la OIM en € marco de los programas
de retorno de kosovares, 2.644 de los cuaes recibieron temporamente e estatuto de proteccion en
Bélgicay ya han sido retornados por la OIM. También se ha ayudado a esas personas a reconstruir sus
hogares. Laayuda financiera belga permite ala OIM redlizar campafias de informacidn en algunos paises
de origen afin de desalentar la emigracion irregular rumbo a Bégica

56. También cabe mencionar las crecientes relaciones entre la OIM y la Unidn Europea. La Comisiéon
Europea esta recurriendo plenamente a su nueva capacidad para las iniciativas migratorias y Bélgica, que
ha de presidir la Union Europea durante € segundo semestre de 2001, es consciente de esta nueva
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dimensién basica. Concede gran importancia a las tareas en constante evolucion de la OIM y ala cdidad
de su cooperacion.

57. El Sr. ABBAS (Egipto) dice que su Gobierno tene la certeza de que es necesario establecer un
presupuesto adecuado y sdlido para que la OIM pueda llevar a cabo sus tareas, y por dlo, apoya la
propuesta de un incremento del 5 por ciento en la Parte de Administracion del Presupuesto para 2001. Su
delegacion encomia la creciente asignacion de recursos a Africaen e Programay Presupuesto para 2001
seglin la distribucion geogréfica de la Parte de Operaciones del Presupuesto, Africa se ha convertido en &
segundo receptor més importante después de Europa y la Unica region que recibe un incremento en
comparacion a los recursos asignados en @ afio 2000. A ese respecto, Egipto concede particular
importancia a marco politico delaOIM para e Africa Subsshariana.

58. Con relacion a actud nivel de cooperacion entre Egipto y la OIM es motivo de gran satisfaccion.
En d afio 2000 se ha llevado a cabo un proyecto piloto de capacitacion y concienciacion sobre cuestiones
de refugiados y migrantes en Egipto y recientemente se ha suscrito en El Cairo un acuerdo para un
Sstema integrado de informacion sobre la migracion entre la OIM y @ Ministerio del Trabajo egipcio. El
préximo paso es la readizacion del proyecto de capacitacion y de concesion de pequerios créditos para los
expatriados egipcios que retornan. La proxima visita del Director Genera a El Cairo y la suscripcion de
un acuerdo de cooperacion entre la OIM y la Liga Arabe generardn, sin lugar a dudas, un nuevo impulso
para fomentar la cooperacion entre Egipto y la OIM vy, por €lo, cabe encomiar las recientes decisiones de
la Organizacion de apoyar y consolidar ain més su oficinaen El Cairo.

59. Lamigracion internaciona se ha convertido en un fendbmeno de acance mundial que implica a toda
una serie de paises y diversos grupos de migrantes, y afecta profundamente las rel aciones internacional es.
Por tanto, la OIM tiene un papel cada vez mas importante que desempefiar a hacer frente a nuevos
desafios y oleadas de movimientos de migrantes debido a catastrofes naturales, |a escalada de conflictos,
laviolenciay otras situaciones de emergencia. La comunidad internacional en su globalidad debe diviar €
sufrimiento de las personas desesperadas y asistir a los migrantes a fin de que recuperen sus derechos
basicos.

60. A ese respecto, se siente obligado a referirse a la tragedia infligida a pueblo paestino que
actualmente se enfrenta a la agresion de Isragl, que viola no solamente las normas y principios del derecho
internacional sino también sus propias obligaciones bgo las disposiciones de la Cuarta Convencion de
Ginebra relativa a la proteccion de personas civiles en época de guerra.  La grave situacion tiene
pertinencia a las cuestiones que debate este Consgo. Latragedia e injusticia que implica la violacién por
Israel de los derechos bésicos de los palestinos, en particular de su derecho ala autodeterminacion y a ser
un Estado independiente, hacen que sea pertinente que la comunidad internacional preste asistencia a
pueblo ocupado de Palestina.

61. El Sr. RAMEL (Filipinas) declara que su delegacion aprueba la recomendacion de aceptar un
incremento del 5 por ciento en la Parte de Administracion del Presupuesto para 2001, teniendo claramente
entendido que esa parte del Presupuesto se elaborara sobre la base de un crecimiento nominal cero en
2002. Filipinas apoya la propuesta de asignar un millon de délares adicionales de Ingresos discrecionaes
para € desarrollo de proyectos de migracion en favor de Estados Miembros en desarrollo y Estados
Miembros en transicion, sobre la base de una distribucién regiona equitativa'y sin perjuicio de los fondos
gue ya se han destinado para esos propésitos.
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62. Conreacion a nombramiento de los Interventores Exteriores de Cuentas de la OIM para € periodo
2001-2003, su delegacion agradeceria a los Estados Miembros s tuvieran debidamente en cuenta la
candidatura del Tribuna de Cuentas de Filipinas, en virtud de la informacidn ofrecida en una nota que se
ha circulado anteriormente. Un representante de la Tribunal de Cuentas de Filipinas estaba presente para
responder a sus preguntas y ofrecer cualquier informacion adiciona necesaria.

63.  Su delegacion observa con reconocimiento € documento MC/INF/245 sobre € tréfico de personas.
Filipinas apoya la participacion dela OIM en lalucha contra e trafico, puesto que € trafico de personas es
una preocupacion seria no sdlo para los paises de origen, trdnsito o destino sino también para la comunidad
internacional en su globalidad. La OIM debe cooperar con las organizaciones de las Naciones Unidas, las
organizaciones internacionales y regionales y la sociedad civil, a fin de perseguir una perspectiva globd,
holigtica y eficaz en funcion de los costos, que incluya la prevencion, proteccidn, enjuiciamiento de
traficantes y rehabilitacion de las victimas.

64. E Sr. BEKE DASSYS (Céte d'Ivoire) declara que su pais, que ingresd como Miembro de la
Organizacion en junio de 2000, es plenamente consciente del sobresaliente papel que desempefia la OIM
en un mundo en que los paises en desarrollo obran bajo restricciones econdmicas, sociales y paliticas que
congtituyen las causas originarias de la migracion. Actuamente, Cote d'Ivoire estaba desempefiando un
papel tradicional de acoger a refugiados de conflictos que azotan a una serie de paises de Africa El
deber de hospitalidad, que ha dado lugar a una poblacion del 40 por ciento de extranjeros, ha sido
reafirmado por € nuevo Presidente de la Republica en su discurso inaugural.

65. Lanecesidad de encauzar lamigracion y de asegurar la proteccion lega y efectiva de los migrantes
es gpremiante, habida cuenta de la mundiaizacion y la depredacion de los bienes y servicios en los paises
en desarrollo.  Por €elo, su delegacion encomia la Reunién interregional sobre la participacion de los
migrantes en e desarrollo de sus paises de origen, celebrada en Dakar en octubre de 2000, cuya
declaracion reconoce la falta de informacion sobre la migracion y recomienda € establecimiento de
observadores 'y € acopio de datos pertinentes.
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66. Su pais, que recientemente ha establecido una oficina de inmigracion y emigracion, requiere
programas especificos y consecuentemente encomia el marco de politicas migratorias de la OIM para €
Africa Subsshariana, en @ que espera cooperar con la Organizacion. También, apoya un incremento
propuesto en la Parte de Administracion del Presupuesto. Para concluir, se felicita de la cooperacion de la
OIM con otras organizaciones internacionales tales como la OIT y e ACNUR, en visperas de su 50
aniversario, puesto que €lo es un sintoma de apertura y de su deseo de armonizar las politicas
humanitarias.

67. El Sr. HEINEMANN (Paises Bgjos) declara que € crecimiento en € nimero de miembros de la
OIM en d Ultimo decenio demuestra la importancia que ha adquirido la comunidad internaciona. Dicho
incremento se debe a que los movimientos de poblacion y los problemas que entrafian son conocidos
mundialmente, como |lo son los desplazamientos en gran escala a raiz de acontecimientos como el Huracan
Mitch, y los acontecimientos en Kosovo y en Timor Orienta. En esas importantes crisis, la OIM ha
desempefiado una funcion encauzadora muy efectiva y positiva.  Los problemas que emanan de los
movimientos de poblacién sdlo pueden enfrentarse de manera concertada y en cooperacion con la
comunidad internacional. El hecho de que la migracion se haya convertido en un problema tan complejo y
en una cuestion palitica significativa en muchos paises ha conducido a la comprension de que las medidas
deben ser de amplio acance a fin de poder encarar eficazmente los desafios que plantea la migracion.
Las perspectivas regionales e internacionales deben, por ende, conducir a soluciones duraderas tan
necesarias.

68. Al igual que muchos otros paises, los Paises Bgjos estdn consagrados ala migracion y lega, puesto
gue consideran que la transferencia segura y voluntaria de migrantes y retornantes, una de las funciones
clave de la OIM, beneficia no solamente a los migrantes sino también alos paises de envio y acogida. Por
elo, su pais dienta la propuesta de “agrupaciones’ de la OIM, en virtud de la cual varios paises de
distintas regiones pueden reunirse para debatir problemas relativos a la migracion y encontrar soluciones
duraderas para beneficio de todas |as partes concernidas.

69. Con relacion a presupuesto de la OIM para 2000, cabe fdicitar a la Administracion por haber
eliminado un déficit de més de 30.000 ddlares ad que se dudia en los estados financieros de 1999 en la
Parte de Operaciones del Presupuesto. Ello demuestra é compromiso con una disciplina financiera
estricta y que s0lo se participa en nuevas actividades cuando se cuenta con pleno financiamiento sobre
una base de asignacion de gastos a proyectos. El incremento en la Parte de Administracion del
Presupuesto para 2001 tras cinco afios de un crecimiento nominal cero debe ser una excepcion a fin de
responder a necesidades claramente identificadas por la OIM. Su delegacion puede apoyar € incremento
en la asignacion de Ingresos discreciondes a desarrollo de proyectos y actividades para Estados
Miembros en desarrollo y Estados Miembros en transicion, y también los esfuerzos de encontrar una
solucion sistémica para la utilizacion de los excedentes en la Parte de Administracion del Presupuesto
sobre la base del modelo utilizado en & sistema de las Naciones Unidas.

70.  El continuo problema de las contribuciones pendientes de pago, que pone en peligro la capacidad de
la OIM de proveer sus programas, lamentablemente no ha podido resolverse a pesar de importantes pagos
de contribuciones adeudadas efectuados por Kenya y Angola y pagos parciales de deudas de otros
Estados Miembros. La Administracion debe seguir consolidando sus empefios para negociar planes de
reembolso con los Estados Miembros que adeudan contribuciones y también debe exhortarse a esos
Estados Miembros a hacer todo |o posible por cumplir con sus obligaciones.
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71.  Acoge con beneplécito  documento de informacion de la OIM sobre € tréfico de personas 'y cabe
apoyar sus empefios por asistir en € retorno de las victimas ddl trafico a sus paises de origen.

72.  Su delegacion expresa su agradecimiento por la funcion que ha desempefiado la OIM a facilitar el
acertado retorno voluntario de quienes no han obtenido un permiso de residencia en los Paises Bgjos o
disponian de dicho permiso pero preferian retornar a sus paises de origen. La Oficinade la OIM en La
Haya ha ampliado considerablemente sus actividades en € Ultimo afio. Para concluir, sefida que su pais
recientemente ha acordado financiar proyectos adicionades de la OIM en Marruecos, Azerbaiyan y
Georgia, a tiempo que considera nuevas propuestas de proyectos para 2001.

Selevantala sesién alas 13h.
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DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL

Saluda a las delegaciones
Felicitaalanueva Mesa
Da la bienvenida a los nuevos Miembros y observador

Logrosen e afio 2000

1. La OIM ha seguido creciendo durante 2000. Y con ella e nimero de Miembros, los
niveles de financiamiento operativo, €l nimero de oficinas y de proyectos. Hoy mas que nunca
los gobiernos reconocen que la migracién es una cuestion politica trascendenta y que la OIM es
un elemento esencia en la gestion de la migracion. Por tanto, a continuacion quisiera mencionar
brevemente algunos de |os acontecimientos mas importantes de este afio.

2. En Africa, los empefios regionales en gestion de la migracion estan dando frutos. El
Didogo Migratorio para Africa Meridional, creacion de nuestro respetado antiguo colega Shun
Chetty, cuya labor reconocemos y honramos, ha sido instaurado y ya esté en curso. Con relacién
alas organizaciones asociadas, € Didlogo Migratorio para Africa Meridional acaba de organizar
con éxito un foro que congregd a los paises de la Comunidad para e Desarrollo de Africa
Meridional en Mbabane. Ese seminario, primera actividad de las muchas planificadas para €l
fortalecimiento institucional en la region, estuvo consagrado a “Migracion, Integracion y Gestion
de Fronteras’.

3. En octubre en Dakar, los gobiernos de Africa Occidental iniciaron un nuevo proceso de
gestion de la migracion para la region de la CEDEAO. La Declaracion de Dakar contiene una
ambiciosa agenda de capacitacion, asistencia técnica, lucha contra la trata de personas, medidas
de salud y de posconflicto. Su existencia demuestra que, como nunca antes, Africa reconoce que
la migracién, especialmente la migracion forzada, impone enormes presiones en las sociedades
en desarrollo y exige respuestas enérgicas.

4. A fin de apoyar los empefios de desarrollo de los paises africanos a través de la migracion
de retorno de sus nacionales calificados desde € extranjero, la OIM prepara activamente una
nueva etapa del programa de Retorno de Nacionales Africanos Calificados. En un seminario,
gue esperamos tendrd lugar el mes proximo en Gabén, se decidird si ese importante empefio en
favor del desarrollo habra de continuar €l préximo afio.

5.  Los especidistas de posconflicto de la OIM estén presentes en Guinea Bissay Angola y
otros paises desgarrados por la guerra. Estamos dispuestos a prestar asistencia a Africa, tanto en
el proceso de curacion como en la reanudacion de relaciones migratorias normales entre las
naciones. Las consultas que he realizado con & Secretario General de la OUA, en Addis Abeba
el mes pasado, me han convencido de que las migraciones estdn adquiriendo mayor
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preponderancia y trascendencia en todo ese continente. Como ustedes saben, los nuevos
Miembros estan reforzando rapidamente la solida base institucional de la OIM en Africa

6. En Asa donde la presencia de la OIM es menos preponderante que lo que exigiria la
necesidad de gestion de la migracion, vamos por buen camino. La Declaracion de Bangkok,
suscrita en 1999, ha suscitado considerable atencién sobre la temética migratoria en los paises
signatarios.

7. Indonesia, por gemplo, ha sido anfitrién de la conferencia de este afio del Proceso de
Manila, una reunién que exigia esfuerzos inmediatos para acrecentar la capacidad de los paises
miembros de hacer frente a la migracion irregular y a la trata de personas. La OIM ha concluido
un acuerdo detallado con Indonesia para € suministro de servicios migratorios y ha abierto
oficinas en ese pais. Nuestra nueva relacion con Indonesia es la clave para poder trabajar
efectivamente en Timor.

8. LaRepublica Popular de China tiene la intencién de acrecentar sus contactos con la OIM.
Ese pais ya esta haciendo serios esfuerzos para controlar la introduccion clandestina de
migrantes chinos y trabgjara con la OIM en este y otros desafios que plantea la gestiéon de la
migracion. Actuamente, la Republica de Corea esta reformulando su politica de migracion
laboral y ha solicitado la asistencia de la OIM. El Japdn, que desde hace tiempo es uno de los
principales contribuidores a los programas de la OIM en todo e mundo, sigue solicitando la
ayuda de la OIM paralos desafios migratorios en laregion de Asiay e Pacifico.

9. Asaded Sury Asia Sudoriental tienen ante si enormes e importantes retos migratorios. En
esa region también la OIM estd haciendo lo posible por ser mas activa. Hemos suscrito un
acuerdo de cooperacion con Pakistan. La Directora General Adjunta ha visitado Bangladesh y
Sri Lanka para debatir nuevos proyectos. Estamos examinando la posibilidad de prestar
asistencia a Bhutan y Nepa a fin de fomentar sus capacidades y progresar con miras a la
solucién de sus problemas bilaterales. Asimismo, prosiguen nuestros empefios de cooperacion
con India.

10. En aras de la coordinacién de las cuestiones de gestion de migracion y de refugiados en
todo Asia, las Consultas de Asia Pacifico han concluido su conferencia anual este mes,
aprobando un ambicioso programa de deliberaciones para el afio 2001.

11. En e Hemisferio Occidental, la perspectiva regional de gestion de la migracion, que se
gestd en estaregion, esta en pleno auge. El Proceso de Puebla va profundizandose y haciéndose
mas efectivo cada afo, siendo la OIM € principal asociado € ecutor de gobiernosy ONG activos
en e Proceso. La OIM se ocupa de la secretaria virtua y de gran parte de la actividad
programatica que emanadel Proceso de Puebla.

12. Las conferencias de Lima y Buenos Aires, celebradas este ultimo afio, han sentado las
bases con miras de establecimiento de un Organo consultivo sudamericano semegante a de
Puebla. La Cumbre de las Américas ha adoptado la migracion como uno de sus temas, creando
expectativas de que surja un mecanismo de gestion de alcance hemisférico. Justamente esta
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semana, se esta celebrando una primera reunién en Santo Domingo para evaluar € interés de los
paises del Caribe en establecer un proceso regional.

13. Habida cuenta de que € Hemisferio Occidental sigue estando relativamente libre de
guerras y conflictos, la OIM ha concentrado sus empefios, con notable éxito, en esferas de
fortalecimiento indtitucional, capacitacion y asesoramiento en materia de politicas.
Lamentablemente, en Colombia no cesa la violencia. La OIM esta realizando importantes
programas para las personas desplazadas en ese pais. También estamos estudiando las
posibilidades de ayudar a los paises vecinos afectados. En todo caso, estamos dispuestos a
ayudar en cuanto nos soliciten.

14. Yamaés cerca de Ginebra, hay muchas actividades prometedoras de que informar. Nuestro
deseo de ayudar a las naciones del Mediterraneo Occidental a encauzar su dinamica migratoria
ha recibido una respuesta alentadora. Gracias a la financiacion de la Unidn Europea, la Sedey la
OIM en Roma organizaron un seminario regional en Tunez en septiembre para examinar la
cooperacion entre el Magreb y los paises a otro lado del Mediterraneo. La OIM tiene previsto
abrir oficinas e iniciar programas en breve en Tunez, Argdl y Rabat, visumbrandose un sdlido
financiamiento para los programas.

15. En Europa Sudoriental, hay considerables programas en curso en Kosovo, Bosnia y
Herzegovina, Albaniay la Republica Federativa de Y ugoslavia, e importantes actividades en cas
todos los paises de la region. Es de esperar que los cambios en Belgrado den lugar a nuevas
actividades para €l Pacto de Estabilidad por o que estamos dispuestos a cooperar plenamente
con &l mismo.

16. En la ex Union Soviética es adentador observar este afio el establecimiento de otro
mecanismo de seguimiento a la Conferencia sobre la CEl de 1996. Tenemos la intencion de
continuar nuestro decidido empefio de fortalecimiento ingtitucional en toda la region. En una
reunién gque se celebrard a principios del proximo afio, con e objeto de forjar una relacion de
asistencia migratoria entre el Caucaso y los gobiernos de Europa Occidental, se concedera
especia atencion alos tres paises del Caucaso Meridional.

17. En e ambito de la Union Europea nos complace apoyar los primeros pasos que estan
dando algunos gobiernos para facilitar la inmigracion laboral regular hacia sus paises, 10 que
puede servir para satisfacer sus necesidades inmediatas en el mercado labora y apoyar los
empefios de crecimiento y desarrollo de los paises de envio. Pienso en particular en lainiciativa
de“Green Card” de Alemaniay en € programa de capacitacion e integracion de Italia para los
migrantes laborales albaneses.

18. Cada vez son mas los gobiernos europeos que recurren a la OIM solicitando apoyo en €
ambito de la integracion de los migrantes, incluidas campafias de informacion publica para
luchar contra e sentimiento de rechazo hacia los extranjeros y la xenofobia en los paises de
acogida - cuestion prioritaria en la agenda de la CE para una buena gestion de la migracion.

19. En €& Medio Oriente, la OIM ha desplegado esfuerzos concertados y urgentes a fin de
prepararse para hacer frente a los desafios migratorios que, sin lugar a dudas, emanarian de un
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acuerdo de paz. En consulta con el Gobierno de Isragl, enviamos a un experto para empezar a
planificar las soluciones con la Autoridad Palestina.  Como todos ustedes, la OIM lamenta €
nuevo brote de violencia que ha obligado a aplazar esta actividad.

20. Ello no obstante, el Medio Oriente sigue siendo una de las principales regiones de
crecimiento potencial parala OIM. En dos semanas vigjaré a El Cairo para suscribir un acuerdo
de cooperacion con el Secretario General de la Liga de los Estados Arabes. Recientemente el
Gobierno sirio ha dado la autorizacion para que abramos una oficina en Damasco.

21. Acabamos de firmar los documentos de una actividad programética nueva y sustancial en
Egipto. El Sistema Integrado de Gestion de la Migracion, financiado por Italia, ayudara a
Gobierno egipcio a establecer mecanismos efectivos de acopio, andlisis y difusién de datos.

Serviciosy actividades esencialesdela OIM

22. Este breve e incompleto repaso de actividades demuestra cuanto han logrado mis colegas
durante este afio. Podria haber enumerado muchas otras actividades para corroborarlo. Me he
limitado a una perspectiva geogréfica con e objeto de destacar tanto € acance mundial de la
OIM como el papel preponderante de las Misiones de la OIM en € terreno. También es una
prueba fehaciente de la politica de descentralizacion que nuestros equipos Sumamente
independientes hayan logrado identificar y encarar las preocupaciones de migrantes y gobiernos
tan acertadamente.

23. Otra manera de presentar el mismo material habria sido desde una perspectiva funciona
por servicios. Esta perspectiva demostraria otro aspecto que deseo poner de relieve: todas y
cada una de las seis esferas de Servicios han contribuido a crecimiento de la OIM en 2000.
Nuestros expertos en transporte, migracion y salud, fortalecimiento institucional, informacion,
retornos asistidos y lucha contra € trafico de personas han desarrollado las caracteristicas y
credibilidad que necesitamos para conseguir nuevo apoyo.

24. El afio 2000 también ha visto surgir y consolidarse una nueva serie de actividades bajo €
encabezamiento “servicios a migrantes en las didsporas’. Nuestra labor en e componente
migratorio de las elecciones en Kosovo y Bosnia y Herzegovina este afio, a igual que en afos
anteriores en empefios similares como Timor, nos ha permitido desarrollar una pericia
reconocida para votaciones fuera del pais.

25. Otro gemplo de “servicios a migrantes en las didsporas’ es € Programa Aleman de
Indemnizacion por Trabajos Forzados. Se trata de un programa de envergadura que congtituye
un reto, pero cuyo éxito ayudard a nuestros asociados alemanes a zanjar una cuestion espinosa y
a aportar cierto consuelo a muchos de los mismos migrantes, que ahora son ciudadanos de casi
todos los paises aqui representados y para los que fue creada la OIM para casi 50 afios.

26. Las situaciones de emergencia requieren una mencion especial. La OIM se enorgullece de
su répida capacidad de accion. Dejando de lado cuestiones de dinero, cas sempre ha sido la
labor de la OIM en crisis la que nos ha dado a conocer, la que ha dgjado la buena impresion
esperada y nos ha ayudado a permanecer y a desarrollar programas duraderos de gestiéon de la
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migracion. La capacidad de respuesta de una organizacion humanitaria a situaciones de
emergencia exige una atencion constante. Este sera uno de los temas de nuestro programa para
la reunion de primavera del Comité Ejecutivo y con ese objeto les haremos llegar un documento

de trabgjo. Ya gque hablamos de situaciones de emergencia, pemitanme rendir un homengje a
todo el personal de la OIM en Indonesia que desempefié un papel clave en la rdpida evacuacion,

desde Timor Occidental en septiembre Ultimo, no sélo de nuestra gente sino también del personal

de las Naciones Unidas y de ONG, tras el brutal asesinato de tres miembros del ACNUR.

27. Finamente, bajo el encabezamiento de servicios, unas palabras sobre la investigacion, una
esfera de cambio y progreso en 2000. Este afio, se publico e primer Informe sobre la
Migracion Mundial de la OIM. Esperamos que se convierta en una referencia para € debate
publico y politico sobre la migracion que habra de acrecentarse en los proximos afios. La mayor
parte de nuestra investigacion se ha concentrado en desafios de gestion de la migracion
especificos. Al ser una organizacion que presta servicios, consideramos que la investigacion de
la OIM deberia ser e primer paso esencial para poder resolver problemas que se plantean.

Cuestiones administrativas

28. El debate sobre el crecimiento nomina cero en la Parte de Administracion del Presupuesto
ha dominado e didogo entre los Estados Miembros y la Administracion durante este afio. El
Subcomité de Presupuesto y Finanzas, reunido el mes pasado, recomendd un incremento del 5%
por encima de la cifra en que se mantuvo congelada la Parte de Administracion del Presupuesto
durante los dltimos cinco afios. Este nuevo nivel se aplica a dos afios, 2001 y 2002. Este
resultado es motivo tanto de cierta satisfaccion como de cierta dificultad para encauzar los
nuevos desafios administrativos en una época en que aumentan rapidamente e nimero de
Miembrosy e volumen de trabajo.

29. Desde un punto de vista positivo, los Estados Miembros de la OIM han reconocido que una
organizacion dinamica, en plena expansién como la nuestra, necesita consolidar sus servicios
administrativos esenciales relativos a la ampliacion de sus actividades. Mas Miembros, més
programas y mas oficinas exigen mayores niveles de rendimiento en gestion financiera y de
personal, investigacion, capacitacion, inspeccion y evaluacion, ademés de otras funciones
administrativas esenciales.

30. La Administracion agradece la voluntad de los Estados Miembros de reconocer estas
actividades y de haber hecho una excepciéon con la OIM en la préctica general de congelar o
reducir los presupuestos administrativos de organizaciones internacional es.

31. También compartimos € deseo de los Estados Miembros de que se utilice una mayor
cantidad de Ingresos discrecionales como capital de simiente para programas en paises en
desarrollo y transicion y pondremos esta idea en practica el proximo afio. Exhortamos a los
Estados Miembros a contribuir fondos adicionales a la Organizacion con ese fin, cosa que varios
de ustedes ya han anunciado.

32. En cuanto alos desafios, tenemos que ser conscientes de que un incremento del 5% no es
suficiente, en nuestra presente configuracion, para proveer un apoyo esencia efectivo a nuestras
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crecientes actividades. En € pasado, Ingresos discrecionales se utilizaba para cubrir los
descubiertos presupuestarios. Ahora, tenemos que encontrar otras maneras para poder salir a
flote. En un futuro proximo quizas tengamos que tomar medidas y realizar mayores recortes
gue permitan efectuar economias.

33. Unadelasideas es transferir algunas funciones de la Sede a paises donde pueden llevarse a
cabo a un costo menor. Tal vez tengamos que gustar algunas politicas de personal, como la
concesiéon automética de contratos permanentes, para tener en cuenta las nuevas realidades,
siempre intentando proteger a los dedicados empleados de la OIM, puesto que son su mayor
recurso.

34. El debate serio y responsable de este afio sobre e nivel de la Parte de Administracién del
Presupuesto de la OIM ha tenido un resultado equilibrado. Los Estados Miembros han
reconocido que la Administracion tiene mayores necesidades al tiempo que insisten en una
gestion estricta 'y en que se conceda mayor atencion a la eficiencia y eficacia en funcion de los
costos. Estoy convencido de que e resultado de este debate se vera debidamente reflgjado en la
Organizacion. Deseo agradecer al Presidente del Subcomité de Presupuesto y Finanzas su
notable labor y felicitar a los representantes de los Estados Miembros por su perseverancia a fin
de llevar ala acertada conclusion esta dificil tarea.

Otras or ganizacionesinternacionales

35. Como ustedes saben, la OIM mantiene estrechas relaciones con toda una serie de
organizaciones internacionales interesadas en distintas esferas del amplio espectro de politicas
migratorias. Quiero mencionar algunos de los aconteci mientos ocurridos este afio.

36. LaOrganizacion Internacional del Trabajo comparte con la OIM un profundo interés en la
migracion laboral organizada, 1os derechos de los migrantes, los programas de capacitacion, €
fortalecimiento institucional, la prevencién de la trata de personas y la proteccion de migrantes
objeto de abusos. Este afio, la OIM ha ahondado el didogo con la OIT, tanto en la Sede como en
e terreno. La OIT esta solidamente establecida en regiones de interés parala OIM. A través de
la cooperacion, la OIM puede beneficiar de la amplia base y rica experiencia de la OIT. Por su
parte, la OIM aporta a la asociacion su experiencia operativa y su perspectiva dinamica de
actuar. Mucho nos complacerd esta asociacion encaminada hacia proyectos con la OIT,
especialmente en los paises en desarrollo y en transicion.

37. Otra nueva asociacion retne a la OIM con e Comité Juridico Consultivo Asiético-
Africano, una organizacion internacional que acogemos con beneplécito como observador en la
OIM € dia de hoy. Integrado por gobiernos de toda Asiay € Medio Oriente y gran parte de
Africa, este Comité desempefia un importante papel a la hora de encarar € trato que se da a los
migrantes en €l derecho y en la practica.  Entre sus miembros se encuentran importantes paises
de origen, trénsito y destino. En abril de 2001, la OIM organizara un debate de un dia, a nivel
ministerial, sobre cuestiones migratorias en la Asamblea General del Comité Juridico Consultivo
Asidtico-Africano, en Bandung, Indonesia
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38. LaOficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados es nuestro
asociado en la mayoria de las operaciones en situaciones de emergencia. Rindo homengje a la
Alta Comisionada, Sadako Ogata, por un liderazgo gemplar durante diez afios en e ambito
humanitario, y felicito a su sucesor, e ex Primer Ministro de los Paises Bgjos Ruud Lubbers. La
OIM proseguiré su cooperacion de siempre con el ACNUR en un espiritu de solidaridad humana,
gue ahora comprende un nuevo acuerdo concluido en junio pasado que establece la utilizacion de
los servicios de transporte de la OIM en la mayoria de |os traslados de refugiados.

Actividades para €l 50° aniversario dela OIM

39. El afio 2001 marcara los cincuenta afios de la OIM. Creada inicidmente como Comité
Intergubernamental para las Migraciones Europeas en una ceremonia celebrada en Bruselas en
diciembre de 1951, la OIM se ha convertido en un organismo internacional de alcance mundial
gue esta representado en cada uno de los continentes y realiza importantes actividades en los
mismos. Estamos colaborando con € Gobierno de Bélgica para organizar un acontecimiento
especial en Bruselas. Ello es sumamente apropiado pero no basta. A fin de marcar e nuevo
caracter de la OIM debemos ademés desarrollar actividades conmemorativas no solo en los
paises Miembros originales sino especialmente en las nuevas regiones de crecimiento de la OIM,
asaber Asiay Africa. Invito atodos los Estados Miembros a considerar como podemos trabajar
conjuntamente para que este aniversario atraiga mayor atencion y fomente un debate informado
sobre cuestiones migratorias en sus partes del mundo.
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Anexo ll

DECLARACION DE LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA

Sefior Presidente,
Sefioras y Sefiores delegados:

1. Por segundo afio consecutivo tengo € privilegio de dirigirme a ustedes, Miembros del Consgo
delaOIM, en mi cdidad de Directora General Adjunta.

2. Deso fdicitar a la Mesa sdiente, presdida por € S. M. Mollander de Suecia, por la
disponibilidad y manera en que ha conducido nuestras deliberaciones durante este afio, y por supuesto
dar la bienvenida a la nueva Mesa y a su Presdente.  Tengo la certeza de que sus competencias
congtituiran una aportacion a nuestros debates.

3.  Deseo agradecer atodos la atencion constante que han concedido a nuestro trabajo a lo largo
dd afio transcurrido. Al mismo tiempo, también quisiera encomiar su preocupacion permanente por €
buen funcionamiento dela OIM.

4.  Asmismo, deseo agradecer d Director Genera, Sefior Brunson McKinley, su espiritu de
gperturay d trabgo de equipo que dienta, tanto a nivel de la Sede como en las Misones 'y Oficinas
exteriores en sus paises. Lereitero aqui lafe que tengo en este tipo de cooperacion.

5.  Quigerareferirme alos compromisos que contrgje ante ustedes hace un afio, € 30 de roviembre
de 1999.

6.  Pero antes, quisierarecordarles que en perfecto acuerdo con € Director Genera decidimos que
me ocuparia particularmente de agunos expedientes “que revigen importancia e interés estratégicos
paralaOrganizacion”.

7.  El primer expediente tiene reacion con la problemética dd género tanto d interior como d
exterior de la Organizacion. En ese &mbito cabe sefidar dos importantes preocupaciones. primero la
formulacion de proyectos especificos para las mujeres migrantes a fin de hacer frente a la creciente
feminizacion de las corrientes migratorias y luego un meor equilibrio en la politica de contratacion de la
Organizacion. En esos dos ambitos se han registrado considerables progresos.

8. Por consguiente se han propuesto ocho proyectos.
- El apoyo a una campafia de informacion sobre d tréfico de personas en Filipinas,

- La preparacion de un manua para expertos y encargados de cuestiones sobre € tréfico de
migrantes,
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- La produccion de una pelicula video para promover € retorno de médicas afganas refugiadas en
Pakigtan,

- El suministro de fondos para iniciar un proyecto de “sdud y migraciones’ para beneficio de
mujeres migrantes en Europa,

- Una contribucién a los gastos de digtribucion de una pdicula sobre los nifios migrantes
abandonados,

- Una campaiia de informacion destinada a los empleadores de empleadas domeésticas en Costa
Rica,

- Un programa de capacitacion para adolescentes que aguardan su reingtdacion en un
campamento de refugiados en Kenya,

- Lapuestad diay larempresion de la publicacion de la OIM sobre € “Tréfico de mujeres de la
Republica Dominicana con fines de explotacion sexud”.

9. Enloquerespectad equilibrio dd persond, puedo anunciarles que como sefidamos d SCPF d
porcentgje de mujeres en todos los niveles de la Organizacion ha dcanzado € 31 por ciento a findes
del mes de septiembre de 2000.

10. Sin embargo, subsiste la necesidad de convencer aln més a las personas que desarrollan
proyectos en la OIM para que tengan en cuenta esta dimension. Asimismo, debo reconocer que, en o
gue atafie a equilibrio entre hombres y mujeres en la Organizacion, es preciso acelerar € proceso. Por
elo, la presdn que = gerce sobre € equipo de dtos directivos mediante reuniones informativas
especificas deberia ser til.

11. Iguamente, debo sefidarles que participo, Sempre que puedo, en las reuniones internacionaes
consagradas ala mujer y en particular cuando es oportuno parala OIM dar a conocer la problemética
de las migraciones.

12. Para concluir sobre € tema de género, debo decirles que hace un afio, les pedi que nos
ayudaran asgnando recursos adicionaes para las cuestiones de género. Hoy dia, en nombre de la
iguddad, vuevo aformular ese [lamamiento.

13. El segundo expediente trata de las relaciones con las Naciones Unidas y otras organizaciones
internaciondes. Edtas relaciones son esenciaes tanto a nivel politico y diplomético, como a nivel
programético. Nuestras relaciones con € ACNUR, ONUSIDA, la OMS, € UNICEF, e FNUAP,
etc. y aguéllas alas que acaba de referirse @ Director Generd se han visto reforzadas. Ese también ha
ddo @ caso con las indituciones de Bretton Woods. En € &mbito financiero, hemos intentado
conseguir nuevos asociados y hemos iniciado gestiones para establecer relaciones con € Banco
Africano para d Desarallo (BAD) y d Banco Idamico de



MC/C/SR/429
Anexo I

Pagina 3

Desarrollo.  Ya se han suscrito nuevas convenciones o estan por suscribirse. Aparte de elo, deseo
sefidar una novedad y es que los antiguos acuerdos de cooperacion estan siendo objeto de
evauaciones Sseméticas.

14. Otro expediente que ha retenido nuestra atencion es laintegracion de los paises de habla francesa
en la Organizacion y la utilizacion dd francés como idioma de trabgo. Es decir, una meor integracion
de los paises de habla francesa en la Organizacion y una mayor utilizacion de ese idioma.

15. Las inicidivas con miras a la integracion de los paises franco hablantes concernieron
principamente a los paises africanos pero también a agunos paises franco hablantes de Asa y de
América. Se han efectuado visitas a agunos de los paises para entrevistarse con las autoridades y
examinar |os problemas migratorios con que se enfrentan, y asi prever, gparte de una adhesion deseada,
las posibles esferas de una verdadera colaboracion.

16. En cuanto ala utilizacion del idioma francés como idioma de trabgo en la Organizacion cabe
observar un incremento neto. Sin embargo, anivel de la traduccion carecemos de capacidad especifica
paralatraduccion de francés d inglés.

17. Otro expediente, es € del continente africano. Yo ya habia afirmado € afio pasado que Africa
era una region clave parala OIM y que trabgaria activamente para reforzar nuestra presencia en ese
Continente.  Es justamente |o que he hecho a través de las multiples vistas que he efectuado a los
paises especidmente con motivo de las reuniones organizadas por la Organizacion de la Unidad
Africana (OUA), asi como las Cumbres de Argd y de Tripoli/Sirte de 1999. Los objetivos son
mUltiples y variados. Cada vez se trataba de reforzar la asociacion tanto interna (nuestras oficinas
regionaes y nacionales en los paises africanos) como externa con los gobiernos por un lado y con las
ingtituciones subregionaes e internacionades por otro (cabe mencionar la Organizacion de la Unidad
Africana (OUA) y la Comision Econdmica para Africa (CEPA), asi como la Comunidad Econdmica de
Estados de Africa Occidentd (CEDEAO), la Comunidad para € Desarrollo de Africa Meridiona
(CODAM) y laUnién Econdmicay Monetaria de Africa Occidental (UEMOA). Durante estas visitas
también hemos establecido contactos con las oficinas regionaes de PNUD, dd UNICEF y delaFAO
con las que desarrollamos o tenemos previsto desarrollar programas especificos). Las teméticas
abordadas van desde € mangjo de Stuaciones de posconflicto, con la consiguiente desmovilizaciony la
reintegracion de soldados en la sociedad civil, hasta la formacion de funcionarios concernidos por la
gestion de las corrientes migratorias, ademas de llevar a la préctica nuestro programa de retorno de
nacionaes africanos cdificados 0 de iniciar nuevos proyectos en torno a la temética “migraciones y
Sdea'.

18. El seguimiento de las actividades con los Miembros nos parece esencid para garantizar la
perennidad de nuestras acciones y relaciones.  Ello sgnifica para mi actuar a tiempo en los paises que
solicitan la asistencia de la OIM para responder con programas precisos y concretos que les ayudaran
aprevenir las crigsy a anticipar |las repercusiones no deseadas de |os movimientos migratorios. Y eso
es efectivamente o que hemos hecho con la promocién de gercicios subregiondes como la
Conferencia de Dakar, celebrada en octubre de 2000, donde s pudo
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elaborar una declaracion a nivel ministerid denominada “Declaracion de Dakar” en la que todos los
paises de la region de Africa Occidental se comprometieron a participar en un didogo subregional y
definieron una serie de otras digposiciones concretas como la creacion de observatorios sobre la
migracion o incluso la puesta en préctica de programas conjuntos de formacion en colaboracion con las
ingtituciones subregionaes que los agrupan. Cabe destacar que nuestros empefios por megorar las
relaciones con nuestros asociados han dado lugar a que, durante € transcurso de 2000, algunos de
nuestros Miembros se pongan parcid o integramente a dia en sus contribuciones.

19. En fin, hemos creido que era necesario un empefio paticular para movilizar la diaspora,
dondequiera que se encuentre, y en particular en los paises desarrollados donde |as personas calificadas
adquieren o desarrollan competencias nuevas que deberian servir, de una manera uotra, a los paises
africanos de origen. Eso es |o que podria denominarse la temética de “migraciones y desarrollo”. Por
tanto, hemos iniciado un programa comin con & Centro de Investigacion para € Desaradllo
Internaciona de Canaday |la Comisién Econdmica para Africa afin de movilizar esta didsporay forjar
asociaciones innovadoras, principalmente con las asociaciones representantes de esta didspora agui en
Europa y de las ONG. La primera reunion tuvo lugar en Addis Abeba en febrero de 2000 y que
estuvo seguida de una reunion en Ginebra en la Sede de la OIM y una tercera reunion en Dakar.
Estamos a punto de establecer conjuntamente un programa de envergadura en este &nbito. El objetivo
de este programa a largo plazo, sera complementar € futuro retorno de nacionales africanos cdificados
a que me referiré mas adelante.

20. Conforme amis previsiones de afio pasado, estos campos especificos no son “ni inamovibles ni
definitivos’. En estrecha colaboracion con € Director Generd hemos podido ampliar mis esferas de
interés.

21. A nivd interno, he seguido de cercalos gercicios preparativos de las propuestas presupuestarias
en las didtintas reuniones del SCPF. Estos gercicios no han sdo nada faciles puesto que debiamos
tener en cuenta dos factores un poco antindbmicos: por un lado la Organizacion no puede cumplir con su
mandato S no esta en condiciones de responder alas necesidades en materia de gestion de lamigracion
de la comunidad internaciond en su conjunto y de los Estados Miembros en particular, 1o que requiere
una organizacion sdlida de los servicios que brindala OIM 'y una capitaizacion cada vez mas grande de
las experiencias adquiridas. Dicha organizacion implica la ingdacion de oficinas en los  paises
Miembrosy también de Oficinas Regiondes afin de observar |os fendmenos migratorios y organizar las
repuestas adecuadas. Edta dinamica “preventiva’ exige inversones. Ello es particularmente cierto en
todas las regiones dd mundo donde pueden detectarse problemas potenciades y en los paises “en
desarrollo” donde las “migraciones y d desarrollo” deben estar indudablemente vinculados. Por otro
lado, estén los Estados Miembros que disponen de recursos limitados o que estan decididos a no
Incrementar sus contribuciones para @ conjunto de las indituciones dd sstema de las Naciones Unidas
y las organizaciones internacionales. Con € equipo encargado de la eaboracion de las propuestas,
hemos intentado que las propuestas elaboradas sean coherentes y privilegien las aspiraciones de los
Estados Miembros'y, en particular, de los paises que mas o necesitan, a saber, los paises dd Sur.

22. Desde un principio, nos ha interesado la problemética de paises e ingdituciones regiondes de
otros continentes y en particular de Asiay de América Latina. Por dlo, una primera mison a Asa en
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agosto de 2000, nos condujo a Bangladesh y Sri Lanka lo que nos permitié establecer contactos
provechosos con las autoridades de esos paises y tener una idea precisa del acance de los problemas
con que se enfrentan, ademés de oir de estas autoridades 1o que esperan de la OIM. El foro regiond
de Conaultas de Ada y d Pecifico condtituyd una oportunidad para ampliar € horizonte de mis
contactosy paratener unavision clara de los efectos de esta concertacion. Tengo laintencion de vigar
en 2001 a Viet Nam, a Laos, a Camboya y a Tailandia, asi como a Filipinas y Mdada, como
complemento a la labor emprendida por € Director Generd en esos paises.

23. En lo que respecta d Medio Oriente, tuvimos € placer de vistar Djeddah y de establecer
relaciones con € Banco Idamico de Desarrollo. Los contactos son muy prometedores. se ha previsto
gue estaingtitucion financie en breve agunos de nuestros proyectos. Nuevamente en € Medio Oriente,
he tomado cita con las autoridades del 'Y emen para enero de 2001 a fin de suscribir un acuerdo de
cooperacion con ese pais.

24. Por ultimo, quiseradarles a conocer mi vison del futuro.

a  Después de América Lating, y para afianzar Africa en las précticas de la OIM, hemos pensado
gue era necesario elaborar un documento estratégico. Un gercicio de esta envergadura no es
ample. Ademas, es sumamente delicado por lo cud tenemos la intencion de proceder por etapas
y redizando consultas sucesivas. La primera verson eaborada por la OIM forma parte de los
documentos del Consgo. Estamos a su digposicion para recibir sus comentarios y sugerencias.
Esperamos poder establecer sobre esta base una versién mejorada que servira para definir un
plan de accion a corto, mediano y largo plazo.

b) Enlo que aafie a los paises en desarrollo en generd, tenemos la certeza de que es necesario
reforzar a los paises en su capacidad de encauzar los fendbmenos migratorios. Muchos paises
necesitan formar a sus funcionarios, y establecer sstemas de acopio y andiss de datos sobre los
desplazamientos de poblaciones que se Stlan d interior de su territorio naciond y através de sus
fronteras con |os paises vecinos o incluso con paises mas lganos. Solo S se cuenta con estas
edructuras y S éstas son operativas, podran los paises definir y aplicar una politica en materia de
migraciones. La capacitacion comprende: |a capacitacion de personal especidizado en la gestion
de poblaciones “de dto riesgo” como las mujeres y los nifios que merecen una atencion
particular. Considero que este tipo de accion es primordia para todos los paises en desarrollo
gue lo necesitan y debe hacerse a escala regiona, en asociacion con las organizaciones de los
paises que ya cuentan con la misma. Por consguiente, la OIM debe promover los “didogos
regionaes’ susceptibles de mgorar la diplomaciay los procesos consultivos entre paises de una
misma region. Td es @ caso del didogo migratorio para Africa Meridiona, que € Director
Generd viene de citar, en € marco de la Comunidad para € Desarollo de Africa Meridiona
(CODAM). Tras € llamamiento formulado en Dakar, en octubre de 2000, esperamos que
Africa Occidenta, Africa Centrd y Africa dd Este (que comprende € Magreb en € espacio
Mediterraneo), creen a su vez su propio proceso de didogo regiond.

c) Fndmente, nuestro programa de retorno de naciondes africanos calificados nos ofrecera la
oportunidad de desarrollar y de probar nuevos conceptos en Africa  Efectivamente, este
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programa, que ya ha forjado una parte importante de la notoriedad de la OIM en materia de
retornos y ha permitido retornar a unos 2.000 voluntarios dtamente calificados desde 1983, ha
sdo evduado por la Union Europea. Las recomendaciones de esta evaluacion versaron no
solamente sobre |a continuacion de este programa sino también sobre su ampliacion anive delos
asociados. LaOIM desea que esta nueva etapa del programa de retorno de nacionales africanos
cdificados siga ayudando a los paises dd Sur a acceder a sus naciondes cdificados expatriados
sobre la base de un retorno voluntario de las personas, de necesidades identificadas y de
acuerdos perfectamente claros en cuanto alas obligaciones de las partes. Por elo, laOIM desea
gue esta nueva etapa del programa sea innovadora: 1) que en @ proceso de conceptuaizacion y
de puesta en préactica intervengan no solamente |os gobiernos de los paises beneficiarios (paises
de origen) y los paises de acogida sino también las asociaciones de la diaspora (paises de
acogida) y antiguos migrantes (paises de retorno), asi como todas las fuerzas que intervienen en €
mercado labora de Africay, en particular, en € sector privado tanto del Sur como del Norte.
Quisierasefidar que los creadores de empleos en € Sur estén en € sector privado, setratade las
empresas privadas ya que los gobiernos estan en plena fase de regjustes programéaticos y bgo
condiciones que limitan lamasa sdarid dd sector publico en los paises de retorno.  2) esperamos
gue este programa interese tanto a los nacionades del pais de origen como a los antiguos
nacionales (que han adoptado otra naciondidad). 3) este nuevo RQAN puede ser tempora o
escalonado, incluso virtua, pudiendo recibir las inversiones de los paises de acogida. 4) que se
haga hincapié en los paises franco hablantes que han sdo degados de &do en las etapas
precedentes, etc. El seminario de reconceptudizacion interesara a todos los participantes
potencides y a la OIM, a través de los expertos caificados de gobiernos e ingtituciones del
Nortey dd Sur.

En lo que respectaa Asay América Latina en € futuro, me interesan las grandes probleméticas
de los paises y de las indituciones regiondes dli: la resolucion de situaciones posconflicto, €
trafico de personas, la Stuacion particular de mujeres y nifios, las pandemias que acompalian las
migraciones, etc. En d transcurso de 2001 visitaremos varios paises de estas regiones. Las
viditas en € terreno Sempre son una experiencia enriquecedora.

El Proceso de Pueblaesy seguira sendo gemplar. Tenemos la intencion de participar en mayor
medida los encuentros regiondes que permiten visudizar globamente € conjunto de cuestiones
relaivas ala gestion de las migraciones en esas regiones.

Findmente, y de manera generd, deseamos que se tenga en cuenta la periciade la OIM en todas
partes donde corresponda y en particular en las agendas de las principaes organizaciones del
sstema de las Naciones Unidas o0 de grandes indtituciones internacionales. Por elo, d igud que
en d caso de nuestra participacion este afio en la reunion de Durban sobre @ VIH/SIDA,
gueremos estar asociados a los principales debates
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mundiales, como & que reunira a los paises menos avanzados en mayo de 2001 en Bruselas por
iniciativa de la CNUCED, o a debates continentales como la Cumbre de Jefes de Estado de la
OUA en Zambia que se celebrara en julio de 2001, e incluso ala Conferencia Mundid contra
Racismo que laONU ha previsto organizar en Durban (Sudafrica) en 2001.

25. Aparte de buscar nuevos medios financieros, tenemos sobre todo la intencion de mejorar nuestra
imagen palitica, de que se reconozca nuestra pericia y, findmente, de que se tengan en cuenta los
enormes desafios que acompafian |os movimientos migratorios en € mundo y € desarrollo de nuestros
paises. Edtano es unatarea fécil, pero, junto con e Director Genera, tengo la intencion de dedicarme
de cuerpoy dma.



