MC/2080

Original: inglés
14 de mayo de 2002

OCTOGESIMA CUARTA REUNION

MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LA LABOR

REALIZADA POR LA ORGANIZACION EN 2001

Este documento se presenta a consideracion del Comité Ejecutivo en su Nonagésima
novena reunién en junio de 2002.



MC/2080
Pégina i/i1

INDICE
Pigina

INTRODUCCION ......ooiiiiiiiiiiiiiieiie e, 1
EL CONSEJO Y SUS ORGANOS SUBORDINADOS ...............c........... 4

SERVICIOS
L. Traslados ... 13
Cuadros estadiSticos .................cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaa, 17
IL. Migracion y Salud ... 57
III. Cooperacion Técnica sobre Migracion ................................... 68
IV.  Retornos Voluntarios Asistidos ...................cccooooiiiiiiiiiin, 77
V. Informacion en Masa .............cccoecveviiriinienieieeeee e e 85
VI. Lucha contra la Trata de Personas ...........................ooiinee. 93
VILI. Otros Programas ..................cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 105
a) Programas de Indemnizacion ................................. 105

b) Programa de Politicas e Investigacion sobre Migraciones ... 106

ACTIVIDADES GLOBALES Y APOYO GENERAL A PROGRAMAS

VIII. Apoyo a Programas ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaieaniennns 109
IX. Orientacion sobre Politicas y Medios de Comunicacion ............ 113

1951-2001: Los cincuenta anosdela OIM .......................... 114
X. Relaciones EXteriores ..........oooooooovooeeiieeeiiiiiiieeeeeeeeeeineeennnene.. 116
XI.  Servicio JUridiCo ........ooooiiiiiiiiiiii 118
XII. Cuestiones de GENEeI0 ............oouuuuummumme e 120

XIII. Apoyo Administrativo ..................ccovmviieiiiniiieeeeieeeeeeeeenne. 121
XIV. Oficina del Inspector General ..................c.....oooiiiiiiiinnn... 138

XV. Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion .......................... 138



ABREVIATURAS

ACNUR
AGAMI

APC

ARA
CCIM
CEI
CIDA

CIPROM

DFID

ECHO

EPC
FNUAP
FNUPI
GFLCP
IASC
MANUD
MFR
MIDA
MiMOSA

OCAH
OIT

OMS
ONG
ONUSIDA
OSCE
OUA

MC/2080
Pé4gina iii

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

Group on Asylum and Migration
(Grupo de Accion sobre Asilo y Migracion)

Asia Pacific Consultations
(Consultas de Asia Pacifico)

Asistencia de Retorno a Asesoramiento
Comisién Catdlica Internacional de Migracion
Comunidad de Estados Independientes

Canadian International Development Agency
(Agencia de Desarrollo Internacional del Canad4)

Comité Interinstitucional para la Proteccion de las Mujeres Migrantes
(Republica Dominicana)

Department For International Development (United Kingdom)
(Departamento para el Desarrollo Internacional (Reino Unido)

European Comission Humanitarian Olffice
(Oficina de la Comision Europea para Asuntos Humanitarios)

Emergencia y Posconflicto

Fondo de las Naciones Unidas para las Actividades de Poblacién
Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboracion Internacional
Programa Aleman de Indemnizacién por Trabajos Forzados
Comité Permanente entre Organizaciones

Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Misiones con Funciones Regionales

Migracién para el Desarrollo en Africa

Migrant Management and Operational Services Application
(Aplicacion para la gestion de migrantes y de sistemas operativos)

Oficina para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios
Organizacion Internacional del Trabajo

Organizacién Mundial de la Salud

Organizacién No Gubernamental

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa

Organizacion Unidad Africana



MC/2080
Pé4gina iv

PAT

PDI
PLACMI

PNUD
REAB

REAG
REAN
SECI
SITA

UE
UNICEF
UNIFEM
UNMIK
UNOCAH
UNRISD
USAIM

USAM

Project Assistance Toolkit
(Instrumental de Asistencia a Proyectos)

Personas Desplazadas Internamente

Proyecto Latinoamericano de Cooperacion Técnica en Materia Migratoria
(Latin American Project of Technical Cooperation in Migration Matters)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa especial para el retorno voluntario y emigracion de algunos
extranjeros desde Bélgica

Reintegracion y Emigracion de Solicitantes de Asilo en Alemania
Asistencia de retorno y de emigracion en los Paises Bajos
Centro Regional de Lucha contra el Delito Transfronterizo

Société Internationale des Télécommunications Aériennes
(Sociedad internacional de telecomunicaciones aéreas)

Unioén Europea

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la mujer en Kosovo
Misién de Administracion Provisional de las Naciones Unidas

Oficina de Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios (ONU)

Instituto de las Naciones Unidas de Investigacion para el Desarrollo Social

United States Association for International Migration
(Asociacion de los Estados Unidos para la Migracion Internacional)

Union Suisse des Arts et Métiers
(Unidn suiza de artes y oficios)



MC/2080

Pé4gina 1
MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LA LABOR
REALIZADA POR LA ORGANIZACION EN 2001
INTRODUCCION
1. Durante 2001, ingresaron en la Organizacién como Miembros: la Republica del Congo, la

Republica de Azerbaiyan, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, la Republica
Democratica del Congo, la Republica de Sierra Leona, la Reptblica de Gambia, Georgia, la
Republica Federativa de Yugoslavia, la Republica de Cabo Verde, la Republica de Madagascar,
la Republica Isldmica del Irdn y Ucrania.

2. Como en afios anteriores, en esta Memoria se presenta un resumen de otras actividades y
decisiones importantes del Consejo de la OIM y de sus 6rganos subordinados, a fin de ofrecer un
panorama consolidado y servir de documento de referencia.

3. La tendencia general registrada en 2001 fue similar a la de 2000, puesto que el factor
comtn fue el crecimiento. Crecimiento en el nimero de miembros (12 nuevos Miembros), en el
nimero de oficinas exteriores (16 nuevas oficinas con lo cual el total ahora asciende a 158), en el
numero de proyectos (170 nuevos proyectos), y en la plantilla de personal (292 personas mas
totalizando asi 2.758 personas). El total de los gastos registré una ligera disminucién (de
13,4 millones de ddlares EE.UU.); la razones de esta disminucion fueron tanto positivas (una
disminucién de los traslados de retorno a Kosovo y Timor, que sefalaban la conclusion de la
etapa inmediata de posemergencia) como negativas (los acontecimientos del 11 de septiembre de
2001).

4. El patron de crecimiento ilustra la manera en que la OIM estd desarrollandose.
Los servicios que registraron el mayor incremento de actividades fueron: cooperacion técnica,
lucha contra la trata de personas e informacion en masa, investigacion y servicios a migrantes en
la didspora, mientras que aquellos que disminuyeron fueron actividades mads tradicionales de la
OIM: traslados y retornos. Las actividades de salud, cuyo elemento principal ha sido desde
siempre el apoyo a los traslados, ha registrado un importante incremento, principalmente en las
esferas de actividades atinentes a la evaluacién de la salud y al VIH/SIDA en poblaciones
moviles. Una cuestion que ha pasado a ser importante en muchos de los servicios que presta la
OIM es el respeto efectivo de los derechos de los migrantes, y es de prever que ello adquiera cada
vez mayor trascendencia.

5. En 2001, se conmemor6 el 50 Aniversario de la fundacién de la Organizacion; este
acontecimiento sirvi0 para reflexionar sobre el pasado, el presente y el futuro de la OIM.
La conclusién que se desprende en esta Memoria, es que muchas de las competencias pertinentes
y de la amplia pericia que tiene la OIM, le permitirdn desempefiar un papel importante en la
gestion de la migracion en los proximos afios. Una muestra de la madurez y pertinencia de la
Organizacion en 2001 fue el reconocimiento, por parte de los Estados Miembros, de que 1a OIM
es la Organizacion idonea para proveer un foro de alto nivel donde debatir cuestiones y politicas
de migracion internacional.
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6.  Los ataques terroristas del 11 de septiembre de 2001 han tenido serias repercusiones en las
cuestiones migratorias, pero no solo desde una perspectiva negativa. Si bien se ha producido una
reaccion natural de preocupacion en cuanto a la seguridad y a cdmo la emigracion repercute en la
seguridad y estabilidad socioecondémica, también se ha puesto de relieve la importancia de
encauzar eficazmente la migracion; de instituir canales regulares de migracion para disminuir las
presiones de la migracion irregular; de adoptar medidas globales y cooperativas de lucha contra
la introduccién clandestina y la trata de migrantes; de realizar una integracion efectiva y de
trabajar por un retorno sostenible para evitar la exclusién y marginacién de los migrantes y
retornantes; de promover el desarrollo a través de la migracion; de fomentar la informacion y la
educacion sobre cuestiones migratorias; y del papel destacado que desempefian las ONG y la
sociedad civil como asociadas en muchas de estas actividades.

7. Otra importante consecuencia de los ataques del 11 de septiembre para la OIM, ha sido el
efecto que ello ha tenido en las operaciones de la Organizacion en Afganistdn. A pesar de que el
personal internacional fue evacuado, el personal local de la OIM sigui6 trabajando para ofrecer a
las personas desplazadas que se encontraban en los campamentos bajo supervision de la OIM, los
suministros esenciales a fin de sobrevivir al invierno. A finales de 2001, el personal
internacional pudo retornar a Afganistdn en cantidades limitadas para proseguir las actividades
de apoyo y de preparacion para el retorno al hogar, que conformardn en gran medida la labor de
posemergencia de la OIM a lo largo de 2002.

8.  Pasando rdapidamente revista a las principales actividades de la OIM en 2001, la
Organizacion ofrecié asistencia de traslados a 198.400 migrantes, refugiados y personas
desplazadas en el mundo, la mitad de los cuales recibi6 asistencia y transporte para el retorno, y
mas de 72.000 migrantes pasaron examenes médicos antes de su reasentamiento en paises de
acogida. Se registr6 un notable incremento en las actividades de cooperacion técnica y
fortalecimiento institucional en general, especialmente en Africa, Asia y Oceania, y en esferas de
migracion laboral y migracién para el desarrollo.

9. Los programas de lucha contra la trata de personas se realizaron en Rumania, la
Republica de Moldova, Bulgaria, Croacia, Ucrania, Azerbaiyan, Kirguistdn, Tayikistan,
Bangladesh, la regiéon del Mekong, Filipinas, la Reptblica Dominicana, Etiopia, Nigeria,
Cote d’Ivoire y Mali. El fondo global sigui6 utilizdndose para el retorno y asistencia a mujeres y
nifios victimas de la trata y ya estdn en curso los preparativos para la Conferencia europea sobre
trata de personas, que se celebrard en septiembre de 2002. Junto con las tradicionales campanas
de informacion en masa de lucha contra la trata y la migracién irregular en los Estados del
Baltico, la Republica de Moldova, Rumania, Ucrania, los Balcanes (la ex Republica Yugoslava
de Macedonia, Albania, Kosovo,) Kazajstan, Federacion de Rusia, Nigeria, Camboya y Filipinas,
la OIM amplié sus actividades de informacién en masa a situaciones de emergencia y
posconflicto con su labor en Afganistin, a la promocién de la imagen de los migrantes a través
de una campafia paneuropea en nombre de refugiados y personas que necesitan proteccion
internacional, y a actividades de contacto con las didsporas.

10. La consolidacién en 2001 de investigacion y publicaciones en un sola division amplié
considerablemente las actividades de la OIM en este dmbito. Se realizaron diversos estudios en
distintas partes del mundo, se lanzé una nueva serie de publicaciones de la OIM - de
investigacion sobre la migracion - y se designé a un nuevo equipo editor para que se ocupe de la
revista Migraciones Internacionales de la OIM, que se concentrard principalmente en cuestiones
politicas. El afio 2001 fue el primer afio para el Programa de Politicas e Investigacion sobre
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Migraciones y su contribucién al debate politico ha sido considerable, por ejemplo al
transformar la reunién del Consejo del 50 Aniversario en un verdadero foro para el didlogo
politico. En el marco de nuestros programas de indemnizacién, se recibié alrededor de
375.000 solicitudes y se efectuaron pagos en 34 paises a 6.100 solicitantes, por una cifra de
19 millones de euros.

11. El incremento del 5 por ciento en la Parte de Administracion del Presupuesto para 2001,
ofreci6 cierto alivio, pero exigié una gestion financiera escrupulosa para alentar al mdximo su
eficacia con recursos que todavia tienen que estirarse al maximo. Los ajustes en la estructura en
el terreno, relativos a Misiones con Funciones Regionales (MFR) adicionales, aprobados por el
Consejo en noviembre de 2000, entraron en vigor en 2001 y estdn funcionando bien puesto que
las nuevas MFR constituyen una valiosa fuente de recursos para las Misiones en paises y ofrecen
mayor flexibilidad operativa.

12.  Asimismo, 2001 fue el primer afio de puesta en prictica del nuevo “Fondo 10357
(aprobado en virtud de la Resolucién N° 1035 (LXXX) en la reunién del Consejo de noviembre
de 2000), con miras a promover el desarrollo en Estados Miembros en desarrollo y Estados
Miembros en transicién y ha demostrado ser un importante instrumento para la OIM y los
gobiernos, a fin de fomentar esferas programdticas alentadoras que han de explorarse mas
plenamente. EI Consejo en 2001, decidi6 utilizar el excedente resultante de la admision de
nuevos Miembros para apoyar el desarrollo de proyectos, financiar la transferencia de algunas
funciones de la Sede al terreno y también algunas necesidades de tecnologia de informacién, que
habran de apoyar una gestion y desarrollo de programas efectivos en 2002.

13. Con relacion a los mecanismos y procesos regionales de gestion de la migracion, se han
registrado progresos en todos los continentes. Cabe destacar que durante 2001 se inicidé un
didlogo sustancial en el “Proceso por pequefos grupos” entre tres paises del Cducaso Meridional
y cinco paises de Europa Occidental. Este didlogo ha demostrado su valia para ambas partes,
para la asociacion entre paises de origen y trdnsito y para paises de destino, para una mejor
comprension de las circunstancias y restricciones y de como cada uno ha de contribuir a fin de
encontrar soluciones mutuamente aceptables.

14. Al final de este afio conmemorativo y productivo, en que la consideracion de las cuestiones
migratorias en el &mbito mundial registré considerables progresos, la OIM es muy consciente de
sus responsabilidades de cara a migrantes, comunidades y gobiernos, tanto a la hora de proveer
soluciones précticas a los desafios que plantea la migracion como de avanzar la agenda
migratoria a través de una mayor comprension de las cuestiones, siendo un registro de mejores
précticas y facilitando una mayor anticipacion y planificacion. Afganistan y los acontecimientos
del 11 de septiembre seguirdn siendo dos importantes elementos en la labor de la OIM a lo largo
de 2002, y aunque siempre es arriesgado hacer predicciones en cualquier esfera, puedo decirles
con seguridad que 2002 habra de ser un afio muy atareado para la Organizacion.

Brunson McKinley
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EL CONSEJO Y SUS ORGANOS SUBORDINADOS

Subcomité de Presupuesto y Finanzas (9 de mayo de 2001)"

15.  El Subcomité de Presupuesto y Finanzas (SCPF), bajo la presidencia del Sr. Jurkovich
(Canadd), celebré su Octogésima quinta reunion el 9 de mayo de 2001. Los temas de su
programa inclufan el Informe financiero del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2000; las Contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del Presupuesto; la
Revision del Programa y Presupuesto para 2001; y la Escala de cuotas para 2002.

16.  El Subcomité examind el Informe financiero para 2000 (MC/2041) y recomendé al
Comité Ejecutivo que lo aprobara.

17.  Con relacion a la situacion de las contribuciones pendientes de pago a la Parte de
Administracion del Presupuesto, el Subcomité recomend6 al Comité Ejecutivo que tomase nota
de la situacién vigente con preocupacion y exhortase a todos los Miembros que adeudaban
contribuciones a hacer lo posible por abonarlas cuanto antes. En particular a los Estados
Miembros con contribuciones pendientes desde hace dos o mds anos para que abonen
integramente sus contribuciones o acuerden un plan de reembolso y efectien el pago de una
primera cuota cuanto antes.

18.  El SCBF examin6 la Revision del Programa y Presupuesto para 2001 (MC/EX/631).
Tras un exhaustivo debate, el Subcomité recomendé al Comité Ejecutivo que aprobara la
Revision del Programa y Presupuesto para 2001.

19.  Con relacion a los ajustes propuestos a la Encala de cuotas de la OIM para 2002
(MC/EX/632), MC/EX/632/Add.1 y MC/EX/632/Add.2, el Subcomité recomend6 que el Comité
Ejecutivo aprobara los ajustes propuestos a la Encala de cuotas de la OIM para 2002, esbozados
en el documento MC/EX/632. Tras largas deliberaciones, el Presidente recordd que en virtud de
la decision del Consejo de 1994, la Escala de cuotas de las Naciones Unidas servia de punto de
partida con excepcion de las decisiones politicas relativas a las cuotas minima y maxima. Habida
cuenta de que el Subcomité no habia podido alcanzar un consenso no formularia una
recomendaciéon al Comité Ejecutivo; ello no obstante, el Subcomité solicitaba a la
Administracién que presentase, en el Comité Ejecutivo, Escalas de cuotas con distintas opciones
relativas a las cuotas minimas y mdéximas, utilizando un crecimiento nominal cero para el
Presupuesto de 2002 y aplicando la Escala de cuotas adoptada por las Naciones Unidas en 2001.
Al mismo tiempo, el Subcomité solicité a la Administracion que calcule el impacto que tendrian
estos cambios en términos de volumen — incrementos y disminuciones - en los paises en
desarrollo y, en caso de ser necesario, que solicite al Comité Ejecutivo que considere el
establecimiento de un grupo de trabajo para examinar la base de la decision de 1994 y formular
ulteriormente una recomendacion al Consejo.

" Los detalles de esta reunién figuran en el Informe del SCPF sobre la Octogésima quinta reunién (MC/EX/633).
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Comité Ejecutivo (6-7 de junio de 2001)

20.  El Comité Ejecutivo, integrado por los representantes de Alemania, Bangladesh, Bélgica,
Canada, Colombia, Costa Rica, Dinamarca, Ecuador, Estados Unidos de América, Honduras,
Italia, Japon, Kenya, Paraguay, Polonia, y Yemen, celebraron su Nonagésima octava reunion los
dias 6 y 7 junio de 2001 bajo la Presidencia del Sr. M. Leggeri (Italia) y la Vicepresidencia del
Sr. Castrillon Jaramillo (Ecuador). Entre los principales temas debatidos cabe sefialar la
Memoria del Director General sobre la labor realizada por la Organizacion en 2000; el Informe
financiero del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2000; la Declaracion del
representante de la Asociacion del Personal; la Revision del Programa y Presupuesto
para 2001 y la Escala de cuotas para 2002.

21.  El Comité Ejecutivo examind la Memoria del Director General sobre la labor realizada por
la Organizacién en 2000 (MC/2042 y MC/2042 Corr 1 — unicamente inglés), asi como el Informe
financiero del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2000 (MC/2041). A continuacion
adoptd una resolucion tomando debida nota de ambos documentos.

22. Tras la declaracion del representante de la Asociacion de Personal, expresando diversas
preocupaciones sobre las cuestiones del personal, una de las delegaciones exhort6 a ambas partes
a trabajar conjuntamente a fin de resolver cualquier problema que resulte de la gestion de
recursos humanos, reiterando la sugerencia de que se hiciera llegar la declaracion de la
Asociacion de Personal por anticipado.

23. El Comité Ejecutivo, pasé a la Revision del Programa y Presupuesto para 2001
(MC/EX/631). Aprobo el proyecto de resolucion sobre la Revision del Programa y Presupuesto
para 2001, donde la Parte de Administracién no habia sufrido cambio alguno y se mantenia en
35.763.000 francos suizos y la Parte de Operaciones ascendia a 337,6 millones de ddlares
EE.UU., (registrando un incremento de alrededor 34,2 millones de ddlares EE.UU.). Se debati6
la utilizacioén del importe de 1,4 millones de délares EE.UU. de Ingresos discrecionales para
proyectos de migracién en Estados Miembros en desarrollo y Estados Miembros en transicion.
Se menciond la necesidad de asegurar una distribucion geografica equitativa de los fondos.
El GRULAC sugirié que ademds se incorporasen los criterios de establecer un limite superior de
50.000 dolares EE.UU. para proyectos que han de ser financiados integramente por este fondo y
que ello excluyera proyectos que contaban con financiamiento de otras fuentes.
La Administracién tomé nota de las propuestas y acordd trabajar en estrecha colaboracion con
los Estados Miembros concernidos.

24.  El tema del programa “Ajustes propuestos a la Escala de cuotas para 2002” fue debatido
extensamente. El Subcomité de Presupuesto y Finanzas no pudo llegar a un acuerdo en su
reunion del 9 de mayo de 2001 y se reuni6é nuevamente el 29 de mayo, pero esta segunda reunién
tampoco dio lugar a una recomendacion de consenso. Finalmente, el Comité Ejecutivo adopto la
Escala de cuotas que figuraba en el Cuadro I del documento MC/EX/632/Add.2, que establecia
entre otros una nueva cuota minima del 0,040 por ciento y una nueva cuota mdixima del
26,327 por ciento incorporando a todos los nuevos Miembros (incluidos aquellos que ingresaron
el 7 de junio de 2001). Asimismo tomé nota del problema con que se enfrentaban algunos
Miembros en desarrollo y adoptdé excepcionalmente la siguiente medida: “Los Estados
Miembros en desarrollo cuyas contribuciones prorrateadas para 2002 aumenten a raiz de la

> Los detalles de esta reunién figuran en detalle en las actas resumidas (MC/EX/SR/432 - 435) y en el Informe

sobre la Nonagésima octava reunion del Comité Ejecutivo (MC/2043).
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adopcidn de la Escala de cuotas para 2002, plenamente conscientes de la urgencia de asegurar
que la Parte de Administracion del Presupuesto esté integramente financiada, podrdn optar por
definir con la Administracion el calendario de pagos del incremento correspondiente en sus
contribuciones prorrateadas. Los importes abonados con retraso no se considerardn como
contribuciones adeudadas sujetas a la aplicacion del Articulo 4 de la Constitucién. En noviembre
de 2001, la Administracién informara a los d6rganos rectores acerca de los resultados finales de
sus consultas bilaterales con los Estados Miembros concernidos, incluyendo el plazo limite para
el pago del incremento correspondiente. El Comité Ejecutivo también tomo nota de la situacion
de los Estados Miembros con incrementos importantes y solicitdé a la Administracién que
examinara esta cuestion con los Estados Miembros concernidos. Al aprobar esta medida, el
Comité Ejecutivo reafirma la obligacion que tienen los Estados Miembros de pagar a tiempo sus
contribuciones prorrateadas y de abonar todas las contribuciones pendientes de pago lo antes
posible”.

25. El Comité Ejecutivo tomd nota a continuacion, de los temas restantes sobre las
contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del Presupuesto
(4.566.824 francos suizos al 6 de junio de 2001), las contribuciones prorrateadas propuestas para
los nuevos Estados Miembros y la fecha provisional para la proxima reunién del Comité
Ejecutivo (4-5 junio de 2002).

26. La Administracién también presentd un documento sobre la “Utilizacion de las
contribuciones prorrateadas de los Nuevos Miembros en 2001 y nivel de la Parte de
Administracion del Presupuesto para 2002” (MC/EX/INF/59). Algunas delegaciones expresaron
su opinioén sobre este documento y sus preocupaciones ante las propuestas que éste contenia.
Habida cuenta del extenso y dificil debate sobre la Escala de cuotas, se decidié que se
organizarian consultas informales con todos los Estados Miembros sobre estas cuestiones antes
de las reuniones de noviembre.

Reunion (Extraordinaria) del Consejo (7 de junio de 2001)3

27.  El Consejo se congregd para celebrar su Octogésima primera reunion (extraordinaria) el
7 de junio de 2001, bajo la presidencia del Sefior Vega (Chile). Aprobo el programa, que incluia
las solicitudes de admision como Miembros y la obtencién del estatuto de observador.

28. El Consejo aprobd las Resoluciones N° 1038, 1039, 1040, 1041, 1042, 1043 y 1044
(LXXXI) en virtud de las cuales admiti6 como Miembros de la Organizacién a la Republica del
Congo, la Republica de Azerbaiyan, Reino Unido de Gran Bretafia y el Norte de Irlanda,
Republica Democrética del Congo, Republica de Sierra Leona, Republica de Gambia y Georgia y
las Resoluciones N° 1045 y 1046 (LXXXI) en virtud de las cuales concedid el estatuto de
observador en sus reuniones a la Republica Popular de China y a Assistance pédagogique
internationale (API).

> Los detalles de esta reunién figuran en el acta resumida (MC/C/SR/433) y en el Informe sobre la Octogésima

primera reunién (extraordinaria) del Consejo (MC/2033/Rev.1).
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Reuniones informativas informales celebradas con los Estados Miembros el 8 de febrero,
27 de febrero, 10 de abril, 13 de septiembre, 24 de septiembre, 23 de octubre, 9 de
noviembre, 13 y 14 de noviembre y 21 de noviembre de 2001

29.  Como parte del proceso continuo de consultas con los Estados Miembros y, segun lo
propuesto por las mesas de los 6rganos rectores, la Administracion invit6 a los representantes de
los Estados Miembros a asistir a reuniones informativas informales sobre cuestiones financieras,
administrativas y de gestion que figuraban en los programas de las reuniones de los érganos
rectores de la OIM en 2001. Entre estos temas cabe sefalar el Informe financiero del ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2000; la Revision del Programa y Presupuesto para 2001;
los ajustes propuestos a la Escala de cuotas de la OIM para 2000; el proyecto de Programa y
Presupuesto para 2002 — crecimiento nominal cero y sus repercusiones; contribuciones
prorrateadas adicionales de los nuevos Miembros en 2001 — la posible utilizacién; excedente en
la Parte de Administracién del Presupuesto — solucion sistémica; actualizacion del Programa de
Presupuesto para 2001; actualizacion sobre el apoyo a los Estados Miembros en desarrollo y
Estados Miembros en transiciéon (Resolucion del Consejo N° 1035 de noviembre de 2000);
contribuciones prorrateadas pendientes de pago; y espacio de oficinas y planes futuros.

30. EI PPIM también celebro consultas informales con los gobiernos. Los temas del programa
comprendian: la presentacion del Programa de Politicas e Investigacion sobre Migraciones; y la
reunion del Consejo del 50 Aniversario de la OIM “Un didlogo internacional sobre migracion”
(véase el capitulo VII b)).

Subcomité de Presupuesto y Finanzas (30-31 de octubre de 2001)*

31.  El Subcomité de Presupuesto y Finanzas se congregé para celebrar su Octogésima sexta
reunion los dias 30 y 31 de octubre de 2001. Se celebraron tres sesiones. El Subcomité eligi6 al
Sr. Leggeri (Italia) como Presidente, al Sr. Lopez (Honduras) como Vicepresidente y al
Sr. Selim Labib (Egipto) como Relator.

32.  El Subcomité aprobd su programa que incluia temas como el Informe sobre la situacion
de las contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administraciéon del Presupuesto;
Resumen Actualizado del Programa y Presupuesto para 2001; Utilizacion de las contribuciones
prorrateadas adicionales de los nuevos Estados Miembros en 2001; Declaracion de un
representante de la asociacion del personal; Programa y Presupuesto para 2002; e Informe sobre
Recursos Humanos.

33.  Con relacién al Informe sobre la situacion de las contribuciones pendientes de pago a la
Parte de Administracion del Presupuesto, el Subcomité tomé nota con reconocimiento de los
esfuerzos desplegados por algunos Miembros a fin de abonar sus contribuciones pendientes de
pago, tomé nota de la situacidn vigente con seria preocupacion, exhort6 a todos los Miembros
que adeudaban contribuciones a hacer lo posible por pagar sus contribuciones pendientes de pago
cuanto antes, € instd, en particular a los Estados Miembros con contribuciones pendientes de
pago desde hace dos o mds afios consecutivos, a abonar sus contribuciones integramente o
acordar un plan de reembolso con la Administracion y a efectuar un primer pago cuanto antes.
El Subcomité de Presupuesto y Finanzas recomendé que el Consejo tomase nota del documento
MC/2048 “Resumen actualizado del Programa y Presupuesto para 2001”.

*  Los detalles de esta reunién figuran en el Informe del SCBF sobre la Octogésima sexta reunién (MC/2055).
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34.

Con relacion a la utilizacion de las contribuciones prorrateadas adicionales de los nuevos

Estados Miembros en 2001, tras extensos debates, el SCPF acordd transmitir al Consejo las
siguientes conclusiones:

35.

“El Subcomité de Presupuesto y Finanzas (SCPF) tomé nota de que la admision de
nuevos Estados Miembros en 2001 dara lugar a contribuciones prorrateadas adicionales
por un total de 1.334.702 francos suizos. Tras examinar la propuesta de la
Administracion sobre la utilizacion de las contribuciones prorrateadas adicionales por un
importe que asciende a 1.000.000 de francos suizos, el SCPF adopté las siguientes
conclusiones y recomendaciones:

Recordd que cualquier decision relativa a la utilizacion de excedentes incumbe
exclusivamente a los Estados Miembros;

Destaco las circunstancias extraordinarias que dieron lugar a estas contribuciones
prorrateadas adicionales y el cardcter especifico consiguiente de la decision que se
tomar4d al respecto, que no debe constituir un precedente;

Sefial6 el cardcter administrativo del importe adicional de recursos e hizo hincapié
en que se mantuviese una distincion formal entre la Parte de Administracion y la
Parte de Operaciones del Presupuesto;

Record6 la decision adoptada por el Consejo, en virtud de la
Resolucion N°1035 (LXXX) del 29 de noviembre de 2000, relativa al nivel de la
Parte de Administracion del Presupuesto para 2001 y 2002;

Acogié con benepldcito la propuesta de la Administracion que figura en el
documento MC/2051, tal como modificado en la opcién 1 del documento
MC/2051/Add.1, y recomend6 que fuera aprobada por el Consejo;

Asimismo, recomend6 al Consejo que solicite al Director General que lleve a la
préctica la propuesta antedicha en el transcurso de 2002 y que presente un informe
sobre la puesta en practica en las reuniones de los 6rganos rectores de la OIM en la
primavera de 2003;

También recomendd que la cuestion del saldo de estas contribuciones prorrateadas
adicionales que sobrepasa el importe de 1.000.000 de francos suizos, se examine,
en caso de ser necesario, ulteriormente a fin de decidir si este saldo debe ponerse a
disposicion de los Estados Miembros con miras a una eventual consolidacion de los
servicios de la OIM o a un eventual reembolso;

Finalmente, invit6 a la Administracién a reexaminar la cuestion de una solucidén
sistémica relativa a la utilizacién de los excedentes en la Parte de Administracién
del Presupuesto y a presentar un informe en la proxima reunién del SCPF.”

Tras la declaracion que presentara al SCPF el Presidente de la Asociacion del Personal,

expresando diversas preocupaciones del personal, una de las delegaciones destacé que la moral y
seguridad del personal eran esenciales para que la Organizacién pueda cumplir con sus
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responsabilidades. Se solicitdé mayor informacién con relaciéon a la contratacién, seleccion,
gestion del rendimiento, movilidad del personal y destino y también otra delegacion solicitd
informacién sobre las repercusiones de la deslocalizacion del personal.

36. La Administracion ofrecié una respuesta detallada y el Presidente dijo, que los problemas
esbozados por el Presidente de la Asociacion del Personal concernia a las funciones esenciales de
la Organizacién, por lo que era vital que la Administraciéon no desmotive de manera alguna a su
personal.

37.  El Subcomité examind en detalle el Programa y Presupuesto para 2002 (MC/2049).
El Subcomité recomenddé que el Consejo adoptase el Programa y Presupuesto para
2002 contenido en el documento (MC/2049).

38. El Subcomité tomo nota del documento MC/INF/247 — Informe de Recursos Humanos.

39.  Finalmente, el Subcomité hizo suya la recomendacion de que de conformidad con la
metodologia aplicada habitualmente para los nuevos Miembros y sus contribuciones
prorrateadas, y sobre la base de la Escala de cuotas de las Naciones Unidas, las contribuciones
prorrateadas propuestas para los cuatro Estados Miembros concernidos sean las siguientes:
0,040 por ciento para Yugoslavia, 0,040 por ciento para Cabo Verde, 0,040 por ciento para
Madagascar y 0,287 por ciento para la Reptiblica Islamica del Iran.

Consejo (27 a 29 de noviembre de 2001)5

40.  El Consejo celebrd su Octogésima segunda reunion del 27 al 29 de noviembre de 2001 y
eligi6 como Presidente al Sr. Kariyawasam (Sri Lanka), como Vicepresidente al
Sr. Menga (Congo) y a la Sra. Pranchere-Tomassini (Luxemburgo) y como Relatora a la
Sra. Posada-Corrales (Colombia). Se celebraron seis sesiones.

41.  Una vez que el Consejo aprobd su programa (MC/2040/Rev.2), el Director General
formul6 una breve declaracion ante el Consejo destacando que la Octogésima segunda reunién
del Consejo era diferente, puesto que marcaba la conmemoracién del 50 Aniversario de la OIM y
su intencion de fomentar el contenido politico de los debates, haciendo que el Consejo fuera el
principal foro para deliberar la agenda mundial de gestion migratoria. El dia anterior, las
autoridades suizas posibilitaron una mesa redonda sobre migracién laboral, acontecimiento
acertado que puso de relieve la nueva importancia que reviste la migracion para el trabajo en la
economia mundial. Esbozé el programa de la reunién que incluia a oradores destacados, que
eran distinguidos representantes de los Estados Miembros de la OIM y que ofrecerian sus
opiniones y enfoques a los desafios que plantea la gestion de la migracion en el Siglo XXI, que
reflejarian las diversas visiones que han caracterizado las politicas de distintos paises, con
intereses diferentes, pero también sefialando una creciente convergencia en las politicas
migratorias que atinan los intereses de todos los paises, ya sean de origen, trdnsito o destino. Una
mesa redonda de reconocidos expertos mundiales sobre las causas y consecuencias de la
migracion, girarfa en torno a temas como la demografia, el comercio y la globalizacién, y la
integracion de los migrantes. Sefiald que se complaceria en escuchar las reacciones de las
delegaciones y las deliberaciones sobre politicas migratorias. Seflald6 a la atencién dos

> Los detalles de esta reuni6n figuran en las actas resumidas (MC/C/SR/434 a 439) y el proyecto de Informe sobre

la Octogésima segunda reunién del Consejo (MC/2059).
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publicaciones conmemorando los 50 afios de historia de la OIM, cuyos ejemplares se habian
distribuido a las delegaciones. La OIM esperaba hacer frente a los nuevos desafios que traerian
los préximos afios, sirviendo a los antiguos y nuevos miembros con una creciente variedad de
programas y proyectos para encarar la demanda en aumento de respuestas de politicas
migratorias en todo el mundo.

42. El Consejo adopt6 las Resoluciones N° 1047, 1048, 1049, 1050, 1051 (LXXXII) en virtud
de las cuales admiti6 como Miembros de la Organizacion a la Republica Federativa de
Yugoslavia, la Republica de Cabo Verde, la Reptiblica de Madagascar, la Reptiblica Islamica del
Irdn y Ucrania y las Resoluciones N° 1052, 1053 y 1054 (LXXXII) en virtud de las cuales
consiguid el estatuto de Observador en sus reuniones al Reino de Nepal, 1’Union du Maghreb
Arabe (UMA) y Australian Catholic Migrant and Refugee Office (ACMRO).

43.  Los seis oradores destacados efectuaron sus ponencias ante el Consejo como sigue:
Excma. Sra. Ruth Metzler-Arnold, Ministra de Justicia y Policia de Suiza, sobre la necesidad de
una mejor comprension de la migracion mundial y un marco internacional para la gestion de la
migracion; Excmo. Sr. Antoine Duquesne, Ministro del Interior de Bélgica, sobre los empefios
de la Union Europea para desarrollar una perspectiva regional homogénea de cara a la migracion;
Excma. Sra. Maria Eugenia Brizuela de Avila, Ministra de Relaciones Exteriores de El Salvador,
sobre el papel de la migracion en el desarrollo de los paises de origen;
Excmo. Sr. Abdullah Al Noman, Ministro de Trabajo y Empleo de Bangladesh, sobre los
regimenes migratorios emergentes; Excmo. Sr. Arturo D. Brion, Subsecretario de Trabajo y
Empleo de Filipinas, sobre la importancia de la migracion laboral para el desarrollo de los paises
de origen; Excmo. Dr. Essop Pahad, Ministro de la Presidencia de Sudafrica, sobre la
importancia de luchar contra el racismo y la xenofobia hacia los migrantes en aras de la
estabilidad social. Algunas delegaciones formularon observaciones sobre las ponencias de los
oradores destacados.

44.  Las ponencias de los expertos y el consiguiente debate sobre los desafios que plantea la
migracion en el Siglo XXI tuvieron lugar por la tarde del primer dia. Las ponencias a cargo de
expertos estuvieron seguidas de un debate moderado por el Director General. Las ponencias
abarcaron tres importantes temas: demografia, comercio y globalizacién, e integracion, y
estuvieron seguidas de debates y observaciones de dos comentadores. Los expertos que
participaron en la misma fueron: Sr. José Chamie, Director de la Division de Poblacién de las
Naciones Unidas en Nueva York, que hablo sobre las repercusiones de las proyecciones
demograficas en las politicas migratorias internacionales; Sr. Hamid Mamdouh, Director del
Comercio de Servicios de la Organizacion Mundial del Comercio en Ginebra que hablo de las
repercusiones de la globalizacion y de la liberalizacion del comercio en las politicas migratorias
internacionales; Sr. Ali Kazancigil, Director General Adjunto de Ciencias Sociales y Humanas,
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura que traté de la
integracion de los migrantes y la preservacion de las culturas; Sra. Rosaline Frith, Directora
General de Integracion, Ministerio de Ciudadania e Inmigracion del Canadd, que habl6 de las
medidas para luchar contra el racismo y la xenofobia a través de una politica de integracion; los
comentadores fueron: Sr. Jean Louis de Brouwer, Comision Europea y Sr. Manolo Abella, Jefe
de la Seccion de Migracion internacional de la Organizacién Internacional del Trabajo.

45. Al inaugurar el Debate General el segundo dia, el Director General formulé una breve
declaracion recapitulando la situacidn pasada, presente y futura en Afganistan. Se refirid a su
Informe ante el Consejo para 2001 (MICEM/7/2001) que ya habia sido distribuido a todas las
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delegaciones. A continuacion la Directora General Adjunta formulé su declaracion ante el
Consejo (MICEM/8/2001).

46.  Tras las declaraciones del Director General y de la Directora General Adjunta, los nuevos
Miembros y Observadores expresaron su agradecimiento a la Organizacién por haberles admitido
como Miembros y haberles concedido el Estatuto de observadores y manifestaron su intencion de
participar activamente en las actividades y programas de la Organizacion. En el consiguiente
Debate General, mas de 70 delegaciones hicieron uso de la palabra, incluidos 20 delegados a
nivel ministerial.

47. El Consejo considerd y adoptd una Resolucion sobre la funcién del Consejo como foro
para el didlogo sobre politicas migratorias.

48.  Una vez que el Consejo examind el Programa y Presupuesto para 2002, aprobd la
resolucion correspondiente y tomé nota del documento “Iniciativas en Migracion 2002”.

49. A continuacién el Consejo examind la cuestion de las contribuciones prorrateadas
adicionales de los nuevos Estados Miembros e hizo suyas las recomendaciones y conclusiones
del Subcomité de Presupuesto y Finanzas sobre esta cuestion.

50.  Con relacién a la situacién de las contribuciones pendientes de pago a la Parte de
Administraciéon del Presupuesto, el Consejo tomd nota con reconocimiento de los esfuerzos
desplegados por algunos Estados Miembros a fin de abonar sus contribuciones adeudadas; tomé
nota con preocupacion de los considerables importes de las contribuciones pendientes de pago
puesto que tenian repercusiones en la capacidad de la Administracion de llevar a la préctica los
programas de que era responsable; y exhortd a todos los Estados Miembros, particularmente a
aquellos con contribuciones prorrateadas pendientes de pago por dos o mds afios, a abonarlas
integramente o a acordar un plan de reembolso, efectuando un primer pago cuanto antes.

51.  Con relacién a la politica de recursos humanos de la OIM, el Consejo tomé nota del
Informe de Recursos Humanos e invité a la Administracion a seguir actualizando la informacion
sobre recursos humanos y a informar periédicamente a los 6rganos rectores de la OIM teniendo
debidamente en cuenta los comentarios pertinentes formulados por los Estados Miembros y en la
declaracion del Presidente de la Asociacion del Personal.

52.  Con relacién al espacio para oficinas, el Consejo tomoé nota de los problemas actuales y
de las diversas opciones debatidas con las autoridades suizas y examinadas por el Subcomité de
Presupuesto y Finanzas. Hizo suya la opinién del Subcomité de que se requeriria informacion
mas detallada.

53.  En virtud de la Resolucion N° 1059 (LXXXII), el Consejo decidié que a partir de la fecha
de esa reunion y hasta la proxima reunién en 2003, el Comité Ejecutivo estaria integrado por los
siguientes 16 Estados Miembros: Alemania, Bélgica, Canadd, Colombia, Costa Rica, Croacia,
Estados Unidos de América, Honduras, Italia, Japon, Noruega, Paraguay, Perd, Tailandia, Tunez
y Yemen.

54. Inmediatamente después del Consejo, el nuevo Comité Ejecutivo se reunid y eligio al
Sr. F. Barreiro Perrotta (Paraguay) como Presidente y a la Sra. S. I. Ammar (Tdnez) como
Vicepresidenta.
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55. Finalmente, se inform6 al Consejo de las fechas provisionales para las reuniones de los
organos rectores en 2002: Octogésima séptima reunion del Subcomité de Presupuesto y
Finanzas, 7 y 8 de mayo de 2002; Nonagésima novena reunion del Comité Ejecutivo, 4y 5 de
junio de 2002°% la Octogésima octava reunion del Subcomité de Presupuesto y Finanzas, 5y 6 de
noviembre de 2002; y la préxima reunion ordinaria del Consejo del 3 al 5 de diciembre de 2002.

®  Ulteriormente se cambi6 la fecha de la Nonagésima novena reunién del Comité Ejecutivo al 4 de junio, y la fecha

de la Octogésima tercera reunion (Extraordinaria) del Consejo se fijé para los dias 5 y 6 de junio de 2002.
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SERVICIOS

I. TRASLADOS

Numero de personas asistidas por la OIM

56. En 2001, la OIM prest6 asistencia a mas de 198.400 migrantes, refugiados y personas
desplazadas en todo el mundo. La mayoria de estos traslados se realizaron en el marco de
programas de reasentamiento, de asistencia de traslados posemergencia y de retorno asistido.

Aspectos sobresalientes

57. El afio 2001 fue un afio de gran agitaciéon y cambio en la gestion de traslados. Asimismo,
los acontecimientos del 11 de septiembre afectaron el marco operativo de la OIM, los
transportadores utilizados y las tarifas e itinerarios aplicables en el futuro. Los principales
transportadores utilizados por la OIM en su red de transportes, es decir, Sabena, Swissair y
TWA, quebraron. Aunque TWA fue retomada por American Airlines, la fusion obligé a la OIM
a reorganizar itinerarios y horarios. Delta, que era la principal linea aérea desde el Medio
Oriente, se retird casi completamente de esa region, por lo cual la OIM tuvo que buscar un
reemplazante. Ello tuvo repercusiones muy importantes en el Programa de refugiados de los
Estados Unidos, aplazando inicialmente la reanudacion de los traslados que luego sélo se
realizaron a un nivel reducido, limitindose a grupos de maximo de 35 personas por vuelo.
La autenticacion de identidad visual en el punto de partida y de las huellas digitales en los puntos
de ingreso dieron comienzo a una nueva era de conciencia sobre la seguridad.

Tendencias generales

38. En 2001, el nimero global de reasentamientos para los Estados Unidos registré una
disminucién en comparacion a las cifras de 2000, debido a los acontecimientos del 11 de
septiembre. El Canadd y los Paises Nordicos, reasentaron a cantidades mayores de personas,
mientras que los nimeros de personas reasentadas en Australia fueron ligeramente inferiores en
comparacion a 2000.

59. Los traslados de posemergencia de refugiados sierraleoneses de Guinea a Sierra Leona,
iniciados en 2000, alcanzaron su maximo en 2001. Los refugiados fueron transportados
principalmente por barco, puesto que las carreteras seguian siendo demasiado arriesgadas.

60. En Afganistan, a pedido de UNOCHA, la OIM comenzé a desempefiar un papel
preponderante en la gestion y administracion de los campamentos en Herat y Mazar-i-Sharif.
Anticipando el potencial de futuros entornos (tanto de PDI como de refugiados), la OIM empez6
la planificacién en el marco de una red interna de transporte para que responda a las necesidades
humanitarias y de transporte en Afganistin. Pese a los cambios acaecidos tras el 11 de
septiembre, esta planificacion resultd ser muy valiosa y permitié que la OIM realizara retornos
desde donde fuera posible, ya sea desde Kabul hasta las planicies de Shomali.

61. En comparacion a afios anteriores, la tasa de traslados de retorno a Kosovo registré una
rauda disminucion, tendencia que habra de proseguir en el futuro.
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Fondo de Respuesta Rapida para el Transporte de la OIM y el ACNUR

62. En 2001, el Fondo de Respuesta Rapida para el Transporte fue activado por primera vez.
Dinamarca, Finlandia, Noruega, Suecia y los Estados Unidos contribuyeron con un total de
1.729.000 dolares EE.UU. al Fondo, cuyo objetivo se ha fijado en 5 millones de d6lares EE.UU.

63. En estrecha colaboracion con el ACNUR, a la hora de identificar y utilizar los recursos de
este Fondo, la OIM se encargé de una serie de operaciones de emergencia utilizando el
mecanismo de financiamiento del Fondo: la operacién de emergencia en Guinea; la operacion
en la ex Republica Yugoslava de Macedonia a raiz de brotes de violencia en el Norte; asistencia
de transporte a Zambia, trasladando a miles de refugiados angolefios a zonas mas seguras dentro
de Zambia; y retornos de haitianos desamparados desde Cuba.

Otros

64. El apoyo que ha previsto la OIM en la tramitacién de poblaciones inmigrantes es una
actividad que estd adquiriendo mayor importancia. Los recortes gubernamentales en la capacidad
de tramitacién de migrantes, y una concentracion en los elementos esenciales de la tramitacién de
inmigrantes, es decir, la emision de visados, han hecho que los gobiernos recurran con mayor
frecuencia a la OIM para solicitar su asistencia en estos dmbitos.

65. La OIM suscribi6 un acuerdo con el Gobierno de Nueva Zelandia para proveer
documentos, verificar los diplomas de estudios y realizar entrevistas de apoyo, ademds de
pruebas de ADN y otra asistencia, sobre una base de remuneraciones por servicios.

66. Otra esfera de crecimiento potencial es la ayuda para completar las solicitudes de visados
de inmigrantes. Una vez mds, sobre la base de remuneraciones por servicios, los futuros
inmigrantes pueden obtener asistencia de la OIM para cumplir con los requisitos de inmigracion
de los paises. Si bien los gobiernos no pueden designar a la OIM como tnico proveedor de estos
servicios, aprecian sobremanera que participe en esta actividad.

Gestion de migrantes y aplicacion de servicios operativos (MiMOSA)

67. En 2001, se estableci6 MiMOSA para automatizar varios aspectos de los traslados y
actividades operativas realizadas por la OIM. MiMOSA introduce normas y definiciones de
procesos en las operaciones de la OIM. Servird para mejorar el acceso a las estadisticas de la
Organizacion de todos los departamentos de la Sede y de las Misiones de la OIM. MiMOSA
tiene por objeto incorporar todos los datos pertinentes de cualquier migrante asistido por la OIM
y ponerlo a disposicién en un registro centralizado de datos.

68. Las diez oficinas exteriores han participado en el desarrollo y pruebas iniciales de
MiMOSA. El programa ofrecerd una mejor tramitacion y gestion de migrantes, y servird de base
para el desarrollo futuro de sistemas eficaces en funcién de los costos reduciendo asi la
dependencia en consultores externos.
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Entorno operativo

69. Los acontecimientos del 11 de septiembre han tenido considerables efectos en la industria
de las lineas aéreas y en los procedimientos de seguridad, lo que ha obligado a la OIM a
conseguir nuevos itinerarios y a negociar nuevas tarifas con costos adicionales en materia de
seguridad. A pesar de esos costos adicionales e incrementos en las tarifas en el mercado, la OIM
pudo mantener la mayoria de sus descuentos negociados. Las tarifas hacia los Estados Unidos y
el Canada no registraron mayores incrementos. Ello no obstante, las reducciones de capacidad
por transportadores a fin de acrecentar los beneficios, no permitieron beneficiar de tarifas
competitivas en los mismos itinerarios.  Por ello, prosiguen las negociaciones con
transportadores especificos y es probable que se apliquen nuevas tarifas una vez que se reanuden
integramente los traslados hacia los Estados Unidos.

Reasentamiento

70. Los traslados realizados en el marco de esta categoria constituyeron la principal parte de
las actividades de la OIM con un total de 91.525 personas reasentadas en 2001. Ello constituye
una disminucién en comparacién a 2000, principalmente en razén de la introduccién de nuevos
procedimientos y de las restricciones consecutivas al 11 de septiembre.

71. Los traslados de reasentamiento en 2001, fueron los siguientes: se reasentd en los
Estados Unidos a 58.400 personas, lo que constituye una disminucién de alrededor del
22 por ciento en comparacion a 2000. El Canadd acogié a 13.185 personas para el
reasentamiento, lo que representa un incremento del 11 por ciento en comparacién a 2000.
Australia aceptd 5.573 personas para el reasentamiento, lo que significa una disminucién del
7 por ciento en comparaciéon a 2000, la mayor parte de contingente provenia de Europa
sudoriental. Los traslados de reasentamiento de los Paises Noérdicos totalizaron 10.931 personas,
que en su mayoria provenian del Medio Oriente.

Asistencia de traslados posemergencia

Timor

72. En 2001, la OIM sigui6 ofreciendo asistencia de traslado a timorenses orientales para que
retornasen a su pais de origen. La mayor parte de estos retornos se realizé por camion desde las
regiones fronterizas o por via aérea. La OIM ofreci6 transporte a 17.072 retornantes, con lo cual
el total de personas asistidas por la OIM desde el principio de la crisis supera las 139.000.

Guinea

73. A principios de 2001, a raiz de los brotes de violencia en la parte sudoriental de Guinea,
la OIM ofreci6 asistencia de transporte de emergencia a personas desplazadas internamente de
Sierra Leona que se encontraban en la region. Esta asistencia comprendia transporte por tierra en
autobuses desde los centros de trdnsito en Guinea hasta el puerto naval de Conakry y transporte
maritimo en barcos fletados desde Conakry a Freetown en Sierra Leona. La OIM repatrié a
29.184 refugiados de Sierra Leona.
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Zambia

74. Desde 2000, los combates en la provincia de Cuando Cubango han obligado a miles de
angolefios a buscar refugio en los campamentos a lo largo de las fronteras con Zambia al Oeste y
al Norte. En octubre de 2001, la OIM suministré asistencia de transporte de emergencia para la
relocalizacion de 1.300 refugiados angolefios desde el campamento de Nangweshi en la provincia
occidental hasta el campo de reasentamiento Ukwimi en la provincia oriental de Zambia.

Repatriacion

75. La OIM ofreci¢ asistencia de repatriacion a 1.414 refugiados, ademas de los traslados que
figuran en el marco de la asistencia de traslados posemergencia.

Pasajes facilitados

76. La OIM siguié ofreciendo pasajes facilitados a expertos y becarios (autofinanciados)
ofreciendo 5.602 pasajes, principalmente a la Argentina (1.669) y Colombia (1.719).

Viajes del personal

7. La Unidad de viajes de Ginebra, organiz6 1.414 viajes del personal, realizando
considerables economias en comparacion a las tarifas publicadas regularmente, y eso en razén de
tarifas especiales reducidas de que dispone la Organizacién. En 2001, la OIM siguié aplicando
su politica de autorizar inicamente los viajes en clase econdmica.

Desglose por sexos

78. En 1997, la OIM comenz? a establecer un desglose por sexos, y durante los ultimos afios
se ha observado que el equilibro por género en los programas regulares se ha mantenido igual o
casi igual. En 2001, los migrantes masculinos superaron a las migrantes femeninas en un 2,2 por
ciento.

Estadisticas generales

79. Los cuadros que se presentan a continuacion contienen mayores detalles sobre los
distintos tipos de asistencia de transporte que ha ofrecido la OIM durante 2001.
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CUADROS DE ESTADISTICAS PARA 2001

Cuadro 1: Estadisticas por sexo

Este cuadro ofrece un desglose por sexo y edad de quienes han recibido asistencia de la OIM.
El cuadro demuestra que el nimero de hombres migrantes supera el nimero de mujeres migrantes
en un 2 por ciento.

Cuadro 2: Traslados por principales paises de partida
Este cuadro pone de relieve los traslados de los 25 principales paises de partida. También indica
los medios de transporte pertinentes.

Cuadro 3: Traslados - estadisticas por nacionalidad
Este cuadro enumera las 20 principales nacionalidades de las personas que han recibido asistencia
de la OIM.

Cuadro 4: Gastos de transporte aéreo segin la distribucion por paises

En 2001 se utilizaron 190 lineas aéreas, en comparacion con 181 en 2000. EIl total de los gastos
ascendié a 54,6 millones de délares EE.UU. lo cual refleja una disminucién de 24,9 millones de
ddlares EE.UU. (31,3 por ciento en comparacion a 2000).

El cuadro muestra el total de los gastos por transporte aéreo por pais en dolares EE.UU.,
comparado los gastos de 2001 con los de 2000.

Cuadro 5: Traslados por region presupuestaria y por esferas de servicios
El cuadro desglosa la actividad de traslados de la OIM por regién presupuestaria y esfera de
servicios regional (correspondiente al Programa y Presupuesto para 2001, documento MC/1946).

Cuadros 6 al 9: Traslados en el marco de proyectos en Africa, y el Medio Oriente,
Las Américas, Asia y Oceania y Europa

Estos cuadros ofrecen el detalle de las estadisticas de traslados para cada servicio y proyecto en el
marco de la regién presupuestaria correspondiente.

Cuadro 10: Traslados por regiones de partida y de destino
Este cuadro esboza la actividad de traslados de la OIM por regién geografica de partida y de
destino.

Cuadros 11 a 14: Traslados a Africa y el Medio Oriente, Las Américas, Asia y
Oceania y Europa

Este cuadro ofrece en detalle las estadisticas de traslados por pais de partida y de destino.
Cada cuadro presenta los traslados hacia una regién geografica de destino.

Cuadros 15 a 18: Traslados a partir de Africa y el Medio Oriente, Las Américas,
Asia y Oceania y Europa

Estos cuadros presentan las estadisticas detalladas por pais de partida y destino. Cada cuadro
refleja los traslados desde una regién geografica de destino determinada.

Cuadro 19: Principales 20 Misiones de partida
Este cuadro pone de relieve las Misiones de la OIM que fueron mds activas en cuanto al nimero de
traslados realizados.
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Cuadro 1: Estadisticas por sexo
Categoria por Género
- - - Total
edad Femenino | Masculino Sin datos
0-9 14 285 14 816 29 101
10-19 16 041 16 892 32933
20-29 14 395 17 236 31 631
30 -39 12 156 12 793 24 949
40 - 49 7 440 7 280 14 720
50-59 3 941 3518 7 459
60 - 69 2 662 2139 4 801
70-79 1 389 1 056 2 445
80 -89 535 409 944
> 90 97 45 142
No Data 49 298 49 298
Total 72 941 76 184 49 298 198 423
-
Edad y sexo de los migrantes asistidos por la OIM en 2001
> 901
a0-50
70-79
60 - 69
50 - 59
40 - 49
30 -39
20 - 29
10-19
0-9
| | | | | | | |
20000 15000 10000 5000 0 5000 10000 15000 20000
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Cuadro 2: Traslados por principales paises de partida
) Modo de transporte
d: :Iasr(teisda Vuglos AL.lto Terrestres Total
de linea |organizados

Argentina 1985 1985
Austria 4 546 4 546
Bélgica 359 1 3595
Bosnia y Herzegovina 1158 2332 3490
Colombia 3308 3 308
Croacia 10 336 1136 11 472
Cuba 3240 3240
Egipto 2 894 2894
Etiopia 1950 1950
Alemania 10 274 4 603 14 877
Ghana 2324 2324
Guinea 841 30 746 31587
Indonesia 712 16 642 17 354
Republica Islamica del Iran 1872 386 2258
Jordania 2822 2822
Kenya 10 193 20 10213
Pakistan 6 836 6 836
Federacion de Rusia 3 564 2448 6012
Sierra Leona 5 12 358 12 363
Republica Arabe Siria 2898 2898
Turquia 3 345 3 345
Ucrania 4 559 1137 5 696
Viet Nam 6 288 6 288
Republica Federativa de Yugoslavia 2780 529 3 309
Demas paises (128) 23182 1 968 25150
Total General 115917 3585 78 921 198 423
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Cuadro 3: Traslados - estadisticas por nacionalidad

Nacionalidades Total de migrantes
Sierraleonesa 44 959
Republica Federativa de Yugoslavia (de la)* 20 084
Timorense Oriental 17 072
Bosnia y Herzegovina (de) 15617
Afgana 9 506
Irani 8 787
Iraqui 8 333
Sudanesa 7439
Somali 6 532
Vietnamita 6 474
Ucrania 4 863
Colombiana 3607
Rusa 3218
Liberiana 2703
Cubana 2576
Etiope 2408
Croata 1572
Moldova 1485
Angolefia 1430
Eslovaca 972
Indeterminada 8 544
Demas nacionalidades (144) 20 242
Total General 198 423

*de este total 16'207 fueron retornados a la provincia de Kosovo
(7445 en el programa de retorno humanitario de Kosovo y
8462 personas desplazadas era Ex Republica Yugoslava de Macedonia)

Nacionalidades

Demas nacionalidades
(144)
10%

Sierraleonesa

Indeterminada 239

4%

Rusa
2%

Colombiana
2%

Republica Federativa de
Yugoslavia (de la)*
10%

Ucrania
2%
Vietnamita
3%
Timorense Oriental
Somali o,

9%
3%
Sudanesa
4% ‘
Iraqui Bosnia y Herzegovina

4% 5% (:;)




Cuadro 4: Gastos de transporte aéreo segun la distribucién por paises (continuacion)

Pais ] 2000 , 2001
(ddlares EE.UU.) (ddlares EE.UU.)

Albania 90 295 14 267
Argelia 12 821 19 769
Angola 1122 9020
Argentina 418 994 143 147
Armenia 125418 32 330
Australia 1 545 640 925 617
Austria 1 527 809 2416 954
Azerbaiyan 313
Bahrein 515 800 443 427
Bangladesh 9469 14 221
Belarus 9 695 25 627
Bélgica 3 146 044 3951 479
Bolivia 26 323 17 790
Bosnia y Herzegovina 163 597 20 538
Botswana 1238 754
Brasil 232 944 198 442
Brunei Darussalam 436
Bulgaria 25 838 4 870
Burundi 2933
Camboya 1172 663

Cameran 84 931 16 525
Canada 1 160 600 1081 144
Cabo Verde 73
Chile 183 751 348 007
China 583 123 14 435
Hong Kong, China 1 540 528 1251903
Colombia 412 731 298 678
Costa Rica 179 939 101 539
Céte d'lvoire 47 424 61 245
Croacia 400 077 127 113
Cuba 2412 72 980
Chipre 765 393
Republica Checa 139 155 25124
Republica Democratica del Congo 612
Dinamarca 1143 444
Ecuador 5295 6017
Egipto 38943 34 996
El Salvador 83180 70273
Estonia 1775 5334
Etiopia 196 675 236 681
Finlandia 186 027 177 504
Francia 1 383 667 881 447
Gabon 21721

Gambia 10 271
Georgia 6 903 15203
Alemania 8024 795 8 933 405
Ghana 4 859 55 922
Grecia 447 198 312 416
Guatemala 808

Hungria 559 678 223 418
Islandia 10 070 8 438
India 4 933 2 281
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Cuadro 4: Gastos de transporte aéreo segun la distribucién por paises (continuacion)

Pais , 2000 , 2001
(ddlares EE.UU.) (ddlares EE.UU.)
Indonesia 15919 66 040
Republica Islamica del Iran 92 389 212 054
Iran 59 211 5 047
Irlanda 12 053 36 098
Israel 450 282
ltalia 73912 91 290
Japén 102 074 63 598
Jordania 102 450 17 959
Kazajstan 132 042 15 052
Kenya 337 509 629 720
Kuwait 65 816 14 156
Kirguistan 427
Letonia 674
Libano 22 317 14 708
Lituania 27 739 28 594
Madagascar 1800
Malasia 966 827 638 205
Malta 8 571 1699
Mauritania 363
México 301 043 506 727
Marruecos 858 2538
Mozambique 3609
Namibia 588
Nepal 401 1206
Paises Bajos 6 361 139 6 378 105
Guyana Holandesa 1332
Nueva Zelandia 33797 20985
Noruega 1325 17 634
Pakistan 1 358 420 1162 909
Panama 114 649 136 286
Paraguay 3813
Peru 911
Filipinas 118 443
Polonia 84 623 36 739
Portugal 50 034 49 112
Qatar 929
Republica de Corea 606 734 227 412
Republica de Moldova 32 704 102 983
Rumania 35592 32 608
Federacion de Rusia 520 241 439 161
Arabia Saudita 291 813
Senegal 101 1325
Singapur 435 943 228 655
Eslovenia 159 636 11 785
Sudafrica 42 596 306 889
Espana 1 377 558 1 552 851
Sri Lanka 137 962 50 962
Sudan 960 3015
Suecia 201 816 264 740
Suiza 2816 142 2981929
Republica Arabe Siria 14 536 11 460
Tayikistan 20 000
Taiwan 697 031 1235 048




Cuadro 4: Gastos de transporte aéreo segun la distribucién por paises (continuacion)

Pais , 2000 , 2001
(dolares EE.UU.) (dolares EE.UU.)
Tailandia 76 452 177 691
Ex Repuk?lica Yugoslava de 14 221 284 903 232
Macedonia
Trinidad y Tabago 342 1657
Tlanez 1295 178
Turquia 491 791 339 846
Uganda 11 544
Ucrania 34 060 42 586
Emiratos Arabes Unidos 285 854 175 903
Reino Unido de Gran Bretana 205 732 288 042
e Irlanda del Norte
Republica Unida de Tanzania 613 437
Estados Unidos de América 21 317 629 11178 126
Uruguay 10 462 21937
Uzbekistan 24 262 1661
Vanuatu 130 744
Venezuela 3034 7 021
Viet Nam 364 952 594 288
Yemen 1904 2018
Yugoslavia 161 898 276 805
Zimbabwe 14 876 2 996
Total 79 547 737 54 647 379
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Cuadro 5: traslados por regidn presupuestaria y por esfera de servicios
Region Region -Por Esfera de Servicios T_otal de
migrantes
FM1 - Africa y el Medio Oriente / Asistencia de reasentamiento 26 995
FM2 - Africa y el Medio Oriente / Asistencia de repatriacion 258
Africay el FM3 - Africa y el Medio Oriente / Asistencia de transporte a expertos y becarios 74
Medio Oriente | FM4 - Africa y el Medio Oriente / Asistencia para traslados de posemergencia 44 404
FR1 - Africa y el Medio Oriente / Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 154
FR2 - Africa y el Medio Oriente / Retorno y reintegracién de nacionales calificados 2
Africa y el Medio Oriente 71887
LH2 - Las Américas / Asesoramiento en materia de migracion y salud 67
LM1 - Las Américas / Asistencia de reasentamiento 6 200
LM2 - Las Américas / Asistencia de repatriacion 694
LM3 - Las Américas / Asistencia de transporte a expertos y becarios 5473
Las Américas LR1 - Las Américas / Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 71
LR2 - Las Américas / Retorno y reintegracién de nacionales calificados 429
LT1 - Las Américas / Cooperacion técnica sobre gestion de la migracion y 47
fortalecimiento institucional
LT2 - Las Américas / Fortalecimiento institucional a través de la transferencia de 80
recursos humanos calificados
Total Las Américas 13 061
AC2 - Asia y Oceania / Asistencia a las victimas de la trata 152
AM1 - Asia y Oceania / Asistencia de reasentamiento 21 261
AM2 - Asia y Oceania / Asistencia de repatriacién 386
AM4 - Asia y Oceania / Asistencia para traslados de posemergencia 17 205
Asiay Oceania | AR1 - Asia and Oceania / Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 414
AT1 - Asia y Oceania / Cooperacién técnica sobre gestién de la migracién y 1
fortalecimiento institucional
ATS3 - Asia y Oceania / Fortalecimiento institucional a través de la transferencia de 12
recursos humanos calificados
Total Asia y Oceania 39 431
EC1 - Europa / Asistencia para la prevencién de la trata de personas 207
EC2 - Europa / Asistencia a las victimas de la trata 508
EG6 - Europa / Proyectos varios 18
EHS3 - Europa / Asistencia posemergencia de migracion y salud 148
EM1 - Europa / Asistencia de reasentamiento 36 439
EM2 - Europa / Asistencia de repatriacion 76
EM3 - Europa / Asistencia de transporte a expertos y becarios 55
Europa EM4 - Europa / Asistencia para traslados de posemergencia 8 640
EP1 - Europa / Camparias de informacién masiva 17
ER1 - Europa / Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 27 606
ER2 - Europa / Retorno y reintegracion de nacionales calificados 21
ET1 - Europa / Cooperacion técnica sobre gestion de la migracion y 4
fortalecimiento institucional
ET3 - Europa / Fortalecimiento institucional a través de la transferencia de 1
recursos humanos calificados
Total Europa 73 740
Activi XC2 - Global Activities / Asistencia a las victimas de la trata 30
ctividades L . . . o .
Generales XG1 - Global Act|.V|lt|.es / AS|.stenC|la a operaciones humanitarias y de emergencia 117
XM1 - Global Activities / Asistencia de reasentamiento 157
Total Actividades Globales 304
Total General 198 423
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Cuadro 6: Traslados en el marco de proyectos en Africa y el Medio Oriente

. L, L. Proyecto Total de
Esferas de Servicio Region - Por Esfera de Servicios — - Nombre del Proyecto .
Actividad | Financiacion migrantes
162 921 Repatriacion a partir de Africa - Particip. de EE.UU. 14 223
169 921 Reasentamiento a partir del MO - Particip. de EE.UU. 2102
358 810 Refug. de Africa y el MO al Canada - Prep. 193
358 CCA Refgg. de Africa y ell Megio Oriente gl Canada - 3849
Titulares de autorizaciones canadienses
407 414 Reasentamiento de refugiados desde Jordania - ACNUR 3
408 239 Reunificacién familiar en los Paises Bajos 8
249 Refug. de Africa y el MO - Ministerio de Trabajo de Finlandia 488
FM1 - Africa y el Medio Oriente / 388 Refug. de Africa y el MO - Cruz Roja Sueca 1825
Asistencia de reasentamiento 414 Refug. de Africa y el MO - ACNUR 21
810 Refug. de Africay el MO - Prep. 1271
CDK Refug. de Africa y el MO - Dinamarca 1225
CIE Refug. de Africa y el MO - Irlanda 35
CNL Refug. de Africa y el MO - Paises Bajos 99
CNO Refug. de Africa y el MO - Noruega 1091
Traslados CS2 Refug. de Africa y el MO - Cuenta con 2 millones de coronas suecas 62
CSE Refug. de Africa y el MO - Suecia 466
409 810 Visados diversos inmigrantes a EE.UU. desde Africa - Prep. 34
FM1 - Total Africa y el Medio Oriente / Asistencia de reasentamiento 26 995
fe . . 056 912 Traslado de refugiados a paises de reasentamiento 53
Fm2 ::'si:::; r:‘:;:;:;;::gr: 410 414 Repatriacién de refugiados desde Kenya - ACNUR 143
411 414 Repatriacion voluntaria de refugiados de Sudéfrica 62
FM2 - Total Africa y el Medio Oriente / Asistencia de repatriacion 258
FMS3 - Africa y el Medio Oriente /
Asistencia de transporte a 807 810 Programa de apoyo a becarios - Prep. 74
expertos y becarios
FM4 - Africa y el Medio Oriente / 270 800 Zambia: Relocalizacién de refugiados 1300
Asistencia para traslados de HEG CGB Operacién emergencia en Guinea 30 746
posemergencia M1 800 Asistencia de transporte de emergencia a PDI de Sierra Leona 12358
FM4 - Total Africa y el Medio Oriente / Asistencia para traslados de posemergencia 44 404
Total Traslados 71731
FR1 - Africa y el Medio Oriente /
Asistencia de retorno a migrantes R27 CCA Retorno de personas secuestradas por el ERL de Sudan a Uganda 154
y gobiernos
Retornos Asistidos
FR2 - Africa y el Medio Oriente /
Retorno y reintegracion de R28 243 Retorno de nacionales ugandeses calificados 2
de nacionales calificados
Total Retornos Asistidos 156
Total General 71887
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Cuadro 7: Traslados en el marco de proyectos en Las Américas

Esfera de Servicio Region - Esfera de Servicio Proyecto Nombre del Proyecto Total de
Actividad | Financiacion migrantes
106 921 Reasentamiento desde Cuba a EE.UU. - Particip. EE.UU. 2540
CuUs Reasentamiento desde Guantanamo a EE.UU. 13
108 921 Haitianos a EE.UU. - Particip. EE.UU. 8
810 Refug. de América Latina al Canada - Prep. 3
LM1 - Las Américas / Asistencia de 354 CCA Refug. de América Latina al Canada - Titulares de autorizaciones 899
Reasentamiento canadienses
493 810 Prog. Asistencia Migrantes hacia EE.UU. - PRAMEU 547
570 810 Prog. Asistencia Migrantes hacia EE.UU.- PRAMEU 82
601 810 Migracién de nacionales a EE.UU. - Prep. Patrocinador 1374
603 810 Migracién de nacionales a otras regiones - Prep. Patrocinador 734
Total LM1 - Las Américas / Asistencia de reasentamiento 6 200
213 Ref. de América Latina - CEAR 31
Traslados 404 810 Ref. de América Latina - Prep. 39
LM2 - Las Américas / Asistencia de CNO Ref. de América Latina - Noruega 12
Repatriacion CSE Ref. de América Latina - Suecia 5
484 CCL Cuenta Especial para Chilenos (CSA) 12
M17 800 Repatriacién de nacionales haitianos desde Cuba 595
Total LM2 - Las Américas / Asistencia de repatriacion 694
613 810 Viajes Globales Asistidos (GAT) 144
705 810 Retorno de becarios América Latina 190
LM3 - Las Américas / Asistencia de 753 810 Programa de apoyo a becarios - América Latina 3779
transporte a expertos y 343 CTPD - Organizacién de Estados Americanos 208
becarios 757 810 CTPD - Prep. 1126
CCO CTPD - Colombia 24
C18 CAR CTPD - Argentina 2
Total LM3 - Las Américas / Asistencia de transporte a expertos y becarios 5473
Total Traslados 12 367
230 CuUs Retorno de Paises Terceros - Reservado 11
231 CUs TCR - Reservado 2 colombianos desde Nicaragua 11
294 CuUs TCR - Cinco nacionales de la India desde Nicaragua 4
LR1 - Las Américas / Asistencia de retorno 295 CUs TCR - Retorno de un peruano desde Guatemala 5
a gobiernos y migrantes 296 CUS TCR - Retrorno de 2 peruanos desde Guatemala 12
297 CuUs TCR - Retorno de un ecuatoriano desde Guatemala 10
Retornos Asistidos 298 CuUs TCR - Retorno de dos haitianos desde Pert 12
299 CuUs TCR - Reservado 6
Total LR1 - Las Américas / Retorno y reintegracion de nacionales calificados 71
701 810 Ret. de nacionales calificados a América Latina 333
LR2 - Las Américas / Retorno y reintegracion| 703 810 Ret. y reintegracién de nacionales calificados a América Latina 58
de nacionales calificados Gestion de fondos para transferencia de recursos humanos
C34 800 o . 38
calificados y movilizados
LR2 - Las Américas / Retorno y reintegracion de nacionales calificados 429
Total Retornos Asistidos 500
775 OIM Cooperacién multilateral de la OIM de Guatemala con instituc. 2
LT - L,as A méricas / Co!.)’p eracion . L. T27 CCO Programa de proteccion para personas amenazadas - Colombia 35
técnica sobre gestion de la migracion
. y fortalecimiento institucional
Cooperacion T31 800 Programa de salida temporal para personas que corren alto riesgo 10
Técnica sobre — 1 — ——: —

Migracion S .—uT?:?J‘.I.'...r.L'. IIl.jls Américas / Cooperacion técnica sobre gestion de la migracion y fortalecimiento institucional 47
i . 702 810 Migracién selectiva a América Latina 53
institucional a través de la

transferencia T34 CAR Acuerdo entre la OIM y el SETCIP 27
da raruirenc hi Lifi. d
Total LT2 - Las Américas / Fortalecimiento institucional a través de la transferencia de recursos humanos calificados 80
Total Cooperacién Técnica sobre Migracion 127
LH2 - Las Américas / Asistencia y
Migracion y Salud asesoramiento en materia C05 CAR Fortalecimiento Inst. y Cooperacion 67
de migracién
Total Migracion y Salud 67
Total General 13 061
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Cuadro 8: Traslados en el marco de proyectos en Asia y Oceania
Esfera de Servicio Region - Esfera de Servicio — Proygcto - Nombre del Proyecto T_otal de
Actividad | Financiacion migrantes
133 921 Reas. desde Tailandia a EE.UU. - Particip. EE.UU. 486
134 921 Rea_st_entamiento de Asia sudoriental - Salvo Tailandia a EE.UU. - 56
Particip. EE.UU.
Reasentamiento de Asia del sur. Cercano oriente a EE.UU. -
161 921 Particip. EE.UU. 2580
810 Refug. desde Asia al Canada - Prep. 2 096
355 Refug. desde Asia al Canada - Titulares de autorizaciones
CCA :
canadienses 2035
236 Refugiados de Asia - Direccién de inmigracién de Noruega 4
249 Refug. de Asia - Ministerio de Trabajo de Finlandia 387
272 Refug. desde Asia - Cruz Roja Islandesa 11
388 Refug. desde Asia - Cruz Roja Sueca 364
AM1 - Asia y Oceania / 405 810 Refug. desde Asia - Prep. 60
Asistencia de reasentamiento CDK Refug. desde Asia - Dinamarca 1625
CNL Refug. desde Asia - Paises Bajos 138
CNO Refug. desde Asia - Noruega 867
Traslados CSE Refug. desde Asia - Suecia 551
455 810 PSO de Viet Nam - Salvo a Australia - Pago previo 10
459 810 PSO de Viet Nam a EE.UU. - Pago previo 1711
921 PSO de Viet Nam a EE.UU. - Particip. EE.UU. 2687
ARR Traslados a Australia - Prep. a la llegada 485
470 CAU Traslados a Australia - Financ. por el Gobierno de Australia 3517
DEP Traslados a Australia - Prep. a la salida 1091
ODP Traslados a Australia - Prep. desde Viet Nam 21
474 800 PSO Viet Nam llamamiento y grupo de trabajo SRV 131
604 810 Traslados a Australia - Autofinanciados desde Viet Nam 348
Total AM1 - Asia / Asistencia de reasentamiento 21 261
AM2 - As.|a y O.ceanla ! L, 434 414 Programa de repatriacion de kurdos - ACNUR 386
Asistencia de repatriacion
252 800 Transp. de retorno de Timor Occ. a Timor Oriental 17 072
AM4 - Asia y Oceania / Asnstencla_ para M18 CAU Tramitacién de migrantes irregulares rumbo a Australia 133
traslados de Posemergencia
Total AM4 - Asia / Asistencia para traslados de posemergencia 17 205
Total Traslados 38 852
360 800 Indonesia: atencion y retorno voluntario de migrantes
ART1 - Asia y Oceania / Asistencia de irregulares 388
Retornos Asistidos retorno a migrantes y gobiernos 208 800 Programa humanitario de asistencia de viaje - Republicas 26
Centroasiaticas
Total AR1 - Asia / Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 414
Total Retornos Asistidos 414
Lucha contra la AC2 - Asia y Oceania / Asistencia a las Fo1 CAU Retorno y reintegracién de mujeres y nifios objeto de trata - 152
Trata de Personas victimas de la trata Regién del Mekong
Total Lucha contra la Trata de Personas 152
AT1 - Asia y Oceania / Cooperacion
techa. §obre gestlo.n <.ie la T55 cus Asistencia juridica a migrantes en Kazajstan 1
. migracién y fortalecimiento
Cooperacion institucional
Técnica sobre - -
Migracion AT3 - Asiay O_ce_anla /. o
Fort’aleclmlento |nst|tuc_|onal a 768 800 Expertos Australianos Voluntarios 12
través de la transferencia de
recursos humanos calificados
Total Cooperacién Técnica sobre Migracion 13
Total General 39 431
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Cuadro 9: Traslados en el marco de proyectos de Europa
Esfer.a .de Region - Esfera de Servicio — Proy?cto — Nombre del Proyecto T.Otal de
Servicio Actividad | Financiacion migrantes
025 911 Reunién familiar en Francia 536
105 912 Tlransporte ? paises de reasentamiento o de transito de refugiados de 998
diversos paises
163 921 Reasen. de refug. de la ex Rusia a EE.UU. 3243
SAT Reasen. de refug. de la ex Rusia a EE.UU. 2448
165 921 Reasen. de refug. no europeos desde Europa a EE.UU. 4915
166 921 Reasentamiento de refugiados de Europa oriental en EE.UU.- salvo 6
FSU - Particip. EE.UU.
167 921 Reasen. de refug. desde Ucrania a EE.UU. 4230
SAT Reasen. de refug. desde Ucrania a EE.UU. 1137
168 921 Reasen. de refug. desde Alemania a EE.UU. 1307
XXX Traslados desde y hacia Suiza reembolsable por las entidades suizas 301
345 (ONG/Cantones)
810 Traslados desde y hacia Suiza autofinanciados 121
351 810 Refug. de Europa al Canadé - Prep. 424
CCA Refug. de Europa al Canada - Titulares de autorizaciones canadienses 2289
213 Refug. de Europa - CEAR 26
239 Reunién familiar en los Paises Bajos 468
249 Refug. de Europa - Ministerio de Trabajo de Finlandia 125
272 Refug. de Europa - Cruz Roja Islandesa 2
Traslados EM1 - Europa/ Asistencia de 388 Refug. de Europa - Cruz Roja Sueca 85
reasentamiento 414 Refug. de Europa - ACNUR 1
422 Refug. de Europa - HIAS 2
401 438 Refug. de Europa - Policia Danesa, Rigspolitichefen 4
810 Refug. de Europa - Prep. 114
CDK Refug. de Europa - Dinamarca 202
CLU Refug. de Europa oriental en Europa - Luxemburgo 1
CNL Refug. de Europa - Paises Bajos 45
CNO Refug. de Europa - Noruega 693
CS2 Refug. de Europa - Cuenta con 2 millones de coronas suecas 2
CSE Refug. de Europa - Suecia 266
443 CIT Cuenta italiana de emergencia humanitaria 5
249 Programa Urgencia Yugoslavia - Ministerio de Trabajo de Finlandia 65
272 Programa Urgencia Yugoslavia - Cruz Roja Islandesa 23
499 810 Programa Urgencia Yugoslavia - Prep. 52
921 Programa Urgencia Yugoslavia - Reas. Partic. EE.UU. 11756
CDK Programa Urgencia Yugoslavia - Dinamarca 1
CNO Programa Urgencia Yugoslavia - Noruega 280
CSE Programa Urgencia Yugoslavia - Suecia 52
611 810 Pasajes facilitados - Espafia 148
M13 810 Reunificacién familiar somali en ltalia 56
Total EM1 - Europa / Asistencia de reasentamiento 36 439
EM2 - Europa / Asistencia de 541 414 Repat.'volltlmt. de 'refug. desde la FlederamorT de Rusia 67
repatriacion 603 INP ::t{elpatrlamon de ciudadanos de paises no miembros de la UE desde .
alia
Total EM2 - Europa / Asistencia de repatriacion 76
EM3 - Europa / Asistencia de . M16 810 Viajes generales asistidos a Tunez 55
transporte a expertos y becarios
202 CCA Transporte y examen médico de refug. kosovares al Canada 178
EM4 - Europa / Asistencia para . M15 800 Operacién emergencia de la Ex Republica Yugoslava de Macedonia 8 462
traslados de posemergencia
Total EM4 - Europa / Asistencia para traslados de posemergencia 8 640
Total Traslados 45 210
207 800 Prog. de retorno humanitario de Kosovo 1535
301 CDE REAG - Solicitantes de asilo rechazados de Alemania - General 37
Retornos del programa de emergencia humanitaria de Kosovo desde
303 265 )
Alemania 5
304 265 Retornos fuera del programa de emergencia humanitaria de Kosovo
desde Alemania 8 268
305 CDE EEAG - Svolicitames de asilo rechazados en Alemania - Bosnia y
erzegovina 441
306 CDE REAG - Solicitantes de asilo rechazados de Alemania - Especial 4100
312 810 Prog. especial de asistencia a migrantes (SMAP) 591
321 CBE REAB - Solicitantes de asilo en Bélgica 1515
306 CCH Oficina de Coordinacién de la OIM en Berna 5
FOR Asistencia de reintegracién de Suiza 1
331 321 REAN - Solicitantes de asilo rechazados de los Paises Bajos 1638
X i 337 CPT Programa piloto de retorno voluntario desde Portugal 368
Retornos ER1 - Europa / Asistencia de retorno 339 CFI Retorno y reint de solicitantes de asilo rechazados 20
Asistidos a migrantes y gobiernos - - -
343 800 Retorno voluntario y reintegracién de personas desplazadas desde 14
Italia a los Balcanes
346 CGB Programa piloto de retorno voluntario asistido 1214
347 800 Asist. de retorno desde Letonia a la Federacién de Rusia 353
401 CAT Repatriacién voluntaria desde Austria 424
CHU Retornos voluntarios asistidos desde Hungria 236
561 800 Programa de retorno desde Europa Central 662
567 800 Retornos transfronterizos entre Croacia y Bosnia y Herzegovina 3 456
951 800 Retorno de migrantes desamparados desde el Béltico 130
R19 CNO Retorno voluntario de nacionales iraquies desde Noruega 2
R20 FOR Retorno voluntario de nacionales iraquies desde Suiza 10
R21 438 Retorno voluntario de nacionales iraquies desde Dinamarca 1
R22 CGB Ret. vol de migrantes irregul. chinos desamparados en Croacia 8
R23 800 Infqrmacic’)n, asesl,oramilento y asistgncia Qe retorno y reintegracion a 130
solicitantes de asilo residentes en Finlandia
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Cuadro 9: Traslados en el marco de proyectos de Europa (continuacion)
Esfer.a .de Region - Esfera de Servicio — Proygcto — Nombre del Proyecto T_otal de
Servicio Actividad | Financiacion migrantes
R24 800 F{letornclv y reintegracion laboral de refugiados albanokosovares desde 15
Finlandia
Retorno voluntario de migrantes irregulares desamparados en Bosnia y
R30 800 )
Herzegovina 76
R31 CSK Retorno voluntario desde Bratislava 19
R32 800 Retorno voluntario de migrantes irregulares desamparados en Albania 117
R33 cIT Mgdidas del retorno voluntario en el marco del programa nacional de 79
asilo de ltalia
R35 800 Retorno voluntario de migrantes irregulares - Eslovenia 47
ER1 - Europa / Asistencia de retorno R36 CBE Retorno y reintegracién profesional de albanokosovares desde Bélgica 26
a mig.rante.sry gobiernos R37 800 Retorno voluntario asistidos de migrantes irregulares desamparados 2
Retornos (continuacion) en la_Ex Republica Yugoslava de Macedonia
Asistidos R39 CBE Centro para el retorno y desarrollo- Bélgica 2032
(continuacion)
R3N CIE Retorno voluntario asistido de solicitantes de asilo y migrantes 1
irregulares a Nigeria
R3R CIE Retorno voluntario asistido de solicitantes de asilo y migrantes 2
irregulares a Rumania
R40 CNL Retorno y reintegracién de solicitantes de asilo de Europa central y 4
oriental residentes en los Paises Bajos
R42 HCR Asistencia de retorno voluntario a politicos exiliados de Burundi 22
Total ER1 - Europa / Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 27 606
Total ER2 - Europa/ Retorno y Retorno de jueces y fiscales a regiones minoritarias en Bosnia
reintegracion de nacionales R29 800 el y 9 y 21
. Herzegovina
calificados
Total Retornos Asistidos 27 627
CIE Lucha contra la trata de personas, en particular de mujeres y menores 10
F16 en Europa sudoriental
cIT Lucha contra la trata de personas, en particular de mujeres y menores 1
ECH - Europa / Asistencia para la desde y a través de los Balcanes y el Adriatico _
prevencion de la trata Programa de lucha contra la trata en la Ex Republica Yugoslava de
de personas F20 800 Macedonia 60
Programa de lucha contra la trata en la Ex Republica Yugoslava de
CBE Macedonia- Bélgica 127
F31 cIT Lucha contra la trata de mujeres y menores nigerianos y prevencion 9
del SIDAy ETS
Total EC1 - Europa / Asistencia para la prevencion de la trata de personas 207
Lucha contra la 568 cus Proyecto de retorno para migrantes objeto de trata desde Bosnia y 136
Trata de Herzegovina
Personas Sistema interinstitucinal de consulta - Proyecto de Asistencia para el
614 800 . - L 20
retorno y la reintegracion de victimas de la trata
F11 800 Retorno y reintegracién de mujeres victimas de la trata desde Kosovo 115
EC2 - Europa / Asistencia a las - — — -
victimas de la trata F23 CIE Reintegracién de victimas de la trata - Bulgaria 14
Fa3 CSE Programa regional de la OIM de lucha contra la trata en el oeste de los 180
Balcanes
F34 cIT Retorno vgluntarlo asistido y reintegracion de victimas de la trata 29
desde ltalia
Apoyo de emergencia a mujeres y nifas objeto de trata - Bosnia y
F36 PKD Hergegovina 14
Total EC2 - Europa / Asistencia a las victimas de la trata 508
Total Lucha contra la Trata de Personas 715
A17 299 Programa médico especial desde la ex Yugoslavia 7
A33 CSE Equipos médicos en Bosnia y Herzegovina 37
EH3 - Europa / Asistencia A54 800 Gestion regional transitoria de casos complicados 34
Migracién y Salud posemergencia de migracién AB2 800 Fortalecimiento institucional del departamento de cardiocirugia 8
y salud enfermedades vasculares del Hospital de la Universidad de Tirana
A65 CSE Equipos médicos suecos en Kosovo y Bosnia y Herzegovina 62
Total EH3 - Europa / Asistencia posemergencia de migracion y salud 148
Total Migracion y Salud 148
Apoyo General a EG6 - Europa / Proyectos varios G06 CIT Plan de accion del Mediterraneo occidental 18
Programas
Informacién en EP1 - Europa / Mass Information Campafas de informacién y retorno voluntario asistido desde Calais
. P12 CGB ) 17
Masa Campaigns Sangatte Francia
ET1 - Europe / Cooperacion técnica
sobre gestion de la migracion y 226 Ccus Capacitacién Cuerpo de Proteccién de Kosovo 4
Cooperacion fortalecimiento institucional
Tel\clzlri\;:csig:re ET3 - Europa / Fortalecimiento
msmucmna_l através de la T83 810 Programa aleman de "Green Card" 1
transferencia de recursos
humanos calificados
Total Cooperacion Técnica sobre Migracion 5

Total General

73 740
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Cuadro 10: Traslados por regiones de partida y de destino

Region / Area de destino

Africa y el Medio Oriente

Las Américas

2]
s | - | - > o | 2
s 5/ 8|e|8|E 2 - 3 I 5 | ©
. . s | | £ c | S S o |Total Africay| £ o | = Z o =
Region Region Sl || 2|5 |38 S el Medio T 2|88 3 al a Total Las
de de o|ls| 8|05l 8 3 . < | 8|O%| © % | o | Américas
. - ¢ | o | | o @ = @) Oriente o |O|sQ I 3 c
salida partida o | o c |5 | D < s Q ole= RS} o S
E | E 5] o | © Q Qo 2 @ @ o o
< | &g | 3|=|e| & E & £ E | &
(@) = <L <L < < €
<
<
Africa Central 18 2 17 37 170 170
. Africa Oriental 65| 62| 148 8 35 62 380 9 571 9 571
Africa y el |Cuerno de Africa 3| 239 242 1107 1107
Medio |Medio Oriente 5 2 1 3 11 3 2| 3010 3015
Oriente Africa Septentrional 4 4 8 2198 2 2200
Africa Meridional 36 1 19 1306 1362 367 2 369
Africa Occidental 8 5 63 1 43104 43 181 4519 1 4520
Total Africa y el Medio Oriente| 112| 311| 190| 77 2/ 1343 43 186 45 221 3 2| 20 942 5 20 952
Paises Andinos 4 1 5 51| 54| 289| 2839 171 3404
Las El Caribe 12/595 69| 2571 4 3 251
Américas Amér?ca Central y México 2 2| 211| 68 67 194 69 609
Ameérica del Norte 108, 4 59 63 234
Cono Sur 1 1| 256| 38| 182 466 1053 1995
Total Las Américas 2 4 1 1 8| 638/759| 666/ 6070 1360 9 493
Australia y Nueva Zelandia 1 1 2 9 2 11
Asia Central 295 295
Lejano Oriente 3 3 5 14 19
Asiay [Melanesia 1 1 2
Oceania |Micronesia
Asia Meridional 11 11 1 239 240
Asia Sudoriental 8 8 3 7 071 7 074
Asia Sudoccidental 386 386 4613 4613
Total Asia y Oceania 3 12 1/ 394 410 17 2| 12232 3 12 254
Estados del Béltico 1 2 3
Calcaso 194 9 203
Europa Central 21| 35 1 14 72 14| 4 1] 14 143 2 14 164
Europa Europa O’rleptal 19 1 11 1 4 22 58 1 11 562 11 563
Paises Nérdicos 10 2 1 13 3/ 2 7 12
Europa Sudoriental 13 5 1 1 9 29 4 330 4330
Europa Meridional 1 2 1| 13 7 36 60| 138| 2 60 647 127 974
Europa Occidental 39| 25| 121| 371] 99 37 183 875| 266/ 4 7| 2626| 20| 126 3049
Total Europa| 59| 39| 140, 404| 151 50 267 1110( 422| 12 68| 33502 20| 271 34 295
Total General| 174| 362| 333| 879| 153| 1 394| 43 454 46 749| 1080/771| 738| 72746/ 20/ 1639 76 994
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Cuadro 10: Traslados por regiones de partida y de destino (continuacién)
Asia y Oceania Europa
— ° — _ _
% _ | e | 8 £ 2 T | © 2 £ s g
S © c © © < c o | e = c k] 0 2 o)
Z8 | 5| 28| g | w2 2 T |Total Asia| @ | § S Q ° S i) B! Total | Total de
~2/ 8152 & 2 & | S |yoceania| 3| &/ S S| 2| 3| &|8|E igrant
g8 Ol 5| s8¢ |2 ° g [|yOUceaniaj 5 | g p - z a s 3 uropa |migrantes
9| < © | O n 3 8 8 3 g 8 g 8 3
1 o | 8=z |5 | @ © o = 2 @2 o o o
] <| T 2 2 o o i T o e = =
< 2 4 o O m i
3 121 42| 223 389 596
610 11 621 594 31 189 814 11 386
296 296 1017 50( 267 1334 2979
248 248 2 3315 53| 342 3712 6 986
559 559 137 45 14 196 2 963
96 96 4 51 6 38 99 1926
355 355 4 161 3| 249 417 48 473
2164 11 2175 13 5 396 230| 1322 6 961 75 309
57 1 2 60 5 2 25 1047 256 1335 4 804
3 14 11 28 3279
18 2 10 30 1 2 97 22 122 763
173 173 183 183 590
102 7 109 1 4 6 2| 928| 352 1293 3398
350 10 10 2 372 1 10 4 34 185/ 2086 641 2 961 12 834
5 4 19 1 29 42
27 27 29 2 31 353
162 162 1 6 7 191
1 1 1 1 4
131 131 131
1 1 362 195 557 809
272 131 3| 17292, 370 18 068 203 161 364 25514
338 21 4 363 35 3248 21 428 3732 9 094
904 131 5| 5| 51/17311] 375 18 782 35 3843 22| 792 4 692 36 138
2 1 5 28 7 43 3| 20 410 1 3 437 483
2 2 33 6 9 52 255
632| 18| 60 58 9 75 852| 18| 106 59| 514 7| 1578 2 6 2290 17 378
3 2 10 4 19 6 3 216 3 60 288 11 928
8 9 17] 28 40 44 1371 5 1 1489 1 531
1034 6 2 1 2 1045 3/ 2522| 434| 1501, 8803 17| 150 13 430 18 834
161 8 3 1721 17 1 63| 334 5 213 25 3 661 1867
561| 503 23 1 165 113 1 049 2415| 159| 734/ 1761|1342 9/ 10621 876 25 15 527 21 866
2399 533| 100 1 234 151/ 1145 4563| 225| 872| 4448/ 3080 1771| 22587 937 254 34174 74 142
5817| 533| 241 6| 5| 306| 17 464 1520 25 892| 226| 872| 4506| 3 084|11 044| 22 772| 3 275| 3 009 48788 198 423
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Cuadro 11: Traslados a Africa y el Medio Oriente

REGION DE PARTIDA

REGION DE DESTINO

Atrica Central

Atrica Ori

ental

Cuerno de Afric:

Medio Oriente

Region

Area

Pais

Burundi

Republica Centroafricana

Congo

Republica Dem. del Congo

Rwanda

Kenya

Republica Unida de

Tanzania

Uganda

Dijibouti

Eritrea

Etiopia
Somalia
Sudéan
Bahrein

Iraq

Israel

Jordania

Libano

Territorio Palestino, Ocupado

Arabia Saudita

Republica Arabe Siria

Emiratos Arabes Unidos

Yemen

Africay el
Medio Oriente

Africa Central

Kenya
Rwanda

18

Total Africa Central

18

Atrica Oriental

Kenya
Republica Unida de Tanzania
Uganda

15
11

35

16 125

Total Africa Oriental

27

IR

-

36

26

16 132

Cuerno de Africa

Etiopia
Sudéan

239

Total Cuerno de Africa

239

Medio Oriente

Jordania
Libano )
Republica Arabe Siria

N

Total Medio Oriente

Africa Septentrional

[Egipto

FN

FN

Total Africa Septentrional

Africa Meridional

Mozambique
Namibia
Sudéfrica
Swazilandia
Zambia

- o »©

Total Africa Meridional

20

Africa Occidental

Burkina Faso
Chad

Cote d'lvoire
Ghana
Guinea
Liberia

Mali

Niger
Senegal
Sierra Leona
Togo

Total Africa Occidental

Total Africa y el Medio Oriente

27

41

37

274

18 | 18 | 150

Las Américas

Paises Andinos

Colombia
Perd

Total Paises Andinos

América Central y México

[Nicaragua

Cono Sur

[Argentina

Total Las Américas

Asia y Oceania

Australia y Nueva Zelandia

Australia

Lejano Oriente

China

Asia Meridional

India

Asia Sudoriental

Camboya
Indonesia

N

w

Total Asia Sudoriental

Asia Sudoccidental

[Republica Isldmica del Iran

386

Total Asia y Oceania

386

Europa

Estados del Baltico

Estonia
Letonia
Lituania

Total Estados del Baltico

Europa Central

Austria

Croacia
Republica Checa
Hungria
Eslovaquia

Total Europa Central

Europa Oriental

Belariin
Federacion de Rusia
Ucrania

FN

Total Europa Oriental

@~ A

Paises Nérdicos

Dinamarca
Finlandia
Noruega

Total Paises Nérdicos

Europa Sudoriental

Bosnia y Herzegovina
Bulgaria
Turquia

11

N

Total Europa Sudoriental

1

Europa Meridional

ltalia
Portugal
Espafa

Total Europa Meridional

Europa Occidental

Bélgica
Francia
Alemania
Irlanda
Paises Bajos
Suiza

Reino Unido

20 15

16

55

72

Total Europa Occidental

1

1

21

30 | 25 38 2

10

63

62

126

82

1

14

Total Europa

12

-

22

1

23

42 | 28 40 2

12

70

80

129

-

84

1

14

Total General

42

69

N(o o

286

~|~|~

27

60 | 47

192 2

400

137

81

136

87

13

18
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REGION DE DESTINO

Africa Septentrional

Atrica Me

ridional

Africa Occidental

Argelia

Egipto

Jamahiriya Arabe Libia

Marruecos

Tianez

Angola

Botswana

Lesotho

Madagascar

Malawi

Mozambique

Sudafrica

Zambia

Zimbabwe

Benin

Burkina Faso

Camerin

Cabo Verde

Chad

Cate d'lvoire

Gambia

Ghana

Guinea

Guinea-Bissau

Liberia

Niger

Nigeria

Santo Tomé y Principe

Senegal

Sierra Leona

Togo

Total

6
11

26
11

17

37

27

51

N

235
98
47

27

51

380

239

242

1300

1300

1300

1362

1562

29 184

12 358

1562

41 542

29

1300

68

1562

41 542
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23

109
503
163

40
54

23
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14

23

22

48

13

30

875

14

32

31

[N

[N

1"

22

[N

1

34

23

12

73

[

19

30

1110
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14

32
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22

1

LR

38
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12
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41 561

30

46 749
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Cuadro 12: Traslados a Las Américas

REGION DE DESTINO
REGION DE PARTIDA Paises Andinos El Caribe América Central y México América del Norte Amerg?r::l Sur, Cono Sur
©
g § 8
© © 2 = 8|8 S S o 1) © » a 3 ) © > Total

s | B s s |8 g E S| o 8|S |& | g ||l g 23| E|=|E s 2 g o £ S = o | 8|7

Region Area Pais 2| § 3 5 § 12 8/ 8|8 %5 eleldl 25|35 8| s|§|2 g 5% g g g s | £/ 8|3

<] k=] 3 o 2 s | T E|l | s 3 5] 5| 2| @ sl 5| <|E ] € ) = g 5 o S| 3

8 3 & 5 3 ° 88 s 3/ c|2 6 5 528 &gl 8§  gE|3 5|2 @ s 5

© > |2 k=) “leg|g|lo|lm |6 T z o | ] 3 @ < &
< § i
v
Burundi 8 8
™ Congo 13 30 43
Africa Central Republica Dem . del Congo 19 4 23
Rwanda 14 82 96
Total Africa Central 54 116 170
Kenya 1005 7736 8741
Africa Oriental |Rep. Unida de Tanzania 310 123 433
Uganda 79 318 397
Total Africa Oriental 1394 8177 9 571
Djibouti 58 312 370
Cuerno de Africa |Etiopia 313 367 680
Sudan 57 57
Total Cuerno de Africa 428 679 1107
Israel 2 1 3
Jordania 473 550 1023
Kuwait 93 93
. . Libano 245 570 815
Medio Oriente | 2bia Saudita 1 1
Repuiblica Arabe Siria 177 794 971
Emiratos Arabes Unidos 3 3
Yemen 10 96 106
Total Medio Oriente 3 2 907 2103 3015
Africay el . Egipto 602 1596 2198
Medio Oriente Afncg Marruecos 1 1
Septentrional .

Tanez 1 1
Total Africa Septentrional 602 1596 2 2200
Angola 1 25 26
Botswana 8 8
Madagascar 11 14 25
Malawi 8 1 9
Africa Meridional |Mozambique 8 8
Namibia 3 6 9
Suéfrica 93 59 2 154
Zambia 103 25 128
Zimbabwe 2 2
Total Africa Meridional 229 138 2 369
Benin 13 132 145
Camerun 24 54 78
Céte d'lvoire 1 735 736
Gambia 112 556 668
Africa Occidental |Ghana 125 2144 2269
Guinea 151 297 448
Nigeria 1 106 107
Senegal 6 59 1 66
Sierra Leona 3 3
Total Africa Occidental 433 4086 1 4520
Total Africa y el Medio Oriente 3 2 4047 16 895 1 4 20 952
Bolivia 9 4 4 8 25
Colombia 3 2 10 3 15 2 2 1 19 133 3 3 100 2 4 1465 566 20 17 44 10 2424
Las Américas Paises Andinos |Ecuador 2 8 1 7 4 88 456 5 4 6 581
Peru 8 3 6 3 5 3 10 5 87 15 1 25 2 2 175
Venezuela 1 2 4 7 111 51 2 14 6 1 199
Total Paises Andinos 6 2 37 6 22 2 5 1 24 151 3 3 117, 1 4 1751 1088 32 60 66 13 3404
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Cuadro 12:

Traslados a Las Américas (continuacion)

9¢ euideq
080T/

REGION DE DESTINO
REGION DE PARTIDA Paises Andinos El Caribe América Central y México América del Norte Amerg?r::l Sur, Cono Sur
g
§ 'g Q < = § Total
« o £ R « « »
Region Area Pais = 5§/ ¢ 8| 8 >3/ |5 & |8l e|ls|e|5|le/2 5|5 e|s|¢ g S 2 £ s 8| Z|8|®
© 8 & s 3§ ° & 6 s|g/ 518 2858 =g &|8|&g| S g2 |3 | 3 |2 2 °|§& 5
= 2 g [ 7)) ) [m] 0 =z m E
< § i
v
Cuba 3 595 41 11 10 1 27 2535 2 3225
Dominica 1 1
Republica Dominicana 1 1
Grenada 1 1
. Haiti 2 9 1 12
El Caribe Puerto Rico 4 4
Saint Kitts y Nevis 1 1
Santa Lucia 1 1
San Vincente y las Granadinas 1 1
Trinidad y Tobago 4 4
Total El Caribe 12 595 45 13 10 1 27 2544 1 3 3251
Belice 2 2
Costa Rica 1 19 4 1 8 2 6 3 2 2 4 1 53
L El Salvador 53 3 10 36 5 9 116
Las Américas | america Central |Guatemala 13 6 33 1 2 1 4 1 33 4 1 12 111
(continuacion) yMéxico  |Honduras 1 6 5 2 1 4 92 6 111 129
México 34 5 4 2 1 10 10 3 1 3 73
Nicaragua 1 12 9 58 12 2 3 10 3 8 118
Panama 2 5 7
Total América Central y México 3 84 20, 100 4 53 12 3 9 1 6 6/ 33 12 85 109 12 4 52 1 609
Américadel |Canada 6 5 5 16
Norte Estados Unidos de América 2 35 1 59 1 1 12 33 7 1 1 15 48 218
Total América del Norte 2 41 1 64 1 1 17 33 7 1 1 15 48 234
Argentina 42 43 52 46 4 2 9 9 3 1 8 1 12 15/ 34 4 15 11 4 2 29 194 737 143 19/ 34| 29 1502
Brasil 27 1 3 19 4 27 81
Cono Sur Chile 3 14 4 1 3 1 1 8 7 3 8 48, 10 3 21 213 5 7 4 364
Paraguay 6 2 4 12
Uruguay 5 11 7 3 7 3 36
Total Cono Sur| 45 89 67 48 7 2 12 10 3 1 9 1 20 22| 37, 12 63 21 7 2 50 414 770 157 28 34| 64 1995
Total Las Américas | 50 232 89| 186 81 2| 87 25 3| 605 10 25 197| 104| 53| 31| 213| 55 13 2 1913 4155 830, 221| 197| 34| 78 9493
Australia y Nueva|Australia 1 5 ! 3
Zelandia Nueva Zelandia 3 3
Total Australia y Nueva Zelandia 1 8 2 1
Kazajstan 9 34 43
. Tayikistan 13 13
Asia Central . 4 menistan 69 164 233
Uzbekistan 6 6
Total Asia Central 97 198 295
China 2 10 12
Asia y Oceania | |ejano Oriente |Japon 2 2 4
Republica de Corea 3 3
Total Lejano Oriente 2 3 4 10 19
Melanesia Islas Salomon 1 1
Vanuatu 1 1
Total Melanesia 1 1 2
India 1 234 235
Asia Meridional |Myanmar 1 1
Sri Lanka 4 4
Total Asia Meridional 1 239 240




Camboya 35 352 387
Malasia 14 14
. N Filipinas 19 1 20
Asia Sudoriental Singapur P 2
Asia y Oceania Tailandia 3 52 491 546
(continuacion) Viet Nam 1707 4398 6105
Total Sudoriental 3 1813 5258 7074
Asia Republica Islamica del Iran 176 176
Sudoccidental |Pakistan 2095 2342 4 437
Total Asia Sudoccidental 2271 2342 4613
Total Asiay O 6 3 8 1 1 4185 8 047 3 12 254
. Azerbaiyan 57 135 9 201
Caucaso .

Georgia 2 2
Total Caucaso 57 137 9 203
Austria 3 2 8 1 2 4 095 1 4112
Croacia 178 9 505 9683
Republica Checa 1 3 2 6
Hungria 1 2 7 31 1 42
Europa Central Polonia 5 6
Rumania 2 311 313
Eslovaquia 1 1
Eslovenia 1 1
Total Europa Central 3 2 8 1 1 3 1 192 13 951 2 14164
Belaris 202 202
Europa Oriental Republica de Moldova 1 1
Federacion de Rusia 1 296 5421 5718
Ucrania 10 5632 5642
Total Europa Oriental 1 306 11 256 11 563
Paises Nérdicos Dinamarca 2 ! 8
Suecia 1 2 6 9
Total Paises Nérdicos 2 1 2 7 12
Europa Bosnia y Herzegovina 564 117 681
Chipre 4 1 5

Europa Ex Republica Yugoslava de
Sudoriental  [Macedonia 35 100 135
Turquia 893 978 1871
Yugoslavia 425 1213 1638
Total 1921 2409 4330
Grecia 170 401 571
Europa ltalia 2 2 1 3 5 2 52 3 3 73
Meridional Malta 15 15
Portugal 2 1 1 1 1 12 53 71
Espana 3 37 14 15 52 1 32 2 6 5 8 5 5 33 8 12 6 244
Total Europa Meridional 5 41 16 18 58 2 32 2 8 5 8 5 237 410 45 64 12 6 974
Bélgica 3 14 115 3 1 1 1 4 103 1 2 78 8 1 335
Francia 4 8 1 2 3 18
Europa Alemania 1 4 3 4 6 1 427 1683 4 1 2 1 2138
Occidental Paises Bajos 2 19 22 3 1 1 4 21 219 18 13 7 331
Suiza 2 8 3 4 1 19 144 1 182
Reino Unido 12 12 13 1 4 3 45
Total Europa Occidental 8 61/ 155 14 28 2 1 1 4 1 1 1 476 2149 19 8 95 21 1 1 3049
Total Europa| 16, 107| 179 34 86 5 3 1 3 32 6 1 8 7 9 5 3189 30312 19 53 161| 49 1 7| 34295
Total General | 66| 345 268 226 175 92 28 606/ 13 25 232| 111| 54| 39| 220/ 64 18 13334 59 409 19| 884 382 253] 35 85| 76994
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Cuadro 13: Traslados a Asia y Oceania
i REGION OF DESTINATION
REGION DE PARTIDA AUStrZa;EXd’i\laueva Asia Central Lejano Oriente | Melanesia | Micronesia Asia Meridional Asia Sudoriental Asia Sudoccidental
o g _ ks
i=] S| c S < < 8 c E
Region Area Pais g N || 3 2lx ¢ | 3| 2w ol = 2 1 &| T | g8 £ o 5 ) 3 z 'S o= 2
] s | §| 2| |z|E|le|o|S]|e 53 < z |2 =|lz| = | & 5 v | 2| E o S| 2% | =
< g | ¥ | ¥ | 2|+ |53 S| & 3 @ | O £ £ > |z 38 o
o o
Kenya 503 10 11 524
Africa Oriental |Rep. Unida de Tanzania 1 !
Uganda 96 96
Total Africa Oriental 600/ 10 11 621
Djibouti 17 17
i.. . |Eritrea 2 2
Cuerno de Africa Etiopia 156 5 171
Sudan 106 106
Total Cuerno de Africa 281 15 296
Israel 1 1
Jordania 83 83
Lo . ) Libano 46 46
Af;zz i‘(/) el Medio Oriente Arablia sa“ dita - 1 1
Oriente Republica Arabe Siria 72 72
Yemen 45 45
Total Medio Oriente 248 248
Africa
Septentrional |Egipto 559 559
e . South Africa 93 93
Africa Meridional Zimbabwe 3 3
Total Africa Meridional 96 96
Gambia 14 14
e . Ghana 12 12
Africa Occidental Guinea 275 275
Nigeria 54 54
Total Africa Occidental 355 355
Total Africa y el Medio Oriente 2139] 25 11 2175
Colombia 9 1 10
. . Ecuador 2
Paises Andinos Pert 10 1 11
Venezuela 37 37
Total Paises Andinos 56 1 1 60
- Costa Rica 1 1
América Central | e 'o\ o dor 17 i
Las México ;
Américas Nicaragua 2 10 12
Total América Central y México 18 2 10 30
América del
Norte Estados Unidos de América 173 173
Argentina 13 7 2 22
Cono Sur Chile 71 10 1 2 84
Uruguay 1 2 3
Total Cono Sur 85 17 1 6 109
Total Las Américas 332 18 3 7 10 372
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Australia y Nueva|Australia 19 1 29
Zelandia -

Kazajstan 27 27

) ) China 106 106

Lejano Oriente Japon 56 56

Total Lejano Oriente 162 162

Melanesia Papua Nueva Guinea 1

Micronesia Nauru 131 131

Asiay Asia Meridional |India 1 1

Oceania Camboya 42 7 1 197 247

Indonesia 2 3| 79| 17054 50, 122| 17310

Asia Sudoriental |Filipinas 101 101

Tailandia 106 152 258

Viet Nam 21 131 152

Total Asia Sudoriental 272 131 3| 231| 17054 7 51| 319| 18068

Asia Republica Islamica del Iran 46 21 67

Sudoccidental |Pakistan 287 5 4 296

Total Asia Sudoccidental 333 5 21 4 363

Total Asia y Oceania 768 136 131 21 30| 231] 17073 7 51 324 18782

Estados del Estonlla 1 3 .

Baltico Letonia 1 3 4

Lituania 1 2 28 4 35

Total Estados del Baltico 2 1 5 28 7 43

Austria 18 1 1 1 1 60 9 91

Croacia 599 1 28 628

Republica Checa 5 8 16 4 33

Europa Central | - oria 1 10 15 1 36 20 4 1 4 92

Eslovaquia 2 2

Eslovenia 6 6

Total Europa Central 631 1 18 60 1 37 20 1 8 1 61 13 852

Europa Oriental Federacién de Rusia 3 10 15

Ucrania 4 4

Total Europa Oriental 3 10 4 19

Dinamarca 4 4

. - Finlandia 4 4

Paises Nérdicos Noruega 4 4

Europa Suecia 4 1 5

Total Paises Nordicos 8 8 1 17

Bosnia y Herzegovina 48 6 54

Europa Bulgaria 1 1 2

Sudoriental  |Turquia 221 1 2 1 225

Yugoslavia 764 764

Total Europa Sudoriental 1033 1 6 2 1 1 1 1045

Albania 7 7

Europa Grecia 149 149

Meridional  |ltalia 5 3 8

Portugal 8 8

Total Europa Meridional 161 8 3 172

Bélgica 9 169 96 68 45 1 4 6 1 2 201 11 613

Francia 15 5 1 22

Europa Alemania 401 1 25 11 41 2 6| 18 2 27| 14 39 1 1 101 396 55 1142

Occidental Paises Bajos 8 6 21 9] 5 4 24 18 5 1 177 4 282

Suiza 122 3 3 128

Reino Unido 5 1 4 8 14 178/ 18 228

Total Europa Occidental 560 1| 200/ 107 134 2| 60| 23 11, 63 200 71 7 2 103 960/ 89 2415

Total Europa 2 396 3| 210/ 107| 152 2/ 60| 90 10 12) 105/ 20| 97 8 3 139 1 1033 111 4 563

Total General 5635 182| 210/ 107| 152 2/ 60| 93 138/ 10 12| 147| 20| 127| 231| 17073] 15 3 14 1/ 1084 435/ 25892
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Cuadro 14:

Traslados a Europa

REGION DE PARTIDA

REGION DE DESTINO

Estados del Béltico

Céucaso

Europa Central

Europa Oriental

Region

Area

Pais

Estonia
Letonia
Lituania

Armenia
Azerbaiyan
Georgia
Austria
Croacia

Republica Checa
Hungria
Polonia

Rumania

Eslovaquia

Eslovenia

Belarls

Republica de Moldova
Federacién de Rusia

Ucrania

Burundi
Africa Central |Congo

Rwanda

Republica Centroafricana

Rep. Dem. del Congo

Tot:

al Africa Central

Kenya
Rep. Unida d
Uganda

Africa Oriental

e Tanzania

Total Africa Oriental

Djibouti
Eritrea
Cuerno de Africa| Etiopia
Somalia
Sudan

Total Cuerno de Africa

Israel
Jordania
Kuwait
Libano

Medio Oriente |Qatar

Yemen

Arabia Saugiita
F{epUinca,Arabe Siria
Emiratos Arabes Unidos

Total Medio Oriente

Africay el
Medio
Oriente

Egipto
Jamahiriya A
Marruecos
Tunez

Africa
Septentrional

rabe Siria

Total Africa Septentrional

Angola
Mauricio
Namibia
Africa Meridional| Sudafrica
Swazilandia
Zambia
Zimbabwe

Total A

frica Meridional

Benin
Camerun
Chad

Céte d'lvoire
Gabon
Gambia
Ghana
Guinea

Mali
Mauritania
Nigeria
Senegal
Sierra Leona
Togo

Africa
Occidental

Total Al

frica Occidental

Total Africa y el Medio Oriente

Las
Américas

Bolivia
Colombia
Ecuador
Peru
Venezuela

Paises Andinos

Total

Paises Andinos

Cuba
El Caribe
Haiti

Republica Dominicana

Total El Caribe

Costa Rica
El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panama

América Central
y México

Total América Central y México

América del |Canada

Norte

Estados Unidos de América

Total Al

meérica del Norte

Argentina
Brasil
Chile
Paraguay
Uruguay

Cono Sur

Total Cono Sur

-

N

Total Las Américas
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Cuadro 14: Traslados a Europa (continuacidn)
REGION DE DESTINO
Paises Nérdicos Europa Sudoriental Europa Meridional Europa Occidental
o 3
g g "
© > Sw ke _ & 28 S
S 22| & |8 g oe8s|el s |gislg o8 gl g Elg SlEg g 5 Tom
E | 8 |§| 2 g | 2 | 5|2|fg|lg| 2 |8 8|5 || 2|8 |2  5|E|S5|E|lal|3]|
£ | Ef |2 & |a| > 3|0g8 ek 2|6 |=2g d|&8 | 2 =8 2?5
a g = > > 3| & o
3 3
@ &
2 1 6 14 9 32
21 8 7 1 37
22 22 5 4 18 3 74
5 9 6 23 24 9| 21| 81| 16 5 15 3 7 227
4 13 2 19
32 9 29 51 29 13| 48| 118 19 12 16 3 7 389
147 48 247 95 31 28] 10 2 34 3 62 713
7 1 4 4 2 4 22
32 3 6 4 6 2 2 14/ 10 79
186 51 254 103 31 38] 14 2 2 34| 17 76 814
2 6 2 10
74 15 57 4 20 1 171
353 146 176| 174 46 17 2 2 3 55 1| 121 1096
4 4 3 11
4 12 6 13 11 46
427] 146 195] 249 50 17 8 2 9 92 5 134 1334
3 3
476| 129 134| 876 5 5 6 21 10 7| 42 1711
14 1 6 1 22
20 8 5 5 38
4 4
1 2 1 6
189 41 442 925 8 40 14/ 13 115 41| 25 1853
5 4 2 11
24 7 6 1 8 18 64
729] 17 597| 1818 8 45 15| 18 6] 22 138] 48] 95 3712
71 111 4 7 129
1 1 12 14
1 1
45 1 6 52
71 112 1 17 45 1 6 7 196
5 1 2 12
1 1
6 2 8
4 7 21 1 12 45
1 1
9 2 2 7 2 22
5 3 2 10
13 9 29 6 16 3 2 15 2 99
3 8 3 13 3 30
16 10 2 31 59
7 7
1 2 4 7
2 3 5
9 9
1 1 29 2 1 34
113 1 3 117
16 16
29 29
4 8 4 2 8 30
4 12| 51 1 2 70
2 2
1 1 2
4 21| 136 3 24[ 150 7 7 46 13 47
1398 489 1106/ 2403 8| 209 13| 158/ 311 36| 54 342 81| 334 6 961
3 1 4
17 6 47 638| 15| 75/ 22 13 5 30 871
3 58 1 1 4 68
1 5 118 6 9 1 1 2 3 149
1 5 170 32 12 4 19 243
1 17 7 60 987| 16| 113[ 45 1 18 7] 56 1335
1 2 12 15
1 1
1 11 12
1 2 14 11 28
1 27 2 30
12 2 17
18 1 1 20
3 15 2 1 2 23
4 4
15 9 2 26
2 2
4 93 1 13 3 5 122
178 178
3 2 5
3 180 183
2 3 25 17| 181 11| 140[ 54 71 17 460
2 4 4 10
1 1 10 3| 282 27| 48/ 16 27 417
3 3
1 401 1 403
3 3 2 1 36 20| 87 38| 192 70 7, 45 1293
3 1 18 12 5 180 1 100 20| 1965 55| 329/ 118 1 18 14| 106 2 961
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Cuadro 14: Traslados a Europa (continuacion)
A REGION DE DESTINO
REGION DE PARTIDA Estados del Béltico Cdaucaso Europa Central Europa Oriental
© ©
o ©
g 2| e
c Q © o
g |o | os|e| S |o|ls| & |S|le|ls| 8|3 |2|lag|=2] 3 |«
i A i S S 5 & © 2| = S « 5| S ] gl o | =2 ® c c
Region Area Pais i) S < g | ¢ s | @ g S| 2 e E| S |z3|®|°© el [
g 185|288 5 |5 |2 &|2|2|a|&|8| &8 |3
2 2 o f | w 35 5
[0 =1 hel
o g &
o
Kazajstan
Asia Central |Tayikistan
Turkmenistan
Total Asia Central
Lejano Oriente |China
Melanesia [Islas Salomén
Bangladesh
Asia Meridional I,\T:;I
OI::::n\:a Sri Lanka
Total Asia Meridional
Indonesia
. . Malasia
Asia Sudoriental Tailandia
Viet Nam
Total Asia Sudoriental
Asia Republica Islamica del Iran 18
Sudoccidental |Pakistan 17
Total Asia Sudoccidental 35
Total Asia y Oceania 35
Estados del Eston_ia ! 2
Baltico Lfetonlfa 4 7 4 368 2
Lituania 3 4 33 5
Total Estados del Baltico 3 4 8 8 401 9
Armenia
Caucaso Azerbaiyan
Georgia 2 2
Total Caucaso 2 2
Austria 2 2 21 4 1 24 3 14 19 13
Croacia
Europa Central F{epUb’Iica Checa 11 35 38 21 12 22| 396 29 2
Hungria 1 2 2 1 3 4
Eslovaquia 6 2 1 2 1
Eslovenia 1 1 1
Total Europa Central 3 15| 64 42 1 1 45/ 12 27| 415 55 17
Belarus
. Republica de Moldova
Europa Oriental Federacion de Rusia 6 3
Ucrania
Total Europa Oriental 6 3
Dinamarca
Paises Nérdicos Finlandia 28 16 1 5 15 6 23 15
Noruega 1 2
Europa Suecia
Total Paises Nordicos 28 1 16 1 5 17 6 23 15
Bosnia y Herzegovina 2320 88 4 75 6 21
Bulgaria 2 4 1 20
Chipre
Suli;gr(i)g:tal Republica Yugoslava de
Macedonia 61 3| 152 7 26
Turquia
Yugoslavia 1 8 45 2| 85 2 26
Total Europa Sudoriental 1 2 2320 8 194 9| 316 16 93
Albania 30 24 6
Europa Grgcia 3
Meridional Italia 1 2 6 3 10 2 12 7 29
Portugal 1 2 10 1 1 1 4 17 9 58| 170
Espana 1 1 1 1 1 1
Total Europa Meridional 2 2 13 1 10 1 2 3] 45 2 17| 46 65| 206
Bélgica 3 3 31| 140 12| 37 6| 223 27| 21| 133 530 58| 29 399| 171
Francia 1 1 2 1
Alemania 10 11 64| 185 127| 164| 28 58 27 7/ 110 19| 110 57 19 335/ 112
Europa
Occidental Irla,nda . 2
Paises Bajos 1 6 2| 31 5 15 9| 57| 14 6| 11| 296 5 3 72 35
Suiza 5 1 4 1 2 1
Reino Unido 18 4 5| 11 1 1 5 15 7] 26 3 5 18 15 9
Total Europa Occidental 32| 24/ 103| 372| 145 217 29 82| 322 48| 145/ 193] 939 126/ 66 822| 328
Total Europa 37| 29| 159| 441| 155| 276| 29| 2414 347 53| 150 482 970 185/ 843| 1382 670
Total General 38| 29| 159| 441| 155| 276| 78/ 2415 350 56/ 152| 482 970 185/ 843| 1386 670
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Cuadro 14: Traslados a Europa (continuacion)
REGION DE DESTINO
Paises Noérdicos Europa Sudoriental Europa Meridional Europa Occidental
<] [} o » o
« (=) o > (] — o S
s % Blg|fElslBels s |glg sz BlElEls §ogl2 8 g 5|
£ s | § 2 e T | £|g2 £ 2 S| o| = s | £ s |2/ 5§ |5 E|8g|3|0
£ | Ef |2 & |a| > 3|0|g2R 22|60 = |=2/g d|& & 2 =]8 | ?]5
a _g Lé ° > 3 I o
] &
5 4 4 1 14
14 1 15
2 2
5 20 4 1 1 31
1 1 1 4 7
1 1
7 49 10 66
19 114 39 170 29 3 10 384
1 9 2 1 13
3 4 78 5 4 94
20 117 39 186 4| 156 20 4 11 557
1 36 1 38
4 32 25 1 62
18 5 44 19 134 13 233
4 11 4 1 5 4 2 31
22 9 M 81 80 1 5 4 135 2 14 364
505 115 433 408 17 20 8 15 66 13 1 1629
1104 141 299 243 4 17 33 1 218 22 4 2103
1609 256 732 651 17 4 37, 33 9 15 284 35 15 3732
1652 387, 11 872 921 17 5 42 196 9 19 441 M 44 4 692
3 6
385
1 46
1 3 437
3 1 1 5
4 10 10 4 4 32
6 5 15
3 4 16 10 6 5 4 52
29 2 14 6 149 1 1 6 311
1 3 3| 1136 1143
1 4 13 15 599
29 8 13 60 21 144
2 1 4 25 44
44 2 49
1 3 3 1241 14 4 70 212 1 1 6 2290
2 2
4 3 2 5 14
104 10 31 34 2 1 9 27 2 229
33 9 1 43
137 10 31 38 2 1 3 11 9 1 29 7 288
82 82
12 1 45 5 1 173
43 1 1113 1160
33 41 74
88 2 1281 5 1 1489
1 8 137 26 12 28 26 1 2754
3 10 40
4 7 7 12 30
3 8 8 3 8197 8 8476
59| 108 627| 281 11 15 29 4 15| 61| 13 1223
1 58/ 25 95 33 10 2 1 505 1 1 4 1 1 907
68 174] 25| 879 355 30 5 1] 28] 8739 2 15 30 8 24 62] 25| 13430
7 112 1 3 183
3
38 3 11 38 13 175
1 5 280
5 1 1 7 20
5 39 11 12) 112 39 18 7 3 661
1 79| 283 14 16 169 153 2538
8 2 2 1 18
1 1 614 19 116| 474, 8319 71 2 5 6 2 14 1 4 11 094
2
2 1 2 1 102 6 14 32 123 7 1 860
25 1 50 90
4 3 4 5 141 630 925
3 2 2 2 820, 312 3| 148 528/ 8810| 863 2 5 6 5 14 1 1 4 15 527
211 191 25 936 408| 2218| 342 3| 202| 740/ 19082| 892 3 23 5 1 13 3 54 32 2 54 62 46 34174
3264 1068 36| 2932| 3744 2223 342 3| 202 740/ 19262| 893 11 349 5 21 1996 258 890, 195 76 855/ 198| 530 48 788




Cuadro 15: Traslados a partir de Africa y el Medio Oriente

PAISES DE PARTIDA

REGION OF DESTINATION

Africa y el Medio Oriente % Las Américas Asia y Oceania Europa
'g o 8 ©
T = = o° % o} ﬁ % s © s <
s 8 S e|8| 8 2|8 |8 =| 5 5 < g S s 8 5|t |¢g
= c = S = o o) = £ > b4 5 £ < 5 o £ 2 5 g o Total
) s | 2|l 28| 2 2 S |2 ® s |a| < z e >1 8| 5 5| g | @ ota
Area Pais Esferas de Servicio ©clo|s 95| g 8 - < | £ © ° b E 3 - - b4 = 8 =
g 8/glg e 5| g | 8 |8|3| & |38| 3 > S | 2|8l 8 g g|¢8
z | = [ = = = ' < e = © @ s 3 S o e
<< 3|=|2| = = Z |2 E 2 5 < 5 g |§ |3
<L E qE.) 2
K < <
Burundi Asistencia de reasentamiento 8 8 9 23 32 40
Rep. Centroafricana Asistencia de reasentamiento 21 16 37 37
Africa Central [Congo Asistencia de reasentamiento 43 43 44 9 21 74 117
Rep. Dem. del Congo Asistencia de reasentamiento 18 2 6 26 23 23 43 33 148 227 276
Rwanda Asistencia de reasentamiento 11 11 96 96 4 15 19 126
Total Africa Central 18 2 17 37 170 170 121 42 223| 389 596
Asistencia de repatriacién 35/ 20| 87 1 1 144 144
Asistencia de reasentamiento 5/ 40 8 53 8 731 8 731 512 1 513 537 31 141 709 10 006
Kenya Agistencia de reForno a 3 3 3
migrantes y gobiernos
Asistencia de transporte 8 7 14 7 7 35 10 10 1 10] 11 4 4 60
expertos y becarios
Africa Oriental Asistencia de repatriacién 7 1 8 8
Asistencia de reasentamiento 27 51 78 433 433 1 1 12 10 22 534
Republica Unida de Asistencia de retorno a
. . . 11 11 11
Tanzania migrantes y gobiernos
Asistencia de transporte a
. 1 1 1
expertos y becarios
Uganda Asistencia de reasentamiento 2| 35 7 3 47 397 397 96 96 45 34 79 619
Total Africa Oriental| 65| 62| 148 8 35 62 380 9571 9571 610 11| 621 594 31 189| 814 11 386
Djibouti Asistencia de reasentamiento 370 370 17 17 2 8 10 397
Eritrea Asistencia de reasentamiento 2 2 146 4 21| 171 173
Etiopia As?stencia de repatriaciér_w 3 3 3
Cuerno de _ As!stenc!a de reasentam!ento 680 680 171 171 849 46| 201 1096 1947
Africa Somalia As!stenc!a de reaseptapjlento 4 7 11 11
Asistencia de repatriacion 6 6 6
Sudan As?stenc?a de reasentamiento 85 85 57 57 106 106 16 24 40 288
Asptencna de reltorno a 154 154 154
migrantes y gobiernos
Total Cuerno de Africa 3| 239 242 1107 1107 296 296 1017 50 267| 1334 2979
Israel Asistencia de reasentamiento 2 1 3 1 1 3 3 7
Jordania As?stencia de repatriaciép 2 2 2
Asistencia de reasentamiento 3 3 1023 1023 83 83 1615 5 91| 1711 2820
Kuwait Asistencia de reasentamiento 93 93 21 1 22 115
Libano As?stencia de repatriaciép 1 3 4 4
Asistencia de reasentamiento 815 815 46 46 28 10 38 899
Qatar Asistencia de reasentamiento 4 4 4
Medio Oriente |Arabia Saudita Asistencia de reasentamiento 1 1 1 1 3 1 6 8
Asistencia de reasentamiento 971 971 72 72 1597 48| 208| 1853 2896
Republica Arabe Siria Asistencia de retorno a 5 5 5
migrantes y gobiernos
. Operaciones de emergencia en 3 3
Emiratos Arabes Unidos |situaciones de emergencia
Asistencia de reasentamiento 11 11 11
Yemen Asistencia de reasentamiento 106 106 45 45 37 27 64 215
Total Medio Oriente 5 2 1 3 11 2| 3010 3015 248 248 3315 53] 342| 3712 6 986
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Operaciones de emergencia en
situaciones de emergencia

Egipto Asistencia de repatriacion 4 4 4
Asistencia de reasentamiento 3 3 2198 2198 559 559 122 7] 129 2889
Afri Jamahiriya Arabe Siria Asistencia de reasentamiento 14 14 14
rica - - -
X Asistencia de reasentamiento 1 1 1
Septentrional . .
Marruecos Asistencia de transporte a 1 1 1
expertos y becarios
Asistencia de reasentamiento 7 7 7
Tanez Asistencia de trapsporte a 1 1 45 45 46
expertos y becarios
Total Africa Septentrional 4 4 8 2198 2| 2200 559 559 137, 45 14| 196 2963
Angola Asistencia de reasentamiento 26 26 4 5 3 12 38
Botswana Asistencia de reasentamiento 8 8 8
Madagascar Asistencia de reasentamiento 25 25 25
Malawi Asistencia de reasentamiento 9 9 9
Mauricio Asistencia de reasentamiento 1 1 1
Mozambique Asistencia de repatriacion 9 1 10 10
Asistencia de reasentamiento 8 8 8
Namibia Asistencia de repatriacion 5 1 6 6
Asistencia de reasentamiento 9 9 6 2 8 17
Africa Sudafrica Asistencia de repatriacion 21 18 5 44 44
Meridional Asistencia de reasentamiento 1 1 152 152 93 93 32 1 12 45 291
Asistencia de transporte a
. 2 2 2
expertos y becarios
Swazilandia Asistencia de repatriacion 1 1 1
Asistencia de reasentamiento 1 1 1
Zambia Asistencia par'a traslados de 1300 1300 1300
posemergencia
Asistencia de reasentamiento 128 128 13 9 22 150
Zimbabwe Asistencia de reasentamiento 2 2 8 8 10
Asistencia de trapsporte a 3 3 2 2 5
expertos y becarios
Total Africa Meridional | 36 1 19 1306 1362 367 2 369 96 96 4 51 6 38 99 1926
Benin Asistencia de reasentamiento 145 145 11 3 16 30 175
Burkina Faso Asistencia de reasentamiento 15 15 15
Camerin Asistencia de reasentamiento 78 78 26 33 59 137
Chad Asistencia de reasentamiento 2 2 7 7 9
Cbte d'lvoire Asistencia de reasentamiento 19 19 736 736 1 6 7 762
Gabén Asistencia de reasentamiento 5 5 5
Gambia Asistencia de reasentamiento 668 668 14 14 9 9 691
Ghana Asistencia de reasentamiento 5 4 9 2269 2269 12 12 2 32 34 2324
Guinea Asistencia para traslados de 30 746| 30746 30 746
posemergencia
Ao Asistencia de reasentamiento 1 1 448 448 275 275 113 4 117 841
Africa — - - n
Occidental Liberia As!stenc!a de reasentam!ento 1 1 1
Mali Asistencia de reasentamiento 2 2 16 16 18
Mauritania Asistencia de reasentamiento 29 29 29
Niger Asistencia de reasentamiento 6 6 6
Nigeria Asistencia de reasentamiento 107 107 54 54 4 4 22 30 191
Operaciones de emergencia en
Senegal situaciones de emergencia 6 6 6
Asistencia de reasentamiento 65 1 66 4 66 70 136
Sierra Leona Asistencia para traslados de 12 358| 12358 12 358
posemergencia
Asistencia de reasentamiento 3 3 2 2 5
Togo Asistencia de reasentamiento 16 16 2 2 18
Total Africa Occidental 8 5 63 1 43 104| 43181 1 4 520 355 355 4 161 3] 249] 417| 48473
Total General | 112 311 190, 77 2| 1343 43186| 45221 20 942 5| 20952 2164 11 2175| 13| 5396/ 230/ 1322| 6961 75 309
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Cuadro 16: Traslados a partir de Las Américas

PAISES DE PARTIDA

REGION DE DESTINO

Africa y el Medio

: Las Américas » Asia y Oceania 8 Europa
Oriente e S £
3 5| 5|88 ~ | ¢ 5 | =] 8|8 N
Sle| & 2lexz| 8 ® 5 E |3 g/ S| 8|lo|=|8|&|g /5| 5 || ¢
= c | O o |=O| £ o | = Z - < =R = 5 S > | % | & o | L 2 5 3 S Total
< o he] o [<C<o| B o | S0 = > zZ8 | Q 3 2 - o S 5 ° S o o i}
; i . ® = = S |=s5!| S = 8 3} [0} 2 4 2| & 2 S 3 5 o I o ° > 38 -
Area Pais Esferas de Servicio 51912 8188|893 e 4 |gs 5|2 |82 |°|x|c|Z2|8 = |0 &
el8|g g|PS| 8| 82| &€ 8| |59 5|2 ©|s|8 8 /¢ s 3| g|F
g £ £ o m 2 © °S | | s |G| 8| 3| % &9 S e
3= % % £ E | & T g E YT g & |3
Retorno y reintegracién de nacionales
o 9 9 9
- calificados
Bolivia Asistencia de t rt t
sistencia de transporte a expertos y 4 12 16 3 1 4 20
becarios
Asistencia de repatriacién 1 1 2 9 9 11
Asistencia de reasentamiento 67| 1404 3| 1474 8 8 49 1 50 1532
Retorno y reintegracién de nacionales 4 4 4
Colombia ga“flcardo?'n técnica sobre gestion de |
ooperacion tecnica sobre gestion de 1a 12 11 14 11 17 28 42
migracién y fortalecimiento institucional
Asistencia de transporte a expertos y 2| 1 3| 12| 37| 177] 627 77| 930 1 2 3 619 159| 784| 1719
becarios
Asistencia de repatriacién 1 1 2 3
Asistencia de reasentamiento 3 519 522 42 42 564
Ecuador Re?qrno y reintegracion de nacionales 8 1 9 9
calificados
Paises Andinos Asnstgn(:la de transporte a expertos y > 1 8 o5 13 49 19 6 26 75
becarios
Asistencia de reasentamiento 79 79 11 11 9 6 15 105
Re?qrno y reintegracion de nacionales 8 1 2 11 11
calificados
Pera Asistencia de retorno a migrantes y 2 2 5
gobiernos
Asnstgn(:la de transporte a expertos y > 2 3l 14 18 23 o8 83 1 114 16| 134 219
becarios
Operaciones humanitarias en situaciones 2 > 2
de emergencia
Asistencia de repatriacién 1 1 1
Venezuela Asistencia dg reaser?t,amlento ' 100 5 105 8 8 54 54 167
Retorno y reintegracion de nacionales
o 2 1 3 3
calificados
Asnstgn(:la de transporte a expertos y 1 11 62 14 88 29 29 1 121 671 189 306
becarios
Total Paises Andinos 4 1 5| 51 54 289 2839 171 3404 57 60 25 1047 256| 1335/ 4804
Asistencia de repatriacién 595 595 3 2 5 600
Asistencia de reasentamiento 11| 2562 2573 2573
Cuba Re?qrno y reintegracion de nacionales 1 1 1
calificados
Asnstgn(:la de transporte a expertos y > 50 2 56 10 10 66
becarios
Dominica Asnstgn(:la de transporte a expertos y 1 1 1
becarios
El Caribe Repiblica ;ieip?t:a?oz Ater|:tan<;te oort 1 1 1
Dominicana sistencia de transporte a expertos y 1 1 1
becarios
Granada Asnstgn(:la de transporte a expertos y 1 1 1
becarios
Asistencia de repatriacién 1 1 1
Haiti Asistencia de reasentamiento 8 8 7 7 15
Asnstgn(:la de transporte a expertos y 2 1 3 1 4 5 8
becarios
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Cuadro 16: Traslados a partir de Las Américas (continuacion)

PAISES DE PARTIDA

REGION DE DESTINO

Africa y el Medio

: -.g Las Américas » Asia y Oceania Kud Europa
Oriente § .g § R _ o
8 o B E|3gl 3 s | & 215 ¢ =/ %8| 8|2 88 £ £|8
E 5| 8|3 |>E| £| o |E z = < |2g| 5/ 6|85 |>|8 ||| L€| 3 | 8| 3 | Total
s 2 2/ 2|88|2/ 288 3| B3| 2« |28 £ & 5|e|S &2 £/8 5  §|u4
Area Pais Esferas de Servicio °| 92 g EO0| < | 8 |9%| © ° S |55/ Q% &8 8|28 912 32 2 8| =
g8 s |2 |8 /82 &€ S|z |55 :/%|s|8/8|8 8 s g 5 g|°®
5] 2 o | s = @ @ = =8 © = = R g g
3 2 55l |€ E | E P13 3 2|z |8 g8 /8 & 55 3
Fortalecimiento institucional a través de la
Puerto Rico transferencia de recursos humanos 4 4 4
calificados
Saint Kitts Asistencia de transporte a expertos y 1 1 1
y Nevis becarios
El Caribe . Asistencia de transporte a expertos y
(continuacién) |Santa Lucia becarios 1 1 1
San Vincente y |Asistencia de transporte a expertos y 1 1 1
Granadinas becarios
Trinidad y Asistencia de transporte a expertos y 4 4 4
Tobago becarios
Total El Caribe 12| 595 69| 2571 4| 3251 3 14 1N 28| 3279
Belice Asistencia de reasentamiento 2 2 2
Cooperacion técnica sobre gestion de la 6 6 6
migracién y fortalecimiento institucional
Asistencia de repatriacién 8 2 10 10
Costa Rica Asistencia dg reaser?t,amiento ' 5 1 6 1 1 7
Retorno y reintegracion de nacionales 11 5 16 16
calificados
Asnstgn(:la de transporte a expertos y 1 5 > 7 15 o8 2 30 45
becarios
Asistencia de reasentamiento 40 40 17 17 57
El Salvador Asnstgn(:la de transporte a expertos y 53 13 1 9 76 2 12 2 17 93
becarios
Asistencia a las victimas de la trata 5 5 10 10
Asistencia de repatriacién 30 30 30
Asistencia de reasentamiento 34 34 34
Asistencia de retorno a migrantes y 17 17 17
- Guatemala gobiernos
América Central P — -
P Cooperacion técnica sobre gestion de la
y México X L . P 1 1 2 2
migracién y fortalecimiento institucional
Asistencia de transporte a expertos y 2 3 13 18 18 2 20 38
becarios
Asistencia a las victimas de la trata 5 5 5
Asistencia de repatriacién 1 1 2 2 3
Honduras Asistencia de reasentamiento 81 81 81
Asnstgnma de transporte a expertos y 9 5 11 17 42 18 3 21 63
becarios
Fortalecimiento institucional a través de la
México transferencia de recursos humanos 1 1 1
calificados
Asistencia de repatriacién 1 2 3 3
Asistencia de reasentamiento 10 10 10
Retorno y reintegracién de nacionales 35 9 41 41
calificados
Asnstgnma de transporte a expertos y 11 3 4 18 4 4 20
becarios
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Asistencia de repatriacion 2 2 2
Asistencia de reasentamiento 3 3 7 7 10
F{eltgmo y reintegracién de nacionales 2l 12 56 56
- Nicaragua cal}ﬂcadqs p
América AS|§tenC|a de retorno a migrantes y o| 36 2 38 2| 10 12 52
Central y gobiernos
M.exlco. ) AS|st§nC|a de transporte a expertos y 13 6 19 15 4 19 38
(continuacion) becarios
Retorno y reintegracién de nacionales
o 2 1 3 3
P . calificados
anama h :
Asistencia de transporte a expertos y
4 4 4 2 2 6
becarios
Total América Central y México 2| 211 68 67 194 69 609 18 2| 10 30 1 97 22| 122 763
Fortalecimiento institucional a través de la
transferencia de recursos humanos 5 5 5
calificados
Canada Asistencia para traslados de 178 178 178
posemergencia
Asistencia de transporte a expertos y
. 1" 1 1
becarios
Fortalecimiento institucional a través de la
América del transferencia de recursos humanos 37 37 37
Norte calificados
Asistencia posemergencia de migracion y > 5 5
Estados Unidos Sal.Ud ; o
de América Asistencia de repatriacion 2 2 3 3 5
Asistencia de reasentamiento 173 173 173
Relttl)rno y reintegracién de nacionales 34 34 34
calificados
ASIStgnCIa de transporte a expertos y 97 4 17 o7 145 145
becarios
Total América del Norte 108 4 59 63 234| 173 173 183 183 590
Fortalecimiento institucional a través de la
transferencia de recursos humanos 25 25 25
calificados
Aglsteqcfla y asesoramiento en materia de 67 67 67
migracion y salud
Argentina Asistencia de repatriacion 1 1 1
Asistencia de reasentamiento 9 67 9 85 4 4 3 62 65 154
F{eltcl)mo y reintegracioén de nacionales 62 6 9 69 69
calificados
2:'::322'6 de transporte a expertos y 1| 116] 26| 94| 158 861| 1255| 16 2 18 3 2 161 220| 395 1669
Fortalecimiento institucional a través de la
transferencia de recursos humanos 1 1 1
calificados
Asistencia de repatriacion 1 1 2 2 3
Brasil Asistencia de reasentamiento 11 11 4 4 15
F(elltle)rm()j y reintegracién de nacionales 23 4 o4 o4
Cono Sur Za,' ica (')Sd : :
S|stgn0|a e transporte a expertos y 8 36 m 4 4 48
becarios
Asistencia de repatriacion 1 1 1 1 2
Asistencia de reasentamiento 3 1 28 2 34 63 63 39 4 43 140
Relttl)rno y reintegracién de nacionales 14 5/ 36 4 56 5 5 61
. calificados
Chile [ -
Cooperacion técnica sobre gestion de la 3 3 3
migracion y fortalecimiento institucional
Asistencia de transporte a expertos y 2 49| 205 14| 270 18] 3 21 1 1 251| 114| 368 659
becarios
Paraguay ASIStgnCIa de transporte a expertos y 12 12 3 3 15
becarios
Asistencia a las victimas de la trata 9 9 9
Asistencia de reasentamiento 1 5 4 10 392 392 402
Uruguay Relttl)rno y reintegracién de nacionales 2 2 5
calificados
ASIStgnCIa de transporte a expertos y 4 2 9 15 1 2 3 10 9 11 29
becarios
Total Cono Sur 1| 256| 38| 182 466| 1053| 1995 102 7 109 4 6 2| 928/ 3521293 3398
Total General 8| 638 759, 666/ 6070 1360 9493 350, 10 10 372 10 34| 185 2086 641| 2961| 12834
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Cuadro 17: Traslados a partir de Africa y el Medio Oriente

PAISES DE PARTIDA

REGION DE DESTINO

Africa y el Medio

Oriente _-g Las Américas m Asia y Oceania @ Europa
3 ) g 15 1 .
- > & © — I _ T o} Q
AR-AE ENEX TR N e s 2 o B ElslS|El 8 E5]E rom
cl8|<|g|g8lsi58 2 (3| % [Zg/2 % 8 8 £ /8|s|&|E 2 gaE|"
Area Pais Esferas de Servicio S|&5|8|¢ g5 <ogl 3 Qo S |85 © % S| & § S 2 © 2 /2/8| =
S|slelg|= |8/82 8 |5| 5 |sg/8l2|5|2| 3 |33 |8 8 |als]|k
E 2|5 8 |® 2 |5 5 o s [N & | = |5 | @ s (0] 8 2| & | §| ¢
2 =328 |&|E | B A 2 2 gl R |ad|¢ |5 ¢
o L o < 2 2 < < é{;’ - o Lﬁ u:.f
Fortalecimiento institucional a través
de la transferencia de recursos 1 1 5 4 1 10 11
humanos calificados
Asistencia para traslados de 18 18 18
Australiay |Australia posemergencia
Nueva Asistencia de repatriacion 1 1 1
Zelandia Asistencia de reasentamiento 1 1
Asistencia de transporte a expertos y 8 8
becarios
Nueva Asistencia de transporte a expertos y 3 3
Zelandia becarios
Total Australia y Nueva Zelandia 1 1 2 11 5 4 19 29 42
Asistencia de reasentamiento 43 43 13 14 57
AsEtencia de retorno a migrantes y 26 26 26
. gobiernos
Kazajstan Cooperacién técnica sobre gestion de
Central Asia la migracién y fortalecimiento 1 1 1
institucional
Tayikistan Asistencia de reasentamiento 13 13 14 15 28
Turkmenistan [Asistencia de reasentamiento 233 233 2 2 235
Uzbekistan Asistencia de reasentamiento 6 6 6
295 295 27 27 29 31 353
Fortalecimiento institucional a través
de la transferencia de recursos 1 1 1
China humanos calificados
Asistencia de repatriacion 3 3 3
Lejano Oriente Asistengia de reaser?tar.niento 12 12| 105 105 1 7 124
Operaciones humanitarias en P 2
Japén situaciones de emergencia
Asistencia de reasentamiento 2 2| 56 56 58
Republica de Asistencia a las victimas de la trata 3
Corea
Total Lejano Oriente 3 3 14 19 162 162 1 7 191
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Papua Nueva

Asistencia para traslados de

Guinea posemergencia
Melanesia Islas Salomén Asiste_ncia de transporte a expertos y 1 1 1 1 P
becarios
Vanuatu Asistencia de repatriacion 1 1
Total Melanesia 1 2 1 1 1 4
Micronesia |Nauru Asistencia para traslados de 131 131 131
posemergencia
Micronesia Total 131 131 131
Bangladesh |Asistencia de reasentamiento 7 59 66 66
Fortalecimiento institucional a través
de la transferencia de recursos 1 1 1
India humanos calificados
Asia Asistencia de reasentamiento 234 234 1 1 342 42| 384 622
Meridional Asistencia de transporte a expertos y 8
becarios
Malasia Asistencia de reasentamiento 1 1 1
Nepal Asistencia de reasentamiento 10 3 13 13
Sri Lanka Asistencia de reasentamiento 4 4 3 91 94 98
Total Asia Meridional 11 11 1 239 240 1 1 362 195 557 809
Asistencia de reasentamiento 387 387 42 42 429
Camboya As@tenma de retorno a migrantes y 2 2 7 198 205 207
gobiernos
Qperagones humamtana;, en 79 79 79
situaciones de emergencia
_ Asistencia para traslados de 17 054 17 054 17 054
Indonesia posemergencia
Asia Asistencia de reasentamiento 2 2 37 1 38 40
Sudoriental A3|s_tenC|a de retorno a migrantes y 6 6 3 172 175 181
gobiernos
Malasia Asistencia de reasentamiento 14 14 61 1 62 76
Filipinas Asistencia de reasentamiento 20 20( 101 101 121
Singapur Asistencia de reasentamiento 2 2 2
Tailandia Asistencia a las victimas de la trata 3 3 152 152 155
Asistencia de reasentamiento 543 543| 106 106 86 147| 233 882
Viet Nam Asistencia de reasentamiento 6 105 6105| 21| 131 152 19 12 31| 6288
Total Asia Sudoriental 8 8 3 7 071 7074| 272 131 3| 17 292| 370/18 068 203 161| 364 25514
Fortalecimiento institucional a través
Republica de la transferencia de recursos 1 1 1
Islamica del  |humanos calificados
Asia Ir&n Asistencia de repatriacion 386 386 386
Sudoccidental Asistencia de reasentamiento 176 176 46 21 67| 18/ 1461 17| 132[1628] 1871
Asistencia de reasentamiento 4 437 4 437| 292 292 17(1787 4| 295[2103| 6832
Pakistan Asistencia de retorno a migrantes y 4 4 4
gobiernos
Total Asia Sudoccidental 386| 386 4613 4613 338 21 4| 363] 35/3248 21| 428/ 3732 9094
Total General 12 394 410{ 17 2| 12232 12 254| 904| 131 51| 17 311| 375|18782| 35 3843| 22| 792| 4692| 36 138
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Cuadro 18: Traslados a partir de Europa

PAISES DE PARTIDA

REGION DE DESTINO

Africa y el Medio Oriente ° Las Américas Asia y Oceania Europa
B @ o K]
© ® | = g > o I .g © — < s » s T | =
s 5 £ 2|8 E|2|5,.]8 g 5 |8 5 |8 |5 2 TIE| 5|88 |8 8 5 |5 t| &
£15/ < 5 £/ 8 8|>85 829 2 5 35| 5 |Z=2 £ 5/ gls e 28|22/ 5% 2 5 2|2 % |tom
. . - S| s 8|5 & |5 |5|gse|ls/5/8¢ 8 |22 0w |28 /6|2 £|8 8 s 2| 8| O S | ¢ ] 8| 8| @
Area Pais Esferas de Servicio O | O - | O g g 8 2= < S ot g [} 2 3 o6& | O ° S 5] 3 S 2 e | 8 = p =z a = o =
81888 4 5 3|%° 8z 85 &5 8|2 |sx gls2 32 3|28 8|8 % 8 = goz|pd
£ = 5 g | 2] 8 |= = @ @ RS} s B 2 o 5 | 3 ® z E 5 =5 5] o o
< || 3= E £ E E s E E E K E ] |2 § E & o o & E |3
Paises del |Estonia Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 1 1 3 4 1 2 3 6 11
Baltico Letonia Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 1 1 3 4 15 370 385 390
Lituania Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 1 1 2 28 4 35 3 4 38 1 46 82
Total Paises del Baltico 1 2 3 2 1 5 28 7 43 3 20 410 1 3 437 483
Armenia Asistencia de reasentamiento 3 1 1 5 5
Azerbaiyan Asistencia de reasentamiento 192 201 24 8 32 233
Caucaso Operaciones humanitarias en situaciones de
Georgia emergencia 2 2 4 4
Asistencia de reasentamiento 2 2 6 5 11 13
Total Caucaso 194 203 2 2 33 6 9 52 255
Austria Asistenc?a de reasentamignto i 4097 4097 18 1 19 6 6| 4122
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 18 3 10 32| 13 1 15 1 1 70 72 4] 25 25 49 200 2 305 424
Operaciones humanitarias en situaciones de
emergencia 13 13 13
Proyectos varios 18 18 18
Croacia Asistencia posemergencia de migracion y salud 7 7 7
Asistencia de reasentamiento 9683 9683 600 600 7 7| 10290
Retorno y reintegracion de nacionales calificados 1 1 1
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 8 8 1135 1135] 1143
Republica Asistencia de reasentamiento 5 5 5
Checa Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 2 1 1 5 8 16 4 33 11| 78 33 449 33 599 635
Europa Asistencia posemergencia de migracion y salud 1 1 1
Central . Asistencia de reasentamiento 38 38 1 1 39
Hungria Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 3] 14 2 19 3 10, 15 57 4 5 91 3 2 1 7 130 143 256
Asistencia de transporte a expertos y becarios 1 1
Polonia Asistencia de reasentamiento 6 6 6
Rumania Asistencia de reasentamiento 313 313 313
Eslovaquia Asistencia de reasentamiento 2 2 2
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 1 1 6 6 32 44 46
Asistencia posemergencia de migracién y salud 1 1 1
. Asistencia de reasentamiento 1 1 6 6 7
Eslovenia N i . o
Retorno y reintegracién de nacionales calificados 1 1 1
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 3 44 47 47
Total Europa Central 1 21| 35 14 72| 14 1, 14143 14 164 632 18| 60 58 9 75 852| 18| 106 59 514 7 1578 2 6 2290 17378
Operaciones humanitarias en situaciones de
Belaris emergencia 1 1 1
Asistencia de reasentamiento 202 202 2 2 204
’\Rﬂ?l)duob\/h:a de Asistencia de reasentamiento 1 1 4 10 14 15
Europa - — —
Oriental Operamoqes humanitarias en situaciones de
Federacion de emergenaia P 1 1 1
Rusia Asistencia de repatriaciéon 16 1 7 1 20 49 2| 10 12 6 6 67
Asistencia de reasentamiento 5717 5717 3 3 3 179 3 38 223| 5943
Asistencia de transporte a expertos y becarios 1 1 1
Ucrania Asistencia de reasentamiento 3 4 7 5642 5642 4 4 33 10 43| 5696
Total Europa Oriental| 19 1 11 1 22 58 1 11 562 11 563 3 2 10 4 19 6 3 216 3 60 288 11928
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Cuadro 18: Traslados a partir de Europa (continuacion)

PAISES DE PARTIDA

REGION OF DESTINATION

Africa y el Medio Oriente ° Las Américas Asia y Oceania Europa
s @ o K]
« T | — g > Q I .g © — < s » s T | = ©
g 5 2lels|E|E|T,l 8 T 5 |° § |8 |5 2 s 85| 88 s | T g 5 |5/ | 8
2|5 2 5|22 |8|=8|5|38|¢ 2 |5|s5| E |30/ 8|5 |e|ls|&| 8|92 |2|q| 2 & | B £ |5 |38 £
c K} 2 c hel o | © 2/5g9 = 3 3 < z3 = 2 7] 5 = S > o @ @ = 2 S 2 S H Total
< . . 2 = [} 2 5 g |se| S S oL [ z » =2 s | O 5} 2 S 3 ® o I (¢} o <} ° [} 3 w
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£ 20§08 ¢ 5 glz°|8wf® & 58|35l s 52 d|258 2 F 8| g 8 g 8
2 | = 2| 2w © k 2 2 £ @ < | o @ | 3 = 2 S 5 '© ° | e
“l=ls®g]= =|8 ¢ < = 2 e |2 - <2 3| 2|4 S -
Asistencia posemergencia de migracién y salud 3 3 3
Dinamarca Asistencia de reasentamiento 3 4 4 4 4 11
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 1 75 75 76
Pai Finlandia Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 7 2 10 4 4| 28 37 44 58 5 1 173 187
aises - - -
Nérdicos |Noruega As!stenc!a de reasentamlgnto i 1 1 4 4 3 43 46 51
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 1 1114 1114 1115
Asistencia posemergencia de migracién y salud 46 46 46
Suecia Asistencia de reasentamiento 9 4 1 5 24 24 38
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 4 4 4
Total Paises Nordicos 10 2 13 12 8 9 17| 28 40 44 1371 5 1| 1489 1531
Asistencia a las victimas de la trata 78 97 1 176 176
Operaciones humanitarias en situaciones de
. emergencia 1 1
Eizf;;zzvina Asistencia posemergencia de migracién y salud 15 3 18 18
Asistencia de reasentamiento 681 681 48 48 157 1 158 887
Retorno y reintegracién de nacionales calificados 11 11 11
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 6 6 2330 9 51 1 2391 2397
Asistencia a las victimas de la trata 11 13 13
Operaciones humanitarias en situaciones de
emergencia 4 4 4
Bulgaria Asistencia de repatriacién 1 2 2 2 4
Asistencia de reasentamiento 13 13 13
Asistencia para la prevencion de la trata de personas 10 10 10
Chipre R { 1t Assistance 5 5 18 12 30 35
Europa Asistencia a las victimas de la trata 14 50 64 64
Sudoriental Republica Asistencia para traslados de posemergencia 7 957 7957 7957
Yugoslava de Asistencia de reasentamiento 135 135 11 8 19 154
N Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 2 248 250 250
Macedonia
Asi . " 47 136 3 186 186
sistencia para la prevencién de la trata de personas
. Asistencia de reasentamiento 13 4 1 26 1871 1871 222 225 1075 15| 122| 1212| 3334
Turquia B o 5 "
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 11 11 11
Asistencia a las victimas de la trata 45 114 2 1 162 162
Asistencia posemergencia de migracién y salud 18 18 8 26 4 6 44 62
Asistencia para traslados de posemergencia 505 505 505
Asistencia de repatriacién 1 1
Yugoslavia Asistencia de reasentamiento 1615 1615 764 764 186 1 1 188| 2567
Retorno y reintegracién de nacionales calificados 6 6 6
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 5 5 5
Asistencia para la prevencion de la trata de personas 1 1 1
Total Europa Sudoriental 13 5 1 29 4330 4330/ 1034 6 2| 1045 2522 434| 1501 8803 17 150/ 13430/ 18834
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Asistencia a las victimas de la trata 30 28 5 63 63

Albania Asistencia de reasentamiento 7 7 3 3 10

Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 2 115 117 117

Grecia Asistencia de reasentamiento 571 571 149 149 3 3 723

Asistencia a las victimas de la trata 1 8 17 1 2 29 29

Asistencia posemergencia de migracién y salud 8 8 8

Asistencia de repatriacién 2 6 8 1 1 9

. Asistencia de reasentamiento 1 2 1 3 7 7 2 55 3 67 5 3 8 2 7 26 7 2 44 126

Italia Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 6 5 82 93 93

Europa Asistencia para la prevencion de la trata de personas 9 1 1 10

Meridional . . .

Asistencia de transporte a expertos y becarios 10 10 5 5 15

Malta Asistencia de reasentamiento 15 15 15

Asistencia de reasentamiento 1 4 5 1 1 6

Portugal Asistencia de reasentamiento 7/ 16 23 4 1 53 58 8 8| 13 1 6 253 1 5 279 368

Asistencia de transporte a expertos y becarios 8 8 8

Asistencia a las victimas de la trata 1 1 1

Asistencia de repatriacion 21 8 29 5 5 34

Espafa Asistencia de reasentamiento 1 2 3 19 15 5 7 46 1 3 2 1 7 56

Retorno y reintegracion de nacionales calificados 26 1 28 13 68 7 7 75

Asistencia de transporte a expertos y becarios 55 15 31 101 101

Total Europa Meridional 1 2 1 13 7] 36 60| 138 2 60 647 127 974 161 8 3 172 17 1 63 334 5 213] 25 3 661 1867

Bélgica Asistenc?a de reasentamignto i 9 9 5 5 1 1 15

Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 22 3 18] 21 7, 38| 109| 135 1 2 98 1] 89 326 4| 378 11 3| 212 608| 37| 189 940 657 561, 153 2537| 3580

Campanas de informaciéon masiva 1 3 4 6 6 1 3 1 2 7 17

Asistencia para traslados de posemergencia 1 1 1

Asistencia de reasentamiento 1 1 15 15 1 1 17

Francia Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 1 6 6 7
Cooperacion técnica sobre gestion de la migracién y

fortalecimiento institucional 2 2 4 4

Asistencia de transporte a expertos y becarios 12 5 17 17

Asistencia de reasentamiento 1307 1307 119 119 1426

. Retorno y reintegracion de nacionales calificados 2 2 2

Europa Alemania Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 8| 12| 47| 275| 47| 17| 97| 503| 11 1 804 8 824| 283 85 18 82| 104| 451| 1023 85 476 361 523 2| 9540 84 21| 11092 13442

Occidental Asistencia de transporte a expertos y becarios 7 7 7

Irlanda Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 1 2 2 3

Paises Bajos _|Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 4 7] 42| 44| 21 5| 40| 163 47 1 4 240/ 19| 20 331 8| 36 5 46 6 181 282 9] 51 394 115 6 277 7 1 860 1636

Asistencia de reasentamiento 3 12 1 2 6 24| 15 1 163 1 180 122 3 3 128 5 4 51 65 397

. Retorno y reintegracion de nacionales calificados 1 1 1

Suiza Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 6/ 10 16 25 25 41

Asistencia de transporte a expertos y becarios 1 1 1

Reino Unido |Asistencia de reasentamiento 4 4 5 5 9

de Gran Retorno y reintegracion de nacionales calificados 2 2| 10 10 12

Bretafia e Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1 4/ 11| 28 8 3 2 52| 16 1 3 20 1 26 196 223| 27, 13 56 42 157| 630 925 1220

I’\rllggga del Asistencia de transporte a expertos y becarios 1" 1" "

Total Europa Occidental 39, 25| 121] 371 99| 37 183| 875| 266 4 7 2626/ 20/ 126] 3049 561/ 503 23 1] 165/ 113 1049| 2415 159 734| 1761 1342 9| 10621 876/ 25| 15527 21866

Total General 59/ 39| 140| 404  151| 50| 267| 1110 422| 12 68 33502 20/ 271| 34295 2399 533 100 1| 234| 151 1145] 4563| 225 872 4448 3080 1771 22587| 937 254| 34174| 74142
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Cuadro 19: Principales 20 Misiones de partida
Misién Total de
slo Migrantes
Conakry 30 746
Dili 15 181
Bonn 14 877
Freetown 12 358
Nairobi 11 852
Zagreb 11 216
Pristina 8776
Islamabad 7 259
Ciudad Ho Chi Minh 6 149
Moscu 6 015
Kiev 5711
Aman 4 695
Viena 4 561
Bruselas 3 605
Sarajevo 3 559
Ankara 3 356
Bogoté 3322
El Cairo 3109
Belgrado 2 800
Accra 2673
Otras Misiones (68) 36 603
Total 198 423
Traslados por Misiones, 2001
Otras Misiones (68) Conakry
Accra 15%
1%
Dili
Amman 8%
Ankara
Bogota
Bruselas
ElCaio Bonn
; 7%
Sarajevo 4 o
Viena X
2% S, Freetown
6%
Ho Chi Minh City / Nairobi
Moscu 6%
Kiev
3% Zagreb
Islamabad Pristina 6%

4% 4%
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I. MIGRACION Y SALUD
Introducciéon
80. El suministro de asistencia médica y el mantenimiento de las normas de salud para

migrantes han sido las actividades funcionales del Servicio de Migracién y Salud de la OIM
desde su creacion. Desde entonces, el Servicio de Migraciéon y Salud ha desarrollado un elevado
nivel de competencias, no sélo en la evaluacion, produccion de datos, anélisis y estudios relativos
a la migracién y salud, sino también a la documentacion, investigacion, encuestas, andlisis y
difusion de informacion cientifica sobre Migracion y Salud y en la participacion de importantes
foros cientificos.

Migracion v evaluacion de la salud para viajar

81. En el periodo que nos ocupa las evaluaciones de migraciéon y salud constituyeron la
principal actividad del Servicio de Migracién de Salud, con mas de 72.000 evaluaciones de salud
realizadas con fines de asentamiento en los Estados Unidos, Australia, el Canadd y Nueva
Zelandia. También se efectuaron inmunizaciones previas a la partida contra enfermedades
previsibles y tratamientos para enfermedades contagiosas tales como la tuberculosis, la sifilis, la
malaria y las enfermedades parasitarias. Asimismo, se ofrecié asesoramiento antes y después de
las pruebas para detectar el SIDA. Los controles médicos previos al embarque aseguran que los
migrantes transportados por la OIM estdn en condiciones de viajar. También se ofrecen escoltas
médicos para migrantes que necesitan asistencia y atencioén durante el viaje a su destino final.

82. En muchos paises de Africa la OIM también supervisa las actividades de grupos de
médicos que no forman parte de la OIM pero que realizan evaluaciones de salud de los migrantes.
Esta responsabilidad de control de calidad, ampliada en 2001 promete convertirse en uno de los
principales servicios que MHS brinda en Africa. Por otra parte, se ha solicitado a la OIM en
Mosci que asuma la responsabilidad de los controles de calidad de las evaluaciones de
tuberculosis infecciosas para todos los migrantes que salen de la Federacion Rusa rumbo a los
Estados Unidos, incluidos los candidatos que han sido evaluados por médicos fuera de la OIM.
En 2001, el Servicio de Migracién y Salud se ha adherido al empefio internacional de la OMS
denominado “Stop TB” y viene supervisando la coleccién de esputo, ofreciendo apoyo técnico a
laboratorios y realizando el programa de Terapia Directamente Observada para el tratamiento de
tuberculosis en todas las actividades de evaluacion de salud relativas a la detecciéon de la
tuberculosis en las poblaciones migrantes.

83. Las evaluaciones de salud para la adopcion internacional forman otra esfera de ampliacion
de servicios de MHS. La OIM en Moscu ha comenzado a examinar a los bebés para la adopcién
internacional en el Canada y hay gestiones en curso con el Programa de adopcion de los Estados
Unidos.

84. El nimero de localizaciones donde la OIM realiza exdmenes médicos de migrantes,
previos al reasentamiento, registr6 un aumento en 2002, especialmente en Europa Oriental.
Ahora, la OIM en Moscti tiene a su cargo la evaluacién de migrantes en Vladivostok (Federacion
de Rusia), Chisinau (Republica de Moldova), Baku (Azerbaiyan), Tashkent (Uzbekistan), Almaty
(Kazajstan), Bishkek (Kirguistdan), Ashgabad (Turkmenistdn) y ha sido solicitada para que
establezca servicios de evaluacion médica en Ekaterinburg y San Petersburgo (Federacion de
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Rusia). La gama de servicios prestados en materia de migracion y salud también se ha ampliado
en la OIM en Addis Abeba (Etiopia), en la OIM en Ciudad Ho Chi Minh (Viet Nam) y Kiev
(Ucrania). También se instalaron nuevas unidades de MHS en Accra (Ghana), Bucarest
(Rumania), Islamabad (Pakistan), Jakarta (Indonesia), Nauru y Manus (Papua Nueva Guinea).
Por otra parte se instalaron servicios méviles de evaluacidon de salud de la OIM en Timisoara y
lasi (Rumania) y en Odessa (Ucrania). Con la excepcion de Nauru y Manus, todas las
ampliaciones se realizaron gracias a la cuenta de asistencia a Migracién y Salud instauradas en
2001. Esta cuenta asegura la utilizacion apropiada y la gestion efectiva del saldo global
acumulado por las remuneraciones por servicios de los inmigrantes generados por programas de
evaluacion de salud de migrantes, para beneficiar a migrantes potenciales a través de la labor de
evaluacién de la salud con miras al reasentamiento que realiza la Organizacion.

Asistencia y asesoramiento en Migracion v Salud

85. Las actividades comprendieron el fortalecimiento institucional y el asesoramiento sobre
temas migratorios atinentes a la salud para poblaciones migrantes y profesionales concernidos por
las cuestiones de salud en la gestién de la migracién. Estas se concentraron en la realizacién y
publicacién de un estudio sobre datos de salud de migrantes para evaluar y asesorar a gobiernos y
organizaciones. Durante 2001, el Boletin de Migracién y Salud se publicé en tres oportunidades.
También se reviso y volvi6 a publicar el Manual médico del Servicio de Migracién y Salud,
asimismo publicé y demostrd la pertinencia, en los casos de tribunales que se ocupan de
cuestiones juridicas de los migrantes, de un estudio sobre la utilizacién de las pruebas ADN para
la reunificacién familiar. El Servicio de Migracién y Salud publicé los resultados de sus
actividades, tanto en Kosovo como Afganistdn, y sus diversos proyectos de investigacion, ademas
realizé 25 ponencias oficiales en conferencias y reuniones cientificas.

Servicios de atencion primaria de salud para migrantes en la Federacion de Rusia

86. Gracias al financiamiento de ECHO y Suecia, la OIM en Mosct completd este proyecto
que tenia por objeto mejorar el acceso de unos 10.000 migrantes forzados de las ex republicas
asidticas soviéticas, reasentados en regiones en la parte occidental de la Federacion de Rusia.
También se mejord el acceso de sus comunidades de acogida a servicios de atencién primaria de
salud, consolidando la capacidad de las autoridades sanitarias locales y de las ONG, en asociacién
con las administraciones federales y regionales de Rusia, las ONG de salud locales y la Cruz Roja
Rusa.

87. Las principales actividades concernieron a la capacitacién de proveedores locales de salud
para prevenir y encauzar la atencion primaria de salud con cardcter prioritario, es decir la diarrea,
las enfermedades vacunables, la tuberculosis, las enfermedades crénicas, la hepatitis y las
infecciones transmitidas sexualmente; de proveedores de atenciéon de salud para educacién en
materia de salud; y de enfermeras y dirigentes comunitarios. Este proyecto proveyd equipo
basico y diversos suministros (paquetes de alimentos, paquetes higiénicos, botiquines médicos,
vacunas y medicinas esenciales).

Evaluaciones generales de salud para soldados desmovilizados en Camboya
88. La etapa piloto del programa camboyano de desmovilizacién realizada en 2000 abri6 el

camino para iniciar la primera etapa de un programa de desmovilizacién en gran escala en 2001,
con un contingente de 15.000 soldados. El Consejo de desmovilizacién de las fuerzas armadas



MC/2080
Péagina 59

del Gobierno Real de Camboya solicit6 a la OIM que le ofreciera evaluaciones de salud general
para el programa de Asistencia a los veteranos camboyanos. Gracias al financiamiento del Japon,
este programa se realizd en estrecha cooperacion con el Ministerio de Salud y su Programa
Nacional de Tuberculosis, el Ministerio de Defensa Nacional, la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén y el Programa de desarrollo de salud mental en Camboya de la OIM, para
las evaluaciones de salud mental.

89.  En el marco de este programa, los equipos locales de médicos, enfermeras, técnicos de
laboratorio e instructores de salud recibieron capacitacion para realizar evaluaciones de salud.
Las principales condiciones de salud detectadas fueron problemas de vista, problemas intestinales
y amputaciones de las extremidades inferiores. Los soldados que requerian atencién médica
fueron remitidos a hospitales provinciales, centros de salud y organizaciones no gubernamentales.
Asimismo, todos los soldados recibieron instruccion sobre cuestiones tales como las
enfermedades transmitidas sexualmente.

Investigacion sobre la tuberculosis en Viet Nam

90. La creciente prevalencia de la tuberculosis entre los migrantes extranjeros en los paises
occidentales ha despertado el interés en la investigacion entre poblaciones migrantes. Habida
cuenta de que la OIM tiene acceso a los migrantes y a bases de datos bastante precisas, las
universidades y gobiernos han demostrado interés en realizar actividades conjuntas para estudiar
toda una serie de temas relacionados con los instrumentos de diagnéstico y la eficacia de los
procedimientos de deteccion de la tuberculosis en ultramar.

Prevencion y control de la tuberculosis en el Caucaso Septentrional

91. El proyecto de control de la tuberculosis realizado conjuntamente por la OIM y la OMS en
el Caucaso Septentrional se inicié en 2000 y ha sido completado en 2001, y tenia por objeto
mejorar la salud de las personas desplazadas internamente en dos regiones del Catcaso
Septentrional. La OIM, en colaboraciéon con la OMS, desarroll6 un proyecto de control de la
tuberculosis con el financiamiento del Gobierno de Noruega. Dos laboratorios recibieron
suministros y equipos para modernizar sus prestaciones. La OIM se encargé de la capacitacion de
66 instructores de atencion de salud. Como resultado directo del programa de educacién de salud,
se estima que 4.000 pacientes con tuberculosis y sus familiares recibieron materiales instructivos
de salud y servicios de asesoramiento adecuado. El componente de la OMS trat6 de la
capacitacion en diagndsticos y de la gestion por casos de 316 trabajadores de atencion de salud
que estaban actualizando sus conocimientos.

92. Si bien la OIM y la OMS no pudieron realizar este programa de tratamiento en gran escala
debido a la situacion transitoria del contingente, el impacto de las actividades mencionadas por si
solo sigue beneficiando a los pacientes de tuberculosis y ha mejorado las competencias de los
proveedores locales de atencion de salud, acrecentando la conciencia publica y modernizando las
capacidades de laboratorio.

El SIDA y la migracion

93. Tras el creciente reconocimiento internacional de los dltimos afios sobre el vinculo que
existe entre la migracion y la propagacion del VIH/SIDA, la OIM ha aumentado
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considerablemente sus empefios de lucha contra la enfermedad. Las actividades sobre SIDA y
migracion han sido coordinadas y promovidas por el asesor principal de VIH/SIDA en la Sede.

Practicas de asesoramiento estandarizadas sobre SIDA

94. El Servicio de Migracién y Salud ha iniciado la estandarizacion de las practicas globales
sobre el asesoramiento y pruebas del SIDA exigidos, con frecuencia, por los paises de
reasentamiento como parte del proceso de evaluacion de salud en la migraciéon. En 2001, se
reelaboraron las directrices para el asesoramiento y pruebas del VIH, que habrdn de aplicarse
globalmente, una vez que hayan sido examinadas por la OMS, ONUSIDA vy los paises de
reasentamiento. La OIM también ha comenzado la capacitacién de consejeros locales.

Migrantes jugando al fitbol contra el SIDA, Sudafrica

95. El objetivo principal de este proyecto es acrecentar la conciencia y proveer orientacion
sobre el SIDA entre migrantes sudafricanos, combinando las campafias de informacion sobre el
SIDA con torneos de futbol. Este proyecto se realiza en colaboraciéon con la ONG africana
“Futbol contra el SIDA” y con una ONG contratada localmente: “Centro de capacitacion,
informacién y asesoramiento sobre el SIDA”. Tres instructores migrantes, junto con miembros
del Centro antes mencionado ofrecieron informacion sobre el SIDA a espectadores y participantes
durante los torneos de fitbol. Si bien el componente de “integraciéon” no es el objetivo
fundamental, este proyecto ha superado los problemas de integracién a través de la participacion
de los equipos sudafricanos y del “Centro de capacitacion, informacién y asesoramiento sobre
SIDA”, y ha conseguido movilizar a los miembros de la comunidad migrante para que participen
activamente en la prevencion y asesoramiento sobre el SIDA.

SIDA y movilidad en Argelia

96. En estrecha colaboracién con el Ministerio de Salud y Poblacion (Gabinete del Ministro)
de Argelia, la OIM en Ginebra y la OIM en Paris han desarrollado un proyecto piloto sobre el
SIDA y la movilidad en Argelia. El proyecto define las tendencias, vulnerabilidades y
repercusiones sociales de la infeccion entre migrantes que transitan y retornan a Argelia.
El acopio de datos servird de solida base para un proyecto potencialmente mas importante y para
otras actividades programaticas relacionadas con la prevencion del SIDA y el acceso a la salud de
los servicios de apoyo para los grupos concernidos.

Proyectos SIDA en Etiopia

97. Para encarar las necesidades especificas de las poblaciones moviles, incluidos los
desmovilizados en términos de prevencion del SIDA, la Oficina de la OIM en Addis Abeba ha
desarrollado dos proyectos, financiados por ONUSIDA y la OMS, para realizar actividades
sostenibles y eficaces en funcion de los costos para la prevencion del SIDA en el marco del
“Iniciativa del corredor de algo riesgo” de Etiopia. EI punto focal del VIH en Etiopia también
participé en la elaboracién de una marco estratégico nacional, que se cerciora de que las
cuestiones atinentes a los migrantes y a las poblaciones moviles se integren en el Plan Nacional.
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Prevencion v gestion del SIDA en poblaciones mdviles y residentes a lo largo de los itinerarios de
camioneros en Etiopia.

98. Este proyecto, disefiado para llegar a las poblaciones mdviles a lo largo de las principales
rutas de los camioneros, tiene por objeto acrecentar el acceso a servicios preventivos globales a
fin de controlar y prevenir el SIDA en las zonas de alto riego en la ruta entre Addis Abeba y
Djibouti. Asimismo, se han reforzado las estructuras locales y se han realizado actividades de
fortalecimiento institucional a través de la capacitacion de 38 instructores.

Soldados desmovilizados luchan contra el SIDA

99. Con miras a prevenir la propagacion del SIDA entre los soldados desmovilizados y sus
comunidades, este proyecto acrecienta la conciencia sobre el SIDA a través de la educacion
colectiva en comunidades rurales donde el proceso de desmovilizacién podria ocasionar la
transmisién del SIDA. Se ofrecen servicios globales de prevencién del SIDA, que incluyen la
promocion del uso de preservativos femeninos, en esferas donde éstos no existen. Este proyecto
también utiliza las unidades moviles de asesores capacitados y enfermeras. En el marco de este
proyecto se capacitd a 20 instructores.

Encuesta sobre la prevencion del SIDA v los programas de atencidén para migrantes v poblaciones
moviles: Ola africana

100. Hoy en dia se reconoce que la vulnerabilidad de las poblaciones méviles es un importante
factor asociado a la propagacion de la enfermedad del SIDA. La OIM en Pretoria, la OIM en
Addis Abeba y la Sede estdn realizando encuestas en Africa para definir los programas existentes
de prevencion y atencion del SIDA para migrantes y poblaciones moviles, a efectos de establecer
un mecanismo de redes, de organizaciones que trabajan con las poblaciones mdviles y con el
SIDA, mejorando asi la planificacion futura de estrategias para estas poblaciones. Las encuestas
comprenden unos 600 ministerios de salud, organizaciones de servicios al SIDA, organizaciones
intergubernamentales, ONG y otras organizaciones pertinentes. Los datos acopiados tratan de
50 programas sobre VIH/SIDA para poblaciones moéviles. Las principales actividades de
prevencion del SIDA han sido la educacidn, la informacién y la comunicacion, asi como la
educacién y asesoramiento de colegas.

Evaluacion rapida v respuesta sobre la vulnerabilidad al SIDA, especialmente entre jovenes
vulnerables en Croacia

101. La evaluacion répida y respuesta es un método desarrollado por la OMS para evaluar el
riesgo de contraer el SIDA. Este mecanismo tiene por objeto colmar la brecha que existe entre la
investigaciéon social y de comportamiento y los datos epidemiolégicos, ademds de proveer
perspectivas sobre los patrones en raudo cambio, relativos al comportamiento de riesgo y a las
intervenciones requeridas. La OIM ha recibido un fondo para realizar este programa en Croacia,
en el marco de una evaluacién rdpida y respuesta de UNICEEF, financiada por CIDA.

102.  Esta evaluacion rdpida y respuesta se ha realizado en cuatro importantes partes del pais y
comprendié mas de 500 personas. Se concentrd en los drogadictos, trabajadores jovenes de la
industria del sexo, y otros jévenes que habian abandonado la escuela por diversas razones.
Uno de los principales resultados fue que los entrevistados se consideraban relativamente bien
informados sobre la infecciéon del SIDA y sus modos de transmision, y sabian que corrian el
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riesgo de contraer el SIDA u otra enfermedad transmitida sexualmente, este conocimiento y
percepcion del riesgo pocas veces da lugar a un comportamiento protector, particularmente en los
que respecta a la utilizacién de preservativos.

Prevencion y control del SIDA v de las enfermedades transmitidas sexualmente en los Balcanes

103. La OIM siguié apoyando a los gobiernos de Europa Sudoriental para fomentar sus planes
y estrategias nacionales destinados a supervisar y prevenir la propagaciéon del SIDA y otras
enfermedades transmitidas sexualmente, ademds de reducir la vulnerabilidad de los grupos
moviles en Europa Sudoriental sobre la base de un proyecto anterior realizado en Bosnia y
Herzegovina y en la Republica Srpska. El proyecto, financiado por la Direcciéon General de
Cooperacion para el Desarrollo del Ministerio de Relaciones Exteriores de Italia, se realiza en
estrecha cooperaciéon con las autoridades nacionales, regionales y locales de los paises
beneficiarios y ONG internacionales, asi como organismos de las Naciones Unidas. A nivel
regional se ha organizado un taller internacional sobre planes y estrategias nacionales para
controlar la propagaciéon del SIDA en Europa Sudoriental, que se celebré en Roma (lItalia), en
junio de 2001. A nivel nacional, las actividades comprendieron unos proyectos de educacion de
salud en Servia, Bosnia y Herzegovina y la Republica Srpska.

Asistencia de migracion y salud posemergencia

104. EI principal objetivo del trabajo del Servicio de Migraciéon y Salud en situaciones de
posemergencia es asegurar la salud y seguridad de las personas que han huido o que retornan.
Asimismo, la OIM ayuda a gobiernos y poblaciones a reconstruir sus infraestructuras de salud
tras las emergencias. La asistencia inicial puede comprender soluciones a corto plazo al ofrecer
pericia necesaria para apoyar las necesidades bdsicas de salud, pero también el objetivo a largo
plazo es reinstaurar la capacidad del pais a través de la capacitacion de su personal nacional a fin
de encontrar soluciones acordes con los planes nacionales de salud.

Programa de retorno humanitario de refugiados kosovares

105. Los servicios de salud para el retorno comprenden evaluaciones de salud tras la llegada,
documentacién de los estados de salud, remisién de los retornantes enfermos a proveedores
locales de atencion de salud, asistencia médica de emergencia y suministro de escoltas médicos.
En este contexto 1.153 retornantes requirieron atencién médica especial, 157 de los cuales
comprendieron servicios de ambulancia y escoltas médicos. Las condiciones médicas iban desde
embarazos a término, pasando por casos siquidtricos agudos hasta etapas terminales de
enfermedades malignas.

Equipos médicos de Suecia v asistencia médica de emergencia para Kosovo vy Bosnia y
Herzegovina

106. Este proyecto médico sueco, financiado por la Direcciéon de Inmigraciéon de Suecia, ha
respondido a necesidades de servicios médicos y quirdrgicos en Bosnia y Herzegovina
desde 1995 y en Kosovo desde 2000. Los equipos suecos integrados por médicos, enfermeras,
anestesistas y técnicos ofrecen servicios especializados y capacitacion en campos pertinentes en
ambas regiones, reduciendo asi la necesidad de efectuar evacuaciones médicas y ayudando al pais
a restablecer los servicios de salud destruidos durante la guerra.
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107.  Si bien las evacuaciones médicas, asi como las actividades de fortalecimiento institucional
local pudieron realizarse en Bosnia y Herzegovina y en Kosovo en 2001, en Bosnia y
Herzegovina el centro principal fue el fortalecimiento institucional local mediante la presencia de
expertos suecos en las instalaciones médicas locales. Los equipos médicos suecos trataron a
pacientes con problemas de otorrinolaringologia, oftalmologia y pacientes que requerian cirugia
plastica, neurolégica u ortopédica, también se efectuaron procedimientos de diagndstico
radiolégico. En 2001, aunque ya se habian realizado considerables progresos en Kosovo para
reinstaurar la capacidad local, seguia siendo importante el programa de evacuacion médica.
Los pacientes evacuados de Kosovo a Suecia concernian principalmente la cardiocirugia
pedidtrica y la cirugia espinal. Este proyecto continuard a lo largo de 2002 en ambas
localizaciones.

Maternidad en Gracanica, Kosovo

108. A partir de septiembre de 2001, la Clinica Gracanica en Kosovo contaba con una nueva
maternidad que moderniz6 las facilidades existentes al ofrecer cuidados intensivos neonatales y
servicios de diagnéstico de ultrasonidos a una poblacion de 40.000 personas, incluidos serbios,
romas y ashkalis. Construida por la OIM en coordinacién con el Departamento de Salud y
Bienestar Social de UNMIK, la OMS, el FNUAP, Médecins du Monde Greece y Doctors of the
World, 1a maternidad fue financiada por la Oficina de poblacion de refugiados y migracion de los
Estados Unidos. La OIM también se encargd de capacitar al personal médico y paramédico en la
utilizacion de los equipos.

Programa de salud mental y sicosocial en la rehabilitacion posemergencia

Programa de desarrollo salud de mental de Camboya

109. Habida cuenta de que todos los servicios de salud mental establecidos en Camboya antes
de 1975 fueron destruidos por el régimen de los Khmers rojos, y estuvieron seguidos de muchos
afios de conflictos internos, la restauracion de servicios siquidtricos basicos y de instalaciones de
salud mental reviste fundamental importancia. Desde 1994, la OIM viene prestando asistencia a
Camboya en la reconstruccion y desarrollo de servicios de salud mental en el marco del Plan
Nacional de Salud de ese pais. El Programa de Desarrollo de Salud Mental de Camboya se
establecio en 1998, tras el éxito de un anterior programa de capacitacion en salud mental, y ello
gracias al apoyo de la agencia noruega NORAD en estrecha colaboracién con la Universidad de
Oslo.

110. En 2001, el programa se vio completado con la graduacion de 20 enfermeras siquiatricas y
diez siquiatras camboyanos. Los servicios clinicos destinados a la poblacién local se proveen con
cardcter ambulatorio en un centro de atencién de salud para los enfermos crénicos y mediante
equipos médicos moéviles de enfermeras y siquiatras que visitan las distintas provincias. Se ha
provisto servicios de atencion mental a 2.337 pacientes enfermos mentalmente, encarando asi las
necesidades de ex personas desplazadas (aproximadamente un tercio del contingente de
pacientes) asi como a la poblacion camboyana en general. Los diagndsticos clinicos mas
comunes son la ansiedad y desérdenes compulsivos obsesivos, seguidos por desérdenes no
siquidtricos y esquizofrenia. Los profesionales camboyanos de salud capacitados también se
ocupan de formar a los estudiantes de medicina en siquiatria, asi como a los médicos generalistas,
enfermeras y personal de otras disciplinas para ampliar la capacidad local.
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111.  Los planes para un programa conjunto de salud mental nacional entre la OIM y el
Ministerio de Salud se vieron apoyados por la Organizacién Mundial de la Salud y han recibido
una respuesta positiva de NORAD que financia la continuacién de las actividades.
Las enfermeras y siquiatras camboyanos capacitados, ahora tienen la responsabilidad de formar a
los nacionales profesionales en materia de salud mental y fomentar los servicios en ese dmbito.

Programa de apoyo familiar e infantil posconflicto

112. La puesta en practica de este programa continué a lo largo de 2001 en el noroeste de
Camboya. Apoyado por Terre des Hommes de Alemania, este proyecto tiene por objeto la
rehabilitacion sicosocial de nifos y familias de comunidades rurales con elevadas concentraciones
de desplazados internos y poblaciones moéviles que estuvieron expuestas durante afios al conflicto
armado. Estos nifios vulnerables no solamente estuvieron expuestos a distintos tipos de traumas
fisicos y problemas de salud general, sino que también adolecen de serios desordenes sicosociales
ocasionados por la separacion y pérdida de familiares, el abuso de alcohol y drogas, la pobreza
subyacente que les hacen presa fécil de la trata de personas y de abusos de orden sexual.

113. Las actividades del proyecto giraron en torno a maestros de escuela y alumnos, donde la
prevencion de problemas de salud mental se consigue a través de una mayor concienciacion.
Se ofreci6 a los nifios un entorno de ensefianza estable y apoyo adicional a los padres a través de
visitas familiares, terapia y servicios de asesoramiento para quienes tienen enfermedades mentales
mads graves. Se selecciond a 125 nifios con graves problemas emocionales y de comportamiento
que requerian la intervencion, tales como ansiedad y depresion, problemas sociales y dificultades
de concentracion.

Respuestas sicosociales v a traumas en Kosovo

114. Este programa, realizado por la OIM en Roma y la OIM en Pristina desde 1999, tiene por
objeto el fortalecimiento institucional a largo plazo y ha venido ofreciendo respuestas rapidas y
oportunas a las necesidades sicoldgicas de la poblacion en Kosovo a raiz del reciente conflicto.
Financiado por la Oficina de poblacion, refugiados y migracion de los Estados Unidos, la
Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo de Italia y la Agencia de Cooperacion para
el Desarrollo de Suiza, el programa viene realizdndose en estrecha colaboracién con instituciones
nacionales, regionales y locales de Kosovo, asi como con centros internacionales, universidades,
ONG vy organizaciones de las Naciones Unidas. Este programa basado en la comunidad utiliza
una perspectiva multidisciplinaria.  Durante 2001, sus actividades se concentraron en el
suministro directo de servicios sicosociales y en la respuesta a las necesidades sicosociales de
grupos marginales.

a) Capacitacién en respuesta sicosocial y a traumas en Kosovo

115. Tras la realizacion del primer curso de capacitacion en respuesta sicosocial y a traumas en
la Universidad de Pristina de 1999 a 2000, se graduaron 37 consejeros sicosociales. En 2001, una
nueva generacion de 39 estudiantes de filosofia y medicina se graduaron, tras haber completado
con €xito un afio entero de cursos realizados por la OIM, la Universidad de Pristina y la Clinica
Tavistock en Londres. Su diploma es reconocido localmente por la Universidad de Pristina y el
Departamento de Educacion de UNMIK e internacionalmente por la Clinica Tavistock en
Londres. Durante los dos afios de capacitacion, los asesores de estudiantes supervisados por sus
tutores locales e internacionales, ofrecieron apoyo a cientos de personas y a sus familias.
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b) Equipos sicosociales mdviles

116. A comienzos de noviembre de 2001, se establecieron siete equipos sicosociales mdviles en
siete municipios de Kosovo. Cada equipo comprende dos asesores sicosociales capacitados por la
OIM y un supervisor. Estos equipos han sido plenamente integrados en siete centros regionales
comunitarios de cardcter gubernamental que se ocupan de salud mental en Kosovo, gracias a un
acuerdo suscrito entre la OMS, el Ministerio de Salud y la OIM. Estos equipos han sido
financiados por la OIM, pero operan bajo un contrato de UNMIK. Cuando la contribucién de la
OIM llegue a su término a finales de 2002, los miembros del equipo serdn contratados por el
Gobierno. Ello garantizara el sostenimiento a largo plazo de este proyecto.

c) Apoyo sicosocial a minorias

117.  En 2001, se observo que las actividades de respuesta sicosocial y a traumas en Kosovo no
llegaban a los miembros de las minorias étnicas. Por ello, se disefiaron intervenciones destinadas
a responder a las necesidades sicosociales de estas poblaciones. Se organizé una capacitacion
durante cinco semanas en concienciacion sicosocial para 35 asistentes sociales, trabajadores de
salud y traductores, que trabajaban para distintas instituciones y organizaciones, ofreciendo
asistencia a las poblaciones en las claves urbanas y a quienes viven en poblaciones muy remotas.
Un experto sicologo servio ofrecio asistencia sicoldgica directa al mismo grupo de que se trata.

118. Con ese fin se organizaron actividades recreativas y sociales en los enclaves rurales y se
ofrecieron subsidios para capacitaciéon y compra de equipos. Desde octubre de 2001 se han
otorgado nueve subsidios, 37 personas han seguido el primer moddulo de capacitacién en
concienciacidn sicosocial y 42 personas han recibido asistencia sicoldgica directa.

Proyecto de rehabilitacion sicosocial previo al retorno para poblaciones objeto de trata en
Tailandia

119. Este proyecto realizado en 2001 gracias al financiamiento del Gobierno de Bélgica, ha
desarrollado una perspectiva de cara a la tensidn sicosocial de las victimas de la trata antes de que
retornen a sus paises de origen respectivos. El proyecto provee asistencia directa a mujeres y
nifios victimas de la trata, y desarrolla y consolida la capacidad de proveer asistencia del
Departamento de Bienestar Social de Tailandia.

120.  El proyecto se concentrd en los centros de acogida en Bangkok que ofrecen atencién y
apoyo a las victimas de la trata procedentes de seis paises de la subregion del Mekong. Tiene por
objeto incorporar a las poblaciones victimas de la trata cuanto antes en el proceso de
rehabilitacion a través de una educacion y asesoramiento denominado “Life Skills”, que asegura
las posibilidades de una acertada reintegracion y disminuye su propension a volver a ser victimas
de la trata. Se ha capacitado a unos 75 sic6logos y trabajadores sociales y a 75 miembros del
personal del Departamento de Bienestar Social asi como a personal de las ONG locales. También
se ha publicado un manual de capacitacion “Life Skills” que utiliza el Departamento de Bienestar
Social; también se ofrece a las agencias interlocutoras en otros paises de la region. Igualmente,
se produce un video sobre los principios de asesoramiento que ha sido distribuido a los albergues
en toda Tailandia.
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Informacion sobre la salud reproductiva de mujeres objeto de trata en Bosnia y
Herzegovina

121.  En cooperacion con la Agencia de Desarrollo Internacional del Canada (CIDA) y el Fondo
de las Naciones Unidas para las Actividades de Poblacion (FNUAP), la OIM en Bosnia y
Herzegovina elabor6é un panfleto con informacién de salud reproductiva destinado a las
muchachas y mujeres objeto de trata que han sido abusadas y explotadas fisica y sexualmente.
Este panfleto responde a preguntas basicas sobre la trata y los riesgos de salud reproductiva y
esboza los servicios y atencion disponibles en Bosnia y Herzegovina y en los paises de origen de
las victimas. La OIM ha traducido este panfleto en ruso, rumano, servio e inglés, y ha
impreso 100.000 copias que han sido distribuidas a personas objeto de trata y a organizaciones
que trabajan con personas victimas de la trata en Europa Meridional y Centroriental. La OIM ha
documentado un creciente aumento en las demandas de servicios de salud reproductiva y atencion
en las muchachas y mujeres objeto de trata.

Modelo regional cooperativo de lucha contra la introduccion clandestina de personas y la
migracion irregular en Indonesia

122.  La OIM en Indonesia siguié trabajando en estrecha colaboracién con el Departamento de
Justicia y Derechos Humanos y otras entidades gubernamentales en su lucha contra la
introduccién clandestina de personas y las migracion irregular en Indonesia. Desde que se creara
el modelo cooperativo regional de lucha contra la introduccién clandestina de personas y la
migracion irregular, a principios de 2000, las cuatro oficinas de la OIM en Indonesia ha ofrecido
a unos 3.000 migrantes irregulares apoyo humanitario y asesoramiento sobre retorno y otras
opciones, incluida asistencia basica médica y de emergencia, asi como asesoramiento en casos de
trauma. Los funcionarios médicos de la OIM han sido enviados a esferas remotas de Indonesia
donde la inmigracién o los funcionarios de policia indonesios interceptan a migrantes y ofrecen
servicios médicos continuos a estos migrantes durante su permanencia en el pais. En 2001, la
OIM organizé 1.698 consultas o intervenciones médicas en el marco de este programa.

Asistencia de salud a migrantes irregulares en el Pacifico del Sur

123.  Tras la llegada de barcos, que transportaban principalmente a migrantes afganos e iraquies
a las aguas australianas en 2001, el Gobierno de Australia suscribié acuerdos con los Gobiernos
de Nauru y Papua Nueva Guinea para que acojan a los migrantes temporalmente en las islas de
Nauru y Manus. En ambas localizaciones, la OIM viene proveyendo servicios de salud a las
poblaciones migrantes alojadas en un campamento. Hasta finales de 2001, habia 1.119 migrantes
en Nauru y 216 en Manus. En estos campos se establecieron instalaciones de atencion primaria
de salud, habiéndose remitido los casos mas complicados a hospitales locales o eventualmente
evacuandolos hasta Australia. Todos recibieron inmunizaciones apropiadas. Los profesionales
de salud mental contratados por la OIM encararon las necesidades de salud mental de los
migrantes.

Tecnologia de Informacién médica en la Sede

124.  El Servicio de Migracién y Salud siguié desarrollando un sistema de datos electrénico
centralizado y estandarizado para sus actividades globales de evaluaciéon de migracién y salud
(MedIOMis), que ha acortado considerablemente el proceso de inmigracion y resultd ser un
instrumento de calidad para el control y la investigaciéon sobre la salud de los migrantes.
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Durante 2001, MedIOMis se instalé en Nairobi y Bucarest y dentro de poco se instalard en otras
importantes localizaciones de evaluaciéon de salud de la OIM. MedIOMis también esta
plenamente integrado en el sistema mds amplio de la OIM (MiMOSA) siendo desarrollado en
paralelo y por ello se convertird en un poderoso instrumento para ampliar los conocimientos de la
Organizacién sobre la condicién de salud de las poblaciones a las que presta asistencia. Hay otros
nuevos conceptos de Tecnologia de Informacion, tales como la teleradiologia, la transmision de
registros electronicos y el administrador de referencias cientificas en Internet disefiados con la
expectativa de llevarlos a la préctica a lo largo de 2002.

Unidad de Salud Profesional

125. La Unidad de Salud Profesional tiene por objeto promover la salud de los miembros del
personal de la OIM. La creciente participacion de la Organizacion en crisis humanitarias ha
planteado nuevos desafios, que expone a los miembros de personal a mayores riesgos de salud y a
niveles de estrés superiores.

Examenes médicos

126. Los exdmenes médicos, al asumir las funciones y los exdmenes periddicos, durante el
desempefio de los mismos en la OIM, son medios importantes para asegurar que los miembros del
personal cuenten con un nivel adecuado de salud y para detectar cualquier enfermedad en una
etapa temprana. Los exdmenes también ofrecen la oportunidad de asesorar sobre medidas
preventivas, especialmente vacunas.

127.  En 2001, la Unidad realiz6 1.400 exdmenes médicos de miembros del personal de la OIM
y de las personas a su cargo, lo que representé un incremento del 77 por ciento en los dltimos
dos afios. Las evaluaciones médicas periddicas, introducidas en 2000 para todos los funcionarios
y para todos los empleados en la Sede, revelaron una serie de condiciones no diagnosticadas asi
como factores de riesgo para la salud y elevados niveles de estrés.

El estrés en la OIM

128.  En un continuo empefio por definir y analizar el estrés que sufren los miembros del
personal de la OIM, se realiz6 un estudio basado en un cuestionario de estrés desarrollado por la
Unidad de Salud Profesional y completado por 458 miembros del personal durante un periodo de
dos afios. También se acopid informaciéon de 72 exdmenes médicos periddicos y de salida.
Los resultados se relacionaron con literatura actualizada en ese dambito. Los resultados y
conclusiones figuran en un informe “Anélisis del estrés entre los empleados de la OIM” que ha
sido distribuido a las Misiones en todo el mundo. Como en afios anteriores el funcionario médico
de la Unidad de Salud Profesional sigue interviniendo directamente en situaciones donde se
informa de elevados niveles de estrés.



MC/2080
Pé4gina 68

III. COOPERACION TECNICA SOBRE MIGRACION

129.  En 2001, las actividades del Servicio de Cooperaciéon Técnica sobre Migracién se
concentraron en consolidar la capacidad de gobiernos y otros interlocutores pertinentes a fin de
satisfacer los desafios que entrafia la migracién de manera global y a través de asociaciones
estrechas y accion conjunta.

130. El afio 2001 sirvié para consolidar y ampliar las iniciativas existentes, asi como de
extender y sondear nuevas esferas de cooperacion técnica. Los proyectos de cooperacion técnica
aumentaron en un tercio en comparacién a 2000 estableciendo una base mds sélida en Africa y
Asia, y abriendo nuevo terreno en esferas de migracion laboral y migracion para el desarrollo.
Como se sefala en los documentos de Programa y Presupuesto, inclusive en iniciativas de
emergencia y posconflicto, el financiamiento de Cooperacion Técnica sobre Migracion aumento a
mds del doble en comparacién a 2000 y representd el 13 por ciento del total de la Parte de
Operaciones del Presupuesto de la OIM. Los proyectos de cooperacion técnica incluidos en
Iniciativas de Migracién 2001 representaban practicamente la mitad del total de proyectos
presentados a consideracion.

131.  Cabe destacar el crecimiento de las actividades de cooperacién técnica en Africa, Asia y
Oceania en comparacién a2000. En el transcurso de 2001, la OIM inicié cuatro nuevos
proyectos de Cooperacién Técnica sobre Migracién en Africa, evaluados en unos
700.000 ddlares EE.UU. En Asia y Oceania se aument6 el nimero de proyectos de dos a seis, lo
que multiplicé el incremento presupuestario por cuatro. Si bien los proyectos son demasiado
modestos en nimero y escala, los progresos aparentes y la base para mayor actividad ha quedado
sentada.

132. Las acciones de Cooperacion Técnica sobre Migracién, aunque diversas, pueden
enmarcase en esferas teméticas clave. Estos temas indican las direcciones globales que adopta la
cooperacion sobre migracion y las esferas especificas de interés prioritario para gobiernos en
materia de migraciéon. Juntos ofrecen un panorama global de Cooperaciéon Técnica sobre
Migracion para 2001 y constituyen un indicador de la accidn futura a largo plazo en esta esfera de
servicios.

Temas v ejemplos de proyectos de Cooperacion Técnica sobre Migracion

Dialogo regional y accion conjunta

133.  En 2001 se consolidaron y ampliaron algunos mecanismos regionales a través de los
cuales las actividades de cooperacion técnica se planifican y realizan. Los foros para debate y
planificacién conjunta de actividades de gestién de la migracion siguieron y fueron ampliados en
las Américas y en el Caribe, en Africa Occidental y Meridional, en Asia Sudoriental, en el
Maghreb, en los Paises Nordicos y sus vecinos y en Europa Sudoriental. La OIM participd
activamente en todos estos foros y desempeiié un papel de liderazgo o coordinacién en muchos
otros. A través de sus proceso y actividades, la OIM sigui6 sirviendo no solamente de promotor
del didlogo sino también de asociado gubernamental, de las ONG vy otras entidades clave en el
disefio y puesta en practica de programas. Los ejemplos que se ofrecen a continuacién ponen de
relieve este tema.
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La migracion tunecina en Europa: Perspectivas actuales y futuras

134. Este taller de tres dias de duracion congregé a especialistas y expertos de Tunez, Italia,
la Comisién Europea y la OIM para encarar las siguientes tres cuestiones: i) aspectos juridicos de
la migraciéon tunecina hacia Europa — distintos marcos juridicos y acuerdos bilaterales, y
perspectivas con miras a un proceso de armonizacion en curso en la Unién Europea; 1ii) distintas
percepciones de inmigracién e integracion y politicas y estrategias migratorias atinentes a la
integracion, la ciudadania, los derechos de los migrantes y las responsabilidades; 'y
iii) establecimiento de mecanismos permanentes para encauzar la migracién en la region
Euromediterrdnea. Se formularon conclusiones y recomendaciones durante este taller sobre
futuras actividades cooperativas en la region, que incluyen proyectos especificos de seguimiento
entre el Gobierno de Tunez, el Gobierno de Italia y la OIM.

Taller preparatorio de Migracién para el Desarrollo en Africa (MIDA)

135. La OIM organiz6 un taller preparatorio, en abril de2001, en Libreville (Gabon) para
establecer los elementos de un nuevo programa para toda Africa: Migracién para el Desarrollo en
Africa (MIDA). Este programa tiene por objeto consolidar la capacidad de recursos humanos en
sectores clave del desarrollo africano a través de la transferencia de conocimientos, experiencia y
pericia de nacionales africanos en la didspora. Este taller congregé a distintos interlocutores
gubernamentales, del sector privado y donantes a fin de iniciar un continuo didlogo sobre
migracion y desarrollo y enmarcar conjuntamente la respuesta programdtica MIDA. Se invit6 a
18 paises a que participaran en dicho taller. La reuniones de seguimiento con representantes de
los paises a que se destina, de donantes y agencias concernidas permitieron articular acciones
especificas destinadas a responder a las necesidades de cada pais o regién. Estas deliberaciones y
continua formulacién de las actividades MIDA proseguirdn a lo largo de 2002, junto con la
realizacion de proyectos especificos.

Seguimiento al Seminario del Programa de Politicas Migratorias Internacionales: El Caribe

136. La Misién con Funciones Regionales de la OIM en Washington D.C., y la Misién de la
OIM en Santo Domingo apoyan activamente a los gobiernos de la regién para aunar sinergias y
fomentar los procesos de migracion regional con miras a encontrar soluciones comunes a los
desafios que plantea la migracion laboral, la trata de migrantes, el SIDA y la migracion irregular.
La OIM patrociné y organizé una reunién de seguimiento de dos dias de duracién con gobiernos
y otros participantes para traducir los resultados del seminario en planes de trabajo concretos para
los gobiernos de la regiéon y la OIM.

Segunda Conferencia Sudamericana sobre Migracién

137.  Como parte del continuo compromiso de la OIM en los procesos de didlogo regional, la
OIM contribuy6 a la preparacion de la Segunda Conferencia Sudamericana sobre Migracion,
celebrada en Santiago de Chile en abril de 2001. La Conferencia aprob6 la Declaracion de
Santiago en la que los paises participantes reafirmaron su compromiso con el proceso y su interés
en proseguir estrategias comunes con miras a encarar: i) los derechos humanos de los migrantes y
sus familiares; 1ii) la lucha contra la trata de personas; Yy iii) mecanismos para ocuparse de los
nacionales en el extranjero. La OIM prepar6 dos andlisis comparativos sobre leyes y
administraciones migratorias en Sudamérica, diseid un proyecto para un observatorio sobre
migracion, y celebrd una reunién técnica consultiva como preparativo a la Tercera Conferencia.
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Migracion laboral

138. La migraciéon laboral organizada, como mecanismo para alinear las necesidades
econdmicas y demograficas de los paises de envio y de acogida, sigui6 adquiriendo fuerza en la
agenda politica y programdtica de los paises de origen y de destino a lo largo de 2001.
Ello estuvo acompafiado de actividades nuevas y en curso de Cooperacion Técnica sobre
Migracioén realizadas por la OIM. Italia siguié desempeiando un papel de innovador a través de
su programa de migracion laboral selectiva con Albania, cuya ejecucion estd a cargo de la MFR
de Roma y la OIM en Tirana, en colaboracion con los dos gobiernos concernidos.

139. La OIM también siguidé prestando asistencia a Alemania en la puesta en préactica de su
programa “Green Card” para permitir y alentar la inmigracion laboral de personas competentes.
Hasta finales de 2001, la ampliacién de estos programas se debatia en otros paises europeos de
destino y otros paises de origen tradicionales. Los ejemplos que se ofrecen a continuacion
proveen una perspectiva de las intervenciones institucionales y para clientes de la OIM.

Programa para jévenes con problemas laborales en Uruguay

140. En 2001, la OIM apoyé y realizd actividades destinadas a ofrecer capacitacion e
informacién a jovenes uruguayos desempleados. La ampliacién de actividades comprendia
nuevos modulos de capacitacién e informacidon que trataban directamente de los riesgos que
entraia la migracion irregular. Este proyecto encara los vinculos que existen entre la falta de
oportunidades econdémicas y la propension de recurrir a la migracién irregular y a la introduccion
clandestina de migrantes, ofreciendo una respuesta practica a la comunidad migrante mas
vulnerable.

Desarrollo de cooperativas de productores para la mujeres en Nakhichevan

141. La OIM viene realizando un proyecto de desarrollo comunitario y microcréditos en la
Region de Nakhichevan desde noviembre de 1998. Este proyecto estd vinculado con el Proyecto
de Desarrollo Nacional de Nakhichevan que promueve las oportunidades econémicas en esta
region desfavorecida econdmicamente a través de la promocién de cooperativas para la
produccién y venta de conservas, producidas por 50 mujeres empresarias y financiadas en el
marco de un proyecto de crédito rural. La unidad sirve de muestra para alentar a otras mujeres
empresarias en la regiéon. Las oportunidades econdémicas ofrecerdn opciones realistas a una
migracion presionada por cuestiones econdmicas en la region.

Mejoras en la gestion de politicas migratorias, concentrandose en la migracidn laboral irregular en
Tailandia

142.  Como se admite en la Declaracién de Bangkok, no se puede separar la migracién irregular
de la migracién regular. Hay una perspectiva alentadora que consiste en comprender la
naturaleza de la demanda de mano de obra no competente y reconocer los distintos tipos de
trabajadores extranjeros que ingresan en el pais. Para Tailandia, estos trabajadores extranjeros
son predominantemente emigrantes irregulares procedentes de Myanmar y de Camboya.
En algunas regiones fronterizas, los cruces fronterizos temporeros de mano de obra forman parte
de la historia de la region desde hace muchos afios. Algunos trabajadores pueden ser refugiados
que huyen de la persecucion. Por ello es importante que los formuladores de politicas
identifiquen los patrones migratorios, las categorias de trabajadores migrantes y sus motivaciones.
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Este estudio conjunto realizado por la OIM y la OIT trata de encarar estas cuestiones con miras a
informar, en el contexto del desarrollo de politicas tailandesas, sobre la regularizacién de la mano
de obra proveniente de paises vecinos. Entre las cuestiones analizadas cabe sefialar: 1) combinar
la demanda de ciertas industrias y empresas de mano de obra, dada la reticencia de los
trabajadores tailandeses de realizar esos trabajos; Yy ii) asegurar salarios y condiciones de trabajo
decentes a los trabajadores migrantes, ademds de desarrollar un marco politico coherente y creible
sobre trabajadores extranjeros no calificados.

Orientacién, capacitacion profesional y asesoramiento para migrantes v refugiados de la regién de
los Balcanes

143.  Este proyecto piloto tiene por objeto facilitar la inserciéon laboral de migrantes al
identificar, apoyar y promover oportunidades de capacitacion, incluida la capacitaciéon en el
empleo en Italia. Se han establecido mecanismos para circular la informacién y establecer redes
con empleadores mediante folletos promocionales y reuniones ad hoc con interlocutores locales.
Asimismo, se estdn activando iniciativas de asesoramiento, orientacion y supervision a fin de
promover y facilitar la colocacién en el empleo de trabajadores migrantes de los Balcanes
(particularmente de Albania y Kosovo).  Los beneficiarios se seleccionan entre los
5.000 trabajadores migrantes potenciales escogidos por la OIM en Albania para que ingresen en
Italia, y entre los migrantes y refugiados de la regiéon de los Balcanes que ya se encuentran en
Italia.

Integracion de comunidades de migrantes

144. Los paises de destino, particularmente en Europa Occidental velan por la integracion
efectiva de los migrantes en las comunidades locales. Igualmente los paises de origen sienten
preocupacion por la situacion de sus poblaciones migrantes, su acceso a derechos y servicios, en
algunas circunstancias, de la reintegracion apropiada de los nacionales que retornan. En 2001, los
programas de Cooperacién Técnica sobre Migracion de la OIM prestaron asistencia a paises de
origen y destino para satisfacer estas preocupaciones. En Italia, la OIM siguié prestando
asistencia al Gobierno en la creacién de estrategias, en el disefio y evaluacién de competencias
profesionales y en programas de capacitacion para la adaptacion cultural de migrantes en todo el
pais. Los ejemplos que se dan a continuacién en Espafia y Kazajstdn ofrecen una perspectiva
adicional de las actividades de la OIM para prestar asistencia en la promocion de la integracion
efectiva de los migrantes.

Congreso Internacional sobre la Integracién de los Inmigrantes: Madrid, Espaila

145. La OIM, en su calidad de agencia ejecutora de programas, participé en la organizacion del
Congreso y en sus deliberaciones. El Congreso congregd a autoridades competentes de los
municipios y autonomias de Espaiia, autoridades del Gobierno central asi como representantes de
las comunidades de inmigrantes, representantes de los paises miembros de la Unién Europa, ONG
con experiencia pertinente y otros expertos. En el Congreso se abordaron los siguientes temas:
1) posturas y tendencias de politicas migratorias actuales en la Unién Europea; ii) nuevas
politicas migratorias en Espafia; iii) integracion de las necesidades de los inmigrantes;
1v) experiencias de diversos paises de la Union Europea con relacion al empleo, la vivienda y los
servicios de salud para la integracién de migrantes; y v) necesidades y respuestas educativas y
culturales.
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Integracion de retornantes étnicos kazakos

146. Desde 1991, més de 180.000 kazakos étnicos han retornado a Kazajstdn desde Mongolia,
Uzbekistan y otros paises de la Comunidad de Estados Independientes (CEI), Afganistan, la
Republica Islamica del Iran, Pakistdn, Turquia y China. La integracion al principio no fue un
€xito; pocos recibieron la nacionalidad y los retornantes se convirtieron en los elementos mas
pobres y marginados de la sociedad. El proyecto tiene por objeto facilitar la integracion de los
retornantes a través de actividades y subproyectos en los siguientes dmbitos: ensefanza de
idiomas y formacion profesional; apoyo juridico; centros comunitarios; actividades econdmicas
(cria de ganado, microcréditos); apoyo a las ONG retornantes; y mejoras en las condiciones de
vida precarias en el sur de Kazajstan.

Fortalecimiento institucional integrado para gestion de la migracion: Reforzamiento de los
sistemas operativos y marcos politicos y legislativos

147. Los programas de fortalecimiento institucional que vinculan la consolidacion de los
sistemas operativos clave con mejoras en las esferas politicas legislativas siguieron siendo el
centro principal de actividad de cooperacion técnica sobre la migracion de la OIM.
Los programas de fortalecimiento institucional en gestién de la migracién en muchos paises de la
ex Unidn Soviética prosiguieron a lo largo de 2001 y constituyen ejemplos de esta perspectiva.
En el Cducaso, Ucrania y Kirguistdn, en particular los programas realizaron considerables
progresos en todas las caracteristicas del marco integrado y en Ucrania el modelo de mejora de
fronteras comenz6 su ampliacién a la frontera comun entre la Federacion de Rusia y Ucrania.
El Centro de Cooperacion Técnica de la OIM en Viena, sigue ofreciendo apoyo en esta esfera de
actividad para las regiones de Europa Oriental y de Asia Central. A continuacién encontrardn
detalles adicionales de los programas por paises en esas regiones que ofrecen una perspectiva y
que son representativos de las actividades que se realizan en otros paises.

Programa de fortalecimiento institucional en gestién de la migracion: Kirguistan

148. En 2001, el Programa de fortalecimiento institucional en gestiéon de la migracién en
Kirguistdan se concentrd en: 1) ampliacion de las mejoras del sistema de autorizacion del cruce
fronterizo primario y secundario en el aeropuerto de Manas y sistema interinstitucional sobre
informacion sobre la migracidn; ii) desarrollo de la cooperacion regional a través de la puesta en
practica de proyectos transfronterizos en Tayikistdn y Kazajstan; iii) evaluacién y ampliaciéon de
un proyecto de control fronterizo en la frontera china; iv) desarrollo de una legislacion migratoria
adicional; y v) capacitacion regional para identificar documentos falsos y ensefianza del idioma
inglés para funcionarios de inmigracion.

Programa de fortalecimiento institucional en gestion de la migracién: Georgia

149.  El Grupo de trabajo sobre cuestiones juridicas establecié una Ley unificada de migracion,
en la que se definen todos los aspectos del ingreso, permanencia y salida de extranjeros.
Se ofreci6é asistencia juridica adicional al Ministerio del Trabajo para que revise la Ley de
Migracién Laboral. En el ambito de capacitacién y desarrollo de recursos humanos, la OIM
renové y ayudo a poner en marcha el Centro Nacional de Capacitacion para guardias fronterizos y
ofrecié programas de capacitaciébn en computacioén, ensefianza de idiomas y competencias
técnicas. El componente operativo de este programa se concentrd en ampliar el sistema de datos
fronterizos a la importante frontera del puerto maritimo de Poti.
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Cooperacion técnica en materia migratoria (PLACMI) — América Latina

150. El PLACMI tiene por objeto mejorar la capacidad de los gobiernos Latinoamericanos en
gestion de la migracién y contribuir al sostenimiento del desarrollo de recursos econdémicos y
humanos en la regién. La OIM ofrece cooperacioén técnica en respuesta a las solicitudes de
gobiernos que comprenden, pero no se limitan a: 1) elaboracidén y actualizacion de leyes y
reglamentos migratorios, y procedimientos y practicas de control fronterizo; ii) reestructuracion
de los departamentos de migracion; iii) regularizacion de migrantes irregulares o
indocumentados. Asimismo, el PLACMI comprende un componente de capacitacién que se
centra en la elaboraciéon, administracion y difusion de politicas publicas de migracion
internacional. La puesta en practica efectiva del PLACMI tiene por objeto consolidar la base
institucional y de recursos humanos de cara a la planificacion, formulacion y puesta en prictica de
programas y politicas de migracion internacional.

Promocion administrativa de estructuras migratorias en los Estados del Béaltico en el marco de
proceso de adhesion a la Unidén Europea

151.  Este proyecto tiene por objeto prestar asistencia a los Estados del Baltico (Estonia, Letonia
y Lituania) en la gestion de la migracion a nivel estructural, legislativo y operativo con miras a su
adhesion a la Unién Europea. El proyecto trata de fomentar las capacidades de los ministros de
interior y de relaciones exteriores, servicios de guardias fronterizos, departamentos de policia de
inmigracién y migracion, y personal de los centros de acogida de migrantes con miras a la gestion
de la migracién, incorporando y racionalizando las estructuras migratorias nacionales.

Desarrollo de recursos humanos y liderazgo

152. En las actividades de cooperacion técnica de la OIM se hace hincapié en los recursos
humanos y en el desarrollo de lideres en el sector de la migracién. Las actividades de
capacitacion se realizan a distintos niveles y abarcan la consolidacion de competencias sobre
cuestiones especificas hasta la preparacion para liderazgo de alto nivel y se realizan a través de
proyectos en todo el mundo. Habida cuenta que la migracién se convierte en una cuestion cada
vez mds compleja y de su relacion con los derechos humanos, la globalizacion de las economias,
la seguridad regional y otras preocupaciones politicas, la OIM seguird fomentando esta esfera a
través de acciones multifacéticas. A continuacion se dan algunos ejemplos de América Latina y
Africa.

Curso interamericano sobre migracidn internacional

153.  El XXIII Curso Interamericano se llevd a cabo en marzo de 2001 en Argentina y contd
con 25 participantes de 16 paises latinoamericanos, asi como dos participantes del GRULAC de
Ginebra. Desde su creacidn, el curso ha ofrecido capacitacion a 500 funcionarios de migraciones.
El curso ofrece capacitacion sobre programas y politicas migratorias y fomenta el intercambio de
experiencias entre funcionarios gubernamentales. El establecimiento de redes y la ensefianza
colectiva abre camino para actividades migratorias cooperativas entre los paises de América
Latina.



MC/2080
Péagina 74

Capacitacion y concienciacion sobre cuestiones de migrantes v refugiados en Egipto

154. Este proyecto tiene por objeto concienciar a los representantes de instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil en Egipto sobre las cuestiones de migrantes y refugiados
al apoyar su inscripcién en el programa de estudios de migracion forzada y refugiados que se
llevo a cabo en la Universidad Americana de El Cairo y al ofrecer seminarios y talleres especiales
para los participantes. Los expertos de la OIM contribuyeron al programa de diploma con una
serie de tres seminarios.

Vincular la migracion al desarrollo

155. A través de la Cooperaciéon Técnica sobre Migracion, la OIM también se concentrd en
fomentar la capacidad de gobiernos, particularmente aquellos de importantes poblaciones de
migrantes, a fin de que canalicen los recursos humanos y el potencial de inversion de estas
comunidades en el desarrollo local. Las estrategias para alentar la recirculaciéon de recursos
humanos, la ampliacién de las remesas y ofrecer vinculos especificos de inversion empresarial
entre comunidades de migrantes y el pais de origen fueron la base para la planificacién y
preparacion de los proximos proyectos de cooperacion técnica sobre migracién que se realizardn
en el Maghreb y en otros dos lugares. Para poder ilustrar este tema se ofrecen dos ejemplos de
Africa, que incluye uno de migracién para el desarrollo en Africa.

Programa piloto para la promocién del desarrollo de zonas de emigracion en Tunez

156. Dentro de la estrategia de codesarrollo, este programa piloto integrado, tiene por objeto
apoyar el desarrollo econémico local a través de la creacion sostenible de empleos y fomentar las
competencias locales ademds de mitigar las corrientes migratorias de regiones donde hay un alto
desempleo en Tunez (Kasserine). También se realizan actividades complementarais en Italia y
Tunez: se alentard a los nacionales tunecinos y a empresarios italianos a invertir y establecer
microempresas, que revitalicen el potencial de la regién; los jévenes y mujeres en paro en un
region especifica de Tunez seguirdn cursos de orientacion y capacitacion que den lugar a la
creacion y administracion de microempresas. Asimismo, se tendrd en cuenta la activa
participacion de los migrantes tunecinos del extranjero que deseen capitalizar las competencias y
pericia adquiridas en el extranjero para el desarrollo de su pais. Las entidades descentralizadas
italianas, junto con los representantes tunecinos en Italia trabajan en estrecho contacto con las
comunidades de migrantes, y desempefardn un papel fundamental de enlace a la hora de
proveerles informacién fidedigna y de compartir las mejores précticas.

Movilizaciéon de recursos humanos y otros en la didspora africana en Bélgica para el desarrollo de
los paises de origen (MIDA)

157. Este proyecto, que se realiza en el marco del programa de Migracién para el Desarrollo en
Africa, tiene por objeto facilitar la transferencia de conocimientos y recursos de didsporas para el
desarrollo de los paises de origen. Muchos africanos residentes en Europa Occidental y
Norteamérica han adquirido experiencia y recursos materiales y financieros que desean utilizar
con miras al desarrollo de su pais de origen sin perder por ello, la situaciéon y derechos que
pueden haber adquirido en el pais donde residen actualmente. Los paises de origen también
desean que el potencial de las didsporas sirva para el desarrollo del pais. Los grupos a que se
destina el proyecto son didsporas de la Republica Democratica del Congo, Burundi y Rwanda que
actualmente residen en Bélgica. La OIM estd realizando una evaluacién de la pericia,
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conocimientos y necesidades de inversion a los paises de origen y al mismo tiempo de los
nacionales calificados que residen en Bélgica. Sobre la base de estas evaluaciones, la OIM
procedera a combinar las necesidades y los recursos con el objeto de transferir aproximadamente
aunos 100 expertos o nacionales calificados y otros recursos a sus paises de origen.

Gestion de la migracion posemergencia

158. La experiencia de la OIM sefiala que la transiciéon acertada entre las situaciones de
emergencia y el desarrollo, o entre el conflicto y la situacién de paz exige programas que se
concentren particularmente en el periodo consecutivo a la situacién de emergencia y posconflicto
y brinden apoyo rdpido a comunidades en situaciones precarias. Habida cuenta de que el periodo
de transicién es fundamental e implica muchas veces traslados considerables de personas
(especialmente el retorno al hogar de refugiados, personas desplazadas internamente y
combatientes desmovilizados), la OIM viene trabajando en el periodo de transicion entre el
conflicto y la restauracién de una sociedad civil que funcione.

159. Generalmente los proyectos en el marco de la gestion de migracion posemergencia se
disefian para ofrecer a los paises que salen de situaciones de emergencia humanitaria y
posconflicto la capacidad técnica para encarar las cuestiones migratorias y consolidar su
capacidad institucional. Concretamente, esos proyectos tienen por objeto facilitar, de la mejor
manera posible, el retorno y reintegracion de las poblaciones afectadas; acelerar la restauracion
de la normalidad y evitar emigraciones masivas de personas; habilitar a las autoridades locales
clave en la gestién de los recursos locales a fin de que reconstruyan la estructura social; vy,
finalmente, ayudar a crear una atmdsfera de paz, reconciliacion y confianza de manera que los
expertos y profesionales nacionales residentes en el extranjero puedan retornar y ayudar en la
reconstruccion global del pais. A continuacién se ofrecen algunos ejemplos que son
representativos.

Asistencia de emergencia a familias desplazadas por el terremoto en El Salvador

160. Gracias a este proyecto, se construyeron 945 albergues temporales con agua potable y
servicios sanitarios para las poblaciones desplazadas. Las actividades fueron coordinadas con las
autoridades locales (Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local), las ONG vy otras
organizaciones concernidas. Otras actividades comprendieron la organizacién de cuatro talleres
en tres municipios sobre riesgo de catdstrofes y su gestion, destinados a mas de 150 dirigentes
locales y funcionarios gubernamentales.

Programa de la OIM para la capacitacion del Cuerpo de Proteccion de Kosovo

161. En 2001, este programa completé su segunda etapa y dio inicio a la tercera etapa.
Los miembros del Cuerpo de Proteccion de Kosovo recibieron capacitacién especializada
concentrada en el fortalecimiento institucional a nivel administrativo y de gestién, asi como
instruccion técnica. Este programa se concentrd en las experiencias de capacitacion nacionales y
extrajeras, asi como en misiones profesionales practicas y asistencia y patrocinio en el empleo.
Los miembros del Cuerpo de Proteccién de Kosovo viajaron a Austria, los Estados Unidos,
Bélgica y Francia con miras a su formacién. El programa también posibilité cuatro ejercicios de
capacitacion colectiva en Kosovo para permitir que la fuerza de protecciéon de Kosovo pruebe su
habilidad de seguir procedimientos operativos preestablecidos.
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Reintegracion de excombatientes y recogida de pequefias armas en la Republica del Congo.

162. El objetivo global de este proyecto es prestar asistencia a los ex miembros de la milicia
para que culminen acertadamente sus empeios de reintegrarse en la vida civil, restaurar la paz y
reconstruir una vida normal que sea econdmica y socialmente sostenible. Este proyecto es un
elemento clave de la estrategia humanitaria comtn de la comunidad humanitaria, conforme a lo
esbozado en el llamamiento unificado humanitario entre organizaciones de las Naciones Unidas,
para asegurar la eficacia de la asistencia en situaciones de emergencia y transicion al invertir en la
reintegracion de excombatientes.

Asistencia comunitaria para la estabilizacion de la poblacién en Timor Oriental

163. Este programa tiene por objeto contribuir a la estabilizacién de la sociedad timorense
oriental a través del suministro de apoyo humanitario para las poblaciones retornantes y locales,
fomentando el establecimiento de prioridades y las iniciativas de mejora de la comunidad.
La OIM realiza sus actividades para fomentar la rehabilitacion y la reconstrucciéon de la
infraestructura bdsica de este grupo especifico de poblaciones locales en un determinado nimero
de distritos, lo que implica: 1) suministro de asistencia técnica; 1i) asistencia logistica;
iii) adquisicion de materiales; y iv) asistencia financiera. Tras los 18 meses de duracion del
programa, la OIM prevé alcanzar los objetivos de fomentar la estabilidad econdémica de la
comunidad que habrd de manifestarse a través de un mejor nivel de vida del grupo a que se
destine este programa, asi como de varios beneficiarios indirectos.
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IV.  RETORNOS VOLUNTARIOS ASISTIDOS

164. En 2001, més de la mitad de los migrantes asistidos por la OIM recibieron asistencia de
retorno y transporte. Este apoyo se ofrecié a través de los programas de retorno voluntario
general, asi como de iniciativas individuales de retorno para contingentes especificos, y en el
contexto de un nimero reducido de intervenciones de emergencia. En comparacién con afios
anteriores, se ha registrado una considerable disminucioén en el nimero de personas que recibid
asistencia para el retorno. Ello refleja una menor necesidad de realizar intervenciones de retorno
en gran escala consecutivas a crisis en 2001, como fuera el caso en afios anteriores tras las crisis
en Kosovo, Bosnia y Herzegovina, Timor Oriental y Afganistan.

165. Al mismo tiempo, la disminucién de los retornos en masa permitié que la Organizacion
fomentase las modalidades de viabilidad a largo plazo del retorno voluntario asistido, es decir,
a través de asistencia adaptada a grupos especificos; la realizacién de nuevas iniciativas piloto de
retorno voluntario asistido; la ampliacion de servicios de asesoramiento especializados
a gobiernos; el perfeccionamiento de los servicios de asesoramiento e informacién previos a la
partida para migrantes y gobiernos por igual; y la ampliacion de las posibilidades de apoyo de
reintegracion tras el retorno. Varios proyectos en Europa y Asia ayudaron a consolidar las
capacidades de los gobiernos de encauzar la migracion de retorno, particularmente donde las
corrientes de migracién irregular ejercen presion en la capacidad y recursos de las estructuras y
sistemas inmigratorios existentes. La OIM sigue ofreciendo su pericia a esos paises donde la
asistencia de retorno es la clave para un programa global de fortalecimiento institucional y donde
el retorno voluntario asistido pudiera disminuir la carga que se ejerce sobre la migracion irregular
y los sistemas de asilo, al tiempo que presta asistencia a quienes estan desamparados y no tienen
ni derechos ni medios para permanecer en el lugar.

166. El compromiso y las asociaciones entre paises de origen, transito y destino cobr6 fuerza y
consiguid apoyo durante 2001. Las estrategias de retorno fueron esenciales para encaminar a los
paises a lo largo de itinerarios migratorios comunes para una gestion conjunta de la migracion.
Cabe destacar los progresos conseguidos en el marco consultivo de deliberaciones por “pequefios
grupos”, facilitados por la OIM entre paises del Caucaso Meridional y Europa Occidental, cuyos
resultados y perspectivas ofrecen potencial para ser aplicados en otras partes del mundo.
El didlogo general con gobiernos sobre cuestiones de retorno se ha visto ampliado en una serie de
foros migratorios.

Asistencia de retornos a migrantes v gobiernos: Asistencia de retorno general

167. En 2001 se produjo una consolidacién y, en algunos casos, la creaciéon de marcos de
retorno general de migrantes y solicitantes de asilo rechazados (en Alemania, Bélgica, los Paises
Bajos, Suiza, Finlandia, Hungria, la Reptblica Checa, Eslovaquia, el Reino Unido, Austria,
Portugal e Italia) a través de los cuales la OIM sigue ofreciendo servicios de asesoramiento y
apoyo logistico a migrantes y gobiernos con miras a la migracién de retorno voluntario.
Asimismo, se ha seleccionado una serie de proyectos de retorno voluntario que serdn
desarrollados y llevados a la préctica a titulo experimental.

168. La disminuciéon en los movimientos de retorno afect6 a uno de los mds antiguos
programas de retorno voluntario asistido de la OIM, a saber, la Reintegracion y Emigracion de
Solicitantes de Asilo Rechazados en Alemania (REAG) con aproximadamente 12.300 personas
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asistidas en su retorno a unos 100 paises, incluidos Bosnia y Herzegovina y los Balcanes, tras el
maximo de retornos alcanzado durante los tres dltimos afios. Ello se debi6 principalmente a una
decision del Gobierno, en mayo de 2001, de prolongar la residencia de algunos refugiados de
Kosovo.

169. El Programa Especial para el Retorno Voluntario y Emigracion de algunos
Extranjeros desde Bélgica (REAB) registr6 un incremento de 3.321 casos (o sea
aproximadamente el 12 por ciento en comparacion a 2000). A mediados de 2001, la OIM en
Bruselas suscribié un acuerdo con el Gobierno de Bélgica para crear un Centro de retorno
voluntario y desarrollo que facilite una perspectiva global al retorno voluntario. EIl Centro
consolida la experiencia de cooperacion operativa de la OIM con sus asociados en Bélgica y se
concentra principalmente en actividades de reintegracion y desarrollo en los paises de origen.

170. La Oficina de Coordinacion de la OIM en Berna sigui6 ofreciendo toda una serie de
servicios de asesoramiento en materia de planificacién y gestién y, en algunos casos, la asistencia
operativa para el retorno voluntario desde Suiza. Los retornos asistidos de la OIM a Kosovo
desde Suiza llegaron a su término en 2001, habiéndose prestado esta asistencia a 32.800 personas
desde principios de junio de 1999.

171. La Misién de la OIM en los Paises Bajos presto asistencia en el retorno de
1.407 migrantes a sus paises de origen en el marco del Asistencia de Retorno y Emigracion en
los Paises Bajos (REAN). Sus seis suboficinas regionales, ofrecieron asesoramiento e
informacioén a titulo individual y por grupos a migrantes y asociados, y permitieron que la OIM
entablara 30.800 contactos iniciales y organizara reuniones con migrantes y organizaciones
durante el afio.

172.  El nimero de personas asistidas en el marco del Programa de retorno humanitario de
Austria aumenté ligeramente en 2001 (424 migrantes que retornaron a mds de 40 paises).
Este incremento se debi en parte a la cooperacion establecida entre los gobiernos pertinentes y
asociados no gubernamentales, asi como a la informacién suministrada y a la asistencia de
asesoramiento ofrecida a migrantes antes, durante y después de su retorno.

173. El Programa piloto de retorno voluntario desde Portugal, se inici6 en 1998 como una
iniciativa experimental para proveer asistencia de retornos y asesoramiento sobre perspectivas de
reintegracion, y ha sido ampliada a lo largo de 2001. En ese periodo se tramitaron 413 solicitudes
y se presto asistencia a 362 personas en su retorno a 26 paises de origen, lo que constituye un
incremento de mas del 50 por ciento en comparacién a 2000.

174.  Aprovechando la experiencia adquirida en la puesta en prictica de las etapas anteriores, la
Asistencia de informacion, asesoramiento, retorno y reinsercion para solicitantes de asilo
que actualmente residen en Finlandia (RAFIN III), se llev6 a cabo en estrecha colaboracién
con las autoridades gubernamentales y ONG, y ayud6 a 143 migrantes a retornar a 15 paises de
origen. En 2001, aparte de la difusién de informacién en los seminarios, se organizaron sesiones
de asesoramiento, se prepararon folletos multilingiies y un manual de retorno, asi como un video
sobre los retornos voluntarios.

175. En el Reino Unido, el proyecto Programa de retorno voluntario asistido prestd
asistencia a 1.214 personas para que retornen a sus hogares, lo que constituye un incremento del
250 por ciento en comparacién a 2000. Este programa realizado en cooperacién con el Gobierno,
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el ACNUR y las ONG, provee informacidn, orientacion y asesoramiento en el Reino Unido.
Una evaluacién externa concluyd que era preciso proseguir este programa a lo largo de 2002 y
que debia ser ampliado para incluir evaluaciones de las caracteristicas de los migrantes y de sus
necesidades de reintegracion, asi como de los factores que motivan las decisiones de retorno.

176. En Italia, el nuevo Programa de asilo nacional, iniciado en julio de 2001 por el
Ministerio del Interior, la Asociaciéon Nacional de Municipios Italianos, el ACNUR y la OIM,
ayud6 a experimentar un marco cooperativo para la gestion del asilo en materia de acogida,
integracion y retorno a través de 63 municipios y agencias especializadas. En su primer afio de
puesta en practica la OIM en Roma pudo evaluar las caracteristicas de los solicitantes de asilo,
sus necesidades y posibles oportunidades de retorno y de reintegracion.

177. Ha disminuido considerablemente el nimero de personas que recibieron asistencia en el
marco del Programa de retorno humanitario de Kosovo, establecido en 1999 en respuesta a
numerosas solicitudes de gobiernos que proveyeron asilo temporal a personas residentes en
Kosovo a raiz del conflicto. De las 181.561 personas que han recibido asistencia desde que se
iniciara el programa, 7.703, recibieron asistencia en 2001 y provenian principalmente de
Alemania y Noruega. El Programa de coordinacion para la reintegracion de refugiados
vulnerables de Kosovo desde Italia llegé a su término en 2001, habiendo ofrecido servicios de
asesoramiento y reintegracion a 404 personas vulnerables y nacionales competentes durante los
dos afios de su puesta en practica.

Gestion de la migracion de transito

178. En conjuncién con las intervenciones de retorno voluntario asistido en los paises de
destino previsto, la OIM se encarga de una serie de mecanismos de asistencia de retorno
voluntario en paises de transito, por ejemplo en las regiones del Béltico y de los Balcanes, en
Europa Central y Oriental, en Asia Sudoriental (principalmente Indonesia y Camboya) y en las
Américas.

179. A través del proyecto regional Retorno voluntario de migrantes desamparados de los
Estados del Baltico, la OIM presté asistencia en el retorno voluntario de 139 migrantes
desamparados en Letonia, Lituania y Estonia. Las actividades de proyecto consolidaron las
capacidades de gestion de la migraciéon de los paises de la regién: las actividades de
fortalecimiento institucional complementaron el seminario de “Gestiéon de la migraciéon en
materia de cooperacion” del Mar Baltico y otras iniciativas organizadas por la Oficina Regional
de la OIM en Helsinki para promover la cooperacion practica a la hora de encarar la migracién
irregular en la region.

180. El Programa de retorno asistido hiingaro presté asistencia a 236 migrantes
desamparados en Hungria. Tras esa experiencia adquirida en el marco de la asistencia y retorno
voluntario en el marco del Programa general de retorno desde Europa Central, la OIM presto
asistencia a 46 migrantes desamparados en Eslovaquia. A raiz de los logros de este programa, el
Gobierno checo suscribid un protocolo para un marco de asistencia especifico al pais,
denominado Programa de retorno voluntario para la Republica Checa que presté asistencia a
617 migrantes en 2001, lo que representa un incremento del 30 por ciento en comparacion a 2000.

181.  En Asia Sudoriental la OIM coopera con los gobiernos de Indonesia, Camboya y Australia
para encarar la migracién irregular y la introduccién clandestina de personas en la regién. En el
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marco del Modelo de cooperacién regional, que realiza en cooperacion con las autoridades de
emigracion de Indonesia y el ACNUR, ofrece apoyo a migrantes en situacion irregular que se
encuentran desamparados en Indonesia. En 2001, segundo afio de realizacion de este proyecto, se
ofrecié asistencia médica y apoyo a 2.839 migrantes desamparados al tiempo que el ACNUR
tramitaba localmente sus solicitudes de asilo: 174 de estos migrantes, cuya solicitudes fueron
rechazadas o retiradas, recibieron asistencia de transporte para el retorno.

182. Tras la actividades piloto realizadas en Croacia en 2000, se inici6 una estrategia triple para
frenar la migracién irregular a través de los Balcanes, denominada Retornos voluntarios
asistidos de migrantes irregulares de los Balcanes, en Albania, Bosnia y Herzegovina,
Eslovenia y la ex Reptblica Yugoslava de Macedonia. Inicialmente tenia por objeto establecer
un mecanismo funcional de orientacion e informacién, en cooperaciéon con las autoridades de
gobierno y organizaciones internacionales y locales, que ofrecen asistencia a quienes desean
retornar al hogar. En 2001, s6lo 300 migrantes recibieron asistencia de retorno. La informacion
acopiada en estos proyectos sobre las experiencias y expectativas de los migrantes complementa
los resultados del equipo de investigacion de la OIM sobre migracion de transito irregular en toda
la region.

Asistencia de retorno adaptada

183. Iniciado en abril de 2002, el Retorno voluntario y reintegracion de nacionales bosnios
ancianos desde los Paises Nordicos sigui6 ofreciendo apoyo de reintegracion social a nacionales
ancianos de Bosnia y Herzegovina que retornaban desde los Paises Noérdicos. En 2001, se
recibieron mas de 300 solicitudes y 108 retornantes seleccionados recibieron asistencia médica y
de vivienda.

184.  En Africa, se ofreci6 asistencia a 23 nifios que fueron secuestrados varios afios antes por la
Lord Resistance Army, para que retornen de Sudan a Uganda. Esta asistencia se ofrece en
cooperacién con las autoridades gubernamentales de Suddn y Uganda y otros asociados tales
como UNICEF, Save the Children y Humanitarian Aid Commission. La OIM también presto
asistencia de retorno a unos 160 nifios del campamento de Kiryandongo hasta Bunia en Uganda.

185. Retornos transfronterizos entre Bosnia y Herzegovina y Croacia: Este proyecto
realizado en estrecha colaboracion con el ACNUR, las autoridades gubernamentales y ONG,
siguid ofreciendo asistencia a poblaciones desplazadas que retornaban a sus comunidades de antes
del conflicto. La asistencia comprendia el apoyo de reintegracion a través de amplios sistemas de
orientacion. En 2001, retornaron 2.767 personas, lo que constituye un importante incremento de
1.632 personas en comparacion a los dos afios anteriores combinados. El proyecto también
organizo 33 visitas de “Ir y ver” para 509 personas a fin de facilitar los retornos.

186. La asistencia de retorno a extranjeros de origen ruso en Letonia se presté a
303 personas que deseaban retornar a la Federacion de Rusia pero que carecian de recursos para
hacerlo. Este programa se realizé en estrecha colaboracién con las autoridades de Letonia y la
Federacion de Rusia, asi como con varias ONG. También sirvid para acrecentar la capacidad de
las instituciones de migracion selectiva, a fin de mejorar la gestion de la migracién de retorno.
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Actividades de alcance: Informacion y asesoramiento

187. A sabiendas que la reintegracion efectiva se inicia en el pais de acogida antes del retorno
propiamente dicho, los servicios de asesoramiento e informacién se han convertido en parte
integrante de muchos programas de retorno. Donde quiera que sea posible se ofrece informacion
sobre todos los aspectos de asistencia y retorno voluntario a los beneficiarios y en las etapas mas
tempranas del proceso de asilo, a fin de informarles adecuadamente y preparar a los migrantes y a
quienes les proveen asistencia de retorno y reintegracion. Los servicios de asesoramiento e
informacion también pueden reforzar la cooperacion entre asociados en paises de acogida y de
origen, y ayudan a adaptar adecuadamente la asistencia de retorno a las necesidades de los
retornantes y a asegurar el cardcter permanente del retorno. En 2001 este servicio mejord
enormemente gracias a la informacién acopiada en paises de origen.

188. El Proyecto de informacién en Kosovo, iniciado en marzo de 2000 y realizado
conjuntamente con el ICMPD, ofrece a los gobiernos participantes informacién de apoyo para un
retorno integrado y ordenado a Kosovo. Esta actividad consiste en responder, en un plazo de
cinco dias habiles, a cualquier solicitud de retorno de gobiernos participantes relativa a las
condiciones de las comunidades de retorno. En 2001, este proyecto respondié a
30.000 solicitudes sobre verificaciones de datos y circunstancias personales: disponibilidad de
tratamiento médico y farmacéutico: informacion sobre albergues y de caricter general en los
municipios: confirmaciéon de incidentes relativos a personas: direcciones de contacto y
propiedades de viviendas. Asimismo, se encarga de producir y actualizar hojas informativas en
los 30 municipios de Kosovo y hojas de informacién temética sobre cuestiones concretas a nivel
provincial. Durante 2001, el proyecto de informaciéon a Kosovo produjo hojas informativas
temadticas sobre datos personales, informacién y centros de ayuda juridica, costos de bienes
seleccionados, tramites de aduanas para retornantes y sobre el sistema de salud.

189. El Centro de informacion sobre retorno y reasentamiento en Grecia, establecido en
1981 a solicitud del Gobierno de Grecia, sigui6 operando a lo largo de 2001. Este Centro ofrece
toda una serie de servicios y asesoramiento sobre cuestiones tales como empleo, leyes y
educacién a personas que han retornado a Grecia o que siguen en el extranjero y estdn
considerando su retorno. El Centro facilit la tramitacion de unas 400 solicitudes ademds de
difundir informacion.

Estrategias de restauracion

190. La asistencia de reintegracion es fundamental para asegurar los retornos sostenibles.
Puede ir desde pequefios subsidios de reinstalacion hasta toda una serie de medidas
socioecondmicas que se ofrecen directamente a los migrantes o a sus comunidades de retorno
respectivas. En las operaciones de retorno a los Balcanes se siguié ofreciendo asistencia de
reintegracion a los migrantes retornantes y en otras oportunidades y perspectivas para ampliar la
reintegracion de los servicios en general.

191. Habida cuenta de la experiencia que tiene la OIM en diversas actividades en Kosovo, se
realizaron varios proyectos para apoyar la reintegraciéon de los retornantes kosovares.
La Reintegracion profesional de kosovares desde Berlin continué fomentando el retorno a
través de la reintegracion profesional especifica y permitidé que se prestase asistencia a
347 retornantes y personas locales. Asimismo, al prestar asistencia a personas locales, el
proyecto contribuye a rehabilitar el mercado laboral a través de apoyo institucional.
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Enla segunda etapa del proyecto Retorno y reintegracion de kosovares desde Bélgica,
Reintegracion profesional de albanokosovares, se presté asistencia a 26 personas durante 2001.
El proyecto ofrecié asistencia de retorno, incluidos los arreglos de transporte de retorno,
asesoramiento, colocacion en empleos y capacitacion empresarial, a fin de apoyar el desarrollo
del mercado laboral y su absorcién en una escala mas amplia.

192. Igualmente, el proyecto de Retorno y reintegracion profesional de refugiados
albanokosovares desde Finlandia sigui6é ofreciendo servicios adaptados a los albanokosovares
desde Finlandia, creando condiciones para una integracién acertada y sostenible. El proyecto
evita obsticulos en la planificacion de retorno y reintegracidon gracias a actividades de
capacitacion previa a la partida, apoyo especial a grupos vulnerables, organiza el retorno, apoya
los mecanismos de empleo en Kosovo, ofrece reintegracion social y promocién continua de la
cooperacion entre los paises europeos y nérdicos. Este proyecto se basa en la perspectiva nordica
comun de cara a los retornos a Kosovo y en cooperacion con una amplia gama de organizaciones
en Finlandia y en Kosovo. En 2001, se organizaron 24 cursos para 146 participantes en las
siguientes esferas: las mujeres en los primeros auxilios, capacitacion empresarial y capacitacion
en computacion, idiomas, atencién de la salud, y visitas “Ir y ver” organizadas para algunos
grupos vulnerables de retornantes potenciales. Se presto asistencia a 24 personas en sus retornos
y se ofrecieron subsidios de asistencia para la creaciéon de empresas y para el empleo, ademads de
servicios de informacién y seguimiento.

193.  El proyecto Asistencia a migrantes salvadoreiios retornados de los Estados Unidos, o
“Bienvenido al hogar”, realizado conjuntamente con el servicio de auxilio catdlico, llegd al
término de su segunda etapa en abril de 2001. Este proyecto sirvi6 para consolidar la capacidad
local, racionalizar las formalidades de migracién y mejorar los servicios de informacién a través
de asistencia de reintegracion a migrantes que retornan desde los Estados Unidos. Esta asistencia
comprende la acogida, el asesoramiento juridico y social, la asistencia médica y sicosocial y la
capacitacion profesional, asi como orientacion sobre oportunidades de empleo. Durante 2001, se
presté asistencia a 3.220 retornantes. A pedido del Gobierno de Honduras se ofrecié una
asistencia similar en el contexto de la Conferencia Regional sobre Migracion (Proceso de Puebla)
y se inici6 el proyecto de Asistencia a migrantes hondurefios retornados de los Estados
Unidos que comprendié 8.519 retornantes. Este proyecto se realiz6 en colaboracién con las
autoridades gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil para prestar una asistencia
sostenible.

194. Tras la acertada puesta en practica de la primera etapa de la asistencia de retorno y
asesoramiento a eslovacos, romanos y checos residentes en Bélgica, los Paises Bajos y Finlandia,
se inici0 una segunda etapa para incluir a mds paises participantes (del lado de los paises de
acogida, Irlanda, y de los paises de origen, Bulgaria y Hungria). Este proyecto ampliado,
Reforzamiento de la cooperacion entre los Estados Miembros y Estados candidatos de
Europa Central y Oriental a la Unién Europea en el ambito del retorno y reintegracion de
solicitantes de asilo rechazados, tiene por objeto facilitar el retorno voluntario de solicitantes de
asilo rechazados desde esos paises de origen a través de la asistencia de asesoramiento y
reintegracion previa y consecutiva al retorno, realizada en estrecha colaboracién con asociados
tanto en el pais de acogida como la de origen, incluyendo autoridades gubernamentales, ONG y
dirigentes comunitarios. La asistencia provista comprende, el asesoramiento previo a la partida,
transporte de retorno, recepcién y transporte secundario a paises de origen y asistencia de
reintegracion a personas, ademds de orientacion social y econdmica e iniciativas de
fortalecimiento institucional para las comunidades de retorno.
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195.  En Europa Central, la OIM ampli6 sus actividades a la region de Kosice en Eslovaquia a
través de Prevencion de la migracion irregular y Retorno voluntario y reintegracion de
solicitantes de asilo de la region de Kosice que actualmente residen en Bélgica. Este proyecto
se basa en una perspectiva global de cara a las cuestiones migratorias entre ambos paises, a través
de: la difusién de informacién para prevenir la migracion irregular desde la region de Kosice, el
suministro de asistencia de reintegracion a los migrantes que retornan y el fortalecimiento
institucional de comunidades (a través de capacitacion y talleres) en Eslovaquia, asi como otras
iniciativas locales de desarrollo. Entre junio y octubre de 2001 se prest6 asistencia en el retorno a
23 familias, o sea 75 personas.

Retorno v reintegracion de nacionales calificados

196. Estos programes de retorno y reintegracion de nacionales calificados siguieron ofreciendo
asistencia a mas de 500 migrantes en América Latina, Europa y Asia, al tiempo que los programas
de retorno de nacionales calificados en Timor Oriental y Bosnia y Herzegovina llegaron a su
término en 2001. La experiencia adquirida en estos programas servird para ofrecer servicios en
otras partes, principalmente a Afganistan, a lo largo de 2002.

197. Iniciado en 1996, como parte de la asistencia posconflicto de la OIM a Bosnia y
Herzegovina, el Programa de reconstruccion, fortalecimiento institucional y desarrollo a
través del retorno de nacionales calificados a Bosnia y Herzegovina llegd a su termino en
junio de 2001. Durante ese afo se prestd asistencia a 46 nacionales calificados totalizando
862 nacionales calificados durante los cinco afios de puesta en practica del programa.
Estos nacionales calificados fueron colocados en empleos identificados por el Gobierno de Bosnia
y Herzegovina e instituciones internacionales, y considerados como fundamentales para la
reconstruccion y desarrollo del pais, para la creacion de empleos y para las empresas de
autoempleo. A través de estas colocaciones el proyecto abrird el camino para mayores retornos
generales en comunidades minoritarias y mayoritarias.

198.  El proyecto de Retorno y reintegracion de nacionales afganos calificados a los sectores
de educacion y salud tuvo que interrumpirse a raiz del 11 de septiembre, pero antes continud sus
actividades, a pesar de las condiciones dificiles, para permitir a la poblacion afgana tuviera acceso
a servicios de salud y educacién tan necesarios, particularmente en zonas rurales remotas.
Un total de 133 profesionales (mas del 50 por ciento, mujeres), recibieron asistencia para
identificar puestos convenientes entre los proveedores de servicios del sector privado.

199. Gracias a la experiencia de reintegracion de la OIM, en la region, en 2001 se iniciaron
actividades en el marco del Retorno de jueces y fiscales a regiones minoritarias en Bosnia y
Herzegovina. Se selecciond a 20 de los 26 candidatos para su colocacién, en coordinacién con
una comision judicial independiente en Bosnia y Herzegovina y la Republica Srpska.

200. Como extensiéon de la tercera etapa del Programa de retorno de nacionales africanos
calificados, a pedido del Gobierno de Uganda prosiguié el Retorno de nacionales ugandeses
calificados, , gracias a la asistencia de la UE en el marco del Programa Nacional Indicativo.
En anteriores etapas del programa de retorno nacionales calificados, entre 1995 y 1999, se prest6
asistencia a 127 nacionales altamente calificados y competentes para que retornen y trabajen en
sectores publicos y privados prioritarios del mercado laboral. La extensiéon de esta etapa
revitalizd el mecanismo en 2001 con el retorno de dos profesionales y continuard a lo largo
de 2002 con el objeto de prestar asistencia de retorno y reintegracion a unos 100 profesionales.
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Gestion conjunta de la migracion de retorno

201. Habida cuenta de que la migracién es cada vez mds compleja, multidireccional y
interactiva, los paises recurren con mayor frecuencia a asociaciones para poder encauzarla.
La OIM estd promoviendo una perspectiva de gestiéon conjunta de cara a la migracién, para
beneficio de todos los paises del abanico migratorio, incluidos los propios migrantes. Uno de
estos empefios es la iniciativa de “pequefios grupos” cuyo objeto es reunir a paises de origen,
transito y destino para que encuentren soluciones comunes y practicas a la migracion irregular y
de retorno.

202.  El primer proceso de este género se inicid en 2001 entre tres paises del Cducaso
Meridional (Armenia, Azerbaiydn y Georgia) con varios paises de Europa occidental (Bélgica,
Dinamarca, Alemania, los Paises Bajos y Suiza). Se organizaron dos reuniones consultivas para
intercambiar informacién sobre medios irregulares de migraciéon y otros, y desde y través de la
regién del Caucaso y para debatir mecanismos practicos de cooperacion a fin de encauzar estos
movimientos, incluida la migraciéon de retorno. Las deliberaciones abiertas contribuyeron a
acrecentar los conocimientos y conciencia de la amplia gama de cuestiones migratorias,
identificar los intereses convergentes y las actividades de seguimiento concretas. Entre ellas cabe
destacar un mayor intercambio de informacion entre las autoridades migratorias pertinentes;
campaiias de informacion para prevenir la migracion desinformada; cooperacién técnica para
consolidar la capacidad del gobierno de encauzar la migracion; acuerdos bilaterales de
readmision; y asistencia de reintegracion a migrantes que retornan.

203. Los paises participantes se han consagrado a este proceso y estan enfrascdndose en una
bisqueda mds amplia a nivel ministerial para encontrar soluciones globales. Los paises del
Céucaso Meridional, por ejemplo, estin estableciendo mecanismos interministeriales para
conducir la cooperacion con Europa. Gracias a las lecciones aprendidas en esta iniciativa piloto,
se continuard en 2002, con el acuerdo de paises de origen y destino, para probar su aplicacién en
otras partes del mundo.
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V.  INFORMACION EN MASA

204. El afio 2001 trajo consigo un considerable incremento y diversificaciéon de proyectos y
actividades en el Servicio de Informacién en masa. Con més de 40 proyectos de comunicacién en
masa y sus componentes en todo el mundo y un incremento de cinco veces en la financiacion de
proyectos, Informacién en masa se estd convirtiendo en un instrumento indispensable para
politicas efectivas de gestion de la migracion. La diversidad y volumen de demandas efectuadas
por Estados Miembros y Observadores, demuestra que la informacién precisa y fidedigna sobre
migracion puede servir a los gobiernos para adecuar sus respuestas politicas y a los migrantes en
sus decisiones cotidianas.

205. Las esferas mas importantes de diversificaciéon comprenden la informacion en situaciones
de emergencia y posconflicto, como en Afganistin, el alcance a didsporas, los mecanismos de
migracién laboral y los proyectos de retorno y desarrollo. La promocién de la imagen de
migrantes que luchan contra el racismo y la xenofobia y cuya integracion hay que facilitar en las
sociedades de acogida ha adquirido nueva transcendencia a raiz de los recientes ataques
terroristas y, por ello, hay nuevos proyecto en curso con paises miembros de la Union Europea.

206. Los proyectos antes mencionados complementan las actividades de campafias de
informacion mas tradicionales de la OIM de lucha contra la trata de seres humanos, en particular
de mujeres jovenes y nifos, asi como la informacién de migrantes en todo el mundo sobre las
realidades de la migracién. Los proyectos de comunicacidon en masa en esta esfera han seguido
aumentado tanto en ndmero como en cobertura y se estdn convirtiendo en parte integral de
proyectos de la OIM mds amplios y con componentes multiples. Otros proyectos de
comunicacion en masa estdn siendo desarrollados para encarar la migracion en el Medio Oriente,
en Asia Sudoriental y en China.

Campaiia de informaciéon de empleadas domésticas y empleadores en el Cantén de Montes
de Oca, region de San José, Costa Rica

207. Esta campaiia piloto se inicidé en mayo de 2001 con el objeto de informar a las empleadas
domésticas y a sus empleadores sobre sus derechos y obligaciones laborales y de seguridad social.
La OIM, en estrecha colaboraciéon con la OIT y la ONG ASTRADOMES (Asociacion de
empleadas domésticas) evaludé los niveles de conciencia sobre estas cuestiones entre las
empleadas domésticas y sus empleadores.

208. La informacién fue difundida durante tres meses a una audiencia especifica a través de
folletos destinados a las empleadas domésticas y a sus empleadores. Los folletos comprendian
informacion sobre los derechos y obligaciones laborales y de seguridad social en Costa Rica asi
como los procedimientos que exige el Ministerio de Trabajo para regularizar el trabajo domestico;
aproximadamente 10.000 empleadores y 15.000 empleadas domésticas beneficiaron de esta
informacion,

209. Las autoridades gubernamentales y no gubernamentales concernidas participaron
activamente en este proyecto. La Caja Costarricense de Seguro Social puso a disposicion una
linea telefénica exclusiva para ofrecer informacion sobre el trabajo a las empleadas domésticas y
empleadores. La campafia estuvo financiada por el Grupo de Trabajo sobre Cuestiones de Género
de la OIM y por la OIT.



MC/2080
Pé4gina 86

Proyecto de informacion de emergencia en Afganistan

210. En octubre de 2001, la OIM lanz6 este proyecto para ofrecer informacién esencial,
fidedigna y objetiva a los refugiados afganos, a personas desplazadas internamente, a otros grupos
vulnerables y a poblaciones civiles estables. La informacion comprendia la disponibilidad de
ayuda, los derechos y medios para obtenerla y las facilidades de apoyo humanitario existentes.
El proyecto se fundamenta en la capacidad de recepcion y difusion e intenta consolidar las redes
nacionales de comunicacion afganas.

211. A través de la compra y localizacion de radios y equipos de bateria, este proyecto ofrece a
los afganos instrumentos para recibir informacién esencial sobre asistencia humanitaria y otras
noticias que pueden ser fundamentales para su supervivencia y para que la asistencia humanitaria
sea mas eficaz. Una evaluacion de la situacion en el terreno permitié determinar quiénes poseian
radios, la capacidad de almacenamiento y distribucidén, asi como y la capacidad de difusion.

212.  En este contexto se desarroll6 la Radio afgana de emergencia humanitaria, que utiliza este
medio durante la actual crisis para responder a las necesidades del pueblo afgano en materia de
informacién oportuna y precisa sobre cuestiones humanitarias. Regularmente se difunde un
boletin de informacién humanitaria en los medios de comunicacién para que hagan llegar la
informaciéon humanitaria a los afganos. Este proyecto cuenta con el financiamiento de
USAID/OTL

Programa de informacion en la transiciéon

213. Este proyecto, completado en mayo de 2001, se concentré en proveer asistencia para la
capacitacion de periodistas kosovares en estrecha colaboracién con instructores profesionales de
medios de comunicacion internacionales. Alrededor de 150 periodistas kosovares beneficiaron de
esta capacitaciéon en el empleo sobre competencias radiofénicas para establecer y administrar
estaciones de radio municipales. Este proyecto pudo realizarse gracias al apoyo financiero de los
Gobiernos de Italia y del Reino Unido.

“En cada rostro ... la igualdad”, Portugal

214. El principal objetivo de este proyecto es hacer comprender a la sociedad de acogida, los
inmigrantes y las minorias étnicas, la importancia de promover la integraciéon de los inmigrantes y
minorias étnicas al fomentar su contribucion al bienestar y desarrollo de la sociedad de acogida.

215. Con ese fin, en enero de 2001, empez6 a funcionar el centro de informacion y de recursos
“En cada rostro ... la igualdad”, localizado en la Parroquia de Benfica. Ello con el objeto de
proveer a la sociedad de acogida, inmigrantes y minorias étnicas informacién sobre diversas
esferas tales como la educacion, la capacitacion profesional, los servicios sociales, el empleo, la
vivienda, el sistema de salud, la ciudadania y los derechos y obligaciones atinentes a su proceso
de integracion.

216. Se ha desarrollado una serie de actividades paralelas al centro. Se establecid un centro
interactivo en Internet a fin de poner a disposicién informacién para migrantes y minorias étnicas
y para el puablico amplio. También se organizan conferencias y seminarios sobre politicas de
integracion, derechos ciudadanos de inmigrantes, aspectos laborales de la legislaciéon migratoria
en lo que atafie a migrantes y a portugueses en el mercado laboral. Asimismo, se ha preparado un
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CD ROM con informacién actualizada y anuncios televisivos sobre cuestiones pertinentes
destinados a grupos especificos.

217.  La OIM en Lisboa ha realizado este proyecto en colaboracion con el Alto Comisionado de
Inmigracién y Minorias Etnicas de Portugal y gracias al financiamiento del Fondo Social Europeo
y del Fondo Europeo de Desarrollo Nacional.

218. Hasta finales de 2001, se ha prestado asesoramiento personalizado e informacion a
5.415 migrantes que se han contactado el Centro y se han recibido 5.088 llamadas telefénicas,
solicitando informacidn sobre diversos aspectos que abarca la legislacion migratoria portuguesa,
ademads de las medidas de integracion para los inmigrantes.

Concienciacion e informacion estratégica para personas que necesitan proteccion
internacional

219. En junio de 2001, la OIM lanz6 una campafia de informacion y concienciacion para el
publico en los Estados Miembros de la UE sobre cuestiones atinentes a personas que necesitan
proteccidn internacional y para su aceptacion y eventual integracion en la sociedad de acogida.

220. Recurriendo a una amplia gama de fuentes de informacidn a nivel nacional y europeo, se
analiz6 la situacidn especifica de cada pais y se identificaron los medios de comunicacién para
canalizarla. Los datos acopiados sirvieron para elaborar la estrategia de comunicaciéon de la
campaifia. El concepto de la campafia fue definido con el apoyo de una compaiiia de relaciones
publicas Harrison and Wolf, junto con las autoridades pertinentes, organizaciones civicas
representantes de los grupos interesados y otros asociados de puesta en practica en cada pais.

221. El material desarrollado para difundir la informacién a las poblaciones a que se destina,
comprendi6é un afiche, anuncios televisivos y radiofénicos, y anuncios y articulos en la prensa.
Estos materiales se pusieron a disposicion en todos los idiomas de los paises miembros de la
Union Europea donde funcionaba la campafia. También se establecié una direccion en Internet, y
la OIM ha establecido un mecanismo de consulta entre las autoridades participantes, asociados de
proyecto, periodistas y expertos de medios de comunicacion.

222. Esta iniciativa cuenta con el financiamiento de la Comunidad Europea a través del Fondo
Europeo para Refugiados y se ha desarrollado en cooperacion con el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para Refugiados (ACNUR).

Proyecto de racionalizacion de la informacion sobre la trata en Filipinas

223. Este proyecto piloto cuyo objeto es racionalizar la informacion sobre la trata destinada al
publico en general llegd a su término en agosto de 2001. El proyecto recibi6 el pleno
compromiso y apoyo del Gobierno de Filipinas, en particular de la Administracion del empleo de
filipinos en ultramar y promovié la cooperacion entre las autoridades, organizaciones no
gubernamentales, grupos eclesidsticos y la sociedad civil. El Gobierno del Japén y el Grupo de
Trabajo sobre Cuestiones de Género de la OIM financiaron esta actividad.

224. El proyecto utilizé los anuncios de servicio publico para advertir a los migrantes
potenciales sobre los procesos ilegales de contratacion en ultramar, puesto que ello podia
conducir a la migracion irregular y a la trata de personas. Dos anuncios, “Nifios jugando” y



MC/2080
Pé4gina 88

“Atajo” fueron producidos y pasaron en salas de cine en las cinco principales ciudades en la
regiéon Metro Manila durante dias y horas de mayor audiencia y alcanzando a casi 5 millones de
personas en un periodo de seis meses, con un intervalo de tres meses.

Prevencion de la trata de mujeres y nifios: Campaia de informacion en Kazajstan

225. En agosto de 2001, la OIM en Almaty, gracias al apoyo financiero de la agencia sueca
para el desarrollo y de USAID, inicié una campafia nacional para concienciar a las jovenes
mujeres victimas potenciales de la trata sobre los riesgos de la migracion irregular y la trata y a
responder sobre sus ilusiones de trabajar en el extranjero. La campaia se realizé en cooperacion
con las autoridades de Kazajstan, las ONG y la OSCE.

226. La OIM encargd a la Asociacion de socidlogos y politdlogos la realizaciéon de la
investigacion sobre la conciencia publica sobre la trata y utiliz6 los resultados para establecer una
estrategia de comunicacién de la campaiia y el principal mensaje “No te sometas a la esclavitud”.
La campafia se inicié en octubre de 2001 durante una conferencia de prensa. Se disefiaron,
imprimieron y distribuyeron afiches, folletines y adhesivos destinados a una audiencia especifica
a través de instituciones educativas, agencias de empleo y de viaje y ONG asociadas. También se
publicaron anuncios en la prensa. La OIM escogié a las ONG asociadas en cada regién de
Kazajstan para que participasen en la campafia y se encargasen de las permanencias telefénicas,
ofreciéndoles para ello la capacitacion correspondiente.

227. Durante este periodo, la OIM particip6 en las deliberaciones del Grupo de Trabajo
Interministerial que se encarga de las enmiendas y cambios a la legislacion nacional para prevenir
y luchar contra la trata y para proteger y rehabilitar a las victimas de la trata.

Prevencion de la trata de mujeres en los Estados del Baltico

228. En agosto de 2001, se inicié una campaia regional de informacién para concienciar al
publico en general y en particular a las victimas potenciales, las autoridades concernidas y a las
ONG en los Estados del Béltico sobre las realidades de la trata de mujeres. Con ese objeto se
realizaron actividades de investigacion para evaluar los hechos sobre la trata de mujeres en los tres
Estados del Béltico y seleccionar los mejores canales de difusion para la campaia.

229. La estrategia de comunicaciéon del proyecto se basé en el concepto de ‘“Marioneta
humana”. En octubre de 2001 se organiz6 un seminario regional que congregd a asociados de
agencias gubernamentales y ONG y en el que se lanz6 la campaiia. La etapa de difusion se inicid
con toda una serie de publicidades al aire libre en paradas de autobuses, vitrinas y soportes de
carteles en més de 30 ciudades y aldeas de Lituania, Letonia y Estonia. El eslogan de los afiches
era “Te venderdn como a una mufieca. No creas que ganaras dinero facilmente en el extranjero”.
También se prepararon otros materiales de informaciéon como anuncios televisivos y radiofénicos,
anuncios impresos, afiches, folletos, fasciculos, hojas informativas, panfletos y almanaques.
Asimismo, se ha disefiado un sitio especifico en Internet con ese fin. Este proyecto de un afio de
duracion cont6 con el financiamiento de la Agencia Sueca para el Desarrollo Internacional.

Lucha contra la trata de mujeres: Campaiia de informacion en la Repiblica de Moldova

230. Este proyecto tiene por objeto acrecentar la conciencia de los peligros y consecuencias de
la trata entre mujeres y muchachas de la Republica de Moldova y las autoridades ptblicas con el
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objeto de desalentar y prevenir la trata. Esta campafia se inici6 en julio de 2001 con una etapa de
investigacion. Los resultados permitieron a la OIM y a sus asociados disefiar una estrategia
apropiada y definir los medios en funcion de los cotos para llegar al grupo especifico.

231. La etapa de difusion se inici6 en octubre de 2001 con la distribucién de folletos, afiches,
calendarios de bolsillo, circulares, adhesivos y tiras cOmicas. Se produjeron materiales de
informacion utilizando el eslogan “Tu no eres un objeto”. Ello fue distribuido en las escuelas
secundarias, agencias de empleo, transportes publicos y puntos de cruce fronterizo, asi como
durante talleres y conferencias. Asimismo, se produjo un anuncio de televisién y se patrocinaron
programas televisivos. Se han publicado anuncios en la prensa y la ONG La Estrada se encarga
de una permanencia telefénica.

232.  Este proyecto de un aiio de duracion, financiado por el Gobierno de los Estados Unidos, se
realiza en cooperacion con las autoridades y las ONG moldovas.

Prevencion de la trata de mujeres en Rumania

233.  En julio de 2001, la OIM en Bucarest inici6 la etapa de difusion de una campafia de
informacion destinada a las victimas potenciales y al publico en general en Rumania, basada
sobre el tema “Las personas no tienen precio” que se desarrollé gracias a los resultados de una
encuesta. La campaiia se inicié en los campos escolares de verano donde equipos de estudiantes
recibieron informacion para organizar debates y difundir material de informaciéon. Se crearon
materiales de informacion que fueron difundidos a través de organismos gubernamentales, ONG
y medios de comunicacion publicos y privados.

234. Ello comprendi6 afiches, circulares, folletos, adhesivos, camisetas, anuncios en radio y
television y videos educativos utilizados como apoyo para las clases de educacién civica junto
con un folleto sobre la metodologia. La campafia fue promovida por los medios de comunicacion
a través de reuniones periddicas de capacitacion para instructores que organizaran debates sobre
la trata y la migracion en escuelas secundarias y superiores.

235. Los principales asociados en este proyecto de la OIM son los ministerios rumanos y otras
instituciones gubernamentales, la iglesia ortodoxa rumana y una red de ONG. Esta campaiia de
un afio de duracion es uno de los componentes de un proyecto que ademds de las medidas de
prevencion, ofrece asistencia a las victimas y cuenta con el financiamiento de los Gobiernos de
los Estados Unidos e Irlanda.

Lucha contra la trata de mujeres en Ucrania

236. Esta campafia de un afio de duracion, forma parte de un proyecto destinado a luchar contra
la trata de mujeres desde Ucrania al reforzar las actividades preventivas, promover la sancién de
la trata y ofrecer asistencia de reintegracion a victimas de la trata que han retornado a Ucrania.

237. Durante la etapa de difusion, iniciada en junio de 2001, se produjo y distribuy6 toda una
serie de materiales utilizando el eslogan “La marafia de la trata — la ignorancia mata” que se
destind a una poblacién especifica a través de la red de asociados de la OIM. EIl material
comprendia fasciculos, folletos, afiches, anuncios en la prensa, anuncios y programas
radiofonicos, un documental de seis partes “Presa del silencio” y un anuncio de servicio publico.
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238. Los materiales desarrollados se pusieron a disposicion de escuelas profesionales y de
institutos de educacidon superior y se organizaron seminarios para conferenciantes sobre la
ensenanza de la metodologia. También se organizaron seminarios para periodistas de medios de
prensa estatales y privados en cooperacion con “Internews” a fin de complementar las sesiones
informativas destinadas a los medios de comunicacién. Este proyecto también apoya el
funcionamiento de una permanencia telefonica a cargo de la ONG La Estrada.

239. El proyecto, que conté con el financiamiento de la Comision Europea, se realizé en
cooperacion con las autoridades de Ucrania, ONG y la OSCE a través del Grupo de Trabajo de
Coordinaciéon Interministerial facilitado por la OIM y encargado de la lucha contra la trata,
presidido por el Viceprimer Ministro de Ucrania.

Campaiia de informacion de lucha contra la trata en Bosnia y Herzegovina

240. Este proyecto se basa en las iniciativas y servicios de informacién de lucha contra la trata
destinado a victimas en Bosnia y Herzegovina y cuenta con el financiamiento de los Servicios de
Informacién de los Estados Unidos (USIS). Todo ello con el objeto de prevenir la trata de
mujeres jovenes e informar a las mujeres victimas de la trata de los servicios a su disposicion para
el retorno y otro tipo de asistencia. La informacion serd difundida a nivel nacional,
concentrandose particularmente en el distrito de Brcko.

241. La etapa preparativa se inicié en diciembre de 2001 con la evaluacién e identificacioén de
los asociados potenciales encargados de la investigacion previa a la campafia que permitird
comprender el nivel de concienciacion y las necesidades informativas de los grupos a que se
destina. Ello posibilitard que la OIM disefie una estrategia de comunicaciéon apropiada para la
difusién de informacion.

242. En colaboracién con las firmas de consultoria de los medios de comunicacién locales, la
OIM contratard a medios radiofénicos, televisivos, prensa escrita y otros medios alternativos.
En cooperacién con la Fuerza Internacional de Policia (IPTF), la OIM también pondrda a
disposicion un servicio de permanencia telefonica 24 horas al dia para ofrecer asesoramiento,
informacion a las victimas potenciales y reales de la trata.

Programa de lucha contra la trata de personas de la ex Republica Yugoslava de Macedonia
a través de la prevencion, concienciacion y asistencia directa a las victimas

243.  Durante los primeros meses de 2001, la OIM en cooperacion con una red de
organizaciones asociadas, realizé actividades de concienciaciéon destinadas a las autoridades
nacionales, en particular a la policia nacional, las tropas extranjeras y al publico en general que
podrian ser clientes potenciales de las mujeres objeto de trata obligadas a prostituirse. Todo ello
con el objeto de luchar contra la percepcion generalmente aceptada de que las victimas de la trata
son ‘“prostitutas extranjeras que han ingresado ilegalmente en el pais” y concienciarles de las
realidades de la migracién, en particular de la trata de personas entre grupos determinados.
Se distribuy6 material de informacién que comprendi6 calendarios de bolsillo y afiches.

244. La OIM en Skopje realiz6 una investigacion nacional, en cooperacién con la subsidiaria
de Gallup para la ex Republica Yugoslava de Macedonia a fin de evaluar los niveles de
conciencia y percepcion entre la poblacion local sobre el fendmeno de la trata de personas.
Los resultados de la encuesta sirvieron para disefiar la estrategia de comunicacién de la campana.
La inestabilidad politica en el pais, especialmente en las regiones identificadas como esferas
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prioritarias para la difusion de informacién, hicieron que fuera imposible lanzar y llevar a la
practica las actividades previstas en el marco de este proyecto.

245. Esta campafia forma parte de una estrategia global de lucha contra la trata desde Asia y a
través de la ex Republica Yugoslava de Macedonia y ha sido financiada por el Gobierno de
Bélgica.

Programa de lucha contra la trata en Kosovo a través de la prevencion, concienciacion,
fortalecimiento institucional y fomento

246. En el contexto de estas actividades de lucha contra la trata en Kosovo, en agosto de 2001,
la OIM lanz6é una campafa para concienciar sobre la migracion regular e irregular, y para
prevenir la trata de personas dentro y fuera de Kosovo. EI principal tema de la campaiia es
“La gente de Kosovo es gente de Europa”. Se han producido varios materiales de informacion
para los migrantes potenciales sobre los procedimientos que han de seguir para emigrar
legalmente asi como para advertirles de los peligros y consecuencias de la migracién irregular.
Estos materiales contienen afiches, folletos, un manual sobre la trata de personas y una guia para
mujeres interesadas en trabajar en el extranjero, asimismo programas radiofénicos y un
documental de television.

247. Esta campaa ha sido financiada por SIDA y la Direccion Internacional de la Cooperacion
de Bélgica.

Campaina de informacion para promover el retorno voluntario asistido de migrantes
irregulares desde Sangatte, Francia

248. En agosto de 2001, la OIM lanz6 su campafia para promover el retorno voluntario de
migrantes irregulares desamparados en el centro de la Cruz Roja en Sangatte. El concepto de esta
campaiia se basaba en los elementos identificados a través de una evaluacion inicial realizada con
la audiencia que se destina. El eslogan de la campaiia era “Dignidad o explotacion, la eleccion
estd en sus manos” que puso de relieve los peligros de la migracidn irregular.

249. A través de un folleto, de afiches y de volantes, la OIM ofrecié informacién clara y
apropiada sobre los peligros y falta de perspectivas de la migracién irregular hacia el Reino
Unido. También asesoro sobre la asistencia de retorno voluntario disponible.

250. Este proyecto se realiz6 durante ocho meses en el marco de un mecanismo de consulta
entre asociados gubernamentales y no gubernamentales y la OIM. El proyecto contd con el
financiamiento de las autoridades de Francia y el Reino Unido.

Informando a los migrantes irregulares potenciales en Kazajstin sobre los riesgos al
presentar falsas solicitudes de asilo en Bélgica

251. Esta campaifia de tres meses de duracion realizada por la OIM en Almaty llegé a su
término en marzo de 2001. La campaia proveia informacién y asesoramiento a los migrantes
potenciales y condujo a una mayor conciencia sobre los riesgos asociados con la migracion
irregular y la presentacion de falsas solicitudes de asilo en Bélgica.

252. La campafa utiliz6 los mismos canales que utilizan las agencias de viaje para dar a
conocer tours organizados y permisos de residencia en los paises de Schengen y en particular en
Bélgica. Se publicaron 168 anuncios en 15 periddicos y en una revista. La OIM en Almaty puso
a disposiciéon una permanencia telefénica que ofrecié informaciéon a unos 1.000 migrantes
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potenciales sobre cuestiones migratorias. Gracias a la campafa, el tema recibié una creciente
cobertura en la prensa y las agencias de viaje dejaron de dar publicidad a los permisos en Bélgica.

253.  El Gobierno de Kazajstdn apoy6 esta campaiia, que ha sido financiada por el Gobierno de
Bélgica.

Prevencion de la migracion irregular a Bélgica: Campaia de informacion en la region de
los Balcanes

254. El objetivo de este proyecto es ampliar la comprension entre los migrantes potenciales que
estdn considerando la migracién irregular para que conozcan los riesgos y condiciones
degradantes a los que podrian estar sujetos. Iniciada en septiembre de 2001 las actividades se
realizan en Albania y Kosovo y estdn destinadas principalmente a los jévenes. Este proyecto
cuenta con el financiamiento del Gobierno de Bélgica.

255. En Albania, el material de informacion comprendié folletos, afiches, cuadernos,
calendarios de bolsillo y un fasciculo de informacion sobre la legislaciéon migratoria europea.
También se produjeron anuncios radiofénicos y televisivos. Se difundieron programas
radiofonicos y se organizaron talleres para las ONG y medios de comunicacion. Finalmente, se
organiz6 un concurso de pintura con el tema “Los migrantes tienen derechos humanos”.

256. El tema de la campafia en Kosovo fue “No hay ninguin lugar como el hogar”, siguiendo la
perspectiva de promocién de la migracion legal de la manera mds eficiente para prevenir asi la
migracion irregular y la trata de las personas de Kosovo hacia Europa. Se elaboraron carteles y se
prepar6 un documental en television y una guia de viaje, estudio y trabajo en Bélgica, que trataba
de los riesgos asociados a la migracion irregular.

Campaina de informacion de lucha contra la migracion irregular desde la Federacion de
Rusia a Bélgica

257.  En julio de 2001, la OIM en Moscu inicié una campaifia piloto de informacion para
prevenir la migracion irregular a Bélgica y luchar contra los “intermediarios que facilitan los
viajes irregulares” en la Federacion de Rusia. La OIM realizé una encuesta sobre este grupo en
distintas regiones de la Federacion de Rusia y analiz6 los datos. La informacién acopiada
permitié que la OIM vy sus asociados definieran la estrategia de comunicacion de la campafia y el
mensaje esencial, asi como la difusiéon geografica de la informacién, que se concentrd
principalmente en las reuniones de origen y trdnsito de los migrantes potenciales.

258. El mensaje de la campaiia “;Queremos saber la verdad?” fue difundido a la audiencia
especifica a través de afiches, folletos, anuncios en la prensa y en medios nacionales y locales.
Se ofrecié informacién a migrantes potenciales a través de instituciones gubernamentales y de
una permanencia telefénica de la que se ocupaba la OIM en Moscu. También se disefié un sitio
en Internet consagrado a esta perspectiva, que incluye un foro, y una seccién de las preguntas mas
frecuentes, ademas de un libro de visitas.

259. Este proyecto de siete meses ha sido financiado por el Gobierno de Bélgica y se realiza en
colaboracion con las autoridades de la Federacion de Rusia y de Bélgica.
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VI. LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

260. La trata de personas es una preocupacion clave para la mayoria de los gobiernos puesto
que es la violacién més obvia de la migraciéon ordenada y entrafia el abuso de los derechos
humanos de los migrantes. La gravedad de esta cuestion ha sido encarada en instrumentos
juridicos internacionales tales como el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente de mujeres y nifios, que complementa la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, suscrita en diciembre de 2000.

261. Desde hace muchos afios la OIM viene cooperando con los gobiernos concernidos, las
victimas de la trata, las ONG y otras organizaciones encargadas de encarar el problema de manera
global. Todo ello a través de la accion preventiva que consiste en acrecentar la conciencia del
publico en general sobre el fendmeno, la capacitacién de las instituciones y funcionarios
gubernamentales y el suministro de protecciéon y asistencia a las victimas. En 2001, las
actividades de lucha contra la trata en la OIM registraron un aumento del 400 por ciento en
comparacion a 2000. Se realizaron en paises de origen, transito y destino y la organizacién hubo
de consolidar el apoyo a mecanismos y soluciones regionales existentes, al tiempo que ampliaba
su propia perspectiva nacional e internacional. La OIM establecidé puntos de convergencia de
lucha contra la trata en todas las Oficinas exteriores y recibi6 el apoyo de los Estados Miembros
para estas actividades.

262. A pesar que de muchos de los paises estin tomando medidas para luchar contra la trata de
personas, queda mucho por hacer en paises de origen, transito y destino. En 2001 hubo mas
paises afectados por la trata y fueron mds los migrantes que requerian proteccién y ayuda.
La asistencia de la OIM se destina a grupos de victimas vulnerables: mujeres y nifios. Los
proyectos activos en Africa, Asia, Europa, América Latina y el Caribe han respondido a las
necesidades individuales de gobiernos, de cara a la proteccion y a las necesidades de asistencia de
las victimas.

263. Para poner de relieve la expansion geogréfica de las actividades de lucha contra la trata en
2001, este informe se presenta por regiones donde se realizaron o iniciaron proyectos, programas
y actividades.

AFRICA

Etiopia
Taller nacional sobre la trata de mujeres desde Etiopia

264. En febrero de 2001, la OIM en Addis Abeba y la Subsecretaria de Asuntos de la Mujer de
la Oficina del Primer Ministro organizaron un taller nacional sobre la trata de mujeres desde
Etiopia. En este taller se presentd un estudio preliminar sobre trata de mujeres desde Etiopia
realizado por la OIM a lo largo del 2000 junto con la Oficina del Primer Ministro, y otros intentos
para acrecentar la conciencia sobre esta cuestion e identificar las medidas para luchar contra la
trata desde Etiopia. Gracias a los resultados del estudio, se determiné que muchas mujeres
migrantes etiopes son engafadas en migraciones “voluntarias” para encontrar empleo, y se ven
confrontadas a la trata y a abusos en los paises de destino. A raiz de las deliberaciones del taller
se adopt6 un plan de accién de lucha contra la trata.
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Nigeria

Programa de la OIM de lucha contra la trata de mujeres y menores nigerianos y
transmision del VIH/SIDA y enfermedades transmitidas sexualmente

265. El programa de la OIM de lucha contra la trata de mujeres y menores nigerianos y
transmision del VIH/SIDA y enfermedades transmitidas sexualmente tiene por objeto acrecentar
la capacidad del Gobierno Federal y del Gobierno del Estado de Edo de prevenir la trata, la
migracion irregular y la propagacion del SIDA y de enjuiciar a los traficantes y prestar asistencia
a las victimas.

266. Las siguientes actividades se realizaron con miras a la consecucion de los objetivos de este
proyecto: asistencia directa a las victimas en Lagos y en el Estado de Edo, asi como suministro
de albergue; campafias de informacion; sensibilizacion en las escuelas y en la comunidad;
fortalecimiento institucional sobre la trata de personas, la migracién irregular y el VIH/SIDA para
periodistas a nivel nacional; fortalecimiento institucional en la aplicacion de la ley; campafia de
informacion sobre el SIDA; sensibilizacion sobre el SIDA en las escuelas y comunidad en el
Estado de Edo; y fortalecimiento institucional para funcionarios gubernamentales y ONG en el
Estado de Edo.

Mali v Cote d’Ivoire

Programa de asistencia para el retorno de nifios malienses victimas de la trata
transfronteriza entre Mali y Cote d’Ivoire

267. Con miras a proveer asistencia al Gobierno de Mali en su lucha contra la trata
transfronteriza de nifos, la OIM y UNICEF comenzaron una etapa preliminar de un programa
conjunto destinado a identificar a los nifios malienses que residen en la Cote d’Ivoire y que son
victimas de esta trata y que pueden beneficiarse de un programa de retorno en la OIM. Esta etapa
de identificacion, se inici6 en abril de 2001, sobre la base del mandato elaborado por el Gobierno
de Mali en coordinacién con al Gobierno de Cote d’Ivoire

ASIA

Bangladesh

Fortalecimiento institucional de funcionarios encargados de aplicar la ley para luchar
contra la trata de mujeres y niiios en Bangladesh

268. Este proyecto tiene por objeto consolidar las capacidades de lucha contra la trata de
funcionarios clave y agencias de aplicacion de la ley en Bangladesh a través de una capacitacion
apropiada.

269. El equipo del proyecto efectudé una revision de la legislacion nacional existente y de los
convenios internacionales sobre trata. Ello dio lugar a un informe que describe el marco juridico
actual, sus reglamentos y procedimientos y ofrece recomendaciones sobre como mejorar la
situacion legislativa.
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270. En estrecha consulta con los expertos policiales nacionales y el punto de contacto del
Ministerio de Asuntos Interiores, se desarroll6 un manual de capacitacion. También se ofrecid
una prueba de capacitacion de dos dias a 20 participantes, que comprendid a altos funcionarios e
instructores de tres instituciones de aplicacion de la ley. En total, unas 142 personas recibieron
capacitacion en la lucha contra la trata de mujeres y nifios.

Desarrollo de un marco conceptual y definicion de las estrategias de intervencion de lucha
contra la trata en Bangladesh

271. Este proyecto se basa en un ejercicio consultivo de lucha contra la trata de mujeres y nifios
en Bangladesh. Con ese fin, los representantes de mds de 20 ONG nacionales e internacionales,
agencias donantes bilaterales y multilaterales, el Ministerio del Interior, el Ministerio de la Mujer
y el Nifo, organizaciones de investigacion, una red de ONG y medios de comunicacion se
congregan y trabajan periédicamente bajo la coordinacion de la OIM para desarrollar documentos
conceptuales de lucha contra la trata.

272. A raiz de esta iniciativa, se ha elaborado un documento sobre la cuestion de la trata, y una
estrategia para las intervenciones a nivel gubernamental y civil, y se han definido las distintas
intervenciones programdticas para facilitar el seguimiento de los progresos.

Camboya

Aplicacion de la ley contra la explotacion sexual en Camboya

273.  En coordinacién con el Ministerio del Interior, la OIM desarroll6 este proyecto, junto con
World Vision, UNICEF, Save the Children - Noruega y UNHCHR, para encarar los agudos
problemas de explotacion y trata de nifios en Camboya. EIl objetivo global es mejorar la
capacidad de la policia, jueces y fiscales de investigacion de proteger a los nifios victimas de la
explotacion y la trata sexual. Este proyecto de dos afios de duracidén se inici6 en abril de 2000 y
comprende tres componentes estratégicos: a) sensibilizacion de la policia sobre la cuestion de la
trata y la explotacion sexual de nifios; b) desarrollo de procedimientos policiales y capacitacion
de los funcionarios policiales sobre la utilizaciéon de los mismos y otras leyes conexas; 'y
¢) investigacion de casos de explotacion sexual y trata de nifios, asi como iniciacién de sanciones
penales.

Prevencion de la trata de mujeres y nifios en Camboya

274. Este proyecto de tres afios de duracion se inicidé en marzo de 2000 y tiene por objeto
consolidar los recursos humanos y la capacidad programatica del Ministerio de la Mujer y los
Veteranos a fin de que adopte medidas preventivas de lucha contra la trata. Las medidas
preventivas concretas desarrolladas en este proyecto comprenden: a) los conocimientos juridicos;
b) la difusion de informacién; y c) la defensa y las medidas politicas. Los objetivos del mismo
son: i) equipar a la Oficina de lucha contra la trata del Ministerio a fin de que pueda planificar y
llevar a la practica nuevas actividades; ii) capacitar a los miembros del Personal del Ministerio,
de las oficinas nacionales y de aldeas en las seis provincias y municipios en cuestiones juridicas y
socioecondmicas atinentes a la trata y a la migracién; iii) exponer, a las mujeres y nifios
vulnerables en mas de 900 aldeas, la informacién fidedigna sobre la migracién ordenada y sobre
los peligros que entrafia la trata, asi como sobre las medidas de autoproteccion. Estos objetivos
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emanaron de acciones concretas tales como las campafias de informacién multimedia realizadas
en seis provincias y que llegaron a unas 70.000 personas vulnerables.

Kirguistan
Fortalecimiento institucional de lucha contra la trata de migrantes en Kirguistan

275. En el marco de este proyecto de lucha contra la trata, se organizé una serie de mesas
redondas, seminarios y talleres en Bishkek y en Osh para elaborar las medidas destinadas a
mejorar la legislacion nacional de Kirguistdn y consolidar asociaciones entre todos los sectores de
la sociedad kirguis para luchar eficazmente contra la trata. Se ofrecid capacitacién sobre
reintegracion y asistencia social a las victimas de la trata y se puso a disposicién permanencias
telefénicas. El gobierno kirguis y la Misién de la OIM en Kirguistdn crearon un grupo de trabajo
para elaborar un plan de accién nacional. Este grupo de trabajo estuvo integrado por autoridades
de aplicaciéon de la ley, migracién, aduanas y judiciales, asi como por representantes de
organizaciones internacionales gubernamentales y no gubernamentales. El plan de accion de
lucha contra la trata estd siendo considerado por la oficina del Presidente de Kirguistan.
Para acrecentar el nivel de conciencia en la audiencia se publicd un folleto de informacion de
lucha contra la trata. Este folleto contiene informacion (en kirguis y en ruso) sobre las realidades
de la trata, sus riesgos y consecuencias. Como parte de un amplio programa de prevencion, la
OIM organizé una permanencia telefénica que ha se servir de mecanismo preventivo para las
victimas potenciales y de asistencia para las victimas. También se preparé un video de 18
minutos que describe la situacion actual de las mujeres objeto de trata en el extranjero.

Anuncios de servicio piblico en Kirguistan

276. Habida cuenta de la necesidad de tomar medidas inmediatas para informar a las personas
en Kirguistan de la trata de personas, la Mision de la OIM en Kirguistan y el Centro de la OSCE
en Bishkek acordaron realizar anuncios conjuntos de servicio publico conjuntamente. Estos
anuncios se produjeron con miras a advertir a las personas sobre la trata y vincularles con la
permanencia puesta a disposicion en Bishkek, para luchar contra la misma donde podran obtener
informacion oportuna anénima con relacion a su decision de emigrar.

Tayikistan
Estudio sobre la trata de mujeres desde Tayikistan

277. La OIM prepar6 y publicé un primer estudio sobre la trata de mujeres desde Tayikistan.
Este estudio “Migrantes engafiados de Tayikistdn: un estudio sobre la trata de mujeres y nifios”
revela que alrededor de 1.000 mujeres fueron objeto de trata desde Tayikistdn durante 2000.
Los traficantes, generalmente mujeres tayikas, se basan en promesas verbales, la inexperiencia de
las victimas y el apoyo de una serie de contactos bien establecidos, tales como agencias de viaje y
funcionarios. Aunque es menos frecuente, los nifios abandonados también son objeto de trata con
fines de explotacion sexual. El estudio comprende una serie de recomendaciones, de programas
coordinados de seguimiento que habrdn de concebir el Gobierno, las organizaciones no
gubernamentales y todas las organizaciones internacionales concernidas.
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Region del Mekong

Retorno y reintegracion de mujeres y niiios objetos de trata y otros en determinados paises
de la region del Mekong

278. De conformidad con el objetivo global del proyecto de desarrollar mecanismos sostenibles
y sistemdticos de retorno y reintegracion para victimas de la trata, la OIM se ha encargado de
consolidar las competencias del personal de organismos asociados a través de las siguientes
actividades:

) Identificacién y retorno ordenado de victimas de la trata. En 2001, la OIM identific6 a
379 victimas de la trata en el Centro de Detencién de Inmigracion que fueron remitidas a
los albergues del Departamento de Bienestar Publico en Tailandia. Las organizaciones y
policia tailandesa también remiten a estos albergues a las victimas de la trata. Gracias a
este proyecto se ha retornado a 393 victimas de la trata desde la regiéon del Mekong.

. Asistencia de rehabilitacién y reintegracién. En los paises de origen, el proyecto apoya a
los organismos gubernamentales y ONG asociadas para suministrar asistencia y
rehabilitacién y reintegracion.

° Fortalecimiento institucional de gobiernos y ONG. A fin de facilitar la labor de los
asociados de la OIM se les ofrece asistencia técnica constante al colocar asesores técnicos
en los centros de acogida o al contratar consultantes para que provean capacitacion
especializada. Cuando se evaluan o analizan las necesidades de capacitacion y de otras
formas de asistencia de fortalecimiento institucional se ofrecen a los asociados de
proyectos en cada uno de los paises. Durante 2001 se organizaron 17 talleres en
Camboya, Viet Nam, Myanmar, Laos y Tailandia.

Viet Nam

Recepcion y reintegracion de mujeres y nifios vietnamitas vulnerables que han sido objeto
de trata u otros y que han retornado a Viet Nam desde China

279. Este proyecto se realiza en la provincia de Lang Son cerca de la frontera china, y tiene dos
importantes componentes: i) un centro de recepcidén que provee albergue temporal y asistencia a
mujeres y nifios recién llegados; y ii) un mecanismo de reintegraciéon para promover las
actividades de empleos de ex victimas de la trata que han retornado desde China a sus
comunidades de origen en la provincia de Lang Son.

EUROPA

Los Balcanes

Programa de asistencia para la proteccion, retorno y reintegracion de mujeres y nifios
objeto de trata en Albania, Bosnia y Herzegovina, ex Republica Yugoslava de Macedonia,

Kosovo, Serbia y Montenegro

280. Este programa se inici6 en junio de 2001 y contribuye a los empefios regionales de lucha
contra la trata en los Balcanes, a través de una asistencia coordinada para mujeres y nifios
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victimas de la trata que se hallan desamparados y sin recursos para retornar a su hogar, y de
actividades con miras a una reintegracion duradera y sostenible.

281. Gracias a la labor que realiza la OIM, en colaboracién con las ONG, gobiernos y otras
organizaciones internacionales, se ofrece asistencia de retorno y reintegracion rapida, sistematica
y centralmente coordinada a las victimas de la trata. Estas actividades se realizan con una
perspectiva por paises y con actividades centralizadas para mejorar la eficacia de los costos.
Antes del retorno, los beneficiarios se alojan en un albergue seguro durante su permanencia en el
pais y son entrevistados para determinar sus necesidades de reintegracion y definir el perfil del
caso. En cooperacion con sus asociadas, la OIM facilita el asesoramiento previo a la partida y la
asistencia médica, verifica la documentacién, tramita los documentos de viaje y ofrece visados de
transito y asistencia de embarque cuando corresponda. Los beneficiarios también reciben
transporte desde el pais de destino hasta una importante ciudad en su pais de origen. Cuando es
necesario, la OIM, en colaboraciéon con las ONG u organizaciones gubernamentales, ofrece
asistencia adaptada de reintegraciéon. En 2001, se prest6 asistencia a 180 victimas de la trata en el
retorno voluntario, seguro y humano a sus lugares de origen.

Medidas de lucha contra la trata de personas, en particular de mujeres y niiios, desde o a
través de las regiones de los Balcanes y del Adriatico

282. En una perspectiva global y regional, la OIM realiz6 una serie de actividades preventivas
en los Balcanes, que comprendieron Albania, Rumania, Oficina del Primer Ministro, la
ex Reptblica Yugoslava de Macedonia y Kosovo, a través de campaias de concienciacion,
capacitacion de funcionarios de policia y de ONG, asi como asistencia directa a las victimas sobre
la base de las necesidades evaluadas localmente.

Desarrollo y las mejores practicas en organizaciones que trabajan en la trata de mujeres y
nifos con fines de explotacion sexual

283. Este proyecto tiene por objeto ofrecer capacitacion piloto en un curso de instructores para
organizaciones obligatorias y voluntarias en Albania, Bosnia y Herzegovina, Kosovo, la
ex Republica Yugoslava de Macedonia, Montenegro y Croacia. Las actividades consisten en
identificar las mejores précticas y desarrollar un paquete de medidas nacionales pertinentes con
datos y metodologias que puedan proveerse en los paises y regiones antes mencionados.
En 2001, se realizaron actividades de capacitacion en Croacia, Albania y Montenegro.

Bélgica

Proyecto piloto de lucha contra la trata de personas/Investigacion sobre menores no
acompaiiados con fines de explotacion sexual en Europa (Bélgica, Alemania, Italia y los
Paises Bajos).

284. Este estudio tiene por objeto poner de relieve la magnitud de la trata de menores no
acompafiados con fines de explotacion sexual, trabajo forzado o précticas de esclavitud. En 2000,
la OIM en Bruselas realizé estudios en el marco del programa STOP de la Comision Europea, que
se concentraron en el alcance del problema en cuatro Estados Miembros de la Unién Europea:
Bélgica, Alemania, Italia y los Paises Bajos.
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285. El objetivo principal de esta investigacion era evaluar la vulnerabilidad de menores no
acompanados, identificar las practicas y mecanismos de las actividades delictivas transnacionales
y definir estrategias para prevenir el fendmeno y prestar mejor asistencia a las victimas.

286. Este estudio dio lugar a recomendaciones destinadas a la prevencion y lucha contra la trata
de menores no acompafiados.

Bulgaria

Educacion en escuelas secundarias para luchar contra la trata de personas en Bulgaria

287. Este proyecto tiene por objeto desarrollar y distribuir material educativo para acrecentar la
comprension de los peligros de la trata, de las realidades de la migracion y de los mecanismos de
apoyo preventivo disponibles para muchachas y muchachos, sus profesores y a través de las
instituciones educativas bulgaras, en un empefio por prevenir la trata de personas desde Bulgaria.

Asistencia de retorno y reintegracion en Bulgaria

288. A través de distintos proyectos de asistencia directa de lucha contra la trata, la OIM
establecié un sistema interinstitucional de orientacién para asistir a las victimas de la trata.
Se crearon albergues seguros, tanto en las capitales como en otras ciudades. En estas
localizaciones, se ofrecié a las victimas atencién médica, juridica y sicoldgica previa al retorno
voluntario al hogar.

289. Habida cuenta de que Bulgaria también es un pais de origen, la OIM ofrece asistencia de
reintegracion, que incluye asistencia médica, tratamiento sicolégico a largo plazo, asistencia de
reasentamiento y colocacién en el empleo para las victimas de la trata que han retornado a
Bulgaria.

Bosnia v Herzegovina

Proyecto piloto para el retorno de migrantes objeto de trata desde Bosnia y Herzegovina

290. Este proyecto establece mecanismos y procedimientos para el retorno ordenado, seguro y
digno de migrantes objeto de trata, en particular de mujeres que se ven atrapadas en la industria
del sexo desde Bosnia y Herzegovina. En cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas de Derechos Humanos y otros asociados de proyectos, la OIM ayuda a estos
migrantes que necesitan asistencia de retorno, ofreciéndoles asesoramiento previo a la partida y
transporte de retorno hasta sus paises de origen, ademds de actividades de proteccién e
informacion. La OIM también organiza la acogida en el pais de origen o coordina el suministro
de la acogida y la asistencia de reintegraciéon de ONG e instituciones gubernamentales apropiadas.

Apoyo de emergencia a nifias y mujeres victimas de trata en Bosnia y Herzegovina

291. Este proyecto ofrecié financiamiento de emergencia a un programa integrado de la OIM
en Bosnia y Herzegovina de asistencia a mujeres y nifias objeto de trata, desamparadas en este
pais. Ello permiti6é que la OIM prestase asistencia a mujeres y nifias objeto de trata ofreciéndoles
albergue, asesoramiento, atencion sicosocial y apoyo en salud reproductiva, asi como asistencia
de retorno y de viaje.
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Paises del Baltico

Prevencion de la trata de mujeres en los Estados del Baltico
292. Este proyecto comprende tres importantes elementos:

. Investigacion sobre la trata de mujeres en los Estados del Béltico que abarca las
dimensiones juridicas y socioldgicas y tiene por objeto producir un panorama claro y
sistemdtico en la trata de mujeres en Estonia, Letonia y Lituania, esbozando los
principales patrones y modalidades, asi como otras esferas vulnerables, tanto para la
estabilidad de individuos como para la estabilidad social;

. Capacitacion y fortalecimiento de las mujeres a través de campaifias de informacién de
lucha contra la trata, especialmente sobre las consecuencias negativas que ello tiene en los
derechos humanos de las victimas;

. Fomento de la capacidad administrativa y promocion de la cooperacion entre autoridades
nacionales y ONG en Estonia, Letonia y Lituania.

293. En 2001, se organiz6 un importante seminario regional sobre la lucha contra la trata de
mujeres en Vilnius (Lituania) para difundir los resultados de esta investigacion y para elaborar
medidas précticas preventivas de la trata. El seminario regional se organizé simultineamente con
el lanzamiento de una campafia de informacién de la OIM sobre la prevencion de la trata de
mujeres en los Estados del Baltico. Ademads, se realizd6 un estudio titulado “Encuesta de
percepcion y conciencia publica sobre la trata de mujeres en los Estados del Baltico”, en
colaboracién con centros de investigacion de encuestas publicas nacionales de los Estados del
Baltico.

Ex Republica Yugoslava de Macedonia

Retorno y reintegracion de mujeres victimas de la trata desde la ex Repiublica Yugoslava de
Macedonia

294. Este programa se realiz6 en estrecha colaboracion con el Ministerio del Interior, la OTAN,
(TFF, KFOR), organizaciones internacionales y una red de ONG a fin de crear un sistema
efectivo que proteja, apoye y retorne a los migrantes objeto de trata que necesitan asistencia en la
ex Republica Yugoslava de Macedonia. En este contexto, se suministré asesoramiento previo a la
partida, asistencia médica, verificacion de documentos, tramitacion de documentos de viaje,
obtencién de visados de transito, asistencia de embarque y arreglos de transporte desde Skopje
hacia una de las principales ciudades en el pais de destino.

295. Las Misiones de la OIM en los paises de origen se encargan de informar a los
beneficiarios sobre la disponibilidad de asistencia de reintegraciéon consecutiva al retorno que
ofrecen las ONG activas en programas de reintegracion y rehabilitacion de mujeres. En el marco
de este programa se ofreci6 asistencia de retorno a 160 mujeres y menores.
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Programa de lucha contra la trata de la ex Republica Yugoslava de Macedonia mediante la
prevencion, concienciacion y asistencia directa a las victimas

296. Este proyecto ofrece una estrategia global de lucha contra la trata hacia y desde la
ex Republica Yugoslava de Macedonia. Comprende la investigacién, la concienciacién y
actividades de fortalecimiento institucional y de asistencia a las victimas. Se concede particular
atencion a la asistencia a las victimas de la trata tras su partida y con miras a su reintegracion a fin
de acrecentar su capacidad de conseguir una reinsercion socioecondmica sostenible en el pais de
origen.

297. El proyecto se encarga de promover la coordinacion entre funcionarios gubernamentales,
particularmente entre los departamentos de policia concernidos, funcionarios locales y consulares
extranjeros y ONG de la ex Republica Yugoslava de Macedonia, a fin de acrecentar su conciencia
sobre la cuestion y consolidar su capacidad institucional.

298. En enero de 2001, se organizé una reunién de capacitacion de dos dias de duracién para
37 funcionarios policiales de ese pais, concernidos directamente por las actividades de lucha
contra la trata que trabajan con victimas de la trata.

Apoyo directo al Centro de transito de victimas de la trata y migrantes desamparados en la
ex Repiblica Yugoslava de Macedonia

299. La OIM viene apoyando a las autoridades de ese pais para equipar un albergue de acogida
y transito administrado por el Gobierno destinado a mujeres objeto de trata y migrantes
desamparados en situacion desesperada. Este centro, el primero en la regién, constituye un
importante desarrollo en la ex Republica Yugoslava de Macedonia para prestar atencién a
mujeres objeto de trata y migrantes irregulares que hasta ahora permanecian detenidos en los
puestos policiales hasta su deportacion.

300. Esta nueva instalacion esta bajo constante proteccion policial. La OIM en Skopje siguid
ofreciendo asistencia médica directa y asesoramiento sicolégico a las victimas antes de organizar
su retorno y reintegracion.

Hungria

Educacion en escuelas secundarias para luchar contra la trata de personas en Hungria

301. Este proyecto tiene por objeto desarrollar y distribuir material educativo para acrecentar la
comprension de los peligros de la trata, de las realidades de la migracion y concienciar a los
muchachos y muchachas, sus profesores y a las instituciones educativas hudngaras de los
mecanismos de apoyo y prevencion disponibles, en un empefio por prevenir la trata de personas
desde Hungria. Esta labor se basa en una encuesta sobre los programas de las escuelas
secundarias y utiliza los programas educativos existentes sobre drogadiccion y alcoholismo.

Italia

Actividades para asegurar el retorno voluntario y la reintegracion de victimas de la trata en
sus paises de origen

302. Este programa se destina a las victimas de la trata que han llegado a Italia y estdn
deseando retornar a su pais. Tiene por objeto completar un paquete de asistencia provisto por el
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Gobierno de Italia — de conformidad con el Articulo 18 de la Ley de Extranjeria que prevé la
proteccién social y posible permiso de residencia para las victimas de la trata — y que es acorde
con el Protocolo Internacional de Lucha contra la Trata suscrito por Italia en Palermo en 2000.
En 2001 se ofreci6 asistencia de retorno voluntario y reintegracion a 52 beneficiarios.

Repiblica de Moldova

Lucha contra la trata de mujeres: Repiblica de Moldova

303. La OIM trabaj6 en estrecha colaboracion con ONG locales y organizaciones
internacionales para establecer una red y un sistema que facilite los procesos de reintegracién de
victimas de la trata. La estructura facilitara el acceso de las victimas al asesoramiento social y
sicosocial, a los servicios médicos, a oportunidades de capacitacion profesional y a instalaciones
de albergue. Durante 2001, a través de las Misiones de la OIM en la ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Kosovo, Bosnia y Herzegovina, Albania, Italia, etc., se retorné a 363 moldovos a su
pais.

304. La OIM trabaj6 con la ONG local asociada “La Estrada” para difundir informacién sobre
la disponibilidad de asistencia de reintegraciéon y servicios de orientacion, incluida una
permanencia telefénica. Esta informacion se puso a disposicion de las victimas de la trata antes
de su retorno a la Reptblica de Moldova a través de las Misiones de la OIM que organizan o
posibilitan su retorno, de asociados de la OIM en los paises donde las victimas fueron objeto de
trata, asi como de embajadas y consulados en el extranjero. Por otra parte, las Misiones de la
OIM difunden informacién a través de su red de asociadas para que llegue, en la medida de lo
posible, a victimas que no han retornado con la ayuda de la OIM.

Rumania
Asistencia a victimas de la trata y prevencion de la trata de mujeres en Rumania

305. Sobre la base de los resultados de una encuesta nacional sobre vulnerabilidad de la
poblacion femenina en Rumania de cara a la trata, la OIM desarroll6 una campafia de informacion
sobre los peligros de la trata, que también comprendia un componente especifico adaptado para
incorporar a las instituciones educativas. La OIM siguié ofreciendo asistencia directa a las
victimas de la trata. En este contexto, se abrié un centro de proteccion temporal, de asistencia
médica y de asesoramiento experto para victimas de la trata que han retornado, y todo ello en
cooperacion con el Ministerio del Interior (Oficina Nacional de los Refugiados). Con el apoyo de
los asociados del proyecto, en 2001 se pudo prestar asistencia a 246 victimas de la trata, incluidos
45 menores.

Federacion de Rusia

Base de datos de las ONG rusas de lucha contra la trata y acopio y estandarizacion de datos

306. Gracias a las asistencia de siete ONG — puntos focales de investigacién — la OIM en
Moscti realizé una encuesta a 50 ONG que ya han trabajado o que tienen interés en el trabajo de
lucha contra la trata, asi como nueve agencias gubernamentales federales y 17 agencias de medios
de comunicacién en la Federacion de Rusia.



MC/2080
Pagina 103

307. Utilizando los resultados obtenidos a través de una encuesta la OIM prepar6é un informe
analitico sobre las ONG rusas de lucha contra la trata y ahora estd desarrollando la base de datos
para identificar cudles son las ONG iddneas para proveer asistencia de retorno y reintegracion vy,
mads ampliamente, asociarse a la OIM en futuros programas de lucha contra la trata.

Ucrania

Trata de mujeres en Ucrania

308. La OIM ha aprovechado la experiencia adquirida en el pasado en Ucrania para fomentar
las actividades gubernamentales de prevencion, proteccion y enjuiciamiento. Ademads, ha
participado activamente en el desarrollo y puesta en préactica de una campafia de informacion.

309. En lo que atafie a la sancién y enjuiciamiento, la OIM ha desarrollado mandatos para una
enmienda legislativa y ha revisado la ley sobre la trata de personas en Ucrania. Se han realizado
visitas para establecer redes internacionales en los Paises Bajos, Alemania, el Reino Unido e
Italia, que ofrecieron a los funcionarios ucranianos la oportunidad de iniciar y posibilitar la
cooperacion con sus interlocutores en otros paises. Mdas de 200 organizaciones encargadas de la
aplicacion de la ley y otros participaron en seminarios y en mecanismos para mejorar las
actividades en este terreno.

310. Junto con la red nacional de ONG, establecida a través de este proyecto, la OIM trabajé
activamente en la puesta en practica del componente de proteccion y reintegracion del mismo.
Se seleccion6 a 13 ONG para que formen una red de lucha contra la trata y actien de
interlocutores en el proceso de reintegracion. En 2001, se ofrecid asistencia de reintegracion a
254 victimas. Gracias a las negociaciones entabladas con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
se llegdé a un acuerdo para el suministro de documentos de viajes para las victimas de la trata.
Por consiguiente, las representaciones de Ucrania en los paises de transito o acogida han recibido
instrucciones para que cooperen con la OIM y suministren, rdpida y gratuitamente, documentos
de viaje para las victimas que retornan.

LATINOAMERICA Y EL CARIBE

Republica Dominicana

Prevencion y lucha contra la trata de mujeres en la Repiublica Dominicana

311. Este programa fue presentado en octubre de 2001 al Comité Interinstitucional para la
Proteccion de las Migrantes (CIPROM) donde se aprobé y debatié un plan de accion, que incluia
la preparacion y puesta en practica de una campafa de informacidn, la organizacién de un estudio
sobre los mecanismos y dimensiones de la trata y la organizacion de talleres educativos y de
capacitacion, ademads de la elaboracién de la legislacion de lucha contra la trata.

312.  Un Grupo de trabajo, integrado por miembros del CIPROM comenzé a examinar los
instrumentos existentes para la campafa de informacion. Ulteriormente, el grupo prepard
anuncios televisivos y radiofénicos, asi como un afiche que fue colocado en aeropuertos,
estaciones de autobus, centros comunitarios y, cuando fuera posible, en consulados en el
extranjero. También prepar6 un pequefio folleto de informacién sobre la trata que contenia
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direcciones de consulados dominicanos y de ONG que trabajan en la lucha contra la trata en
Europa y en el Caribe. La preparacion de estos materiales se realizé entre diciembre de 2001 y
enero de 2002.

313.  Un segundo Grupo de trabajo debati6 y prepard el contenido y metodologia de un estudio
sobre los mecanismos y dimensiones de la trata que servird para concentrarse en las actividades
informativas y en proveer informacion adicional. Con ese fin, se organizaron seis talleres de un
dia de duracion en el pais. Cada taller conto con la participacion de 45 mujeres provenientes de
distintas localizaciones — centros comunitarios, grupos eclesidsticos y comunidades de base — y
sirvid para debatir los problemas de la migracién y trata de mujeres.

314. En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, se organizé un Taller de
capacitacion para los funcionarios consulares dominicanos en Madrid del 25 al 26 de octubre de
2001, en el que participaron los miembros de los consulados de Amsterdam, Atenas, Barcelona,
Berna, Bruselas, Frankfurt, Génova, Hamburgo, Madrid, Marsella, Roma, Sevilla, Estocolmo y
Viena.

315. El tercer Grupo de trabajo de CIPROM debati6 y prepar6 un curso sobre género,
migracién y trata de personas, politicas publicas e intervencién social, destinado a organizaciones
publicas y civiles.

PROGRAMA GLOBAL

Programa de asistencia para la proteccion y reintegracion de mujeres y niiios objeto de
trata

316. En 2001, gracias a este proyecto se instauré un determinado mecanismo de orientacion,
evaluacion y asistencia rdpida para mujeres y nifios migrantes victimas de la trata, que no pueden
recibir asistencia en el marco de otros programas de retorno voluntario en curso. Las personas
desamparadas que precisan proteccidon y asistencia de retorno pueden solicitar ayuda ya sea
directamente a la oficina local de la OIM (o a un asociado operativo) o a través de la remision
mediante organizaciones gubernamentales o no gubernamentales. También es posible que la
OIM se ponga en contacto con ciertos casos, o que los funcionarios de policia local o ONG le
remitan casos, cuando los migrantes solicitan asistencia o han sido rescatados y colocados bajo
custodia a raiz de intervenciones policiales. La asistencia se enmarca en un mecanismo global
que incluye la proteccidn, el retorno, la acogida y remision tras la llegada segin corresponda.
Se alienta a los retornantes a beneficiar, a titulo voluntario, de la asistencia de reintegracién que
ofrecen las organizaciones gubernamentales y otras organizaciones locales y ONG, de cuyos
programas de rehabilitacion para mujeres y nifios estan al tanto las oficinas de la OIM.

317. Este proyecto se ha realizado en Africa, Asia y América Latina y el Caribe. En 2001, se
presto asistencia a 46 victimas de la trata en el retorno voluntario, seguro y humano a sus lugares
de origen.
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VII. OTROS PROGRAMAS

a) Programas de Indemnizacion

318. La OIM empezé a trabajar en el Programa Aleman de Indemnizacion por Trabajos
Forzados (GFLCP) en julio de 2000 y en el Programa de Bienes de las Victimas del Holocausto,
(HVAP) en noviembre de ese mismo ano. En 2001, ambos programas centraron sus actividades
en llegar a los interesados y en prestar asistencia a los solicitantes, ademds de llevar a la prictica y
preparar la tramitacién de cientos de miles de solicitudes en 20 idiomas, efectuar pagos a los
solicitantes que reunieran requisitos en todo el mundo y preparar los Programas Humanitarios y
Sociales para grupos especificos de personas.

319. Hasta finales de 2001, la OIM habia recibido 320.000 solicitudes completadas, inscrito
mas de 100.000 y efectuado pagos a 6.070 ex trabajadores en régimen de esclavitud y ex
trabajadores forzados en el marco del GFLCP y también habia recibido 21.000 solicitudes
completadas y efectuado pagos a 25 solicitantes en el marco del HVAP.

320. Durante 2001, participaron en esta actividad durante 2001 mdés de 100 miembros del
personal en el terreno y un equipo de 85 personas en la Sede de Ginebra. Unas 40 Misiones
exteriores de la OIM trabajaron activamente, asi como 15 asociaciones de victimas que lo
hicieron sobre la base de acuerdos de cooperacién. En razén de la situacidn particular de los
Romas, se ha subcontratado a una empresa para que se ponga en contacto con los sobrevivientes
Romas en 17 paises de Europa Central y Oriental.

321. En la Sede colaboraron en estas iniciativas Recursos Humanos, Tecnologia de
Informacion, Servicio Juridico y Servicios Comunes

Programa Aleman de Indemnizacion por Trabajos Forzados (GFLCP)

322. El personal de las Misiones exteriores y de la Sede trabajé progresivamente en diversas y
complejas tareas que incluian la difusién de informacién, el acopio de nombres y direcciones de
los solicitantes potenciales, el envio de los formularios de solicitud, la asistencia a los solicitantes
para completar los formularios y la recepcidn, inscripcion y revision de los formularios de
solicitud completados.

323. La OIM ofreci6 un proceso descentralizado y coherente, esencial para poder estar cerca de
los solicitantes que exigi6 el desarrollo y la periddica actualizacién de directrices e instrucciones:
la capacitacion del personal; una estrecha comunicacion, formacion y supervision; la elaboracion
de los formularios de solicitud (en unos 20 idiomas) y la instauracién de un sistema para tramitar
cientos de miles de solicitudes, efectuar pagos a los solicitantes en todo el mundo y satisfacer los
requisitos de reportes y otros de la Fundacién federal.

324. La participaciéon de la OIM en las reuniones del Consejo de Administracion de la
Fundacion federal y en las reuniones técnicas organizadas por la Junta de Directores para todas
las organizaciones participantes permitiéo que la OIM encaminase el proceso de acuerdo con sus
principios rectores: trato justo para el grupo de solicitantes, transparencia y eficacia. La
transparencia ha sido la principal razén por la que se cre6 un Grupo de Orientacién Permanente
en la OIM de las organizaciones de victimas mas involucradas que se reunid cuatro veces
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durante 2001. En las deliberaciones bilaterales con la Junta de Directores, la OIM consiguié una
mejor comprension de la estrategia de tramitacion de solicitudes en masa, de la complejidad de la
tarea que tenia ante si, y de la situacién unica de que era objeto.

325. Gracias al compromiso y profesionalismo de todo el personal en el mundo y a la activa
cooperacion de las asociaciones de victimas, gobiernos y embajadas de Alemania, las campanas
de informacién global y de alcance de la OIM tuvieron mucho éxito. Hasta finales de 2001, la
OIM habia recibido 320.000 solicitudes completadas: 306.000 por trabajos en régimen de
esclavitud y trabajos forzados, y por dafios personales (cuatro veces la prevision inicial) y 14.000
por pérdida de bienes.

326. La Comisién de Pérdida de Bienes se reunid cuatro veces en Ginebra, una de ellas con las
organizaciones asociadas interesadas, y estipuld los principios y reglamentos adicionales para el
procedimiento de tramitacion de las solicitudes por pérdida de bienes

Programa de Bienes de las Victimas del Holocausto (HVAP)

327. La OIM recibig, 21.000 solicitudes en el marco de este programa, la mayoria en las
Categorias I y II de trabajos en régimen de esclavitud. En julio de 2001, la OIM indemnizé a
25 solicitantes del HVAP, que reunian todos los requisitos estipulados en el marco del GFLCP.

Programas Humanitarios y Sociales (HSP)

328. Durante 2001, la OIM realiz6 una encuesta ante 45.000 beneficiarios Romas potenciales
en 17 paises de Europa central y oriental. También se organizé en Ginebra un taller para los
coordinadores de estos programas sociales y humanitarios provenientes de Hungria, Polonia,
Ucrania, la Republica Checa, la Republica Federativa de Yugoslavia y Rumania. En el mes de
diciembre se establecid un contrato sobre programas sociales con la Fundacion alemana.

b) Programa de Politicas e Investigacion sobre Migraciones

329. El Programa de Politicas e Investigacion sobre Migraciones (PPIM) fue desarrollado en
respuesta a las solicitudes de los Estados Miembros para consolidar la funcién politica de la OIM.
Este programa se instaurd a principios de 2001 con un objetivo triple: consolidar la capacidad de
los gobiernos de encauzar la migracién mundial de manera més eficaz y cooperativa; contribuir a
una mejor comprension de la migracidn; y asegurar que la OIM sea una fuente efectiva para los
gobiernos a efectos de desarrollar politicas coherentes en materia de migracion.

330. En 2001, las actividades del PPIM se concentraron en definir las prioridades
programaticas; establecer relaciones de trabajo con organizaciones e instituciones asociadas; y
asentar la capacidad de la OIM de servir de fuente para gobiernos en materia de politicas de
migraciones internacionales. El PPIM ha organizado toda una serie de consultas internacionales
sobre politicas migratorias, haciendo hincapié particularmente en la gestion de las corrientes
migratorias.
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Consejo de la OIM como foro global sobre migracion internacional

331. Como parte del objetivo del PPIM de promover una mejor comprension de la migracién y
consolidar la capacidad de los gobiernos de encauzar la migracion mas eficazmente, éste
contribuyé a conmemorar el 50 Aniversario de la OIM de manera especial en la reunién del
Consejo que se celebré en noviembre de 2001. A efectos de estimular las deliberaciones que
precedieron hasta el Consejo, el PPIM elaboré un documento titulado “Consejo de la OIM en
noviembre de 2001 - Un momento para dialogar sobre la migraciéon”, e invité a los
Estados Miembros, observadores y organizaciones a un intercambio activo de puntos de vista a
través de diversas reuniones del Grupo de Orientacion del Consejo.

332. Justo antes de la reunién del Consejo en noviembre, se organizé una Mesa Redonda sobre
migracién laboral, que congregé a representantes de gobiernos, sector privado y sindicatos. (Para
mas detalles véase el Capitulo VIII). En la reunién del Consejo propiamente dicha, las
presentaciones clave estuvieron a cargo de seis funcionarios gubernamentales de alto nivel que
dieron a conocer sus puntos de vista y perspectivas de cara a los desafios actuales y futuros que
plantea la gestion de la migraciéon. Hubo una animada deliberacién sobre “Desafios migratorios
para el Siglo XXI” seguida de ponencias de expertos sobre las causas y consecuencias de la
migracién en torno a tres temas: demografia, comercio y globalizacién, e integracién. Dos
comentadores expertos ayudaron a animar el debate. El Consejo adoptd una resolucion en la que
confirmé la determinacién de los Miembros de la OIM de consolidar la funcién de este érgano
como foro para el didlogo sobre politicas migratorias.

Documentos normativos

333. El PPIM prepar6 una serie de documentos normativos, en los que se analiza y evalua las
cuestiones de politicas migratorias que revisten interés para la OIM y sus Miembros.
Por ejemplo, en el contexto de las consultas globales del ACNUR sobre proteccion internacional,
el PPIM presenté6 un documento conjunto con el ACNUR sobre “Protecciéon de refugiados y
control de la migracién: perspectivas del ACNUR y de la OIM”.

334. El PPIM contribuy6 con otros documentos normativos a la Conferencia de la Union
Europea sobre Migracion, celebrada en Bruselas del 16 al 17 de octubre de 2001, que esbozaban
el apoyo de la OIM a los empefios de la Unién Europea por encarar de manera concurrente y
global las politicas de migracién y asilo, también en las Consultas intergubernamentales de Asia
Pacifico sobre refugiados, personas desplazadas y migrantes que se celebraron en Manila con
objeto de reforzar el papel de los procesos de consulta regional.

Establecimiento de redes migratorias

Grupo de Accidn sobre Asilo y Migracién (AGAMI)

335. Tanto la OIM como el ACNUR reconocen la necesidad de encarar mas efectivamente el
nexo que existe entre la migracién y el asilo. En 2001, se instaur6 un Grupo de Accion sobre
Asilo y Migraciéon (AGAMI). La OIM y el ACNUR acordaron los siguientes objetivos en el
mandato de AGAMI: fomentar la comprension del nexo entre la migracion y el asilo; revisar
cuestiones politicas sustanciales en la gestion del asilo y la migraciéon sobre la base de la
informacién y lecciones aprendidas de las operaciones en el terreno; explorar los medios para
fomentar la cooperacién entre la OIM y el ACNUR; y consolidar la capacidad de cada
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organizacién de contribuir a los empefios gubernamentales de desarrollar politicas y programas
sobre migracion y asilo.

336. El mandato de AGAMI fue aprobado por la secretaria de ambas organizaciones en
noviembre de 2001. Los temas que figuran en la agenda de sus reuniones para 2001 incluian la
importante cuestion de datos. El PPIM también estd creando un compendio de recursos externos
existentes en estadisticas de migracion.

Iniciativa de Berna

337. El PPIM, en el cumplimiento de su objetivo de consolidar la capacidad de los gobiernos
de encauzar la migracién mas efectiva y cooperativamente, trabajé en estrecha colaboracién con
el Gobierno de Suiza con miras a desarrollar los principios rectores para facilitar la cooperacion
entre Estados en gestion de la migracion internacional. En junio de 2001, el Simposio Inaugural
de la Iniciativa de Berna congregd a méas de 80 funcionarios y expertos gubernamentales de
organizaciones internacionales, ONG y universidades. El Simposio defini6 los intereses comunes
de todos los Estados y los beneficios mutuos que se obtendran al fomentar la cooperacién. Los
participantes formularon una decidida recomendacién de que se prosiga este empefio y, a finales
de 2001, la OIM estaba trabajando con Suiza y otras organizaciones asociadas a fin de desarrollar
planes de actividades futuras.

Consultas entre la OIM vy las ONG

338. El PPIM reanud¢6 el mecanismo de consultas periddicas con las ONG que trabajan en el
ambito de la migracién. En ellas congregd a representantes de toda una variedad de ONG
internacionales para identificar cuestiones de interés mutuo y medios para fomentar la
cooperacion. Entre los resultados concretos de estas reuniones cabe sefalar el suministro de
informacion periddica sobre las actividades de 1la OIM al grupo de ONG (por ejemplo las notas de
prensa que la OIM publica dos veces por semana) y un punto de contacto para que las ONG
puedan obtener informacion sobre la OIM; la actualizacion del documento del Consejo de la
OIM de 1996 en que se esbozaba la cooperacién de la OIM con las ONG; y el establecimiento de
consultas periddicas de la OIM con ONG para intercambiar informacion y fomentar la
cooperacion.

Participacion estratégica en procesos regionales

339. El PPIM ha intentado desarrollar mecanismos para trabajar en estrecha colaboracién con
gobiernos y otros asociados pertinentes a fin de fomentar la capacidad de los gobiernos de
asegurar una gestion ordenada de la migracion internacional. Uno de los mecanismos ha sido la
contribucién y participacién en los procesos regionales y otros foros consultivos. Si bien el PPIM
ha proporcionado documentos de trabajo para una serie de conferencias que trataron de diversas
cuestiones migratorias, se concedié particular atencién al desarrollo y participacion en talleres
que se ocupan directamente de temas sobre la cooperacion, las asociaciones, el acopio e
intercambio de informacién, que segin el PPIM eran mds pertinentes a sus objetivos propios de
consolidar la capacidad de los gobiernos de encauzar la migracion global, eficaz vy
cooperativamente. El PPIM ha contribuido a las siguientes reuniones:
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o Politicas migratorias de la UE. - Tunez, 19 al 21 de septiembre de 2001. Explorar el
papel de integracion en la creacién de vinculos para una cooperacion efectiva entre paises
de origen y paises de destino en la region del Mediterraneo;

. Taller de la OIDDH. - Kazajstan, 29 al 31 de octubre de 2001. Cooperacion
transfronteriza y desarrollo de legislacion migratoria: explorar las estrategias de
cooperacion en el dmbito del intercambio de informacién y datos; y planificacion de un
taller de seguimiento sobre este tema;

. Seminario internacional de politicas migratorias para Africa Occidental - Dakar,
17 al 21 de diciembre de 2001. Presentaciones sobre ‘“Dindmicas, instrumentos juridicos,
definiciones y politicas globales”; “Métodos e instrumentos nacionales e internacionales
para el acopio, andlisis e intercambio de datos sobre la migracién; “Terminologia y
definiciones de las categorias de migrantes: instaurando un idioma comin”; Yy
“Evaluacién de métodos y mecanismos de intercambio de datos migratorios entre
gobiernos de Africa occidental: “las lecciones aprendida de otras regiones”.

ACTIVIDADES GLOBALES Y APOYO GENERAL A PROGRAMAS

VIII. APOYO A PROGRAMAS

Division de Relaciones con Donantes (DRD)

340. En 2001, la Divisién de Relaciones con Donantes (DRD) sigui6 ofreciendo la perspectiva
institucional en las consultas con asociados y donantes. La Divisién brindé apoyo especifico al
personal del terreno y la Sede en el desarrollo de asociaciones y en la promocién de los
programas y proyectos de la OIM. Ello dio lugar a un generoso apoyo financiero para la
respuesta a situaciones de emergencia de la OIM ante crisis humanitarias, y también programas
por paises, regulares o recientemente establecidos, y permitié que la Organizaciéon pudiera
consolidar su papel operativo. Varios programas prosiguieron a lo largo de 2000, en estrecha
colaboracion con los asociados en el terreno, en esferas en que la OIM tenia un papel clave que
desempeiiar.

Respuestas a situaciones complejas de emergencia y posconflicto

341. La participacién de la OIM en los mecanismos de respuesta humanitaria también
impulsaron el desarrollo de las iniciativas de transicion de la Organizacién, colmando la brecha
que existe entre el socorro y el desarrollo en varias situaciones de posconflicto. Prosiguieron los
programas en Kosovo y Timor y se iniciaron otros en Afganistan.

342. Conforme a lo estipulado en la nota de orientaciéon conjunta de la OIM y el ACNUR,
publicada en mayo de 2000, sobre cooperacion en materia de transporte, la OIM sigui6 recibiendo
contribuciones para el fondo de capital en 2001, que ascendieron aproximadamente a
1.300.000 dolares EE.UU. y que provenian de Dinamarca, Finlandia, Suecia y los Estados
Unidos. Este fondo permitié que la OIM pudiera responder rapidamente para satisfacer los
requisitos de transporte de personas necesitadas en Guinea, Zambia, la ex Reptiblica Yugoslava
de Macedonia y en Cuba.
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343. La OIM participé en las principales operaciones humanitarias interinstitucionales tales
como Timor, Kosovo y Afganistdn. La Division de Relaciones con Donantes prepard las
aportaciones y coordiné el seguimiento de las deliberaciones de planificacion interinstitucionales
sobre coordinaciéon de programas y movilizacién de recursos. Se formularon llamamientos
unificados para Afganistdn, Angola, la Reptiblica Democratica del Congo, Etiopia, Guinea, Sierra
Leona, Somalia, Europa sudoriental, Tayikistdn y Uganda. Alrededor del 30 por ciento de los
requisitos financieros de la OIM para estos paises se consiguieron en respuesta a los llamamientos
unificados formulados.

Desarrollo de asociaciones y consultas con donantes

344. La Division de Relaciones con Donantes desarroll6 ain mds su estrategia y perspectiva de
cara a la comunidad de asociados y donantes de la Organizacién para revisar y explorar
conjuntamente programas de interés estratégico. La Division utilizd canales y perspectivas
distintas para conseguir este objetivo de apoyo sostenible a la OIM: consultas bilaterales,
sesiones informativas sobre programas y paises en Ginebra y visitas locales de donantes, asi como
instrumentos de disefio y desarrollo de planificacion tales como “Iniciativas en Migracion 20017,
llamamientos extraordinarios y reportes de proyectos para los donantes. Se reformulé “Iniciativas
en Migracion 2002” (IM 2002) para proveer a donantes un panorama sobre las prioridades
financieras de la OIM a nivel regional y por paises. Las esferas de servicio y la respuesta de la
OIM a complejas situaciones de emergencia y posconflicto siguieron siendo elementos
importantes en los llamamientos. Las series de Iniciativas de Migracién de la OIM constituyen el
instrumento mds importante de planificacién y movilizacién de recursos, puesto que sefialan a la
atencion la direccion que ha de emprender la Organizacion en respuesta a los principales desafios
que plantea la migracion.

345. Se organizaron consultas bilaterales con los principales Estados donantes de la OIM.
También se realiz6 una serie de valoraciones intermedias con misiones donantes para informarles
sobre los progresos alcanzados en los proyectos que financian (reportes de los progresos,
cuestiones financieras, obsticulos que hubo que encarar), y para esbozar las necesidades
financieras de la OIM (conjuntamente con las prioridades de los donantes de cara a la OIM). Se
asistio a reuniones técnicas en Bruselas en la Comisiéon Europea y en ECHO, para consolidar la
cooperacion con ECHO, lo que dio lugar a apoyo adicional para Afganistdn y El Salvador, tras
colaboraciones anteriores en Timor, la Federacién de Rusia y Zambia.

346. Se organizaron reuniones en las Naciones Unidas en Nueva York como parte de las
actividades de alcance multilateral de la OIM para sondear los marcos de desarrollo y
planificaciéon por ejemplo MANUD, la cooperacion de programas con la Fundacion de las
Naciones Unidas y el FNUPI este ultimo para un eventual apoyo financiero, y para identificar
futuras oportunidades en las que la OIM podria desarrollar respuestas programaticas apropiadas.

347. Junto con el Servicio de Migracién y Salud se fomentaron contactos con ONUSIDA a fin
de desarrollar perspectivas cooperativas de lucha contra la trata asi como sobre el SIDA vy las
poblaciones moviles.
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Servicios de transparencia y responsabilidad

348. Con relacion a la interaccion de la OIM con la comunidad de donantes, la Division de
Relaciones con Donantes siguié mejorando la calidad y pertinencia de los llamamientos de
financiamiento de la OIM, coordinando la presentacion de reportes del terreno sobre proyectos a
donantes y manteniendo contactos regulares con los donantes sobre la evolucion de los
programas. En 2001 se prepard una visita a Afganistdn que tuvo que ser aplazada hasta 2002 en
razon de la situacion de seguridad reinante. La Divisién seguird prestando asistencia a las
oficinas de la OIM en el desarrollo y establecimiento de instrumentos de recaudacion de fondos
adaptados para asegurar una perspectiva global y especifica y ampliar la comunidad de donantes,
incluyendo la capacitacion de colegas en el terreno sobre relaciones y enlace con donantes.

Sector privado

349. Como parte del empeiio de la OIM de ampliar su base de donantes y extender sus
asociaciones, se ha seguido ampliando las relaciones con el sector privado. El puesto de enlace
con el sector privado que habia sido creado en la Oficina de la OIM de Nueva York en 2000 con
miras a trabajar con fundaciones y el sector empresarial, fue transferido a la OIM en Washington
D.C. La USAIM (Asociaciéon de los Estados Unidos para la Migracién Internacional) fue
reinstaurada, y cuenta con dos miembros de personal a tiempo completo. La Division de
Relaciones con Donantes y el enlace con el sector privado cooperan estrechamente en este nuevo
ambito.

Situaciones de emergencia v posconflicto

350. La Division de Situaciones de Emergencia y Posconflicto, se establecié en enero de 2000
como punto de convergencia para la preparacion de situaciones de emergencia y las actividades
de respuesta, asi como las iniciativas de posconflicto y transiciéon. Esta Divisién cuenta con
cuatro funcionarios y un asistente, y trabaja en estrecha relacion con las unidades pertinentes en la
Sede, en particular con la Divisién de Relaciones con Donantes, Recursos Humanos, Gestioén de
Traslados y Servicios de Migracién y Salud. La Divisién de Situaciones de Emergencia y
Posconflicto maneja las operaciones de respuesta a situaciones de emergencia de la OIM,
recurriendo a sus propios recursos y personal de otros puestos. Asesora en las misiones
exteriores y a las unidades pertinentes en la Sede y se encarga de la coordinacion humanitaria
interinstitucional a través de contactos bilaterales o en el contexto de OCAH/IASC. Esta unidad
también se encarga de la cooperacion civil y militar en actividades humanitarias. El Jefe de la
Division es el punto de convergencia en la OIM de la asistencia operativa a personas desplazadas
internamente (PDI). La Division estd realizando un proyecto de tres afios de duracion financiada
por el Departamento para el Desarrollo Internacional del Reino Unido (DFID) con el objeto de
consolidar la capacidad interinstitucional ante situaciones de emergencia y la capacidad de
respuesta de la OIM. El financiamiento de este proyecto asciende a 3 millones de ddlares
EE.UU., 14 por ciento del cual se asigna para los preparativos y el 86 por ciento para
las respuestas. Por otra parte, el Departamento de Apoyo a Programas, a través de esta Division,
maneja la cuenta para situaciones de emergencia que actualmente tiene un saldo de
421.000 dolares EE.UU., que también puede servir para las necesidades de respuesta rapida a
situaciones de emergencia.

351. En 2001, el personal de esta Division pasé 610 dias en 31 paises en todos los continentes.
Los dias de viaje sirvieron para evaluaciones, establecimiento operativo y mantenimiento
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inmediato. El apoyo a las oficinas exteriores comprendi6 organizar el retorno y relocalizacion de
refugiados en Africa occidental, la evaluacién en Africa central y el Cuerno de Africa, la
asistencia a PDI en Africa occidental y Afganistdn, el apoyo de intervencién consecutivo a las
crisis en Kosovo, Africa occidental, el Cuerno de Africa y Afganistan

352. A pedido del ACNUR, la OIM organiz6 el retorno seguro de refugiados de Sierra Leona
de Conakry a Freetown. En los primeros seis meses de esta operaciéon de retorno se prestd
asistencia a 24.174 refugiados. También a pedido del ACNUR, la OIM relocalizé a
850 refugiados angolefios en Zambia en un lugar més seguro. Anticipando el acaecimiento de
una situacion de emergencia y la necesidad de la consiguiente asistencia, la Division de
Situaciones de Emergencia y Posconflicto envié misiones al Cuerno de Africa, Zimbabwe y a
zonas aledafias (como parte de la planificacion interinstitucional de emergencia) y a la Reptblica
Democriética del Congo. A principios de 2001, la Oficina Regional de Coordinacién de la OCAH
(Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios) en Afganistdn solicité oficialmente a la OIM
que fuera el centro de convergencia para la asistencia a los PDI en el norte y oeste de Afganistan.
La OIM consolid6 su presencia en Herat y Mazar-e-Sharif para prestar asistencia a los PDI en
estas regiones. Se brind6 asistencia en el transporte de emergencia en dos etapas a 12.361 sierra
leoneses desplazados. Esta operacion, solicitada por OCAH, fue la contribucion de la OIM para
apoyar un programa de asistencia mas amplio del Gobierno de Sierra Leona y de la comunidad
humanitaria internacional. Durante este afio también se ha ofrecido apoyo técnico en las
votaciones en el extranjero en Kosovo, en la respuesta humanitaria a Afganistdn tras los
acontecimientos del 11 de septiembre de 2001, y en la asistencia de reintegracion a
excombatientes de Sierra Leona, la Republica Democratica del Congo, Afganistan y Uganda.

353. La Divisién se encarga de administrar la cuenta para operaciones de emergencia que
presta asistencia a personas desamparadas o pequefios grupos de migrantes desesperados que no
entran en el marco de proyectos que financian el retorno la migracién de continuacién. La cuenta
para operaciones de emergencia permitid prestar asistencia a 231 migrantes necesitados
desamparados para que retornasen con seguridad a sus hogares. Estos migrantes comprendian
91 personas objeto de trata, 12 de las cuales eran mujeres y nifios (indios, peruanos y ucranianos)
y 79 eran hombres (pescadores camboyanos objeto de trata en Indonesia) asi como migrantes
introducidos clandestinamente, es decir haitianos desamparados en Cuba que iban rumbo a los
Estados Unidos. El costo de las intervenciones de la cuenta de operaciones de emergencia
ascendiod a 55.696 dolares EE.UU. y comprendi6 20 paises de acogida y 20 paises de destino. La
financiaciéon en 2001 se hizo como sigue: Ingresos discrecionales de la OIM
(30.000 dolares EE.UU.), Fondo de Dotaciéon Sasakawa (20.000 doélares EE.UU.), Australia
(10.000 dolares EE.UU. con destino fijo) y un remanente transferido de 2000
(13.929 délares EE.UU.).

354. Las actividades de preparacion a situaciones de emergencia comprenden la revision y
actualizacion de los manuales operativos de emergencia, la elaboracién de manuales de
operaciones posconflicto y el restablecimiento de una lista de respuestas a situaciones de
emergencia ademads de la capacitacion del personal de esta Division.

Seguimiento a provectos

355. La Unidad de Seguimiento a Proyectos se ocupa de seguir los proyectos que estan siendo
desarrollados y llevados a la préctica, ocupdndose de la documentacion del proyecto, su
presupuesto, reportes financieros y otros informes pertinentes.
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356. En 2001, se establecié un puesto a tiempo completo de Jefe de la Unidad, que dio lugar a
la consolidacién del trabajo anterior y a los siguientes logros: la revision de las atribuciones del
puesto para que correspondan a los requisitos organicos de la Unidad de Seguimiento a Proyectos;
el establecimiento de un sistema para especificar y consolidar el centro de proyectos para una
implementacion acertada; la organizacion de decisiones periddicas de monitoreo de proyectos
entre las distintas unidades en la Sede.

357. Esta Unidad también ha actualizado su base de datos y sus instrumentos operativos como
sigue: las bases de datos descentralizadas del Instrumental de Asistencia a Proyectos (PAT)
fueron fundidas en un solo sistema de supervision; se reestructurd el PAT para que fuera un
Compendio de proyectos de la OIM, lo que dio lugar a un nuevo proyecto de informacion
resumida de datos y una nueva presentacion (preparada para la reunién del Consejo de noviembre
de 2001; se documenté mds de 450 nuevos proyectos en este compendio, con lo cual actualmente
hay 1.353 proyectos; el Compendio fue enviado a todas las Misiones de la OIM en un CD ROM
que comprendia archivos globales de informacidn sobre proyectos.

358. Esta Unidad ha trabajado con los encargados de Internet de la OIM para poner a
disposicion de los usuarios un resumen del Compendio de proyectos, cuyo contenido se actualiza
semanalmente. La Unidad de Seguimiento a Proyectos y la Division de Relaciones con Donantes
trabajan en estrecha cooperaciéon para mejorar la presentacion de reportes y la colaboracion
mutua. También se ha desarrollado un marco para asociar la base de datos con el enlace conjunto
de proyectos individuales. Las actividades antes mencionadas refuerzan la capacidad de
supervision de los administradores de proyectos y permiten un mejor desarrollo y puesta en
practica de proyectos de la OIM.

IX. ORIENTACION SOBRE POLITICAS Y MEDIOS DE COMUNICACION (PGM)*

359. En 2001, PGM reforz6 su estrategia destinada a dar conocer los programas y politicas de
la OIM a interlocutores internos y externos, acrecentando la conciencia y fomentando una mayor
comprension sobre las actividades de la Organizacion ante la prensa y el publico amplio.

360. PGM siguié ofreciendo a la prensa y otros importantes interlocutores (organizaciones
internacionales, ONG y misiones diplomdticas), notas informativas periddicas y actualizadas
publicadas dos veces por semana. Estas notas abarcan todos los aspectos de los programas y
politicas de la OIM, ya se trate de actividades de emergencia o posconflicto, de los programas de
lucha contra la trata o de migracién laboral, y han servido constantemente de base para que los
medios de comunicacién nacionales e internacionales informen al respecto.

361. El volumen de solicitudes de los medios de comunicacién y la cobertura en la radio en la
television y en la prensa escrita ha aumentado considerablemente, principalmente en inglés,
francés y espaiol, pero también en otros idiomas, incluido el drabe.

362. El interés de los medios de comunicacién en las cuestiones migratorias ha dado lugar a
una cobertura mds regular y exhaustiva encarando cuestiones esenciales de gestion de migracion.

* Ahora se denomina Unidad de Prensa e Informacién Publica
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363. Con regularidad PGM promovié a la OIM en los principales medidos de comunicacion:

i) agencias de noticias y prensa escrita (AFP, Reuters, AP, UPI, EFE, ANSA, Kyodo News,
Kuwait News Agency, The Economist, Financial Times, El Pais, Jerusalem Post, New York Times,
Wall Street Journal), 1ii) radio (BBC World Service and domestic, US National Public Radio,
Voice of America, Radio France International, Radio Netherlands, Deutsche Welle, Radio Free
Europe, UN Radio, Vatican Radio); y iii) television (CNN, CBS 60 minutes, NHK Japan).

364. PGM sigui6 organizando entrevistas periodicas para el Director General y la Directora
General Adjunta y para otros colegas de la OIM, tanto en la Sede como en el terreno.

365. En el transcurso de 2001, se realizaron varios videos, distribuidos a difusores en todo el
mundo a través de la Unién Europea de Difusion y que salieron al aire en el Servicio Mundial de
la BBC, World Report de CNN, Euronews y otros. Entre los temas cabe sefialar:

o Sierra Leona — Retorno de refugiados de Conakry, Guinea;

o Congo — Desmovilizacion y reintegracion de excombatientes en Brazzaville;

o La India — Construccion de albergues para trabajadores del salar desplazados por el
terremoto;

. Kosovo — Programa de votacién fuera de Kosovo en Yugoslavia y la Ex Republica
Yugoslava de Macedonia;

o Azerbaiyan — Nakichevan — Rehabilitacion de antiguos acueductos.

366. PGM siguié apoyando a las Misiones exteriores en sus empefios por acrecentar su
capacidad de trabajar eficazmente con los medios de comunicacidn, a través, por ejemplo de la
capacitacion de los jefes de misién y puntos de convergencia con los medios de comunicacién en
todo el mundo. Se envié a un oficial de comunicacion e informacion a importantes operaciones
en el terreno, inclusive Sierra Leona y Afganistan.

367. En cuanto al contacto directo con el publico mds amplio, PGM represent6 a la OIM en
acontecimientos tales como la Feria de Ginebra, con motivo de la Conferencia Mundial contra el
Racismo en 2001, y el Dia de puertas abiertas en el Palacio de las Naciones. La presentacion de
OIM Noticias, una publicacién trimestral, fue redisefiada e incluye una serie de articulos que
demuestran el impacto que tienen los programas y politicas de la OIM en los beneficiarios.
También se publicaron regularmente diferentes articulos sobre cuestiones migratorias, con
caracteristicas especiales para poner de relieve el 50 Aniversario de la OIM. EI impacto y
circulacion de esta publicacion trimestral ha aumentado, y con ella el nimero de solicitudes de
nuevos subscriptores.

368. PGM también ha contribuido a las publicaciones del 50 Aniversario de la OIM,
produciendo un libro de fotografias del 50 Aniversario y contribuyendo al libro de historia del
50 Aniversario.

1951 - 2001: Los cincuenta aios de la OIM

369. En este momento tan especial de su historia, la OIM aproveché la oportunidad para
promover su imagen a fin de que se tuviera una percepcion mas clara de su mandato. Se elabor6
un programa para celebrar el 50 Aniversario sin ostentaciones y dentro de un presupuesto
especifico y limitado. Cabe destacar en este contexto la valiosa asistencia que ofrecié Suiza como
pais anfitrion.
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370. La celebracion del 50 Aniversario también sirvid para que la Organizacion cree un logo de
disefio grafico del 50 Aniversario y su propio eslogan: “Encauzar la migracion para beneficio
de todos”. Este eslogan es el fruto de extensas consultas internas y externas y seguird siendo
utilizado como instrumento de comunicaciéon mds alld de las conmemoraciones del 50
Aniversario.

371. Aparte de la produccién de una serie de instrumentos conmemorativos del aniversario, que
incluyen varios CD ROM sobre la OIM, materiales de presentacion itinerantes, informaciones
especificas en las paginas de Internet en los tres idiomas oficiales de la OIM, se publicé un libro
de fotografias que rememora los 50 afios de actividades de la OIM en nombre de los migrantes.
Se imprimieron 3.000 ejemplares que se ofrecerdn como regalos institucionales a los asociados e
interlocutores de la OIM.

372. En Ginebra, el programa de conmemoracion se inici6 el lunes 26 de noviembre de 2001
con una Mesa Redonda sobre la Migraciéon Laboral. El Director General y la Directora General
Adjunta de la OIM y una Mesa de expertos de alto nivel, a saber el Sr. Carlo Lamprecht,
Presidente del Consejo de Estado, de la Republica y del Cantén de Ginebra; el Excelentisimo
Dr. Hédi M’Henni, Ministro de Asuntos Sociales de Tunez; la Sra. Maria Cristina Altigieri,
Representante del Ministro de Trabajo y Politicas Sociales de Italia; Excelentisimo Sr. Arturo
D. Brion, Secretario de Estado de Trabajo y Empleo en Filipinas; Sr. Broeckx, Director de
Recursos Humanos del Grupo Nestlé; el Dr. Rudolf Horber, Secretario de los Empleadores del
Sindicato Suizo de Artes y Oficios (USAM); y el Sr. Philip J. Jennings, Secretario General de
Red Internacional de Sindicatos, se dirigieron a una audiencia de més de 100 invitados.

373. El martes 27 noviembre de 2001 las conmemoraciones del 50 Aniversario prosiguieron
con la Octogésima segunda reunion del Consejo que, con este motivo, se transformé en un foro
para el didlogo sobre politicas migratorias. Los oradores clave y expertos de renombre
internacional presentaron sus ponencias y condujeron un debate sobre los desafios migratorios de
actualidad.

374. A lo largo de 2001, las conmemoraciones del 50 Aniversario dieron lugar a una serie de
actividades para realzar a la OIM. Un ejemplo fue la impresion de estampillas y sellos postales
por las administraciones de correos de Luxemburgo, Croacia, Uruguay y Peru.
La conmemoracién de este Aniversario quedd clausurada con una campana de publicidad de tres
semanas de duracién en los autobuses de transporte publico de Ginebra.

375. El presupuesto total para de conmemoraciéon del 50 Aniversario ascendia
aproximadamente a 87.000 délares EE.UU., incluida la contribucién financiera del Gobierno de
Suiza.

376. Varias oficinas exteriores de la OIM utilizaron los instrumentos puestos a su disposicion
para organizar reuniones o programas especiales como fue el caso de las oficinas de la OIM en
Bangkok, Belgrado, Bogotd, Bonn, Bratislava, Bruselas, Budapest, Dhaka, Helsinki, Lima,
Ljubljana, Montevideo, Roma, San José, Santiago, Santo Domingo, Sarajevo, Tirana, Viena y
Washington D.C.
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X. RELACIONES EXTERIORES

377. En 2001, las actividades del Departamento de Relaciones Exteriores abarcaron diversas
esferas como la contribucién a los preparativos para la suscripcién de acuerdos de cooperacion
(con la OSCE y SECI, por ejemplo) y la planificacion, coordinacién de la asistencia de la OIM,
aportacion, documentacién y suministro de declaraciones en reuniones externas (entre ellas, la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los paises menos adelantados; el Comité Permanente y
Comité Ejecutivo del ACNUR; la Conferencia ministerial sobre migracién de la Unién Europea;
las Conferencias de la OUA; el Grupo de Trabajo de la IASC; las Reuniones de Trabajo y
Conferencia Regional del Pacto de Estabilidad en los Balcanes; 1la Conferencia sobre la
Francofonia y la Migracion; los Cursos de politicas internacionales sobre migracion; el Consejo
Permanente y Asamblea Parlamentaria de la OSCE; la Conferencia de la Asamblea parlamentaria
del Consejo de Europa sobre migracion ilegal; el Seminario de Webster y la Misiéon Permanente
de Hungria conmemorando el 45 Aniversario de la Revolucion Hungara; y los 50 afios de la
OIM.

378. Los asesores regionales desempefiaron un papel esencial preparando el terreno para la
admision de varios nuevos Estados Miembros y Observadores y mantuvieron frecuentes contactos
con representantes diplomdticos de sus regiones respectivas.

379. Se concedi6 considerable atencion a la coordinacion de la perspectiva de la Organizacion
de cara a las poblaciones Romas y Sinti. El Departamento examiné las operaciones de la OIM a
este respecto y establecid contactos, junto con otras unidades y oficinas exteriores, con
representantes de estos grupos a fin de comprender mejor sus dificultades especificas y preparar
respuestas adecuadas.

380. Durante 2001, la OIM siguié avanzando en el establecimiento de una presencia y de
programas en el Mediterrdneo occidental. La Organizacién consolidé la Oficina de la OIM en
Tunez a través de iniciativas de proyectos en colaboracion con el Gobierno de Tunez. Al mismo
tiempo, se iniciaron actividades programaticas en Argelia y Marruecos. A nivel institucional, la
OIM sigui6 fomentando su relacion con los paises del Mediterraneo occidental en busqueda de
soluciones a sus desafios migratorios.

381. El Departamento también desempeild un papel preponderante en la convocatoria de
reuniones de Jefes de Misiones con Funciones Regionales en Africa, las Américas y Europa
donde los participantes del terreno y la Sede debatieron cuestiones cooperativas, de planificacion,
politicas y gestion.

382. En 2001, la Unidad de Investigacion y Publicaciones de la Organizacion se fusiond en una
sola Division — Divisién de Investigacion y Publicaciones. EIl programa de investigacién y
publicaciones de la OIM se ampli6 considerablemente en el transcurso de 2001.

383. La Division recibi6 nuevos fondos de investigacion de la Comision Europea, el Gobierno
de Irlanda y el Gobierno del Reino Unido para realizar nuevos estudios, entre los que cabe
mencionar dos estudios para la Comision Europea sobre ‘“Migracion China hacia Europa” e
“Identificacién de perspectivas sostenibles de cara al retorno voluntario y la reintegracion de
solicitantes de asilo y personas bajo proteccion temporal”.
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384. También se realizé un estudio comparativo para el Gobierno de Irlanda, en cooperacion
con los Servicios de Gestion de la Migracion sobre “Legislacion y practicas internacionales en el
ambito de la inmigracién”, y un estudio sobre “Corrientes de migracion irregular en Europa:
fuentes de datos, patrones y tendencias” que fue financiado por el Ministerio del Interior del
Reino Unido.

385. Esta Division siguid llevando a la practica 15 proyectos de investigacion, incluidos dos
estudios sobre Centroamérica gracias al financiamiento de la Oficina de los Estados Unidos de
Poblacion, Refugiados y Migracién; dos importantes estudios financiados por Suiza; y un tercer
Informe sobre la migracién en la CEI; y ademas de la publicacion de “Migraciéon en Europa
central y oriental: Panorama de 2001”, asi como un Informe con directrices y sugerencias para
realizar estudios sobre la trata, financiados por el Grupo de Trabajo de la OIM sobre cuestiones
de género.

386. En las series de estudios de la OIM sobre migracién se publicaron tres nuevos estudios:
“La funcién de los procesos de consulta regional en la gestion de la migracion internacional’;
“El retorno y reintegracion de solicitantes de asilo rechazados y migrantes irregulares™; 'y
“Aprovechamiento del potencial de la migracién y del retorno para promover el desarrollo:
aplicacién de estos conceptos Africa occidental”.

387. Estas publicaciones también se pusieron a disposicion en la direccién Internet de la OIM.
Se completaron cinco estudios adicionales que serdn publicados a principios de 2002: “Una
revision de los datos sobre la trata en la Republica de Corea”; “Dindmica migratoria en
Marruecos: perspectivas para el futuro”; * Trata de mujeres desde la Federacion de Rusia”;
“Migracion china hacia Europa: La perspectiva de la migraciéon de Fujian; y la “Migracién
irregular en Turquia”.

388. La editorial de la publicacion de migracion internacional fue confiada a un nuevo comité
editorial conformado por personal de alto nivel del Instituto de Estudios de Migracién
Internacional, de la Facultad de Relaciones Exteriores de la Universidad de Georgetown.
El principal cambio en la estrategia editorial es que la publicaciéon tendrd una orientacién mas
politica. En 2001 se publicaron seis nimeros de esta revista.

389. Se publicé un numero extraordinario de migracion internacional titulado “Derechos
humanos de los migrantes” que fue distribuido en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia celebrada en Durban
en 2001.

390. La Division siguié trabajando en estrecha cooperacién con la OIM en Moscu y con el
nuevo programa de investigacion sobre migracion con sede en esa ciudad, con miras a consolidar
la capacidad y realizar un estudio de politica migratoria pertinente asi como actividades de foro
en la Federacion de Rusia y en los paises de la Ex Unién Soviética. La Division también orientd
las investigaciones y el trabajo de publicaciones de muchas otras oficinas exteriores de la OIM.

391. Esta divisién también preparé varios articulos para libros revistas, ademds de las
publicaciones de la OIM y también para reuniones sobre cuestiones migratorias internacionales.

392. La Divisién comenzd una nueva iniciativa para acopiar y analizar los datos operativos
sobre migracién de retorno y trata de personas. Los resultados de la encuesta global sobre los
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datos relacionados con la trata de personas se publicaron en un ndmero especial del Boletin
trimestral sobre la Trata de Migrantes, en 2001, que también se publica en espafiol y francés. Los
datos de la OIM relativos al retorno fueron presentados en un libro titulado “Migracion en Europa
central y oriental: Panorama en 2001”.

393. La investigacion aplicada y el acopio amplio de datos sobre la trata de personas hacia, a
través y desde los Balcanes sirve a instituciones y autoridades concernidas en la lucha contra la
trata de personas y en la asistencia a las victimas, pues provee informacidn exacta necesaria para
concebir las politicas, legislaciéon y procedimientos pertinentes. La investigacién y acopio de
datos se concentr6 en casos conocidos de trata en cada pais, y dio lugar a una publicacién.
Esta actividad de intercambio de informacién proseguird mediante el establecimiento de un centro
regional de convergencia en Belgrado administrado por la OIM con la asistencia de la Comision
Catolica Internacional sobre Migraciéon (CCIM).

394. La cooperacion con el Instituto de Altos Estudios Internacionales (HEI) de Ginebra dio
lugar a la publicacién de un libro sobre los 50 afios de actividades de la OIM. La Division
también trabajé con varias universidades de todo el mundo, asi como con el Instituto de las
Naciones Unidas de Investigacion para el Desarrollo Social (UNRISD), en la participacion en
seminarios y conferencias, contratando a inminentes investigadores y cooperando en la
preparacion de materiales de ensefianza.

395. La Divisién se mantuvo en contacto con los miembros de la Junta Académica de
Asesoramiento y organiz6 la reunién anual. Este Junta sirve para vincular el mundo académico
con las operaciones y actividades politicas de la OIM. Los miembros de la Junta, han contribuido
en reiteradas oportunidades a las actividades y estudios de investigacién que realiza la OIM.

396. Las crecientes actividades de la OIM se reflejan en la labor de la Unidad de Traduccién
que este afio tradujo 522.509 palabras al espafiol y 654.755 palabras al francés, realizadas en su
mayoria por los miembros del personal de esta pequefia Unidad de la OIM.

XI. SERVICIO JURIDICO

397. Las tareas normales del Servicio Juridico (LEG) consisten en: asesorar en cuestiones de
cardcter juridico y constitucional; preparar, negociar y supervisar acuerdos de privilegios e
inmunidades de la OIM; asesorar sobre requisitos para la admision como Miembros y para
obtener el estatuto de observador; realizar estudios y elaborar documentos sobre aspectos
juridicos y politicos de los propositos y funciones de la OIM; preparar, negociar o coordinar
acuerdos de cooperacion, acuerdos operativos y contratos para departamentos y misiones
exteriores; revisar, interpretar y asesorar en materia del estatuto y reglamento del personal para
funcionarios y empleados en la Sede y en el terreno; representar a la OIM en reuniones y
consultas intergubernamentales que tratan de migracion, refugiados, derechos humanos vy
personas desplazadas internamente.



398.

MC/2080
Pégina 119

En 2001 el Servicio Juridico realiz6 las siguientes actividades:

Acuerdos: LEG responde a las solicitudes de Misiones sobre los acuerdos que desean
firmar, ya sea para su elaboracién o para cambios en el borrador. También redacta
acuerdos de cooperacion con otras organizaciones en la Sede y en el terreno. LEG ha
producido un modelo de contrato que envia a las Misiones exteriores y que utiliza en la
formacién sobre como escribir contratos. Actualmente estd disefiando una base de datos
para poder hacer buiisquedas en los acuerdos y contar con muestras o modelos que sirvan a
las Misiones.

Estatuto y Reglamento del Personal - Recursos Humanos: LEG asesora sobre cuestiones
especificas en el terreno, ya se trate de impuestos, seguridad social, estatuto y reglamento
de personal y emolumentos. Por ejemplo, LEG ha revisado las cuestiones administrativas
y de plantilla del personal en diversas misiones, junto con HRD y la misién pertinente,
regularizando de facto préacticas instauradas desde hace varios afios a fin de normalizar las
condiciones de servicio lo mds ampliamente posible. En 2001, LEG coordiné 12 series de
estatutos y reglamentos del personal y respondié a diversas solicitudes de las Misiones
exteriores que experimentaban problemas en esferas de contratos de personal, cuestiones
de impuestos o de seguridad social. También asesora sobre medidas disciplinarias,
despidos y reducciones de plantilla.

Litigios del personal: LEG también se ocupa de los litigios del personal. En 2001,
aproximadamente el 10 por ciento del tiempo de ese Servicio se consagrd a quejas del
personal, asesoramiento y consejos al personal sobre acoso y problemas conexos en la
Sede y en el terreno.

Cuestiones politicas: LEG viene trabajando en una politica de correo electrénico para el
personal, revisando las cuestiones de privacidad y acceso. También ha participado en la
elaboracién de una politica para un entorno laboral respetuoso y ahora esta actualizado un
documento de politicas y programas sobre PDI, ademds de otro documento normativo
sobre la OIM y los derechos humanos de los migrantes. El Servicio Juridico produce
documentos y discursos sobre derechos de los migrantes y participa en las reuniones
interorganismos relativas a esta cuestion. Ha establecido una lista de correo electrénico de
derechos de los migrantes y periddicamente envia a las oficinas en la Sede boletines de
noticias sobre cuestiones de derechos los migrantes y resimenes sobre las reuniones de
derechos humanos que se celebran en Ginebra. Recientemente, LEG ha establecido una
lista de correo electronico sobre PDI y difunde informacién sobre las Personas
Desplazadas Internamente al personal interesado en la Sede y el terreno.

Organos rectores: LEG es el punto de convergencia para proveer informacién a los
Estados en cuanto a su adhesion como miembros en la Organizacion o a la obtencidn del
Estatuto de observador. También informa a los Estados sobre los privilegios e
inmunidades y condicion juridica. LEG se encarga de ofrecer informacion a los Estados y
de mantener un registro de las cuestiones atinentes a las enmiendas a la Constitucién. Por
otra parte, LEG coordina todos los proyectos de resolucion para las reuniones de los
organos rectores.
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. Capacitacion: En 2001, LEG participé en distintos talleres de capacitaciéon para el
personal de la OIM sobre privilegios e inmunidades, normas de conducta, y elaboracion de
contratos y otros documentos juridicos. También participé en talleres externos, para
grupos de estudiantes de derecho sobre temas atinentes al derecho migratorio.

399. Habida cuenta de la pequefia estructura del Servicio Juridico (integrado actualmente por
dos funcionarios — siendo uno de ellos también el Jefe de Gabinete — y un miembro de personal de
Servicios Generales a tiempo parcial) el cumplimiento de toda esta variedad de tareas significa
que el Servicio Juridico sélo puede operar de manera pasiva sin tener una verdadera capacidad
activa.  Ello no obstante, participa en diversas cuestiones que deben ampliarse e
institucionalizarse, principalmente en la esfera de derechos humanos.

400. Actualmente LEG estd elaborando un médulo de capacitacion del personal en el terreno
sobre cuestiones de derechos de los migrantes, que servird para la capacitacion en desarrollo de
proyectos.  También estd preparando unos moddulos de capacitacion de funcionarios
gubernamentales sobre derechos internacional de migracion y derechos humanos.

XII. CUESTIONES DE GENERO

401. Como parte de la estrategia global de la OIM relativa a cuestiones de género, la
Organizacion siguié promoviendo la conciencia sobre el género, incorporando las cuestiones de
género en las actividades operativas y acrecentando la pericia en materia de género. A fin de
consolidar la experiencia existente y de llevar a la practica actividades de proyectos que sirvan de
catalizadores para el desarrollo de futuros proyectos, que combinen la cuestion de género con la
migracion, el Grupo de Trabajo sobre Cuestiones de Género decidié promover ain mds la politica
de género en todas las actividades de proyectos de la Organizacién. Los proyectos han de servir
como modelos perfeccionados para: 1) alentar el desarrollo de actividades programaticas
similares en cuestiones de género en toda la red global de la OIM; y ii) promover la
complementariedad de las actividades de genero con otras actividades en curso.

402. El Grupo de Trabajo sobre Cuestiones de Género escogié ocho proyectos para acrecentar
la conciencia sobre género y abrir vias para el didlogo; fomentar la comprension del género y de
la migracion, tanto a nivel institucional como de las comunidades de base; promover la capacidad
para disefiar y llevar a la practica proyectos que incorporen la cuestion de género y fomentar la
participacion de las misiones exteriores en la estrategia de incorporacion de las cuestiones de
género en la OIM; extraer mayores datos relativos al género de los grupos de migrantes; y
ofrecer instrumentos innovadores para encarar las necesidades de migrantes, particularmente en
las comunidades de base.

403. Las esferas especificas de actividad incluyeron la migracién y salud, el retorno asistido, la
lucha contra la trata de migrantes, la migracion laboral, las campaiias de informacién y los nifios
migrantes.

404. Esta iniciativa piloto constituye el primer paso concreto de la OIM para incorporar las
cuestiones de género en todos sus programas y fomentar el desarrollo de futuros proyectos que
incluyan la cuestion de género. La iniciativa se basa en la politica de género de la Organizacidn,
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esbozada en la Resolucion N° 932 (LXXI) del 29 noviembre 1995 y en la estrategia de
incorporacién basada en los siguientes puntos:

. La cuestion de genero debe racionalizarse e incorporarse como una estrategia en los
procesos de la Organizacion;

. para que se institucionalicen y se integren las cuestiones de género en toda la gama de
actividades de la OIM - proyectos, programas y politicas de personal — todos los
miembros del personal deben comprender y aplicar la estrategia en el desempefio de sus
funciones;

. la estrategia de racionalizacién no concierne exclusivamente a las mujeres y sus
necesidades y preocupaciones especificas, sino también a los hombres, donde quiera que
sea necesario, siempre y cuando promuevan la igualdad global de géneros.

405. El Grupo de Trabajo sobre Cuestiones de Género considera que esta iniciativa constituye
un comienzo util para la futura incorporacion de las cuestiones de género en la OIM. Si bien, por
lo general, los proyectos se ejecutan con acierto, hay algunas lagunas, preguntas que plantear y
lecciones que aprender que son elementos prometedores para mejorar el desarrollo de proyectos a
fin de que satisfagan de mejor manera las necesidades de los hombres y mujeres migrantes.
Habida cuenta de los resultados, generalmente favorables, de las evaluaciones, el Grupo de
Trabajo sobre Cuestiones de Género se sinti alentado a continuar su participacion directa en la
incorporacién de las cuestiones de género.

406. A nivel de Recursos Humanos, prosigui6 la labor para promover la carrera profesional del
personal femenino.

407. Otras actividades orientadas hacia cuestiones de género fueron: la publicaciéon de un
boletin de noticias de la OIM sobre género y migracion; la participacién de la Organizacién en
un taller titulado “Consolidacion de la confianza y la paz a través de una mejor comunicacion
entre las mujeres somalies”, Hargeisa, Somaliland; 1la racionalizacién de los objetivos
programdticos y de personal en los planes de accién de los puntos focales sobre género; el
desarrollo de una pagina en Internet sobre cuestiones de género en la direccién de la OIM; la
realizacion de la primera etapa de una encuesta sobre sensibilidad del personal de la OIM ante las
cuestiones de género; apoyo financiero para la asistencia benévola a mujeres, hombres y nifios
afganos a través del suministro de mantas tejidas por las mujeres en Kabul; y la publicacién de la
ponencia sobre “La funcién de la mujer en conflictos en Africa y la respuesta de la OIM”.

XIII. APOYO ADMINISTRATIVO

FINANZAS

Panorama general

408. Durante 2001, se abrieron 16 nuevas oficinas, se iniciaron mas de 170 nuevas actividades
de proyectos y la plantilla de personal pas6 de 2.466 a 2.758 personas. Estos incrementos se
registraron principalmente en el terreno y estaban directamente vinculados con las necesidades de
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realizacion de proyectos. Nuevamente, el total de los gastos se mantuvo a un nivel elevado en
2001, ascendiendo a 273,2 millones de délares EE.UU. para los Programas de Administracién y
de Operaciones (Programa de Administraciéon = 21 millones de délares EE.UU. y Programas de
Operaciones = 252,2 millones de délares EE.UU.).

409. La ampliacién de las actividades de la Organizacion constituyé un verdadero desafio en
cuanto a la gestiéon y el control financiero, asi como al personal y recursos que tuvieron que
utilizarse al maximo para abarcar una base de proyectos cada vez mds dispersa, y en algunas de
las localizaciones posconflicto de muy dificil acceso. En 2001, la OIM apoy6 las operaciones de
emergencia en Afganistdn, Guinea, Sierra Leona, la India y el Pacifico Meridional, lo que requirio
una gestion estricta a fin de poder responder rdpidamente a condiciones cambiantes en el terreno.
Se capacitd y desplegd a personal administrativo y operativo, al tiempo que se consolidaron los
sistemas de computaciéon y comunicaciones a nivel global. Asimismo, la Organizacién tomé las
primeras medidas para transferir algunas funciones de tecnologia de informacién y
administrativas a Manila, en un empeifo por conciliar el crecimiento de la Organizacién con los
recursos administrativos disponibles actualmente.

410. A pesar de los cambios acaecidos en 2001, la OIM pudo equilibrar tanto sus Programas de
Operaciones como el de Administraciéon. En el marco de los Programas de Operaciones, que
constituyen mas del 90 por ciento de los gastos de la Organizacidn, no se transfiri6 déficit alguno
a 2002. Este es el primer ejercicio desde 1992 en el que no se registra un déficit.

Parte de Administracion del Presupuesto

411. Tras cinco afios con un incremento nominal cero, en 2001 se aprobé un incremento del
cinco por ciento en el nivel presupuestario que ascendi6é a 35.763.000 francos suizos. Gracias a
estricto control, la OIM pudo limitar los gastos, lo que permitié que terminase el ejercicio con un
excedente de los gastos por la suma de 432.497 francos suizos antes de compensar un incremento
de la provision por cobros dudosos y el descubierto transferido del ejercicio correspondiente a
2000.

412. A raiz de las contribuciones impagas de algunos Estados Miembros, se registré un
incremento en la provision de cobros dudosos en 2001 por 728.704 francos suizos (que pasé de
3.373.928 francos suizos al 31 diciembre de 2000 a 4.102.632 francos suizos al 31 de diciembre
de 2001). Las contribuciones prorrateadas de 12 nuevos Estados Miembros ascendian a
1.334.702 francos suizos. Tras tener debidamente en cuenta el incremento en la provision por
cobros dudosos, el descubierto transferido del ejercicio de 2000 por 23.854 francos suizos y las
contribuciones prorrateadas de los nuevos Estados Miembros, el excedente de recursos registrado
en 2001 ascendia a 1.014.641 francos suizos. Conforme a lo decidido en la reunién del Consejo
de noviembre de 2001, se asigné un millén de francos suizos al desarrollo de proyectos, a la
descentralizacién a Manila y a las necesidades de Tecnologia de Informacién. Se propuso que el
saldo por la suma de 14.641 francos suizos fuera transferido al ejercicio de 2002.

413. También cabe destacar que a finales de diciembre de 2001 el total de las contribuciones
prorrateadas pendientes de pago ascendia a 5.923.840 francos suizos. Esto se debe a importes
adeudados por un nimero limitado de Estados Miembros. Una vez mads, se estdn examinando los
planes de accién para alentar a los Estados Miembros que adeudan contribuciones a cancelarlas.
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Parte de Operaciones del Presupuesto

414. Durante 2001 se realizaron 198.400 traslados con la asistencia de la OIM, lo que
representd una reducciéon de 252.300 traslados en comparacién a nivel de 2000 que totalizaba
450.700 traslados Ello se debi6 principalmente a la conclusion del Programa de repatriacién de
afganos en diciembre de 2000, que dio lugar a una reduccién de 159.200 traslados de migrantes
en masa. Los traslados en el marco del Programa de reasentamiento en los Estados Unidos
disminuyeron unos 20.000 en 2001 (o sea 27 por ciento) principalmente a raiz de los
acontecimientos del 11 de septiembre de 2001. Asimismo, los traslados realizados en 2001 en el
marco de proyectos en Kosovo y Timor Oriental estuvieron muy por debajo de aquellos
realizados en 2000.

415. En el resumen actualizado del Programa y Presupuesto para 2001 (MC/2048), y sobre la
base de la informacién disponible desde entonces se estimaba un presupuesto de 358,6 millones
de ddlares EE.UU., Los gastos reales los Programas de Operaciones ascendieron 252,2 millones
de ddlares EE.UU. y fueron inferiores en 106,4 millones de ddlares EE.UU. a las previsiones.
Ello se debié principalmente a un retraso en los pagos de indemnizacién en el marco del
Programa Aleman de Indemnizacion por Trabajos Forzados (56 millones de doélares EE.UU.) a
una disminuciéon del Programa de reasentamiento en los Estados Unidos después de los
acontecimientos del 11 de septiembre (20 millones de d6lares EE.UU.) y a menos retornos de los
previstos a Kosovo (13 millones de délares EE.UU.). Es de prever que el total de los gastos sea
considerablemente superior en 2002, puesto que gran parte de los pagos a los solicitantes en el
marco del Programa Aleman de Indemnizacién por Trabajos Forzados se efectuard durante
ese afio.

416. El total de los gastos de personal y oficina aument6 en 9,4 millones de délares EE.UU.,
pasando de 75,9 millones de délares EE.UU. en 2000 a 85,3 millones de délares EE.UU. en 2001.
Ello se debi6 principalmente a un cambio en la composicion de los proyectos de la OIM que
estaban menos centrados en el transporte que en 2000. Muchas de las actividades realizadas en
2001 exigian mayor mano de obra que los programas tradicionales de transporte, donde el costo
del transporte internacional es el principal componente de los gastos.

417. En 2001 los gastos de operaciones fueron inferiores en 23,3 millones de ddlares EE.UU. a
los registrados en 2000 (252,2 millones de délares EE.UU. en comparacion a 266,1 millones de
dolares EE.UU. respectivamente). Ello se debié principalmente a una reducciéon de las
operaciones especiales de transporte de emergencia y de asistencia de reintegracion en Kosovo y
Timor Oriental.

418. El total de los gastos en el marco de los Programas de Operaciones, por regioén en millones
de dolares EE.UU. fueron: Africa y el Medio Oriente (41,1); las Américas (32,4); Asia y
Oceania (50,6); y Europa (122,2). Los gastos en el marco de las actividades generales
ascendieron a 5,9 millones de ddlares EE.UU.

419. Las principales fluctuaciones fueron:
. Un incremento en las actividades en Africa y el Medio Oriente en 2001 a raiz de nuevas

operaciones en el Congo, Guinea, Sierra Leona, Angola y Guinea-Bissau, compensado
parcialmente por una disminucidn en las actividades de reasentamiento de refugiados.
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420.

Un incremento de actividades en Las Américas principalmente en razén de mayores
operaciones de fortalecimiento comunitario en Colombia y Ecuador, compensado por una
disminucién en las actividades en Honduras y Argentina.

El total de los gastos para Asia y Oceania registré un incremento de 20,2 millones de
dolares EE.UU. (o sea del 66 por ciento), debido a la participacién de la Organizacién en
las operaciones de emergencia en Afganistdn y a la tramitacion de migrantes en el Pacifico
que se dirigian a Australia.

La gran disminucién registrada en Europa, por la suma de 44,2 millones de ddlares
EE.UU. (o sea del 27 por ciento), se debi6 principalmente a una baja en las operaciones en
Kosovo, consecutiva a una disminucién de las operaciones iniciales de emergencia de
1999 y 2000. Esta disminucién considerable se vio compensada por un incremento en las
actividades de los programas de indemnizacién (Programa Alemén de Indemnizacién por
Trabajos Forzados y Programa de Bienes de las Victimas del Holocausto).

El total de los gastos en el marco de los Programas de Operaciones, por Servicio y en

millones de délares EE.UU. fue: Traslados (98,6); Migracion y Salud (10,0); Cooperacién
Técnica sobre Migracion (85,5); Retornos Asistidos (26,8); Informacién en Masa (1,6); Lucha
contra el Tréifico de Personas (4,5); Otros Programas (Programas de Indemnizacién) (17,6);
Personal y Servicios Esenciales (7,6).

421.

Las principales fluctuaciones fueron:

La disminucién registrada en Traslados, que se debe a una reduccién de los gastos en el
marco del Programa de reasentamiento de refugiados en Timor y del Programa de
repatriacion de afganos que termind en 2000. Estas reducciones se vieron compensadas
por incrementos en la tramitacién de migrantes en el Pacifico que se dirigian a Australia y
en las actividades de repatriacion de Guinea a Sierra Leona.

El incremento en las actividades de Cooperacion Técnica sobre Migracion, que se debe
principalmente a la asistencia prestada a los PDI y a la ayuda de invierno en Afganistan.
En 2001 se realizaron nuevas actividades de envergadura en Colombia, Ecuador, el Congo
e Italia.

La disminucién registrada en el marco de Retornos Asistidos, que se debe a una
reduccidn del Programa de retorno a Kosovo.

El incremento registrado en la Lucha contra la Trata de Personas, que se debe
principalmente a nuevas actividades en los Balcanes, la regiéon del Mekong, Ucrania y
Rumania.
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RECURSOS HUMANOS

422. En 2001, la Divisién de Recursos Humanos vio confirmarse la tendencia registrada en
aflos anteriores: continud el despliegue de miembros del personal a Kosovo, Timor, Guinea y
hacia finales de 2001, a Afganistan y el Pacifico, ello dio lugar a la seleccion, contratacién y la
tramitacion administrativa de nuevos funcionarios para las localizaciones antes mencionadas y
para los Programas de Indemnizacién en la Sede. Este proceso se ve reflejado en el incremento
del nimero de funcionarios financiados en la Parte de Operaciones del Presupuesto (pagina 127)
asi como en el incremento del nimero de oficinas abiertas en el terreno (pagina 133).

423. Tras la decision de 1999 de alinear las estadisticas de conformidad con la definicién de
personal de las Naciones Unidas, los cuadros de estadisticas de personal han sido preparados para
incluir no solamente a los miembros del personal con contratos regulares de un afio de duracidn,
sino también a los miembros del personal con contratos de corta duraciéon que han trabajado en la
Organizacion durante més de 12 meses (paginas 127 a 133).

424. De acuerdo con la definiciéon de las Naciones Unidas el nimero de funcionarios ha
registrado un aumento pasando de 246 a 334. EIl total del personal, funcionarios y empleados,
que trabajaba en la Organizacién al 31 de diciembre de 2001 ascendia a 2.758 personas, lo que
representa un incremento del 11,8 por ciento en comparacion al total del personal en
2000 (2.466).

425. La Resolucion del Consejo N° 932 (LXXI) del 29 de noviembre de 1995 hizo suya la
politica de personal de la OIM sobre cuestiones de género e invitd al Director General a dar
efecto a esta politica, tomando todas las medidas que considere apropiadas con ese fin y a
informar a los érganos rectores periddicamente sobre los progresos efectuados. A este respecto,
la representacion de las mujeres entre los funcionarios ha aumentado, pasando de 28,1 por ciento
en 2000 a 35 por ciento al 31 de diciembre de 2001. Las mujeres representan el 44,8 por ciento
de los empleados en el terreno y el 73,2 por ciento de los empleados en la Sede.

426. A fin de ampliar el programa de expertos asociados y jévenes funcionarios profesionales,
se contratd a cuatro nuevos expertos asociados en el transcurso de 2001; cinco expertos
asociados que habian terminado su misién pasaron a ser miembros del personal de la OIM.
La OIM suscribié un nuevo acuerdo con la Agencia Suiza de Desarrollo y Cooperacién del
Ministerio de Relaciones Exteriores, y estd finalizando otro acuerdo con el Gobierno de los Paises
Bajos.

427. Con relacion a la contratacion, la Organizacion publicé 87 avisos de vacantes (58 abiertos
a candidatos internos Unicamente y 29 también abiertos a candidatos externos). Los datos que
figuran en las péaginas 134 a 136 ofrecen estadisticas sobre la contratacién mediante publicacion
de avisos de vacantes y detalles sobre la nacionalidad de los candidatos nombrados entre 1998 y
2001.

428. La Division de Recursos Humanos sigue normalizando las condiciones de servicio para el
personal contratado localmente en las oficinas exteriores. A fin de mejorar las condiciones de
seguridad social del personal particularmente vulnerable, se han establecido dos nuevos
beneficios: i) un beneficio para el personal que tuvo que cesar sus servicios por razones de salud
y cuyo contrato no comprendia una indemnizacién por cese; y ii) un beneficio para las familias
en caso de fallecimiento del miembro del personal ocasionado por un accidente o enfermedad no
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profesional y cuando el empleado no participaba en el Fondo de Prevision de la Organizacion ni
en un mecanismo de seguridad social nacional.

429. La Unidad de Desarrollo y Capacitacion del Personal siguié promoviendo actividades de
ensefanza especificas y efectivas en funcién de los costos para el personal en el terreno y en la
Sede. En 2001, organiz6 82 actividades de desarrollo y capacitacion del personal para
601 miembros del personal, es decir para el 22 por ciento del total del personal. El 65 por ciento
del presupuesto de esta Unidad se utiliz6 para el personal en el terreno (pagina 136).

430. De conformidad con la autoridad que le confiere el Reglamento de personal para
funcionarios, y de acuerdo con las medidas adoptadas por las Naciones Unidas, el Director
General introdujo las modificaciones de préctica en la escala de multiplicadores de ajuste por
lugar de destino en la escala de sueldos bases, e incrementé las remuneracién pensionable.
El Director General también actualiz6 el Estatuto y Reglamento del Personal en lo que respecta a
las condiciones de servicio en determinados lugares de destino, de conformidad con las
disposiciones aprobadas por las Asamblea General de las Naciones Unidas. También aprobo la
puesta en practica de una nueva escala de sueldos netos y pensionables para los empleados en la
Sede, contratados después del 1° de junio de 1997.
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Funcionarios' por grados, presupuesto, localidad y género al 31 de diciembre de 2001

Administracién Operaciones
Grados Sede Oﬁci.nas Sede Ofici.nas Total Funcionarios OIM
Exteriores Exteriores
F M F M F M F M F M Total
D2 1 1 1
D1 3 5 1 5 2 2 4 14 18
P5 4 9 1 10 2 1 2 11 9 31 40
P4 12 13 1 2 9 6 10 36 32 57 89
P3 5 5 2 5 6 9 25 59 38 78 116
P2 5 2 9 3 13 24 27 29 56
P1 1 6 7 7 7 14
Total 30 35 5 22 26 21 56 139 117 217 334
Exclusive:

e  Director General y Director General Adjunto, expertos asociados, internos, consultores, y personal con permiso

especial no remunerado.

e 13 expertos asociados remunerados por los Gobiernos de Bélgica (2), Italia (2), Japén (2), Paises Bajos (2) y
Suecia (5).
e Funcionarios en puestos sin grado: 17.

e Funcionarios con contrato de corto plazo: 96.

1

Empleados con contratos permanentes o contratos a plazo fijo de un afio o que trabajan en la Organizacién desde
hace més de 12 meses.
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Desglose de los funcionarios’ por grados y por nacionalidades
al 31 de diciembre de 2001

Grados
Pais de nacionalidad® D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total
Argelia 1 1
Argentina 1 1 1 7
Australia 1 1 5 7
Austria 1 1 2 1 5
Azerbaiyan 1 1
Bangladesh 1
Bélgica 1 1 3 6 1 12
Bolivia 1
Burkina Faso 1 1
Canada 1 2 2 4 4 13
Chile 1 1 2
Costa Rica 1 4 1 6
Croacia 2 2 1 5
Republica Checa 1 1
Dinamarca 1 2 1 4
Egipto 1 1 2
Finlandia 1 1 1 3
Francia 2 6 6 2 1 17
Georgia 1 1
Alemania 4 3 4 3 3 17
Grecia 1 1
Guatemala 1 1
Haiti 1 1 2
Honduras 1 1
Hungria 1 1 1 3
Republica Islamica del Irdn 1 1 1 3
Israel 1 1
Italia 1 4 7 6 1 19
Japén 1 2 1 4
Jordania 1 1 2
Kenya 1 3 2 6
Lituania 2 2
Mozambique 1 2 1 4
Paises Bajos 1 2 2 1 2 8
Noruega 1 1 2
Pakistan 1 1 2
Panama 1 1 2
Peru 1 2 1 4
Filipinas 3 5 4 3 15
Polonia 1 1
Portugal 1 1 2
Rumania 1 2 3

> Miembros de personal con contrato permanente o a plazo fijo por un afio o que trabajan en la Organizacién desde

hace mas de 12 meses.

3 . . . .
Las nacionalidades de los Estados observadores o que no son miembros figuran en “Otros”.
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Desglose de los funcionarios® por grados y por nacionalidades
al 31 de diciembre de 2001 (continuacion)

Grados
Pais de nacionalidad’ D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total
Sri Lanka 1 1
Sudan 1 1
Suecia 1 2 3
Suiza 1 2 8 2 3 1 17
Tailandia 2 1 3
Ucrania 1
Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte ! 4 6 3 14
Reptblica Unida de Tanzania 1 1 2
Estados Unidos de América 4 9 12 23 5 1 54
Uruguay 1 3 1 5
Venezuela 1 1
Yugoslavia 1 3 4
Otros 3 11 10 7 2 33
Total 1 18 40 89 116 56 14 334

* Miembros de personal con contrato permanente o a plazo fijo por un afio o que trabajan en la Organizacién desde

hacemas de 12 meses.

> Las nacionalidades de los Estados observadores o que no son miembros figuran en “Otros”.
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Nimero de empleados de la Sede y de las Oficinas Exteriores por presupuesto al
31 de diciembre de 2001

Administracién Operaciones
Sede Oficinas Sede Oficinas Total
Exteriores Exteriores
Empleados ° 61 2 48 1307 1438
Temporeros 9 24 825 858
Total 70 22 72 2132 2296
Desglose por nacionalidades y por género de los empleados7 de la Sede y
de las Oficinas Exteriores al 31 de diciembre de 2001
Sede Oficinas Exteriores
Paises de nacionalidad Total
F M F M

Afganistan 3 27 30
Albania 1 1 16 16 34
Argelia 1 2 3
Angola 7 7
Argentina 3 9 1 13
Armenia 8 8 16
Australia 4 11 3 18
Austria 5 7 12
Azerbaiyan 1 9 17 27
Bangladesh 3 6 9
Belarus 4 1 5
Bélgica 15 13 28
Bolivia 1 4 5
Bosnia y Herzegovina 3 1 36 37 77
Brasil 1 1 1 3
Bulgaria 4 1 5
Camboya 10 19 29
Canada 1 1 2 4
Cabo Verde 1 1
Chad 1 1
Chile 1 3 6 10
China, Hong Kong 4 4
Colombia 1 44 29 74
Congo 7 27 34
Costa Rica 1 19 13 33
Croacia 16 13 29
Cuba 1 1
Republica Checa 1 5 2 8
Timor Oriental 11 127 138
Ecuador 10 12 22
Egipto 19 13 32
El Salvador 3 3 6
Etiopia 9 7 16
Fiji 1 1
Finlandia 5 4 9
Francia 23 13 6 4 46

6

mas de 12 meses.

Incluidos empleados con contratos de corta duracion.

Empleados con contrato permanente o a plazo fijo por un afio, o que trabajan en la Organizacién desde hace
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Desglose por nacionalidades y por género de los empleados® de la Sede y de las Oficinas
Exteriores al 31 de diciembre de 2001 (continuacion)

Paises de nacionalidad Sede Oficinas Exteriores Total
F M F M
Gambia 3 1 4
Georgia 6 5 11
Alemania 7 1 23 13 44
Ghana 14 14 28
Grecia 6 6 12
Guatemala 7 18 25
Guinea 3 20 23
Guinea-Bissau 1 1
Honduras 15 10 25
Hungria 8 5 13
India 2 2 4
Indonesia 1 11 20 32
Republica Isldmica del Irdn 3 8 11
Irlanda 1 1
Israel 1 1
Italia 4 5 21 10 40
Japén 3 3
Jordania 6 6 12
Kazajstan 8 3 11
Kenya 1 31 38 70
Kirguistan 3 7 10
Letonia 1 1 2
Libano 2 2
Lesotho 6 1 7
Liberia 3 3
Lituania 6 6
Madagascar 1 1
Mali 1 1
México 1 1 2
Mongolia 1 1
Nauru 2 1 3
Paises Bajos 2 25 20 47
Nicaragua 10 44 54
Pakistan 5 12 17
Paraguay 1 1
Peru 1 5 5 11
Filipinas 2 7 7 16
Polonia 1 4 5
Portugal 1 10 3 14
Republica de Corea 1 1 2
Republica de Moldova 4 2 6
Rumania 1 1 6 7 15
Federacion de Rusia 2 68 35 105
Senegal 1 14 14 29
Sierra Leona 4 20 24
Eslovaquia 9 3 12
Eslovenia 1 3 4
Somalia 2 2
Sudafrica 7 8 15
Espaiia 1 1 5 7
Sri Lanka 1 1
Sudan 1 2 3

Incluidos empleados con contratos de corta duracion.
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Desglose por nacionalidades y por género de los empleados’ de la Sede y de las Oficinas
Exteriores al 31 de diciembre de 2001 (continuacion)

Sede Oficinas Exteriores
Paises de nacionalidad Total
F M F M

Suecia 3 3
Suiza 19 5 4 28
Reptiblica Arabe Siria 6 5 11
Tayikistan 9 33 42
Tailandia 11 3 14
Ex Republica Yugoslava

de Macedonia 2 16 25 43
Tunez 1 1
Turquia 7 10
Turkmenistan 2 2 3 7
Uganda 2 1 3
Ucrania 17 10 27
Reino Unido de Gran Bretafia

e Irlanda del Norte 1 1 6 1 19
Estados Unidos de América 22 26 48
Uruguay 3 1 4
Uzbekistan 1 1
Venezuela 1 2 3
Viet Nam 33 15 48
Yemen 1 1
Republica Federativa de 2 1 57 53 113
Yugoslavia

Kosovo 86 188 274
Zambia 2 1 3
Zimbabwe 2 1 3

Total 104 38 965 1189 2296

Incluidos empleados con contratos de corta duracion.
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Administracion Operaciones

2000 2001 2000 2001
Funcionarios "
Permanentes o con contratos de un afio 72 86 123 149
Funcionarios — mds de 12 meses 2 7 32 111
Funcionarios — menos de 12 meses 3 - 81 926
Empleados en la Sede
Permanentes o con contratos de un afio 56 51 21 39
Empleados — mds de 12 meses 8 10 8 9
Empleados — menos de 12 meses 4 9 5 24
Empleados en las Oficinas Exteriores 22 22 2 009 2132

Oficinas Exteriores de la OIM desde 1997 a 2001

180
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140

120

100

80

60

105
40

20

1997 1998 1999

2000

W Oficinas Exteriores OIM

2001

19" Excluyendo al Director General y a la Directora General Adjunta.
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Estadisticas de contratacion (funcionarios nombrados a través de avisos de vacantes)

1998 1999 2000 2001
Avisos de vacantes (AV) 22 41" 79" 87"
Sede 6 20 31 33
Oficinas Exteriores 16 21 48 54
Abiertos tinicamente a candidatos internos 14 37 42 58
Sede 1 18 11 13
Oficinas Exteriores 13 20 31 45
Abiertos también a candidatos externos 8 4 37 29
Sede 5 2 20 20
Oficinas Exteriores 3 2 17 9

Funcionarios nombrados a través de avisos de vacantes, por localidad, 1998-2001

1998 1999 2000 2001
Niimero de AV provistos internamente 17 31 42 57
Sede 3 17 11 15
Oficinas Exteriores 14 14 31 42
Numero de AV provistos externamente 3 5 25 17
Sede 2 4 15 10
Oficinas Exteriores 1 1 10 7
Numero total de AV provistos 20 36 67 74
Sede 5 21 26 25
Oficinas Exteriores 15 15 41 49
Anulados/ vueltos a publicar/ vacantes 2 7 14 9
% del total de vacantes publicadas 9.1% 17.1% 17.7% 12.2%
Pendientes 5
Funcionarios nombrados a través de avisos de vacantes, por localidad
y género, 1998-2001
1998 1999 2000 2001
Funcionarios nombrados en la Sede 5 21 26 25
mujeres 2 7 13
Funcionarios nombrados en el terreno 15 15 41 49
mujeres 5 1 18
TOTAL 20 36 67 74
Funcionarias contratadas externamente 1 3 12 8
Funcionarios que fueron G 3 4 8 8
mujeres 1 1 4 4
% de mujeres nombradas 35.0% 22.2% 39.1% 41.9%
Movilidad de funcionarios nombrados internamente mediante avisos
de vacantes, 1997-2000
Movilidad 1998 1999 2000 2001
De la Sede a las oficinas exteriores 5 2 2 2
De las oficinas exteriores a la Sede 1 3 5 8
De una oficina exterior a otra 8 9 22 19
Movilidad lateral en lugar de destino 3 17 12 28
Total 17 31 41 57

Se publicé un aviso de vacante para dos puestos (se contratd a tres miembros de personal, dos de los cuales a
medio tiempo) y se publicé nuevamente otro aviso de vacante.

Se publicaron 79 avisos de vacantes para un total de 81 puestos

Se publicaron 87 avisos de vacantes para un total de 88 puestos.
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Funcionarios nombrados a través de avisos de vacantes, por nacionalidad, 1998-2001

Pais de Nacionalidad 1998 1999 2000 2001

Afganistdn 1 1
Argelia
Argentina 1
Australia
Austria
Bangladesh
Bélgica 1
Bosnia y Herzegovina
Burkina Faso

Canada

Chile 1
Costa Rica
Croacia
Dinamarca
Egipto 1
Eritrea 1
Finlandia 1
Francia 4 6 5
Alemania 1
Grecia
Haiti 1
India
Republica Isldmica del Irdn 1
Irlanda 1
Israel 1
Italia 1 2 5 6
Japén
Jordania 1
Kenya 1
Liberia
Mozambique 1
Paises Bajos 1 1
Nueva Zelanda 1
Nicaragua 1
Noruega 1
Pakistan 2
Panama 1
Perd
Filipinas 1 1 1
Polonia
Portugal 1
Rumania 1
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Federacién de Rusia 1

Espafia 1

Sri Lanka 1

Suecia 1 2 1

Suiza 3 4

Ex Republica Yugoslava de
Macedonia

Reptblica Unida de Tanzania 1

Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte
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Funcionarios nombrados a través de avisos de vacantes, por nacionalidad,
1998-2001 (continuacion)

Pais de Nacionalidad

1998

1999

2001

Ucrania

Uruguay

Estados Unidos de América
Republica Federativa de Yugoslavia

17

Total

20

36

64

74

Numero de paises de nacionalidad

15

23

29

32

Desarrollo y Capacitacion del Personal en cifras

En 2001, la Unidad de Desarrollo y Capacitacion del Personal (SDT) siguié consagrada
a su principio de que “...la mayor parte del presupuesto de SDT se utilizaria para apoyar
las actividades en el terreno” (véase la estrategia de la Unidad de Desarrollo y
Capacitacion del Personal publicada en 1999). Ello fue posible al asignar
aproximadamente el 65 por ciento de los recursos de esta Unidad a la capacitacion de los
miembros del personal en el terreno.

Esta Unidad alent6 al médximo los recursos y desarrollé una serie de actividades
destinadas a consolidar la capacidad de la OIM de desempefiar sus funciones en un
entorno migratorio cambiante. Se ha concedido prioridad a fomentar la capacidad de
gestion de las Misiones exteriores en materia de recursos humanos y financieros,
inclusive durante las operaciones de emergencia.

El cuadro que se presenta continuacidn ofrece detalles sobre las actividades realizadas y
sobre los beneficiarios.

Comparacion de los resultados de 2000 y 2001 de la Unidad de Desarrollo y
Capacitacion del Personal (SDT)

Indicador Cifras para | % del total | Cifras para | % del total
2000 de personal 2001 de personal

Numero de actividades organizadas o 30 32
financiadas por el presupuesto de SDT
Numero del total de personal en la OIM 2 466 100 2758 100
Numero de beneficiarios de actividades
organizadas o financiadas por el 440 18 601 22
presupuesto de SDT
Personal en las Oficinas Exteriores'* 282 65 388 65
Personal de la Sede'* 156 35 213 35
Personal femenino'* 263 60 353 59
Funcionarios™ 190 43 221 37
Empleados' 221 50 338 56
Sin grado™ 29 7 42 7

' Porcentajes con relacién al ndmero total de personal capacitado
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Comparacion entre esferas de capacitacion, 2000 y 2001

Categorias de capacitacion
enero a diciembre de 2001

7% 1% 3%

28%

24%

10% 13%

5%

@ Administration y
Gestion

[l Tecnologia de Informacion
[ Curso de idiomas

O Migracién y Salud

Migracion y gestion de
situaciones de emergencia

@ Gestion de traslados

m Otros

[ Técnicas para escribir y
para su presentacién
computarizada

W Capacitacion de
seguridad

W Gestion del estrés

Categorias de capacitacion
enero a diciembre de 2001

14% 8%

14%

11%

4%

8% 4%

O

O

Administracion y Gestion
Fortalecimiento institucional

Jefes de Mision
Cuestiones de género

Tecnologia de Informacion

Cursos de idiomas

Medicina

Migracion y gestién de
situaciones de emergencia

Gestién de traslados

Otros

Técnicas para escribir
informes y para su
presentaciéon computarizada

Gestidn del estrés
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XIV. OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

431. Desde el afio 2000, la Oficina del Inspector General (OIG) se encarga de la intervencion
interna de cuentas, de la evaluacion, del andlisis rapido de proyectos con fines de control interno a
raiz de la descentralizacion y de investigar cualquier supuesta violaciéon del Estatuto y
Reglamento de la OIM vy de cualquier sospecha de fraude.

432. En el transcurso de 2001 se intervinieron las cuentas de 20 Misiones exteriores y seis
Misiones con Funciones Regionales (MFR) para examinar y verificar el alcance de la
conformidad de las actividades financieras y de gestion con las ramas y criterios predeterminados.
Se evaluaron cuatro proyectos, incluido el andlisis y comparacion de traslados especificos y
costos conexos de 30 Misiones de la OIM durante un periodo de cinco afios. También se realizé
una evaluacién rdpida de 11 proyectos para fomentar la supervision de la red de complejas
actividades de proyectos en el terreno. Asimismo, se efectué un andlisis de 50 proyectos de
traslados de pago previo en 78 localizaciones, lo que dio lugar a recomendaciones para fomentar
la gestion de los servicios de traslados de la OIM. En este periodo se efectuaron cinco
investigaciones sobre programas especificos y se ofrecid aportacion técnica a 14 evaluaciones
externas y autoevaluaciones adicionales y a cinco otras investigaciones. Se pidi6 a la Oficina del
Inspector General que provea servicios de supervision general en cuestiones administrativas con
relacién a una Misién en el terreno.

433. Se establecié una péagina de evaluacién en Internet a fin de promover las evaluaciones
tanto dentro como fuera de la Organizacién. Asimismo, la Oficina del Inspector General organizo
la capacitacién en técnicas de evaluacidon y autoevaluacién en dos MFR y en dos unidades
organicas de la Sede. También se elaboraron unas directrices técnicas sobre “Metodologia de
investigacion y evaluacién para actividades de informaciéon en masa” con miras a facilitar la
evaluacion de proyectos en un servicio de la OIM donde el ejercicio es mucho mas complejo que
en otras esferas.

434. Se ha introducido un nuevo sistema en la Oficina del Inspector General para mejorar el
seguimiento de las recomendaciones de los informes de intervencién de cuentas aprobados por la
Oficina del Director General.

XV. TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Deslocalizacion de funciones administrativas y de tecnologia de informacion a Manila

435. El crecimiento de la Organizacién y las restricciones de recursos han dado lugar a la
deslocalizacion de ciertas funciones administrativas y de tecnologia de informacién a Manila a fin
de absorber el crecimiento de manera eficaz en funcién de los costos. Manila se selecciond sobre
la base de la capacidad lingiiistica, el acceso ficil a una mano de obra calificada, los niveles
competitivos de remuneracién, las instalaciones razonables y la infraestructura de
comunicaciones.

436. El componente del Servicio de Tecnologia de Informacion en la deslocalizaciéon a Manila
comprende un apoyo de permanencia telefénica para las Misiones de la OIM en todo el mundo,
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apoyo a la OIM a través del sistema contable en el terreno PAS 2000 y apoyo para la IMA,
tramitacion de solicitudes de reembolsos de gastos médicos del personal. A finales de 2001, la
etapa de puesta en préictica del proyecto estaba bien encaminada, habiéndose contratado a la
mayor parte del personal necesario, alquilado las instalaciones y comprado los equipos.

437. Tras la etapa de instalacion, las actividades y operaciones comenzaron en marzo de 2002.
En la primera etapa, las funciones que se han de transferir son la administraciéon del correo
electrénico y el apoyo para las misiones exteriores que hacen teletrabajo (ITS); la Unidad de
apoyo al terreno en Tecnologia de Informacién (ITS); y la Unidad de apoyo PAS 2000 (ITS); en
la segunda etapa, la tramitacion de solicitudes médicas (HRD); la produccién de bonos (ACO);
la distribucién de informes financieros a administradores de proyectos (ACO); los inventarios del
terreno y la evaluacion de licitaciones para Misiones exteriores (COS).

Infraestructuras, sistemas y redes

438. En 2001, se negocié un nuevo contrato con SITA a fin de proveer una conexién con las
Misiones mas eficaz en funcidn de los costos a través de la red de SITA. Esta nueva red se basa
en la tecnologia de conexidn de Intranet de SITA. Para poder utilizar esta tecnologia las misiones
deben conectarse a través de una linea alquilada. Algunas Misiones (nueve estaban conectadas
antiguamente a un sistema de discado y ocho mediante lineas permanentes) han sido identificadas
para la primera etapa de transferencia, que se inicié en noviembre de 2001. A finales de 2001,
Bruselas y Helsinki pasaron a "Intranet connect" y Manila debia hacerlo a principios de 2002.
Por consiguiente, ya se registraron algunas disminuciones en los gastos de comunicacion en
noviembre y diciembre de 2001 y se prevén mayores economias a medida que se desarrolle este
proyecto.

439. El nuevo sitio WEB de la OIM, lanzado a mediados de 2001, ofrece una capacidad y
flexibilidad de busqueda considerablemente. Gracias a la puesta en practica y al funcionamiento
efectivo de este nuevo sitio en Internet es esencial reemplazar los sistema de seguridad. El nuevo
equipo apoya VPN (Virtual Private Network) a fin de crear una red flexible, capaz y segura de
alentar el rendimiento y de reducir los gastos. Se ha negociado un contrato con Colt Telecom para
frenar los gastos telefénicos en raudo aumento.

Desarrollo de aplicaciones

Contabilidad v finanzas

440. La OIM viene utilizando el paquete de programas financieros MOSAIC desde 1992. Este
paquete ha sido adaptado a las necesidades de la OIM, no solamente para funciones financieras y
contables estdndares sino también para funciones especificas de gestion (contabilidad de las
Misiones , traslados de migrantes y estadisticas). En 2001, el fabricante (INOMA) anuncié una
importante actualizacion prevista para 2002. Ello corresponde a la introducciéon de una
arquitectura cliente/servidor y otras mejoras técnicas de conformidad con la estrategia de
tecnologia de informacion de la OIM, y ofrecerd una mejor interface al usuario. La nueva version
del programa recurre a diferentes instrumentos de desarrollo técnico lo que tiene grandes
repercusiones en los ajustes que habia realizado la OIM. Todos los médulos que fueron
adaptados a la OIM deberan ser modificados. Se ha de introducir una nueva tecnologia, tal como
la aplicaciéon de un servidor para las terminales con un metamarco Citric, que facilitard la
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instalacién y funcionamiento de las aplicaciones de los clientes. Este importante proyecto se
inici6 en septiembre de 2001 y habrd de completarse en julio de 2002.

Sistema de Recursos Humanos

441. El formulario electrénico de solicitudes médicas, para la aplicacién de la gestion del
seguro de salud IMA 2000, ha sido finalizado y estd siendo instalado en cada estacion de trabajo.
Esta aplicacion permite que los miembros del personal registren sus solicitudes médicas
electronicamente para que sean tramitadas por HRD. Se ha ofrecido capacitacién a determinados
“superusuarios’” que se encargardn de asesorar a sus colegas. La gestion de personal y el sistema
de planilla del personal utiliza este programa. Actualmente se necesita una nueva funcionalidad
en Recursos Humanos, que no puede ser desarrollado con estos programas, por lo que el apoyo a
SIGAGIP terminard a finales de 2003. Por consiguiente, se ha decidido realizar un estudio sobre
la transferencia a una nueva version del paquete de programas HR Access para ofrecer un anélisis
de los cotos y beneficios de esta transferencia, evaluar el presupuesto necesario y establecer un
plan de puesta en practica. Este estudio habra de completarse en marzo de 2002.

Compendio de proyectos

442.  En 2001, se decidi6 centralizar el Instrumental de Asistencia a Proyectos (PAT).
La aplicacion de tarjetas de proyecto ha sido extensamente reprogramada y ya estd en su quinta
version en lo que va en los cinco afios de existencia. También se aprovechd para incorporar
nuevas posibilidades en la base de datos requeridas por la Unidad de seguimiento a proyectos a
efectos de que incorporen nuevas categorias que permitan publicar proyectos activos en el sitio de
Internet de la OIM y pasar del formato Access 2000 al formato MiMOSA en linea. El programa
de tarjeta de proyectos ha sido rebautizado y ahora se llama Aplicacion para el Compendio de
Proyectos.





