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Glosario

A continuacion se definen brevemente los términos financieros técnicos utilizados en el Programa y
Presupuesto.

Asignacion de gastos a proyectos - Asignar gastos de personal y oficina a proyectos y actividades
de operaciones a los que tienen atinencia. Este concepto, asi como los mecanismos y
procedimientos conexos, se denominan “Projectization” (asignacion de gastos a proyectos).

Contribuciones con destino fijo - Contribuciones efectuadas o reembolsadas por servicios
especificos prestados o por actividades operativas realizadas. Dichas contribuciones sélo podran
utilizarse para los fines a que fueron destinadas, salvo autorizacién expresa del donante. La gran
mayoria de las contribuciones a la Parte de Operaciones del Presupuesto son contribuciones con
destino fijo.

Contribuciones sin destino fijo - Las contribuciones a la Parte de Operaciones del Presupuesto no
tienen destino fijo si se aportan como apoyo general y no se restringe, de manera alguna, su
utilizacién.

Fondo de Dotacion - Fondo cuyo capital principal debe mantenerse intacto y cuyos ingresos
(generalmente intereses devengados) podran utilizarse para proyectos y actividades.

Fondo de Préstamos - Fondo que permite la financiacion, parcial o total, de los gastos de transporte
de refugiados y servicios conexos mediante la atribucion de préstamos a quienes requieren
asistencia financiera para emigrar con miras a su reasentamiento permanente. El reembolso de
estos préstamos se asegura a través de pagarés firmados por el refugiado o su patrocinador.

Fondo Fiduciario - Fondo administrado o gestionado por un agente o gestor (la OIM) que actta en
nombre de terceros (es decir de un Gobierno o donante).

Ingresos discrecionales - Ingresos compuestos de “Ingresos varios” y de “Ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos”, segun las definiciones que aqui se presentan.

Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos - Se trata de una comision por gastos generales,
que se aplica a todos los proyectos operativos a fin de sufragar los gastos de algunas funciones de
apoyo a proyectos, tanto en las oficinas exteriores como en la Sede, cuya labor no puede atribuirse
facilmente a un proyecto especifico (véase supra “Ingresos discrecionales™).

Ingresos transferidos de ejercicios anteriores - Son el excedente de ingresos con relacion a los
gastos de un ejercicio financiero anterior y/o contribuciones con destino fijo recibidas
anticipadamente al ejercicio presupuestario en curso.

Ingresos varios - Estos ingresos comprenden las contribuciones sin destino fijo de gobiernos y
donantes, ademas de los intereses devengados. Dichos ingresos se asignan, por decision del
Director General, a fines especificos sobre la base de los intereses y prioridades de los Estados
Miembros (véase supra “Ingresos discrecionales™).

Personal y servicios esenciales - Puestos de personal y gastos de apoyo de oficina necesarios
constantemente para la gestion y administracién global.

Recursos presupuestados - Este término se utiliza con relacion a la financiacion prevista para el
ejercicio financiero, proveniente del reembolso de los servicios prestados o del compromiso del
donante (o donantes) de aportar fondos para la continuacion de actividades en curso o previstas.
También comprende los fondos recibidos en el afio en curso o transferidos de afios anteriores
destinados a actividades especificas en curso o previstas.
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PROGRAMA'Y PRESUPUESTO PARA 2006

PREFACIO

1 Si bien 2006 marcara el término de algunos importantes programas de la OIM, también sera
testigo de la creciente demanda global de servicios y asesoramiento politico de la Organizacién,
acorde con la constante necesidad de encauzar la movilidad de las personas en un mundo cada vez
mas interrelacionado. Este presupuesto ha sido elaborado a fin de encarar estos dos importantes
retos, al tiempo que la Administracion prosigue sus empefios para contener los gastos y mantener
la flexibilidad, capacidad de respuesta y eficacia en funcién de los costos.

2. Dos importantes programas de votacion para nacionales en el exterior se llevaron a cabo en
2004 y 2005, y en 2006 llegaran a su término el Programa aleman de indemnizacién por trabajos
forzados y los Programas de indemnizacion de los Bancos Suizos. Ello no obstante, el interés en los
servicios y asesoramiento prestados por la OIM en estas dos esferas es notable. Por otra parte,
tenemos la intencién de mantener la pericia y capacidad de respuesta propias en materia de
elecciones a lo largo de 2006 vy, por ello, proponemos establecer una pequefia Unidad de Apoyo en
materia Electoral en el Departamento de Apoyo Operativo en la Sede con ese fin.

3. El interés en otras esferas politicas y programaticas no decae. La constelacién de algunas
de estas actividades y la manera en que actdan unas con otras y se apoyan unas a otras nos ha
alentado a consolidar las funciones de los Servicios de Gestion de la Migracion en tres de los
encabezamientos de nuestro diagrama de “Gestidén de la Migracién” que este afio no ha sufrido
cambio alguno.

4. Tampoco proponemos cambios en nuestra estructura de oficinas exteriores para el
siguiente afio. La estructura que pusimos en pie en 2005 funciona bien y la seguimos de cerca. El
Centro Administrativo de Manila (CAM) sigue demostrando su eficacia en funcién de los costos
para encauzar el crecimiento y permitir una ampliacién, dentro de las restricciones que imponen los
recursos limitados. Tras la catéstrofe del tsunami acaecida en Asia, a finales de 2004, el CAM
demostro su valia a la hora de consolidar la capacidad de respuesta rapida de la Organizacion ante
esa situacidon de emergencia. Por consiguiente, la Administracién esta examinando la posibilidad
de establecer centros administrativos adicionales en otras regiones, centrandose en el hemisferio
occidental para la apertura del préximo centro.

5. A la luz de la creciente labor de la Organizacion con el sector privado, de su decidido
interés en las cuestiones de gestion migratoria y de su contribucion potencial, hemos decidido
conformar un grupo representativo de las principales empresas para constituir la Junta de
Asesoramiento Corporativo de la OIM. Dicha Junta celebrard su primera reunidn justo antes de la
reunién ordinaria del Consejo de 2005.

6. La evolucion de las actividades de la OIM en respuesta a necesidades y demandas
cambiantes, y la constante bUsqueda de medios para contener los gastos y efectuar mayores
economias han tenido repercusiones en los miembros del personal, por tanto, su gestion y apoyo
constituye un verdadero desafio para la Administraciéon. Seguiremos haciendo lo posible por que
haya un trato y gestién justos del personal.

7. Como se desprende del programa en este documento, 2006 sera otro afio cargado de retos
pero tengo la certeza de que podremos hacerles frente gracias a su continuo apoyo y aliento.

Brunson McKinley
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INTRODUCCION

Desafios que plantea la migracion

8. Las tendencias demogréficas, economicas, politicas y sociales a nivel mundial dejan
entrever que los gobiernos y sociedades tendran que hacer hincapié en la gestién migratoria en
todas sus dimensiones. Ahora bien, el panorama migratorio no deja de evolucionar v,
constantemente, surgen nuevos desafios.

9. Uno de los desafios clave y de mayor envergadura es el mantenimiento de un equilibrio.
Equilibrio entre la necesidad de controlar las fronteras y la necesidad de facilitar los movimientos a
través de las mismas para fines legitimos comerciales, laborales, de turismo, de reunificacion
familiar y de educacién. Un equilibrio entre la reduccién de la migracién irregular y sus
manifestaciones mas destructivas que se traducen en el trafico y la trata de personas - al tiempo
que se protege a las mismas para que no se violen sus derechos humanos. Un equilibrio entre
satisfacer las necesidades del mercado laboral en una economia mundial globalizada al tiempo que
se encaran las necesidades de desarrollo de los paises de origen. Un equilibrio entre facilitar la
integracién de los recién llegados, provenientes de diversas etnias y tradiciones religiosas, al tiempo
que se encaran las repercusiones que ello tiene en la estabilidad social y en materia de seguridad.
En todas estas esferas no se puede menospreciar la coherencia politica nacional en el seno de los
gobiernos y a nivel internacional entre los gobiernos, puesto que abarca otras esferas politicas y
otros interlocutores.

10. Es mas, es preciso establecer y mantener conexiones entre los migrantes y sus paises a fin
de aprovechar la contribucion potencial de los migrantes en el exterior al capital humano y
financiero con miras al desarrollo de sus comunidades de origen. Asimismo, es preciso hacer frente
a las repercusiones sanitarias del mundo mavil actual a fin de mejorar la salud publica en todo el
mundo.

11. He aqui algunos de los desafios contemporéneos que trae consigo la migracion - muchos
pueden convertirse en oportunidades que, si se encauzan eficazmente, beneficiaran a los paises de
origen y de destino, y a los propios migrantes. Ahora bien, una gestion efectiva de la migracion
internacional no es factible si s6lo se concede una atencién selectiva y aislada a determinados
elementos politicos. Mas bien es necesaria una perspectiva exhaustiva, coherente y equilibrada de
cara a la migracién nacional e internacional, que tenga debidamente en cuenta las realidades y
tendencias migratorias, asi como los vinculos entre la migracién y otras cuestiones econdémicas,
sociales, politicas y humanitarias clave.

12. Hoy, como nunca antes, se reconoce que la gestiéon efectiva de la migracién internacional
sblo se hard realidad si se alienta la gestion migratoria a nivel nacional - contando para ello con la
participacion de los ministerios e interlocutores concernidos - complementada por un didlogo y
cooperacion regionales e internacionales. Otro elemento adicional a este reconocimiento, a fin de
desarrollar una perspectiva comun para alentar al maximo el potencial constructivo de la migracion
y restringir al minimo sus efectos perturbadores, es comprender los enfoques y necesidades de los
paises en cada punto del abanico migratorio.

13. A sabiendas que la migracién es mayormente de caracter ciclico y no unidireccional, es
preciso adaptar los dispositivos legislativos, administrativos y de infraestructura. Hoy en dia, hay
gran demanda de servicios en torno a la migraciéon con fines laborales o “mano de obra para
trabajos por contrata”. Ello no implica Unicamente encontrar a trabajadores que correspondan a las
oportunidades sino también cerciorarse de proveer todas las prestaciones a efectos de que esta
combinacion funcione para todos los interesados. Los acontecimientos de 2005 han demostrado
que la integracion es un inmenso reto y no solamente para las personas consideradas o designadas
como “migrantes”. Por otra parte, la palabra “integracion” no logra consignar en si toda la
complejidad de las cuestiones. Para encarar esta situacién acertadamente es preciso examinar las
necesidades de migrantes y sociedades desde un angulo diferente. La integracion de la fuerza
laboral temporera extranjera es una propuesta diferente a la de quienes tienen la intenciéon de
asentarse definitivamente, pero cuya integracion debe hacerse realidad.




MC/2176

14. Los avances tecnoldgicos son raudos y tienen considerables repercusiones en la gestion
migratoria. La tecnologia no sélo es valida para los documentos de viaje y de identidad, aunque es
un elemento significativo e importante del mantenimiento de la seguridad nacional y para facilitar
los viajes legitimos. También hay otros importantes usos para la tecnologia en el &mbito migratorio,
como por ejemplo: las votaciones de nacionales en el exterior; las transferencias de remesas eficaces
y efectivas en funcién de los costos; el acopio de datos con fines de gestion migratoria - que vincule
fuentes, colme brechas y facilite el analisis de datos; las aplicaciones de salud publica y de
tratamiento individual; el contacto con migrantes en el exterior a fin de crear y establecer vinculos y
redes; y la combinacion de migrantes potenciales que buscan trabajo con empleadores que ofrecen
trabajo.

Respuesta de la OIM a los desafios que plantea la migracién

15. La OIM trabaja con migrantes, gobiernos y otros asociados de la comunidad internacional
para encarar los desafios migratorios multifacéticos de la actualidad. La OIM esta consagrada al
principio de que la migracién en forma ordenada y en condiciones humanas beneficia a los
migrantes y a la sociedad; y trabaja para ayudar a encarar los desafios que plantea la migracion a
nivel operativo, fomentar la comprension de las cuestiones migratorias, alentar el desarrollo social
y econdmico a través de la migracion y velar por el respeto de la dignidad humana y el bienestar de
los migrantes. Todos los Estados Miembros, comparten estos principios y objetivos que establecen
el marco de respuesta de la OIM a los desafios que plantea la migracién.

16. La OIM tiene por cometido fomentar la comprension global de las cuestiones migratorias,
acrecentando el acceso de los formuladores de politicas a la informacién y al andlisis, promoviendo
el dialogo sobre politicas y el intercambio de practicas efectivas, consolidando asi la capacidad de
los gobiernos de tomar decisiones politicas y de llevarlas a la practica. La OIM también intenta
educar al publico amplio sobre cuestiones migratorias, tanto a través de actividades de alcance
publico directo como del asesoramiento a gobiernos.

17. La OIM ofrece servicios de asesoramiento sobre cuestiones migratorias a gobiernos,
organismos y organizaciones con miras a desarrollar y llevar a la practica politicas, legislaciones y
gestién en materia de migraciones, prevenir la migracion irregular, facilitar la migracion regular
beneficiosa y proveer asistencia en las distintas etapas de tramitacion e integracion de migrantes.
Asimismo, asesora en cuanto a las aplicaciones tecnolégicas con miras a la gestion migratoria y
lleva a la practica programas especificos con ese fin. En un empefio por ofrecer un panorama mas
completo y aprovechar todos los recursos y asociaciones pertinentes, la OIM esta estableciendo
contactos con el sector privado, ya sea en el campo tecnolégico o para asegurarse de que las
necesidades, perspectivas y oportunidades disponibles en ese sector tengan cabida en las politicas y
programas de migracion.

18. La OIM provee apoyo experto y practico a gobiernos en todo el abanico migratorio,
tratando de establecer o fomentar los marcos necesarios para promover y encauzar la migraciéon
laboral legal, al tiempo que lucha contra la migracion ilegal y la explotacién de los migrantes. Ello
comprende la prestacion de diversas formas de asistencia a los migrantes, antes de su partida y
consecutiva a su retorno.

19. A través de sus programas de lucha contra la trata de personas, la OIM presta asistencia
directa a las victimas de la trata, capacita a los funcionarios gubernamentales para que apliquen
métodos y adapten la legislacion de lucha contra la trata, y asesora a los agentes encargados de la
aplicacion de la ley sobre el trato adecuado que se ha de dar a las victimas.

20. A parte de los programas regulares de retorno voluntario asistido, la OIM recibe
constantemente solicitudes para que ayude a migrantes desamparados en transito a fin de que
retornen a sus hogares con toda seguridad. El retorno voluntario asistido para esta categoria de
migrantes desamparados no es simplemente un acto humanitario puesto que también sirve para
informar de manera fidedigna e impactante a quienes han quedado en los paises de origen sobre el
peligro de recurrir a traficantes y optar por la migracion irregular.
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21. Las crecientes medidas de seguridad estan ejerciendo presion en muchos gobiernos, que se
ven obligados a consagrar mas recursos para garantizar la integridad de sus programas de
inmigracion. Al mismo tiempo, varios gobiernos ven socavada su labor debido a una
representacion consular limitada en el extranjero y a recursos insuficientes. Por consiguiente, la
OIM ofrece servicios de apoyo preconsular a gobiernos a fin de reducir el tiempo que toman los
tramites de solicitudes de visado, descargando a los funcionarios consulares y de inmigracién de un
trabajo rutinario, que toma tiempo y es oneroso, y preservando asi la integridad de sus programas
de inmigracion.

22. En respuesta a las necesidades sanitarias, la OIM efectla las evaluaciones médicas de los
migrantes; apoya a gobiernos y poblaciones para reconstruir infraestructuras sanitarias destruidas
tras situaciones de emergencia; y acopia y analiza datos sobre migracion y salud, ademas de
asesorar con miras a la formulacion de politicas de salud publica, inclusive de salud mental,
relativas a las personas en movimiento y en las comunidades de origen, de acogida y de transito
con las que estan relacionadas.

23. Habida cuenta que el desarrollo nacional esta inextricablemente vinculado a las corrientes
migratorias, la OIM ayuda a localizar, transferir o facilitar intercambios de competencias y recursos
humanos para apoyar los empefios de desarrollo de las comunidades de origen y de acogida,
recurriendo con ese fin a sus actividades de migracion y desarrollo, de retorno de nacionales
calificados, de transferencia de competencias, de establecimiento de redes y de contactos con los
migrantes en el extranjero.

24, La OIM ofrece a los migrantes informacion esencial que puede incidir en su futuro
bienestar y destino. Con ese fin, organiza campafias de informacién, recurriendo a toda una serie
de medios de comunicacién y estableciendo centros de informacién o de recursos para migrantes.
La informacién puede alentar la participacién de los migrantes en elecciones o referendos, dar a
conocer nuevas leyes que incidan en la situaciéon del migrante en el extranjero, o ponerles al dia
sobre las condiciones en su pais de origen e incluso sobre mecanismos de indemnizaciones de los
que podrian beneficiarse. También sirve para advertir a los migrantes potenciales de los peligros
que entrafia la migracion irregular y la trata de personas.

25. A fin de promover la cooperacion a través de las fronteras y regiones, la OIM presta
asistencia en el establecimiento y funcionamiento de procesos consultivos regionales, seminarios y
otras reuniones, que instauran redes Utiles de colaboracién e intercambio de informacién en materia
de migracion.

26. Con miras a mantener informados a los gobiernos sobre las tendencias migratorias y
cerciorarse de la continua pertinencia de las respuestas programaticas de la OIM, la Organizacion
lleva a cabo y encarga actividades de investigacién directamente relacionadas con sus servicios
operativos, que sean consecuentes con los mismos y sirvan al desarrollo y puesta en practica de
politicas migratorias gubernamentales. Asimismo, la OIM cuenta con toda una serie de
publicaciones periddicas y extraordinarias, tanto en la Sede como en el terreno. Cabe destacar que
los empenfos de la OIM en materia de publicaciones son prolificos y estan en plena expansién.

27. La OIM presta asistencia a personas que huyen de conflictos o desastres naturales, a
refugiados que estan siendo reasentados en paises terceros o repatriados, a personas desamparadas,
a solicitantes de asilo que han sido rechazados y que retornan a sus hogares, a personas
desplazadas y a otros migrantes.

28. También ha establecido toda una serie de asociaciones con organizaciones internacionales,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas. La Organizacidon sigue
desempefiando un papel preponderante en el Grupo de Ginebra sobre Migracion (integrado por los
directores de seis organismos: la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (OACDH), la Conferencia de Naciones Unidas sobre el Comercio y
Desarrollo (UNCTAD), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
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Refugiados (ACNUR), y la Oficina de las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito (UNODC))
que en 2005 estuvo presidido por el Director General de la OIM. La continua labor de la OIM en
materia de empleo, comercio y desarrollo con organizaciones asociadas como el Banco Mundial y la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC), asi como con la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) en cuanto a las repercusiones sanitarias del mundo mévil, ilustran su compromiso de velar
por la coherencia entre la migracién y las esferas politicas conexas y de alentar los empefios
coordinados y complementarios de la comunidad internacional.

29. Ademas de los gobiernos, organizaciones internacionales, sociedad civil, instituciones
académicas y migrantes, hay otros importantes interlocutores que tienen interés en la ecuacion de la
gestion migratoria, a saber, el sector privado. Ese sector desempefia un papel clave en la migracion
puesto que es un motor del desarrollo econdmico, un analista y previsor de necesidades y
tendencias, un empleador que contrata a trabajadores migrantes y, fundamentalmente, un
importante interlocutor en las comunidades y sociedades. La “responsabilidad social corporativa”
se esta convirtiendo en una consigna, a medida que las compafiias encuentran una confluencia de
intereses en promover una gestion efectiva de la migracion y contribuir a crear sociedades estables
y saludables. La OIM esta haciendo todo lo posible para fomentar y consolidar asociaciones con el
sector privado.

Centros estratégicos de atencién

30. La Administraciéon seguira reforzando y perfeccionando su prestacién de servicios y
asesoramiento en materia de politicas, particularmente en las esferas tematicas clave de migracion y
desarrollo, migracion facilitada, migracion regulada, migraciéon forzosa y todas las actividades
concomitantes.

31. Todo deja entrever que habra una creciente demanda de actividades de cooperacion técnica
y fortalecimiento institucional, a medida que los gobiernos se dirijan principalmente a la OIM para
solicitar su apoyo a fin de establecer politicas, marcos legislativos, procedimientos y aplicaciones
tecnolégicas humanas, eficaces en funcidn de los costos e inter-operativas que permitan encauzar la
migracién de manera equilibrada. Todos los gobiernos, y no solamente del mundo en desarrollo,
saben que para satisfacer sus necesidades de desarrollo, seguridad, etc. tendran que crear una
capacidad nacional efectiva para encauzar los diversos aspectos de la migracion. En este contexto
se confirma la necesidad de capacitar a funcionarios gubernamentales y otros en diversos aspectos
de la gestion migratoria. El manual de la OIM “Elementos Esenciales para la Gestién Migratoria”
asi como la capacitacién en materia de Derecho Internacional sobre Migracién ya han demostrado
su valia y se utilizaran méas ampliamente a lo largo de 2006.

32. Otras actividades en las que se vislumbra una creciente demanda son la tramitacion y
asistencia a migrantes, que consisten en servicios de apoyo preconsular, asi como servicios
relacionados con la migracion laboral o “mano de obra para trabajos por contrata”, medios con los
que la migracion puede contribuir al desarrollo, por ejemplo, al mantener a los migrantes en
contacto con sus comunidades de origen, incluidas las transferencias de remesas y de competencias
eficaces en funcioén de los costos, y la organizacion de votaciones para los nacionales en el exterior
asi como las aplicaciones tecnologicas.

33. Las actividades de integracion deberan adaptarse y reajustarse a fin de corresponder a las
necesidades cambiantes de los migrantes y sociedades, siendo un requisito previo imprescindible la
investigacion y mayor comprension de las cuestiones y restricciones.

34. El creciente reconocimiento de la trascendencia que tiene la movilidad de la poblacién en la
gestion y politicas de salud publica, ya se trate de la salud fisica, mental o social, confiere mayor
importancia a la labor del Departamento de Migracion y Salud de la OIM. La constante amenaza
de brotes de enfermedades de rauda propagacion por todo el planeta, que traerian consigo
elevados costos para las sociedades, va més all4 de los aspectos sanitarios puesto que afectaria el
comercio y las finanzas, el mundo politico y la economia global y hace que la vigilancia,
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preparacién y capacidad de respuesta a nivel mundial en materia de salud publica revista més
importancia que nunca.

35. También proseguiran los empefios de la Administracion por fomentar la comprension
mundial sobre las cuestiones migratorias y la cooperacién en ese ambito. El Departamento de
Politicas, Investigacion y Comunicaciones sobre Migraciones seguira trabajando con miras a
acrecentar el acceso de los formuladores de politicas a la informacién y andlisis migratorio,
promoviendo el didlogo politico e intercambiando practicas efectivas que ayuden a consolidar la
capacidad gubernamental de elaborar y llevar a la practica programas y politicas migratorias de
manera coherente y cooperativa. Estas actividades son esenciales para aprovechar el potencial
positivo de la migracion y restringir las repercusiones negativas. La Administracién no escatimara
recursos para llegar eficazmente a los grupos de la sociedad civil a fin de promover el didlogo y la
comprension mutuos, asi como la cooperacion. También se acrecentaran los contactos con el sector
privado a efectos de que la Organizacion tenga mayor capacidad de seguir de cerca, analizar,
prever y responder a las tendencias emergentes.

36. Las actividades previstas para 2006 traducen el compromiso de la Organizacion a fin de
encarar las necesidades actuales y previstas, de seguir siendo pertinente y de contar con una buena
capacidad de respuesta, ademas de seguir mejorando su eficacia en funcién de los costos.

Reajustes en la organizacion de la estructura institucional

37. Los profundos y constantes cambios en el panorama migratorio exigen medidas
innovadoras, exhaustivas y coherentes para encarar los complejos desafios con que se enfrentan
gobiernos y sociedades. Ahora bien, hay una considerable brecha entre las realidades migratorias y
los recursos disponibles para hacerles frente. A la luz de esta situacion, periddicamente la
Administracion revisa y reajusta las estructuras orgénicas para que se adapten a los
acontecimientos nacionales e internacionales en una esfera migratoria en constante cambio y a fin
de seguir ofreciendo respuestas efectivas.

. En la Sede

38. A efectos de aprovechar al maximo las sinergias existentes entre los distintos recursos que
se ocupan de los diversos tipos de servicios que presta la OIM y de utilizar idobneamente dichos
recursos, la Administracion propone consolidar las funciones de Servicios de Gestibn de la
Migracion en tres de los encabezamientos correspondientes al cuadro de Gestion de la Migracién
de la OIM, es decir: i) Migracion y Desarrollo; ii) Migracion Facilitada; y iii) Migracion Regulada.
Los Servicios de Retornos Voluntarios Asistidos e Integracion, Lucha contra la Trata de Personas,
Migracion Laboral y Cooperacién Técnica sobre Migracién, ademas de Migracion Facilitada
(antiguamente en el Departamento de Apoyo Operativo), se han integrado en la estructura revisada
de Servicios de Gestidn de la Migracion

39. Habida cuenta de la experiencia que tiene la OIM en la organizacién de programas de
votacion para nacionales en el exterior para paises en transicion que emergen de situaciones
criticas, varios gobiernos han solicitado la asistencia de la OIM a fin de que organice dichos
programas. Con miras a ofrecer continuidad y consolidar la pericia en este ambito, la
Administracion propone establecer una Unidad de Apoyo en materia Electoral en el Departamento
de Apoyo Operativo.

. En las oficinas exteriores

40. No se propone cambio alguno en la estructura de oficinas exteriores para 2006. Sin
embargo, cabe sefialar que la Administracion sigue de cerca el funcionamiento de las Misiones con
Funciones Regionales (MFR) y las Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE),
creadas en 2005, para cerciorarse de una utilizacion eficaz de los recursos. La nueva estructura ha
mejorado considerablemente el flujo de informacién entre las Misiones y el apoyo a las Misiones,
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asi como los didlogos productivos con donantes y otros interlocutores y organizaciones clave, todo
ello gracias a las actividades de enlace de las MFEE.

41. El Centro Administrativo de Manila, considerado como una extension de la Sede, sigue
ofreciendo oportunidades para encauzar adecuadamente los gastos estructurales asociados con el
crecimiento de la Organizacion y la ampliacién del alcance de sus actividades. Por tanto, la
Administracion sigue examinando la posibilidad de transferir funciones adicionales a Manila y a
otros entornos a un costo menor, sin que ello ponga en peligro la capacidad operativa de la
Organizacion. Como se sefialara en las consultas informales del 22 de junio de 2005, la
Administracion esta examinando la opcién de establecer un centro administrativo en el hemisferio
occidental a fin de ofrecer asistencia financiera y administrativa eficaz y oportuna a las Misiones de
la regién. Si bien el Programa y Presupuesto para 2006 no contiene una propuesta especifica al
respecto, la Administracion esta examinando activamente esta opcion y consultard con los Estados
Miembros.

42. En los dltimos afios, los progresos en las transferencias de funciones a Manila han sido
constantes. Las transferencias proseguirdn en 2006 para consolidar la capacidad del CAM. EI
proceso permitira que los departamentos y unidades en Ginebra puedan hacer frente a un volumen
adicional de trabajo o a una creciente demanda de servicios y apoyo, y concentren sus recursos
esenciales en cuestiones de politicas, planificacion y establecimiento de normas.

Antecedentes para la preparacion del Presupuesto de 2006

43. En virtud de la Resolucion N° 1092 (LXXXVI), de hoviembre de 2003, por la cual se aprob6
el Programa y Presupuesto para 2004, el Consejo solicité al Subcomité de Presupuesto y Finanzas
que estableciera un Grupo de Trabajo, encabezado por el Presidente del Consejo, para deliberar y
establecer los procesos de planificacion presupuestaria de la Organizacion. Con ese fin se
celebraron consultas entre la Administracion y los Estados Miembros que se centraron en definir
los principios presupuestarios para la estructura esencial y en revisar exhaustivamente tanto la
definicion de gastos estatutarios como el ciclo de planificacién presupuestaria, que fueron
presentados en el documento MC/EX/660. Estos principios y definiciones sirvieron de base para la
elaboracién de las propuestas presupuestarias de la Parte de Administracion del Presupuesto para
2005 asi como para el financiamiento complementario de la estructura esencial a partir de Ingresos
discrecionales, y son exactamente los mismos que se han aplicado en la elaboracién de este
Presupuesto para 2006.

Presentacion del Presupuesto

44, De conformidad con lo establecido en el Reglamento Financiero de la Organizacion, el
Programa y Presupuesto para 2006 se divide en dos partes.

45, La Parte I, que abarca la Parte de Administracién del Presupuesto, se expresa en francos
suizos y se financia mediante las contribuciones prorrateadas de los Estados Miembros. En la
pagina 32 figura el Cuadro de Andlisis de los gastos por conceptos que presenta los elementos fijos
y variables de los gastos estatutarios esenciales.

46. De conformidad con la Resolucion N° 1110 (LXXXVIII) de diciembre de 2004, una Parte de
Ingresos discrecionales - ingresos por gastos generales a cargo de proyectos - se utiliza para
complementar la estructura esencial de financiamiento de la Organizacion. En el Cuadro que figura
en la pagina 26 se presenta la combinacién de recursos tanto de la Parte de Administracion del
Presupuesto como de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos que se estiman en
45,1 millones de ddlares EE.UU.

47. La Parte Il, que abarca la Parte de Operaciones del Presupuesto, se expresa en ddlares
EE.UU. y describe las actividades para las que normalmente se pueden prever los recursos
presupuestados en el momento de preparar el documento. Cualquier recurso financiero adicional




MC/2176

que se reciba en el transcurso del ejercicio financiero se incorpora en las revisiones ulteriores a este
documento.

48. Las actividades especializadas y las funciones de apoyo general figuran en los capitulos
“Programas de Indemnizacion” y “Apoyo General a Programas”.

Niveles presupuestarios

49, La amplia gama de servicios que presta la Organizacion en diversas localizaciones del
mundo para encarar las cuestiones migratorias internacionales sigue planteando considerables retos
en materia de gestién. EIl tener que hacer frente a un creciente caudal de preocupaciones
migratorias al tiempo que se intenta ser financieramente fiable y responsable es una tarea
sumamente dificil. Si bien se estd haciendo todo lo posible para racionalizar constantemente las
estructuras, los recursos disponibles no corresponden al alcance y magnitud de las cuestiones
administrativas. Las decididas medidas de recorte y contencion de los gastos de los Gltimos afios
demuestran el compromiso de la Administracién con una utilizacion eficaz de los recursos
limitados al tiempo que se mantiene una estructura esencial apropiada para apoyar a la
Organizacion.

50. Habida cuenta de esta situacion, la Parte de Administracién del Presupuesto se preparé
originalmente sobre la base de un Crecimiento Real Cero (CRC) a fin de sufragar los incrementos
enlos gastos estatutarios. EIl nivel presupuestario propuesto ascendia a 38.111.000 francos
suizos y representaba un incremento de aproximadamente el 2,67 por ciento, o sea 992.000 francos
suizos, en comparaciéon a la Parte de Administracién del Presupuesto para 2005 que asciende a
37.119.000 francos suizos.

51. El 19 de septiembre de 2005, se celebraron consultas informales sobre cuestiones
presupuestarias y administrativas en las que se abordé el nivel presupuestario para la Parte de
Administracion del Presupuesto. Si bien algunos Estados Miembros apoyaban la propuesta de la
Administracion de un Presupuesto para 2006 basado en un Crecimiento Real Cero (CRC), otros
insistieron en mantener el presupuesto en un Crecimiento Nominal Cero (CNC).

52. En vista de que el incremento propuesto del 2,67 por ciento tenia por finalidad sufragar
los gastos estatutarios sobre los que la Administracion no tiene ningun control, habrd que
efectuar economias y compensar los 992.000 francos suizos, para que el presupuesto totalice
37.119.000 francos suizos. Por tanto, en la Parte | se proponen y detallan algunos recortes en
partidas presupuestarias especificas. El resto de las reducciones se efectuara en el contexto de los
esfuerzos en curso de transferencia de funciones a localizaciones de menor costo, aplazando la
puesta en practica de ciertas decisiones y medidas, y prosiguiendo la politica de economia de
gastos dondequiera que sea posible. Los detalles de estas reducciones, incluidas sus repercusiones,
figuraran en la revision del Programa y Presupuesto para 2006.

53. Los detalles de la Parte de Administracion del Presupuesto, basada en un Crecimiento
Nominal Cero, figuran en la Parte | de este documento.

54. La Parte de Operaciones del Presupuesto propuesta se estima en 429,6 millones de
doélares EE.UU. Ello comprende las previsiones de Ingresos discrecionales que ascienden
aproximadamente a 19,5 millones de dolares EE.UU. En las secciones pertinentes de la Parte de
Operaciones del Presupuesto encontraran una descripcién detallada de las actividades y los
desgloses financieros correspondientes.

55. La Parte de Operaciones del Programa y Presupuesto para 2006 se ha preparado en el
entendido de que la Organizacion sélo llevara a cabo actividades que tienen asegurado el
financiamiento y, por tanto, no habrd compromiso financiero para ningan proyecto mientras no se
haya recibido una confirmacidn de las promesas de financiamiento.
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56. En la pagina 139, encontraran la distribucién geogréafica de todas las actividades realizadas
por la Organizacién y donde se destaca el nivel presupuestario de las actividades realizadas en
Africa, separandolas de aquéllas realizadas en el Medio Oriente. También se presentan por
separado las actividades realizadas en América del Norte de aquéllas en América Latina y el
Caribe.

Modificacion del porcentaje de ingresos por gastos generales a cargo de proyectos

57. En las consultas informales celebradas en junio de 2005, la Administracion informé a los
Estados Miembros de su intencion de reajustar el porcentaje de ingresos por gastos generales a
cargo de proyectos de la Organizacién para que pasara del 12 por ciento de gastos de personal y
oficina al 5 por ciento de los gastos totales, todo ello con objeto de ser consecuentes con la practica
de la mayoria de la organizaciones internacionales y de ciertos donantes y también de simplificar y
racionalizar la politica de ingresos por gastos generales a cargo de proyectos. Al igual que con
cualquier cambio de politica, ello exigird negociaciones con donantes, particularmente para los
proyectos en curso. Por ello, si se aprobase este cambio, la Administracién tendria que llevarlo a la
practica de manera escalonada e, inicialmente, tan solo el 25 por ciento de los proyectos aplicaria el
nuevo porcentaje en 2006.

Fondo para Migrantes Desamparados

58. Ocurre frecuentemente que, sin mayor preaviso, los gobiernos y organismos
internacionales soliciten a la OIM que ofrezca asistencia humanitaria de emergencia a migrantes,
particularmente a aquéllos que se encuentran en circunstancias migratorias dificiles para los cuales
no se dispone facilmente de fondos.

59. El objetivo del Fondo para Migrantes Desamparados es reemplazar la Cuenta de Asistencia
para Operaciones Humanitarias y de Emergencia y ofrecer asistencia humanitaria flexible y rapida
a migrantes desamparados que se encuentran en circunstancias dificiles y que no pueden beneficiar
de ayuda en los programas en curso. Por consiguiente, se propone transferir a este Fondo el saldo
de 180.000 ddlares EE.UU. del Fondo de Préstamos a los Migrantes (Resolucién N° 210 (XII)), que se
ha mantenido intacto durante un largo periodo.

Conclusion

60. Habida cuenta de los crecientes niveles de movilidad mundial que repercuten en los paises
de origen, transito y destino y en los propios migrantes, la Administracién esta haciendo lo posible
por consolidar su relacion con los Estados Miembros a fin de encauzar la migraciéon para beneficio
de todos los interlocutores, fomentar la cooperacion y el dialogo interestatal y poner de relieve la
necesidad vital de mantener estructuras administrativas esenciales adecuadas en la Organizacion.
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CUADROS RECAPITULATIVOS

Parte | - Administracion

MC/2176

2.095 2006
Previsiones Previsiones
(MC/2144/Amdt.1)
Frs. S Frs. S
Administracion 37 119 000 37 119 000
Parte Il - Operaciones
- 2.095 2006
Servicios y Apoyo Previsiones Previsiones
(MCJ/2144)
Ddls. EE.UU. Ddls. EE.UU.
L Gestion Mlgr_atorla de Tra;lados, Situaciones 151 853 500 197 061 000
de Emergencia y Posconflicto
1. Migracion y Salud 27 943 300 29 891 500
1. Migracion y Desarrollo 35405 900 35713 800
V. Migracion Regulada 87 143 500 94 993 200
V. Migracion Facilitada 23160 700 23421 100
VI. Programas de Indemnizacion 306 246 400 39 765 800
VIL. Apoyo General a Programas 7 548 000 8 769 600
TOTAL 639 301 300 429 616 000
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PARA 2006

61. Habida cuenta de los constantes cambios en los patrones migratorios resultantes de mejores
tecnologias y de medios més rapidos y baratos de transporte, el mundo se enfrenta hoy a una
tematica migratoria de dimensiones multiples. Ya se sabe que si se encauza adecuadamente la
migracion puede contribuir al desarrollo de economias y a mejorar la calidad de vida de las
personas. Sin embargo, la necesidad de encauzar la migracion y de alentar al maximo su potencial
no siempre ha ido a la par del fenémeno migratorio ni de la complejidad de sus vinculos con otras
cuestiones.

62. La Administracion es consciente de estas brechas y ha tratado activamente de establecer
estructuras administrativas apropiadas que apoyen los empefios nacionales, regionales e
internacionales a fin de hacer frente a las diversas cuestiones que plantea la migracién. Aunque la
estructura sigue siendo funcional y se divide en servicios que alientan eficazmente las prestaciones
y hacen que la Organizacion sea un asociado valido en la promocién y diplomacia en materia
migratoria, se proponen algunos cambios en la Sede para conferir mayor coherencia a los servicios.

63. La Administracion propone consolidar las funciones en Servicios de Gestién de la
Migracion en tres encabezamientos principales basados en el Cuadro de “Gestion de la Migracion”
de la OIM, es decir: i) Migracién y Desarrollo, ii) Migracién Facilitada y iii) Migracién Regulada.
Los Servicios de Retornos Voluntarios Asistidos e Integracion, Lucha contra la Trata de Personas,
Migracion Laboral y Cooperacién Técnica sobre Migracion, ademas de Migracion Facilitada (que
antiguamente formaba parte del Departamento de Apoyo Operativo) han sido integrados en la
estructura revisada de Servicios de Gestion de la Migracion.

64. En razdn de la experiencia de la OIM en la organizacion de programas de votacion para
nacionales expatriados transitoriamente, tras situaciones de emergencia, varios paises han
solicitado la asistencia de la OIM a fin de que organice programas de votacion para sus nacionales
en el exterior. Con miras a ofrecer cierta continuidad y consolidar la pericia, la Administracion
propone establecer una Unidad de Apoyo en materia Electoral dentro del Departamento de Apoyo
Operativo.

65. No se proponen cambios en la estructura de oficinas exteriores para 2006. Ello no obstante,
la Administracion sigue de cerca el funcionamiento de las Misiones con Funciones Regionales
(MFR) y de las Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE), creadas en 2005, para
garantizar una utilizacion eficaz y coherente de los recursos.

66. De acuerdo con su compromiso de encauzar adecuadamente los gastos estructurales
relacionados con el aumento y mayor alcance de las actividades de la Organizacién, la
Administracion estd examinando constantemente la posibilidad de transferir funciones a Manilay a
otros entornos a menor costo. Si bien el Programa y Presupuesto para 2006 no contiene una
propuesta especifica, la Administracion estd estudiando la posibilidad de establecer centros
administrativos en otras regiones, concentrandose primeramente en el hemisferio occidental, para
lo cual consultara con los Estados Miembros.

OFICINAS EXTERIORES

67. Salvo el Centro Administrativo de Manila (CAM), el resto de las oficinas exteriores de la
OIM pueden desglosarse en las cuatro categorias siguientes;

e Misiones con Funciones Regionales

e Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace
e Misiones en Paises

e Misiones con Propositos Especiales
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68. El CAM, considerado como una extension de la Sede, ofrece apoyo administrativo a toda la
Organizacion.

69. Actualmente, hay 16 oficinas exteriores denominadas MFR que ofrecen apoyo con miras al
desarrollo administrativo, financiero, programatico y de enlace a las oficinas exteriores que estan
bajo su responsabilidad, en el contexto regional y dentro de los procesos consultivos regionales. De
esta manera se comparten recursos y pericia entre Misiones de la region. Asimismo, las MFR se
cercioran de que a pesar de la descentralizacién geogréfica, haya una perspectiva coherente en toda
la Organizacion en esferas tan importantes como el desarrollo de proyectos, la aplicacion de
politicas administrativas y operativas, y en los procedimientos. También confieren la flexibilidad
estructural necesaria para el despliegue rapido y temporal de recursos expertos a fin de que
realicen misiones de evaluacion durante la planificacion de nuevos proyectos o para que supervisen
y asesoren en la realizacion de actividades de proyectos en oficinas que cuentan con recursos
limitados.

70. Habida cuenta de las funciones extraordinarias de enlace de algunas oficinas exteriores,
siete fueron designadas MFEE.

71. Las funciones de las MFR y de las MFEE, que por lo general se establecen Unicamente en
los paises que son Miembros de la Organizacion, se revisan periédicamente con el objeto de contar
con una perspectiva estratégica regional y de actualizar sus responsabilidades para que respondan
a las necesidades migratorias cambiantes. Excepcionalmente, podra proponerse la utilizacion de
Ingresos discrecionales para financiar una MFEE que no esté localizada en un pais Miembro pero
que realiza actividades extraordinarias de enlace.

72. A continuacion se ofrece una breve descripcion de las funciones de las oficinas exteriores.

Centro Administrativo

73. Manila, Filipinas - Sirve de centro de apoyo administrativo y de tecnologia de informacion
para las actividades de la Organizacién. Supervisa las Misiones de la OIM en el noreste asiatico y
en Timor-Leste.

Misiones con Funciones Regionales

. Bangkok, Tailandia - Coordina los programas de la OIM en Asia Sudoriental y sigue de cerca
las iniciativas de migracién regional relativas a la Declaracion de Bangkok, la Conferencia
Ministerial de Bali sobre el contrabando y la trata de personas y otros delitos transnacionales
conexos, y otros procesos regionales, especialmente en lo que atafie al suministro de apoyo
técnico y programatico a los paises participantes. Representa a la OIM ante la Comision
Econdmica y Social (de las Naciones Unidas) para Asia y el Pacifico (UNCESPAP) y otros
6rganos multilaterales con representacién regional en Bangkok.

. Bruselas, Bélgica - Coordina los enfoques politicos de la OIM vy las actividades relativas a la
Unidn Europea. Asimismo, coording, orienta y asesora a la Organizacion y a sus misiones en
Europa sobre las politicas, programacion y financiamiento de la Unién Europea. Establece y
mantiene enlace con las instituciones de la Unidn Europea, la OTAN y otros 6rganos
multilaterales con sede en la region del BENELUX.

. Budapest, Hungria - Coordina las actividades de la OIM en los paises de Europa Central y
Sudoriental. Apoya los procesos de gestién migratoria en la regién.

. Buenos Aires, Argentina - Coordina las actividades de la OIM en el Cono Sur y también
coordina el apoyo al proceso de la Conferencia Sudamericana sobre Migraciones.
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El Cairo, Eqgipto - Coordina las actividades de la OIM en el Medio Oriente, mantiene enlace y
colabora con los gobiernos en la region, las organizaciones internacionales y regionales, por
ejemplo, la Liga de Estados Arabes y la Organizacion Arabe del Trabajo (OAT).

Camberra, Australia - Coordina las actividades de la OIM en Australia, Nueva Zelandia y las
islas del Pacifico. También se encarga de mantener enlace con gobiernos integrantes de
procesos migratorios regionales, como por ejemplo la Conferencia Ministerial de Bali.
Mantiene enlace con los principales 6érganos regionales, por ejemplo, la Secretaria del Foro de
las Islas del Pacifico y la Conferencia de Directores de Inmigracion del Pacifico.

Dacca, Bangladesh - Coordina las actividades de la OIM en Asia Meridional y mantiene
enlace con la Asociacion del Asia Meridional para la Cooperacion Regional (SAARC).

Dakar, Senegal - Coordina las actividades de la OIM en Africa Occidental y Central, ademas
de mantener enlace con la Comunidad Econémica de los Estados del Africa Occidental
(CEDEAO) y otros 6rganos regionales.

Helsinki, Finlandia - Coordina las actividades de la OIM en los Estados Nordicos y del
Baltico, mantiene enlace con el Consejo Nordico de Ministros, el Consejo de Estados del Mar
Baltico y otros 6rganos regionales.

Islamabad, Pakistan - Coordina las actividades de la OIM en Asia Central y Sudoccidental.

Lima, Perd - Coordina las actividades de la OIM en los Paises Andinos y mantiene enlace con
los érganos multilaterales localizados en la regién. Ademas, provee apoyo al proceso de la
Conferencia Sudamericana sobre Migraciones en la Region Andina.

Nairobi, Kenya - Coordina las actividades de la OIM en Africa Oriental y las actividades
migratorias en el seno de la Comunidad de Africa Oriental (CAO).

Pretoria, Sudéfrica - Coordina las actividades de la OIM con los Estados miembros de la
Comunidad de Desarrollo del Africa Meridional (CODAM). Promueve y apoya el proceso
de gestion regional de la migracion en la subregién del Dialogo sobre la Migracion en Africa
Meridional (MIDSA), y se encarga del enlace entre la migracion y la Nueva Asociacion para
el Desarrollo de Africa (NEPAD).

Roma, Italia - Coordina las actividades de la OIM en Albania, Chipre, Grecia, Italia, Malta,
Portugal, Espafia y Turquia. Asimismo, presta apoyo administrativo y programatico a
Argelia, la Jamahiriya Arabe Libia, Mauritania, Marruecos y Tanez. Apoya los procesos
regionales de gestién de la migracion en la region. Desarrolla y consolida la cooperacion con
las instituciones internacionales con sede en Roma.

San José, Costa Rica - Coordina las actividades de la OIM en América Central y en México,
asi como las relaciones y actividades de la OIM con la Conferencia Regional sobre Migracion
(CRM) y con otros procesos regionales, por ejemplo, el Sistema de la Integracidén
Centroamericana (SICA), la Comision Centroamericana de Directores de Migraciones
(OCAM) y la Comisién interparlamentaria especial sobre el tema migratorio del Foro de
Presidentes de Poderes Legislativos de Centroamérica y la Cuenca del Caribe
(CIEMI/FOPREL).

Washington, D.C., Estados Unidos de América - Se encarga de las actividades de orientacion
y enlace de la OIM con el Gobierno de los Estados Unidos, particularmente de coordinacién
con USAID y el Departamento de Estado. Apoya el desarrollo programatico y la puesta en
préactica de las actividades de la OIM en América del Norte y el Caribe y supervisa las
misiones de la OIM en la regiéon. Mantiene enlace con las entidades multilaterales con Sede en
los Estados Unidos, incluidos el Banco Mundial, la Organizacion de Estados Americanos, la
Organizacion Panamericana de la Salud y diversas ONG y otros asociados. Ayuda a la Sede
en las tareas de enlace y representacion ante el Gobierno del Canada.
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Misiones con Propositos Especiales

74. Habida cuenta de los desafios que plantean las repercusiones de la migracion internacional,
reviste gran importancia contar con una red de Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace
(MFEE) para consolidar las relaciones de la Organizacion y sus empefios en materia de recaudacion
de fondos. Las MFEE mantendrdn enlace con gobiernos, organismos de las Naciones Unidas,
asociados intergubernamentales y otros interlocutores pertinentes no gubernamentales y del sector
privado, sobre toda una serie de cuestiones amplias, relacionadas especificamente con la labor de
gestion de la migracién de la OIM.

75. Las siguientes siete oficinas exteriores fueron designadas MFEE: Addis Abeba, Etiopia,
para el enlace con la Union Africana; Berlin, Alemania; Londres, Reino Unido; Paris, Francia;
Observador Permanente ante las Naciones Unidas en Nueva York, Estados Unidos; Tokio, Japon;
asi como Viena, Austria para el enlace con la Organizacibn de las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE).

Misiones en Paises

76. La OIM cuenta con una red mundial de Misiones en Paises que llevan a cabo toda una serie
de proyectos que encaran necesidades migratorias especificas. Generalmente, estas Misiones se
financian a través de los proyectos que se llevan a cabo en esas localizaciones.

Misiones con Propésitos Especiales

77. Hay varias Misiones con Propdésitos Especiales, cuya existencia es relativamente corta, que
se ocupan principalmente de operaciones de emergencia o hacen las veces de suboficinas de las
Misiones en Paises.

SEDE

Oficina del Director General

78. La Oficina del Director General comprende un Director General y una Directora General
Adjunta que el Consejo elige por un mandato de cinco afios. Esta Oficina, que también cuenta con
un Jefe de Gabinete, tiene la autoridad constitucional de administrar la Organizacién y llevar a cabo
actividades dentro de su mandato, a través de la formulacion de politicas coherentes y velando por
que el desarrollo de programas sea consecuente con las prioridades estratégicas.

79. La Coordinacién de la Gestion se encarga de desarrollar y consolidar la capacidad de
gestion, y se cerciora de que las estructuras sean adecuadas para responder a los retos
institucionales. También se ocupa de la coordinacion de las complejas actividades que lleva a cabo
la Organizacion y vela por la responsabilidad mutua y el seguimiento en la puesta en practica de
procedimientos y politicas institucionales, ademas de fomentar la cooperacién entre las unidades en
la Sede y las oficinas exteriores.

80. Derecho Internacional sobre Migracién y Asuntos Juridicos se establecié con el objeto de
consolidar la creciente participacion de la OIM en el ambito del derecho internacional sobre
migracién a nivel regional y mundial. En este contexto, se concede particular atencién al acopio,
difusién, comprension, puesta en préctica, capacitacion y fortalecimiento institucional en materia
de DIM; asi como a la promocion del DIM como parte de los marcos globales de gestion de la
migracion. Esta funcién consolidada de la OIM en el &mbito antedicho, que abarca los derechos y
obligaciones tanto de los Estados como de los migrantes, contribuirda a prestar asistencia a los
gobiernos con miras a una gestién humana y ordenada de la migracion.
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81. La Seccién de Asuntos Juridicos se cerciora de que todas las actividades de la Organizacion
se realizan de conformidad con sus disposiciones constitucionales u otros dispositivos legalmente
pertinentes, aprobados por los 6rganos rectores, y de que las relaciones con gobiernos,
organizaciones, instituciones privadas y personas se cimientan en una sélida base juridica.

82. La Oficina del Inspector General incorpora las funciones de intervencion interior de
cuentas, examen Yy evaluacion rapida de proyectos con fines de control interno, ademés de
encargarse de la investigacion de casos de supuestas violaciones al Estatuto y Reglamento de la
OIM y de supuestos fraudes. Desde que se introdujera una politica para un entorno laboral
respetuoso en 2002, la Oficina del Inspector General también se ha encargado de investigaciones
para determinar los hechos en el marco de investigaciones consecutivas a quejas oficiales.

83. La Oficina de Intervencién Interior de Cuentas realiza verificaciones financieras y
administrativas de las unidades en la Sede y oficinas exteriores para que adhieran a los reglamentos
financieros y a los procedimientos administrativos. La Unidad de Evaluacion establece las normas
generales y desarrolla la metodologia que ha de aplicarse en la evaluacion de programas y en los
procesos de gestién de proyectos en toda la Organizacion. Las evaluaciones rapidas de proyectos
proveen a la Administracién retroalimentacion e indicios necesarios sobre los progresos o fallos en
la consecucién de los resultados previstos.

84. La funcién de inspeccién tiene por objeto: a) velar por la coherencia administrativa y
eficacia institucional, ademas de proponer medidas para mejorar la eficiencia administrativa;
b) consolidar la capacidad de supervisién de la Organizacion; c) conciliar las funciones de
supervision financiera y administrativa, con las de las actividades operativas de la Organizacion;
d) fomentar la capacidad de la Sede de cerciorarse de la puesta en practica de las recomendaciones
que emanan de las intervenciones interiores de cuentas, evaluaciones, inspecciones rapidas de
proyectos e investigacién; y ) evaluar los riesgos de realizacién de las actividades que llevan a cabo
las unidades en la Sede y los Jefes de Mision, asi como otros altos funcionarios, segin corresponda,
y velar por que los administradores estén en condiciones de evaluar y mejorar su propio control
interno y sistemas de gestion de riesgos.

85. La Mediadora (Ombudsperson), actlla de manera independiente e imparcial, respetando la
confidencialidad y asesora a los miembros del personal sobre cualquier litigio en cuanto a los
términos y condiciones de empleo y a sus relaciones con los colegas. Asimismo, asesora al Director
General y al Comité de la Asociacion del Personal sobre cuestiones y cambios que conciernen al
personal.

86. Tecnologia de Informacién y Comunicaciones tiene por cometido dirigir, planificar y llevar
a la practica la estrategia global de tecnologia de informacion, de sistemas de informacion y
comunicacién para apoyar a la Organizacién en la consecucién de sus objetivos. Se encarga de la
coordinacion de iniciativas de desarrollo de tecnologias de informacion y de comunicacién en las
oficinas exteriores y en la Sede, cerciordndose de que sean consecuentes con la estrategia global de
la OIM. También facilita la conceptualizacién, puesta en practica y suministro de proyectos de
tecnologia de informacion y establece relaciones estratégicas con proveedores y asociados externos
clave. Asimismo, se encarga de proveer tecnologias que faciliten el acceso de asociados y clientes a
la OIM y el trabajo con la misma. Donde quiera que sea necesario, prepara y provee formacién a
todos los usuarios, a fin de garantizar una utilizacion productiva de las tecnologias vigentes e
innovadoras al tiempo que sigue explorando e identificando oportunidades para acrecentar la
productividad y eficacia de todos los procesos de trabajo.

87. La Coordinacion de Cuestiones de Género se encarga del desarrollo y puesta en practica de
estrategias politicas sobre cuestiones de género aplicables al personal y a los programas de la OIM y
de promover una actitud positiva de cara a las cuestiones de género en toda la Organizacion.
Asimismo, alienta la incorporacién de las politicas de género en los programas al tiempo que apoya
el desarrollo de iniciativas destinadas a encarar las necesidades especificas de los migrantes en la
materia.
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88. Las funciones operativas y administrativas en la Sede se agrupan en seis pilares (Servicios
de Gestion de la Migracién; Politicas, Investigacion y Comunicaciones sobre Migraciones;
Relaciones Exteriores; Gestién de Recursos; Apoyo Operativo; y Migracion y Salud). Todo ello
con el objetivo de prestar mejores servicios a las oficinas exteriores y de ofrecer una capacidad de
respuesta Optima de cara a las necesidades de los interlocutores, conforme a lo descrito a
continuacion.

Servicios de Gestion de la Migracion

89. El Departamento de Servicios de Gestién de la Migracién ayuda a las oficinas exteriores de
la OIM y a otras unidades que se ocupan de cuestiones de gestion migratoria en el desarrollo de
proyectos. Se cerciora de que la planificacion y desarrollo de proyectos sean acordes con el
mandato de la Organizacion y con las necesidades evaluadas, al tiempo que establece,
conjuntamente con las oficinas exteriores, las estrategias de apoyo a los gobiernos y complementa
los empefios de otras organizaciones internacionales con miras a consolidar las préacticas de gestion
migratoria. Desarrolla normas, instrumentos y modelos operativos, y ofrece apoyo operativo y
capacitacion a las oficinas exteriores, segun las necesidades.

90. Este Departamento ofrece servicios en tres esferas amplias de la gestiébn migratoria, es
decir: Migracion y Desarrollo, Migracion Facilitada y Migracién Regulada. La esfera de Migracion
y Desarrollo incluye actividades para apoyar y promover los beneficios que trae consigo la
migracion a paises de origen y destino y a los propios migrantes, asi como actividades para reducir
las presiones emigratorias en los paises de origen. Las actividades en el ambito de la Migracién
Facilitada sirven para prestar asistencia a los gobiernos y migrantes durante todas las etapas del
proceso de migracién. En el ambito de la Migracion Regulada, la OIM presta asistencia a los
gobiernos a fin de encauzar la migracion, incluida la utilizacion de aplicaciones de tecnologia de
informacion, al tiempo que ofrece asistencia y proteccién a los migrantes.

91. A parte de estas amplias esferas de Gestion de la Migracién, el desarrollo y puesta en
practica de proyectos de la OIM se divide en cinco esferas distintas (Retornos Voluntarios
Asistidos, Lucha contra la Trata de Personas, Migracion Laboral, Cooperacion Técnica sobre
Migracion y Migracién Facilitada) a través de las cuales se aporta pericia técnica y asesoramiento
experto. Estas actividades concretas se desarrollan y prestan mayormente en el terreno donde se
encuentran las necesidades reales.

92. El Departamento de Gestién de la Migracién vela por que haya una coherencia en el
propésito y estrategias de las distintas actividades y por que sean acordes con las necesidades
migratorias contemporéaneas. Coordina el desarrollo de las estrategias programéticas de la OIM
para consolidar la capacidad de los gobiernos en politicas, legislacién, procedimientos y
administracién en materia migratoria, con el objeto de promover y facilitar la migracién regular
provechosa, al tiempo que ayuda a prevenir la migracion irregular. También hace lo posible por
que las précticas efectivas que emanan de los programas de la OIM orienten y apoyen los empefios
gubernamentales de cara a la gestion migratoria.

93. Este Departamento ofrece una aportacion experta en la planificacién global de programas y
en el desarrollo de respuestas programéticas. Estimula y apoya el desarrollo de proyectos en el
terreno al dar curso a ideas y proyectos, mantener una vision estratégica, elaborar documentos de
trabajo, extraer las mejores practicas de los programas de la OIM, desarrollar modelos de proyectos
y ofrecer asesoramiento técnico para el desarrollo de los mismos. También examina las nuevas
propuestas de proyectos para comprobar que sean pertinentes, efectivas y eficaces, y aprueba los
proyectos con miras a su puesta en practica. Asimismo, ofrece orientacion a las oficinas exteriores a
fin de que puedan identificar oportunidades para realizar nuevas actividades en su region y se
cerciora de que haya la sinergia y cooperacion apropiadas con otros Departamentos.

94, A continuacion se ofrece una breve descripcion de las principales funciones de este
Departamento. Los objetivos estratégicos y el desglose de proyectos y programas figuran en los
capitulos correspondientes en la Parte de Operaciones del Presupuesto.
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95. La Division de Retornos Voluntarios Asistidos se encarga de sondear las posibilidades para
la realizacién de programas de retorno voluntario y reintegracion a nivel global y de establecer
estrategias en coordinacion con las oficinas exteriores y gobiernos, ademés de desarrollar politicas,
normas, modelos y mecanismos de apoyo para las actividades de retorno y reintegracién. Esta
Divisién ayuda a consolidar los marcos operativos existentes, alentando una mayor cooperacion
entre paises de envio, transito y destino, y con los donantes. Asimismo, promueve el
establecimiento de procedimientos para globalizar y racionalizar las actividades de la OIM y para
asegurarse del sostenimiento del retorno mediante medidas viables de reintegracién previas a la
partida y consecutivas al retorno. Provee asesoramiento experto a gobiernos y otros organismos
que trabajan con migrantes en materia de practicas viables de retorno y reintegracion.

96. La Division de Lucha contra la Trata de Personas se encarga de desarrollar politicas y
estrategias mundiales y regionales de la OIM en la materia, en coordinacion con las oficinas
exteriores, gobiernos, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, regionales e
internacionales. Establece un marco efectivo para sensibilizar a las victimas potenciales sobre
peligros que corren cuando optan por la migracién irregular y la trata de personas, y a los
funcionarios gubernamentales sobre el sufrimiento de las victimas. Ofrece actividades de
fortalecimiento institucional y capacitacibn a instituciones y funcionarios gubernamentales
pertinentes y a organizaciones no gubernamentales para prevenir la trata de personas y encarar sus
consecuencias. La proteccidn y asistencia proporcionada a las victimas comprende los centros de
recepcion que también ofrecen apoyo juridico y sanitario. La OIM también organiza el retorno
voluntario y ayuda en la reintegracion de las victimas en sus paises de origen. Esta Division
mantiene una base centralizada de datos sobre los casos a los que OIM ha prestado asistencia en
todo el mundo, que sirve de instrumento para ulteriores investigaciones, analisis y planificacion.

97. La Division de Cooperacién Técnica sobre Migracidon apoya y presta asistencia en el
desarrollo y puesta en practica de proyectos y programas centrados en consolidar la capacidad de
gobiernos y, en algunas oportunidades, de las ONG y otros interlocutores, con miras a una gestion
efectiva de la migracién. En este empefio, la Divisién determina la direccién estratégica que debe
emprender la Organizacién en materia de cooperacion técnica y se encarga de desarrollar y
supervisar las normas internas para el disefio y puesta en practica de proyectos de cooperacion
técnica sobre migracién. Asimismo, trabaja con las oficinas exteriores y gobiernos para evaluar las
necesidades técnicas y establecer estrategias y prioridades programéticas. Los proyectos realizados
en esta Division encaran las preocupaciones esenciales de fortalecimiento institucional en esferas
politicas, juridicas y en marcos y sistemas operativos relacionados con la gestibn migratoria y se
extienden a ambitos que vinculan la migracion con el desarrollo, particularmente a actividades que
ayudan a encarar las causas originarias de la migracion econdémica forzosa. Al reforzar
capacidades, esta Divisién alienta los empefios nacionales, bilaterales y multilaterales de
cooperacion técnica y posibilita y amplia el didlogo, la planificacion y la cooperacidn préctica entre
los gobiernos concernidos por la migracién. Asimismo, ofrece apoyo y supervisa al Centro de
Cooperacién Técnica en Viena y a otras Misiones con funciones de apoyo en materia de
cooperacion técnica a nivel regional.

98. La Division de Migracién Laboral se ocupa del desarrollo de programas y del apoyo técnico
de la OIM en materia de migracién laboral, incluida la contratacion de mano de obra extranjera
para trabajos de duracién determinada y cuestiones conexas. Provee asesoramiento politico y
técnico a gobiernos, oficinas exteriores y otros asociados sobre programas de proteccion efectiva y
apoyo a trabajadores migrantes vulnerables; fomenta las repercusiones de la migracion laboral en el
desarrollo; y promueve las formas legales de movilidad laboral como alternativa a la migracion
irregular. Esta Divisién examina los proyectos de migracion laboral que est4 desarrollando la OIM
para cerciorarse de su calidad técnica y programatica y ofrece apoyo técnico en su puesta en
practica. También mantiene informada a la Organizacidn sobre las tendencias de migracién laboral,
establece las prioridades institucionales y la capacidad en ese ambito, y se ocupa del enlace con
otros organismos internacionales pertinentes.

99. La Division de Migracion Facilitada tiene a su cargo la coordinacion y desarrollo de
iniciativas de asistencia a migrantes y gobiernos en el marco de regimenes migratorios organizados
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y regulares. Esta Division ayuda a mejorar los programas y procesos existentes para que sean
accesibles, eficaces, fiables y seguros, tanto para migrantes como para los gobiernos concernidos.
Se cerciora de que los migrantes potenciales reciban asistencia en la tramitacion de solicitudes o en
los tramites relacionados con la revision de su situacién mediante el suministro de informacion
adecuada sobre los requisitos para presentar solicitudes, ayuda para completar dichas solicitudes y
verifica que la presentacion de documentos que apoyan dichas solicitudes sea la apropiada.
Asimismo, facilita el reasentamiento y la integracion de refugiados y migrantes en sus paises de
destino mediante servicios de orientacién cultural previos a la partida y de integracion
consecutivos a la llegada, y ademés trabaja en estrecha colaboracion con las demas divisiones.

Politicas, Investigacion y Comunicaciones sobre Migraciones

100. El Departamento de Politicas, Investigacién y Comunicaciones sobre Migraciones se
encarga de la coordinacion estratégica de politicas de la OIM sobre cuestiones de migracion
internacional, del Dialogo Internacional sobre Migracion, de la investigacién y publicaciones, asi
como de la informaciéon y comunicaciones sobre tendencias, politicas y précticas en materia de
migracion internacional. Este Departamento coordina el desarrollo y difusién de las estrategias en
politicas migratorias de la OIM; elabora y difunde informacion y publicaciones relativas a las
tendencias, politicas y practicas de migracion internacional a interlocutores internos y externos, y
también a los medios de comunicacion; se encarga del desarrollo y gestidn de los sitios de Internet
e Intranet de la OIM, y ademas organiza el Dialogo Internacional sobre Migracién. A través de una
investigacion aplicada y de metodologias de comunicaciones adaptadas, este Departamento
fomenta la capacidad de la OIM de prestar asistencia a los gobiernos a fin de que sigan de cerca y
encaucen las corrientes migratorias y lleven a la préctica sélidas politicas, legislaciones y
procedimientos migratorios.

101. La funcion de comunicaciones acompafia el disefio y supervision de la puesta en préctica de
una politica institucional de comunicaciones consecuente, coherente y efectiva para llegar a todos
los interlocutores de la OIM. Ofrece directrices y asistencia en cuanto a las estrategias de buena
comunicacion e identifica y desarrolla mensajes especificos que conforman la base de la
comunicacion institucional de la OIM. Propone a medios de comunicacion clave presentaciones y
estrategias de difusién para los mensajes y materiales institucionales de la OIM al tiempo que
disefia y produce instrumentos y materiales especificos de comunicacién para utilizacién del
personal de la OIM y otros interlocutores externos.

102. La Unidad de Diélogo Internacional sobre la Migracidn se encarga de fomentar una mayor
comprension de la migracién y de consolidar mecanismos cooperativos entre gobiernos y otros
interlocutores para encarar exhaustiva y eficazmente las cuestiones migratorias. En coordinacién
con los departamentos y oficinas exteriores pertinentes, opera a través del Consejo, de los dialogos
regionales y de otros medios para fomentar la cooperacién en la gestién de la migracion, identifica
practicas efectivas de gestion migratoria y consolida relaciones constructivas con las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales y regionales, asi como con otros interlocutores.

103. La Unidad de Politicas y Planificacion Estratégica recomienda y coordina el desarrollo de
estrategias de politica interna de la OIM sobre cuestiones relacionadas con la migracion para que
las lleven a la practica los departamentos y misiones pertinentes, y para informacion de los Estados
Miembros. Asimismo, elabora los documentos de trabajo de la OIM sobre cuestiones clave en
materia de politicas migratorias.

104. La Unidad de Prensa e Informacion Publica es el principal representante de la Organizacion
de cara a los medios de comunicacion. Desarrolla y lleva a la practica la estrategia de difusion de
informacién a los medios de comunicacion y otros interlocutores a fin de concienciar sobre las
politicas y programas de la OIM y fomentar la comprensién sobre los mismos. Colabora en el
desarrollo y puesta en practica de estrategias de relaciones publicas para promover la imagen y
objetivos de la OIM al tiempo que fomenta una mejor comprensién publica de la migracién en
general.
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105. La Divisién de Investigacién y Publicaciones tiene a su cargo la realizacion y gestion de la
investigacion sobre cuestiones migratorias actuales y la iniciacion de nuevos estudios destinados a
fomentar y mejorar el suministro de programas de la OIM. Esta Division presta asistencia a las
oficinas exteriores de la OIM en la gestion de los proyectos de investigacion al evaluar y aprobar
propuestas de proyectos, al ofrecer apoyo técnico y orientacion y al revisar los informes finales con
miras a su publicacion.

106. La Unidad de Publicaciones se encarga de formular la politica global de publicaciones v,
conjuntamente con la Unidad de Investigacién, de la produccién de muchas de las principales
publicaciones de la OIM. Asimismo, ofrece servicios a la Sede y a las oficinas exteriores para la
redaccion, edicién, disefio, presentacidon, impresion, distribucion y venta de las publicaciones. Esta
Unidad también se encarga de administrar las actividades de mercadeo y es responsable de las
autorizaciones de las publicaciones protegidas por el copyright, en consulta con Asuntos Juridicos.
La Division de Investigacion y Publicaciones se encarga de administrar la Biblioteca de la OIM
especializada en migracién internacional.

Relaciones Exteriores

107. El Departamento de Relaciones Exteriores apoya las relaciones globales de la Organizacion
con los Estados Miembros, Observadores y otros Estados, asi como con organizaciones
internacionales gubernamentales y no gubernamentales y con otras instituciones multilaterales.
Este Departamento se encarga de establecer un marco de cooperacién coherente con las
organizaciones intergubernamentales asociadas, principalmente las Naciones Unidas. Ello
comprende la orientacion de la participacion de la OIM en mecanismos de coordinacion
oficialmente establecidos, por ejemplo el Comité Permanente entre Organismos sobre Asuntos
Humanitarios. Gran parte de su labor se realiza en cooperacion con el Observador Permanente de
la OIM ante las Naciones Unidas en Nueva York. Este Departamento también es el centro de
convergencia de las relaciones con la comunidad de ONG.

108. La Division de Relaciones con Donantes, a través de sus actividades de recaudacion de
fondos, trata de consolidar y diversificar el contacto de la OIM con donantes y asociados sobre
programas y nuevas iniciativas estratégicas de la OIM. Esta Division presta asistencia a la
comunidad de donantes y a las Misiones de la OIM a fin de establecer una combinacién exacta
entre los programas en curso y futuros. Ello es posible gracias a una serie de perspectivas
complementarias que incluyen las consultas bilaterales con donantes, las evaluaciones en el terreno
y las sesiones informativas con representantes de la comunidad internacional, el desarrollo de
estrategias innovadoras de movilizacion de recursos y la coordinacién de las aportaciones de la
OIM a los mecanismos multilaterales de financiamiento, por ejemplo, el proceso de llamamientos
unificados de las Naciones Unidas. Esta Division también se encarga de la produccion y
publicacién del documento anual de llamamiento de la OIM titulado Iniciativas en Migracion.

109. Los Asesores Regionales mantienen enlace con las Misiones Permanentes en Ginebra, las
instancias gubernamentales en los paises de la region de que se ocupan y las oficinas regionales de
otras organizaciones intergubernamentales. Siguen de cerca la dindmica y perspectivas regionales
en el ambito de la migracién y asesoran al Director General, a la Directora General Adjunta y a
otras instancias sobre los acontecimientos regionales de interés para la OIM. Los Asesores
Regionales prestan apoyo en la diplomacia migratoria regional y contribuyen a la aplicacién de las
politicas de la OIM en sus regiones respectivas. En su calidad de fuente de recursos para las
oficinas de la OIM en su region sobre la tematica migratoria, facilitan la cooperacion entre la Sede y
el terreno en cuanto a las actividades que la OIM lleva a cabo en sus regiones respectivas.

110. La Secretaria de Reuniones se encarga de la planificacion, organizacion y seguimiento de
las reuniones oficiales de los 6rganos rectores y de las consultas informales. Asimismo, provee
directrices y asesoramiento con miras a la elaboracion de documentos para las reuniones
antedichas, y seguidamente se encarga de la edicidn, finalizacion, produccién y distribucién de
documentos. También ofrece informacion sobre reuniones y documentos.
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111. La Unidad de Traduccion tiene a su cargo las traducciones de los documentos internos y
externos de la Organizacion.

Gestion de Recursos

112. El Departamento de Gestién de Recursos se ocupa del establecimiento y puesta en practica
de las politicas de recursos humanos y financieros a fin de que la Organizacion realice sus
actividades eficazmente. Este Departamento concibe y lleva a la practica politicas que garanticen
una gestion y planificacion financiera y de personal sélidas, y se ocupa de la homogeneizacion,
coordinacién y difusién de propuestas y politicas financieras y de recursos humanos con
interlocutores internos y externos.

113. Las funciones de gestion de recursos humanos y financieros se encargan colectivamente de
las politicas administrativas, de personal y de finanzas de la Organizacion y prestan asistencia al
Director General en las decisiones administrativas globales.

114. La Division de Gestion de Recursos Humanos se encarga del desarrollo de politicas de
recursos humanos y de su puesta en practica. Ello comprende la contratacién, seleccién y
reasignacion de personal para la Organizacion, el despliegue de personal en situaciones de
emergencia, asi como la gestion de varios programas tales como el Programa de Expertos
Asociados, los pasantes y voluntarios, y las adscripciones. También tiene a su cargo el
establecimiento de condiciones de servicio, prestaciones y derechos, la clasificacién de puestos y la
seguridad social del personal. Asimismo, supervisa la Unidad de Desarrollo y Capacitacion del
Personal y la Unidad de Salud Profesional.

115. La Unidad de Desarrollo y Capacitacién del Personal prepara y coordina las actividades de
enseflanza del personal eficazmente en funcién de los costos. También se encarga de la
administracion del Centro de ensefianza, que provee instrumentos de aprendizaje y materiales para
el desarrollo de competencias especificas del personal.

116. La Unidad de Salud Profesional se ocupa directamente de las necesidades en materia de
salud de todos los miembros del personal de la OIM que trabajan en diversos entornos. Asimismo,
se encarga de determinar la aptitud para el empleo y para el viaje del personal; de responder a las
solicitudes individuales del personal en materia de salud; de cuestiones sanitarias como la
prevencién de enfermedades; de la gestion del estrés; de la prevencion del VIH/SIDA y del
asesoramiento y accion en caso de epidemias. Esta Unidad actUa rapidamente ante situaciones de
emergencia, incluida la evacuacion de emergencia de miembros del personal en caso de
enfermedad o accidente y de las evaluaciones médicas para autorizar el envio del personal en
situaciones de emergencia. Asimismo, se encarga de suministrar vacunas y botiquines de viaje,
donde quiera que corresponda, y organiza sesiones informativas médicas individuales para viajes
de trabajo y después de los mismos. Esta Unidad ayuda a la Administracién en la capacitacion del
personal en cuestiones de salud profesional, en el establecimiento de politicas (entorno laboral no
fumador, problemas de alcoholismo), y mantiene enlace con los aseguradores de salud de la
Organizacioén.

117. La Gestidon Financiera de la Organizacién esta a cargo de las Divisiones de Contabilidad,
Presupuesto y Tesoreria.

118. La Division de Contabilidad se encarga de establecer los procedimientos y controles
contables; de velar por que se apliquen los reglamentos financieros y contables de la OIM; de
recibir la informacién financiera mensual de las oficinas exteriores; y del control y presentacion de
reportes financieros. Esta Division provee asistencia, asesoramiento e informacién financiera a las
oficinas exteriores y a los administradores de proyectos.. También supervisa la puesta en practica
de controles internos y de sistemas contables computadorizados. Se encarga de preparar los
estados de cuentas anuales de la Organizacion.
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119. La Divisién de Presupuesto tiene a su cargo el establecimiento de directrices y del
suministro de instrucciones a la Sede y a las oficinas exteriores para la elaboracion del presupuesto
de la Organizacion. Prepara los documentos oficiales del programa y presupuesto de conformidad
con el Reglamento Financiero y con las decisiones de los érganos rectores. Asimismo, se encarga
de elaborar la escala de cuotas en la que se basan las contribuciones prorrateadas de los Estados
Miembros a la Parte de Administracion del Presupuesto. También establece y supervisa las
asignaciones presupuestarias.

120. La Divisién de Tesoreria tiene la responsabilidad global de la administracién de los fondos
de la Organizacion, de las inversiones a corto plazo y de las operaciones de cambio de divisas. En
ese quehacer, se ocupa de la recepcién, custodia y desembolso de fondos a las oficinas exteriores,
de los acreedores en general y de los pagos al personal. Asimismo, se ocupa de las diversas
funciones relativas a la planilla de pagos del personal de la OIM en Ginebra y del personal
internacional. También se encarga de la gestion de las inversiones y de la administracién de
cuentas del Fondo de Prevision del Personal.

121. Servicios Comunes se encarga de establecer las directrices para la compra y mantenimiento
de los suministros de oficina de la Organizacién y de los equipos para la Sede y programas
especificos. También tiene la responsabilidad general de proteger el inventario de la OIM.

Apoyo operativo

122. El Departamento de Apoyo Operativo tiene a su cargo la coordinacion de las actividades de
tres instancias y asiste al Director General en la toma de decisiones operativas globales.

123. La Division para Situaciones de Emergencia y Posconflicto coordina la respuesta de la OIM
a situaciones de emergencia migratoria, a saber, los desplazamientos de poblaciones, evacuaciones
y retornos en gran escala. Inicia la planificacién urgente para la OIM y toma las medidas para la
intervencion temprana, al apoyar a las oficinas exteriores para que hagan frente a las situaciones de
emergencia. Esta Division tiene a su cargo la preparacion y coordinacion del despliegue rapido de
personal y recursos en situaciones de emergencia, y la supervision de programas y proyectos
durante la etapa de emergencia. Asimismo, hace las veces de instrumento de alerta temprana en la
OIM, y sigue de cerca las crisis humanitarias emergentes, realizando con ese fin misiones de
evaluacion y asistiendo en el desarrollo de proyectos. También mantiene enlace con las entidades
de emergencia de las Naciones Unidas y de otros organismos.

124, El Departamento de Gestion de Traslados tiene a su cargo el establecimiento de normas,
politicas y mecanismos de apoyo para las actividades de transporte. Se ocupa de la funcién de
supervision del transporte de refugiados y migrantes y ofrece apoyo operativo a las oficinas
exteriores en situaciones que requieren una coordinacion central o pericia de la que no se dispone
facilmente a nivel local. También negocia con las companiias aéreas acuerdos en la Sede, ademas de
prestar asistencia a las oficinas exteriores para que logren suscribir acuerdos con los
transportadores locales. Asimismo, se encarga de desarrollar y mantener los sistemas operativos de
seguimiento y traceo de esta actividad programatica y de acopiar las estadisticas sobre los traslados
en toda la Organizacién. El Departamento de Gestion de Traslados reacciona a los cambios
programéticos y desarrolla soluciones sisteméaticas a los desafios logisticos. Ademas, apoya a otros
Servicios que tienen que ver con el transporte y su consiguiente logistica.

125. La Unidad de Apoyo en materia Electoral, ofrecer4 apoyo a gobiernos como parte de sus
empefios a fin de que las comunidades de emigrantes tengan acceso a los procesos electorales
democréticos de sus paises o territorios de origen. La participacién de la OIM en los procesos
electorales a lo largo de los afios se ha realizado en paises que emergian de situaciones criticas.
Habida cuenta que las votaciones para nacionales en el exterior se han convertido en una norma en
los paises mas desarrollados y en paises en desarrollo que cuentan con considerables cantidades de
sus nacionales residentes en el extranjero, la OIM apoyard las operaciones de votacién de
nacionales en el exterior en nombre de gobiernos y de 6rganos encargados de la organizacién de
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procedimientos electorales. Esta Unidad ayudard a establecer procedimientos electorales
institucionales con miras a la organizacién y planificacién de votaciones en el exterior, en estrecha
colaboracién con los gobiernos, a fin de satisfacer necesidades especificas y de ofrecer orientacion
para la puesta en practica del proceso.

Migracion y Salud

126. El Departamento de Migracién y Salud encara las necesidades de los migrantes a titulo
individual y las necesidades de seguridad publica de comunidades receptoras a través de politicas
y practicas correspondientes a los desafios emergentes con que se enfrentan las poblaciones méviles
en la actualidad. Ello comprende el control de enfermedades contagiosas, intervenciones en
situaciones de emergencia, enfermedades cronicas, salud mental, cuestiones culturales y creencias
sanitarias especificas, cuestiones de derechos humanos, preocupaciones en materia de gestion de
migracién y salud y muchos otros factores que repercuten en la salud de los migrantes y de las
comunidades donde residen o transitan. En este quehacer, el Departamento de Migracion y Salud
coordina sus actividades con los deméas departamentos y oficinas exteriores de la OIM, la
Organizacion de las Naciones Unidas, organizaciones internacionales, gobiernos y otros asociados.

127. Las cuestiones de salud afectan a todos los migrantes y estan, potencialmente,
interrelacionadas con todas las demés esferas de la labor de la OIM. Por ello, este Departamento
tiene el deber de concienciar sobre la migracion y salud en el seno de la Organizacion y de
cerciorarse de que la salud de los migrantes se encara a través de todas las actividades que ésta
realiza.

128. A continuacioén se enumeran los servicios que ofrece este Departamento:

129. La Unidad de Coordinacion de operaciones de salud se encarga de proveer orientacion y
apoyo técnico a las Misiones de la OIM a fin de que puedan responder adecuadamente a las
demandas en el &ambito de migracion y salud y ofrece asesoramiento técnico para el desarrollo de
actividades dondequiera que sea necesario. Adicionalmente, se encarga del enlace
interinstitucional con asociados clave y gobiernos, y colabora estrechamente con otros
departamentos y unidades de la OIM a fin de integrar las cuestiones de salud en todas las
actividades de la Organizaciéon. EIl desarrollo, gestion y supervision de proyectos, asi como el
suministro de asistencia sanitaria directa a cualquier tipo de poblacién de migrantes, incumbe a las
oficinas exteriores.

130. La Unidad de Promocidn y asesoramiento en materia de salud ofrece asesoramiento a
asociados, gobiernos y colegas de la OIM sobre la gestidn, las estrategias conexas y el desarrollo de
politicas de migracion y salud. En respuesta al creciente interés internacional que suscita esta
tematica, esta Unidad ofrece un foro para el didlogo entre formuladores de politicas, expertos y
asociados con el objeto de colmar la brecha entre las politicas migratorias y sanitarias, y de
promover la salud de los migrantes a través de la integracion de las preocupaciones de salud del
migrante en las politicas de salud publica a nivel mundial.

131. La Unidad de Investigacion sobre la salud publica responde a las necesidades de los
gobiernos y organismos para contar con informacién confirmada sobre la salud de los migrantes,
utilizando con ese fin modernos sistemas de tecnologia de informacién. Analiza y difunde datos de
investigacion cuantitativa y cualitativa sobre la salud de los migrantes y también orienta el
desarrollo de politicas de salud publica y el establecimiento de estrategias. Asimismo, sobre la base
de los estudios realizados, recomienda intervenciones apropiadas y estrategias de prevencion para
mejorar la salud de los migrantes en el seno de las comunidades receptoras.

Programas Especiales

132. Como parte de los Programas Especiales, la OIM lleva a cabo Programas de Indemnizacién
en virtud de los cuales se indemniza a los solicitantes que rednen los requisitos, en su mayoria
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migrantes de la diadspora. Ello implica actividades de difusion y asistencia a los solicitantes, la
tramitacion de gran cantidad y variedad de solicitudes en diversos idiomas, un extenso proceso de
notificacién y los pagos de indemnizacion a los beneficiarios.

133. La OIM ayuda a gobiernos y a encargados de mecanismos de solicitudes, asesordndoles y
prestandoles asistencia en el disefio, desarrollo y puesta en practica de un marco juridico y técnico
necesario para la tramitacion de solicitudes relativas a la restitucién de derechos de propiedad o a
indemnizaciones.

Centro Administrativo de Manila (CAM)

134. En los dltimos afos se han registrado constantes progresos en la transferencia de funciones
al CAM, como parte de las gestiones de la Administracion para encauzar el crecimiento de la
Organizacion, sin que ello entrafie una necesidad excesiva de recursos adicionales.

135. Dado el aumento de programas y oficinas de los Gltimos afios, las funciones esenciales -
particularmente en las esferas clave de tecnologia de informacién y servicios administrativos - no
han podido mantenerse a la par del crecimiento de la Organizaciéon por las restricciones que
impone el crecimiento nominal cero en la Parte de Administracion del Presupuesto. Habida
cuenta que, segun se prevé, el crecimiento de la OIM proseguira tanto en el nUmero de Miembros
como de programas, la Administracion ha transferido a Manila o creado en ese Centro funciones

que anteriormente se realizaban en la Sede en Ginebra.

136. Ello concierne principalmente las funciones administrativas y de tecnologia de informacion,
0 aquéllas encaminadas hacia el apoyo de la red mundial de oficinas exteriores de la OIM. Las
Unidades de Seguimiento de Proyectos, de Seguridad del Personal, de Adquisicion de Bienes y de
Internet, Intranet y gestion del material digital ya han sido integramente transferidas al CAM, al
igual que un creciente nUmero de funciones de contabilidad, presupuesto, recursos humanos,
tecnologia de informacion, gestién de traslados, publicaciones y tesoreria. El desarrollo del CAM y
la transferencia de funciones es un proceso en curso para encauzar el crecimiento de la
Organizacion dentro de las restricciones financieras que impone un financiamiento esencial.

137. La Unidad de Seguimiento de Proyectos — se encarga de la biblioteca electronica
institucional en la que se recopilan todos los proyectos activos de la OIM, y presta asistencia a los
encargados del desarrollo y administracion de proyectos a fin de que puedan satisfacer los
requisitos de presentacién de informes y registros estipulados por donantes y otras instituciones.

138. La Unidad de Seguridad del Personal, se encarga del establecimiento las medidas de
seguridad del personal y de capacitacion en la materia. También ofrece informacion sobre las
evaluaciones de seguridad de caracter operativo en las oficinas exteriores y mantiene enlace con el
Departamento de las Naciones Unidas de Seguridad y Vigilancia (UNDSS). También se cerciora de
que los acuerdos de seguridad de la Organizacion sean conformes a los requisitos del UNDSS.

139. La Unidad de Internet, Intranet y gestién del material digital, se encarga de satisfacer las
necesidades de informacién electrénica y comunicacién de la Organizacién en lo que atafie a las
redes de Internet, Intranet y a la gestiéon de un archivo de imagenes. En coordinacién con otros
Departamentos, esta Unidad se encarga de desarrollar y administrar los sitios de Internet e Intranet
y del sistema de gestion de contenidos corporativos (FileNet). También pone a disposicion de la
Sede vy las oficinas exteriores informacion sistematica, coherente y oportuna.

140. La Unidad de Adquisicion de Bienes - se encarga de promover las mejores practicas en
materia de adquisicién, de acuerdo con el manual de adquisiciones para las oficinas exteriores, y
presta asistencia a las oficinas en todo lo referente a sus necesidades en materia de adquisiciones e
impresion.
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ESTRUCTURA ESENCIAL Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Partidas de gastos de personal y de oficina esenciales financiadas en la Parte de Administracién del Presupuesto

e Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos (parte de Ingresos discrecionales (1D))

PARTE 1: GASTOS DE PERSONAL ESENCIALES Parte de
Administracién 1D Total Total Total
del Presupuesto R (D6ls.EE.UU.) % del
i I i @ 3 Presupuesto
2 @ 2 @ 2 @ 14 wi .
§ % § % § % [y u‘: Admin@1,28 e total
gl elgl2]¢g] s £ 8 °
Sede
Director General y Directora General Adjunta 2 2 775 000 605 500
Gabinete 2 4 2 4 4 858 000 422 300 1092 600
Coordinacion de la Gestion 1 1 289 000 225 800
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 3 3 1 1 4 4 1282 000 433 900 1435500
Derecho Internacional sobre Migracion y Asuntos Juridicos 3 1 2 1 5 2 761 000 351200 945 700
Inspector General 5 1 5 1 1207 000 50 000 993 000
Servicios de Gestion de la Migracion 11 1 1 12 1 2268 000 291 700 2063 600
Politicas, Investigacién y Comunicaciones
sobre Migraciones 6 4 3 1 9 5 1840000 898 400 2335900
Relaciones Exteriores 12 8 1 13 8 3580 000 217 000 3013 900
Gestion de Recursos 11 19 1 7 12 26 5355 000 1290 600 5474 200
Apoyo Operativo 5 8 2 2 7 10 2283000 622 000 2405 600
Migracién y Salud 2 1 1 3 1 615 000 222 600 703 100
Mediadora (Ombudsperson) 93 000 72700
Comité de la Asoc. del Personal - Personal de apoyo 77 000 60 200
Total - Sede 63 50 14 12 77 62 21283 000 4799 700 21 427 300 47%
Oficinas exteriores
Manila, Filipinas - Centro Administrativo 5 14 7 67 12 81 1178 000 1949 200 2869 500
Misiones con Funciones Regionales (MFR)
Bangkok, Tailandia 2 1 1 3 3 4 473 000 253200 622 700
Bruselas, Bélgica 2 1 1 3 3 4 469 000 306 000 672 400
Budapest, Hungria 1 1 2 3 3 4 247 000 353 000 546 000
Buenos Aires, Argentina 2 1 2 2 3 444 000 233900 580 800
El Cairo, Egipto 2 1 1 2 3 3 391 000 190 000 495 500
Camberra, Australia 1 1 1 1 259 000 33400 235700
Dakar, Senegal 1 1 2 6 3 7 293 000 373100 602 000
Dacca, Bangladesh 1 1 4 1 5 225000 130 000 305 800
Helsinki, Finlandia 1 1 1 3 2 4 310 000 289 800 532 000
Islamabad, Pakistan 1 1 1 2 2 3 237 000 148 600 333800
Lima, PerG 1 1 1 1 2 275000 76 000 290 800
Nairobi, Kenya 1 1 1 1 2 2 278 000 186 100 403 300
Pretoria, Sudafrica 1 1 2 5 3 6 332000 420 000 679 400
Roma, Italia 2 1 1 1 3 2 567 000 220 100 663 100
San José, Costa Rica 1 2 4 1 6 385 000 230 000 530 800
Washington, D.C., Estados Unidos 2 1 2 5 4 6 464 000 721200 1083 700
Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE)
Addis Abeba, Etiopia 1 2 1 2 140 100 140 100
Berlin, Alemania 1 1 1 1 233000 90 000 272 000
Londres, Reino Unido 1 1 298 000 7000 239 800
Nueva York, Estados Unidos 1 1 1 1 255 000 133 400 332 600
Paris, Francia 1 1 1 1 184 000 67 000 210 800
Tokio, Japon 1 1 1 1 283 000 234 200 455 300
Viena, Austria 1 1 1 1 260 000 131 700 334 800
Actividades Generales 5 1 5 1 1251700 1251700
Total Oficinas exteriores 33 30 28 121 61 151 8340 000 8168 700 14 684 400 33%
Total Sede y oficinas exteriores 96 | 80 | 42 | 133 | 138 | 213 | 29623000 | 12968400 | 36 111 700 80%
Otros emolumentos del personal:
Viajes en ocasion de nombramiento o traslado 245000 191 400
Subsidio de instalacion 195 000 152 300
Emolumentos de fin de contrato 620 000 484 400
TOTAL GASTOS DE PERSONAL ESENCIALES - PARTE 1 30683000 12 968 400 36 939 800 82%
PARTE 2. GASTOS DE OFICINA ESENCIALES
Gastos de oficina:
Comunicaciones 965 000 753900
Gastos generales de oficina 3383 000 2643 000
Servicios contractuales 1164 000 909 400
Reuniones de los 6rganos rectores 435000 339800
Viajes en misién 1031 000 805 500
Cobertura de las cuotas para UNDSS 3000 000 3000 000
Otros 131 600 131 600
TOTAL GASTOS DE OFICINA ESENCIALES - PARTE 2 6978 000 3131 600 8583 200 19%
Reducciones por efectuar (542 000) (423 000) (1%)
(Frs.S) (Délares EE.UU.)  (D6lares EE.UU.)
TOTAL Nota (1) 37119000 16 100 000 45100 000 100%

Nota 1) Admin @ 1,28 e ID
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PARTE |
ADMINISTRACION

(expresada en francos suizos)
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PARTE | - ADMINISTRACION
(en francos suizos)

141. La Parte de Administracion del Presupuesto se financia gracias a las contribuciones de los
actuales 112 Estados Miembros.

Proceso de Planificacidon Presupuestaria

142. Cabe recordar que el Grupo de Trabajo, establecido en virtud de la Resolucion N° 1092
(LXXXVI) de noviembre de 2003, para aclarar los términos y métodos utilizados en la elaboracion
del Presupuesto, llegé a un entendimiento comin sobre los principios presupuestarios para la
estructura esencial y la definicién de gastos estatutarios esenciales, que figuran en el documento
MC/EX/660. Las conclusiones de dicho proceso se encuentran en el documento antes mencionado
y conformaron la base para la elaboracion de las propuestas presupuestarias de la Parte de
Administracion del Presupuesto para 2005 asi como para el financiamiento adicional para la
estructura esencial mediante Ingresos discrecionales. En la elaboracion del Presupuesto para 2006
se aplicaron esos mismos principios.

Nivel presupuestario

143. En los dltimos afios, el mundo ha sido testigo de considerables cambios en las distintas
dimensiones de la migracion y, por consiguiente, en la manera en que la OIM ha de encarar el
complejo fenédmeno de la migracion. El crecimiento de la Organizacion, tanto a nivel de sus
miembros como de sus programas, no cesara puesto que cada vez son mas los paises que tienen que
ocuparse de la gestién de la migracién a distintos niveles.

144. A fin de poder responder a los intereses de diversos interlocutores, la Administracion ha
adoptado una serie de nuevas perspectivas para hacer frente a las repercusiones financieras y
administrativas que tiene el crecimiento de la Organizacién y, constantemente, estd examinando y
llevando a la préctica todas las medidas de ahorro de los gastos y de economias posibles.

145. La propuesta presupuestaria original para 2006 se basaba en un Crecimiento Real Cero
(CRC). ElI nivel presupuestario propuesto era de 38.111.000 francos suizos, lo que representaba un
incremento de aproximadamente el 2,67 por ciento, o sea 992.000 francos suizos en comparacion a la
Parte de Administracion del Presupuesto para 2005 que ascendia a 37.119.000 francos suizos. Este
incremento equivalia a los gastos estatutarios relacionados con los sueldos y prestaciones
establecidas por el Sistema Comun de las Naciones Unidas para todas las categorias de personal.
Al igual que las demas organizaciones que aplican las condiciones de servicio del Sistema Comun
de las Naciones Unidas, la OIM no tiene ninguna influencia en las decisiones relativas a los gastos
estatutarios.

146. En las consultas informales sobre cuestiones presupuestarias y administrativas, celebradas
el 19 de septiembre Gltimo, se iniciaron deliberaciones preliminares sobre el nivel presupuestario
de la Parte de Administracion del Presupuesto para 2006. Si bien algunos Estados Miembros
apoyaban la propuesta de la Administracion de preparar el presupuesto para 2006 sobre la base de
un Crecimiento Real Cero (CRC) otros insistieron en el mantenimiento de un presupuesto basado
en el Crecimiento Nominal Cero (CNC).

147. Por consiguiente, la Administracién ha elaborado el presente presupuesto sobre la base de
un Crecimiento Nominal Cero, manteniéndolo al mismo nivel de 2005, es decir, por la suma de
37.119.000 francos suizos. La necesidad de absorber 992.000 francos suizos socava
considerablemente los empefios de la Administracion de responder eficazmente a las necesidades
de los Estados Miembros y de satisfacer su compromiso de dar un trato justo al personal. En la
propuesta presupuestaria para 2006, la Administracion se ve obligada a tomar una serie de dificiles
decisiones a fin de que el presupuesto corresponda a 37.119.000 francos suizos. La Administracion
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ha llevado a la préctica notables medidas de ahorro en todos estos afios en que ha tenido que
mantener un Crecimiento Nominal Cero, y ello a pesar de que el nUmero de Miembros de la
Organizacion y otros aspectos de sus programas aumentaban raudamente. Es evidente que ya no
puede seguir absorbiendo incrementos estatutarios de aproximadamente un millén de francos
suizos cada afio.

148. Por consiguiente, habrd que efectuar recortes por la suma de 992.000 francos suizos,
algunos de los cuales en partidas que no conciernen al personal por la suma de 450.000 francos
Suizos como sigue:

149. Viaje con ocasion de nombramiento o traslado y subsidio de instalacidon (reduccion de
200.000 francos suizos). Como parte del compromiso institucional de desarrollar la capacidad del
personal en todos las facetas de la migracién, la Administracion lleva a la préactica una politica de
rotacion para su personal internacional a fin de ampliar sus competencias, al tiempo que ofrece
oportunidades para aprovechar sinergias en el suministro de sus servicios. En 2005, ya se
aplazaron algunas decisiones relativas a la rotacion, puesto que esa partida presupuestaria fue
objeto de reducciones para responder a otras necesidades més urgentes para las que la
Administracion habia solicitado financiamiento que no fue aprobado. Nuevamente en 2006, la
Administracion tendré que aplazar varias rotaciones previstas.

150. Compra y conservacion de equipos y mobiliario de oficina (reduccién de 50.000 francos
suizos). Esta partida presupuestaria sirve para sufragar los gastos de mantenimiento de los
equipos y condiciones de trabajo en las oficinas. La Administracion aplazara el reemplazo de
equipos viejos que normalmente debia haberse efectuado en 2006. Ello podria afectar la
productividad del personal puesto que la Administracion no podra aprovechar las actualizaciones
y mejoras periodicas que ofrecen los fabricantes para los distintos equipos de oficina.

151. Compra y conservaciéon de equipos IT/EDP (reduccién de 100.000 francos suizos). A la
luz de los progresos tecnoldgicos para mejorar los procesos corporativos, la Administracion
siempre est4d examinando las posibilidades de mejorar los servicios de la Organizacion.
Actualmente, hay un proyecto en curso para mejorar la gestién de recursos humanos de la
Organizacion y se habia previsto iniciar el desarrollo de un sistema financiero integrado en 2006.
Esto tendra que escalonarse durante mas afios de los inicialmente previstos, lo que aplazara la
modernizacion y racionalizacion de funciones, asi como el seguimiento y presentacion de informes
financieros en tiempo real, y ademas tendra consecuencias en la gestion financiera propiamente
dicha.

152. Material de oficina, imprenta y otros servicios (reduccién 50.000 francos suizos). Al
reducir esta partida presupuestaria, la Administracidbn se verd obligada a imponer ciertas
restricciones en la utilizacion de suministros y tendra que limitar la traducciéon e impresion de
documentos oficiales.

153. Consultores (reduccién de 50.000 francos suizos). Esta partida presupuestaria abarca los
servicios de corta duracién para los cuales no se dispone de pericia dentro de la Organizacién. Si
bien parte de esta asignacion se utiliza para iniciativas especificas, una considerable proporcién
sirve para que los calificadores externos clasifiquen los puestos de personal en diversas
localizaciones de la Organizacion. En los casos de puestos en que las responsabilidades han
aumentado considerablemente, la Administracion tendrd que aplazar una serie de reclasificaciones,
lo que probablemente tendra repercusiones negativas en la moral del personal.

154. Habra que identificar otros medios para absorber el saldo de 542.000 francos suizos de
costos adicionales sobre los que se informara en la revision del Programa y Presupuesto para 2006.

155. En 2006, la plantilla del personal en la Parte de Administracién del Presupuesto se
mantiene al mismo nivel que en 2005. Los detalles de la Parte de Administracion del Presupuesto,
que ahora se presenta sobre la base de un Crecimiento Nominal Cero, figuran en el Cuadro de

29



MC/2176

Andlisis de los gastos por conceptos en la pagina 32. Ello comprende los elementos fijos y variables
de los gastos estatutarios obligatorios, acordes con los principios y definiciones establecidos en el
documento MC/EX/660.

Financiamiento de la Estructura esencial

156. La asignacion de fondos en la Parte de Administracion del Presupuesto es consecuente con
la definicién de funciones esenciales que figura en el documento MC/1855, de fecha 10 de octubre
de 1996, que lleva por titulo “Atribucion de los puestos de personal entre la Parte de
Administracion y la Parte de Operaciones del Presupuesto”, y sobre la cual se basa la Resolucion
N° 949 (LXXII) del 20 de noviembre de 1996.

157. Las funciones esenciales son aquellas que sirven para asesorar, planificar, organizar,
supervisar y controlar las actividades globales de la Organizacion, dentro de un contexto regional o
funcional, y para las cuales el trabajo conexo no esta vinculado a la puesta en préctica de una
actividad Unica determinada.

158. Al efectuar una comparacion entre la plantilla del personal propuesta en la Parte de
Administracion del Presupuesto en 2006 y la que fuera aprobada en 2005, el nimero de
funcionarios ha aumentado de 95 a 96 y el niUmero de puestos de empleados ha disminuido de 81 a
80. Estos cambios se deben al efecto neto de una reclasificacion de ciertos puestos existentes.

159. La estructura esencial financiada en la Parte de Administracion del Presupuesto constituye
una parte fija de la estructura necesaria para ejercer funciones administrativas basicas, incluida la
formulacién de politicas, los controles financieros y presupuestarios, la planificacion y desarrollo de
actividades futuras y el enlace con gobiernos y asociados multilaterales.

160. En razén de las limitaciones que ha impuesto en los ultimos afios el Crecimiento Nominal
Cero y la absorcién de los gastos obligatorios y estatutarios en la Parte de Administracion del
Presupuesto, una porcion del incremento de la estructura esencial de la Organizacion, resultante de
su evolucion y crecimiento, ha sido sufragada mediante ingresos por gastos generales a cargo de
proyectos, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién del Consejo N° 1110 (LXXXVIII), de
diciembre de 2004. En la pagina 26 se presenta una consolidacion de los gastos esenciales de
personal y oficina sufragados en la Parte de Administracion del Presupuesto mediante Ingresos
discrecionales.

Ajustes en la Sede y en las oficinas exteriores

161. Los cambios globales en la plantilla de personal para 2006 son: en la Sede: 63 funcionarios y
50 empleados (en 2005: 61 funcionarios y 52 empleados); en el CAM: 5 funcionarios y 14 empleados
(en 2005: 5 funcionarios y 14 empleados); en las MFR: 22 funcionarios y 16 empleados (en 2005:
23 funcionarios y 15 empleados); en las MFEE: 6 funcionarios (2005: 6 funcionarios).

162. A fin de reforzar y administrar adecuadamente la Organizacion y el suministro de
servicios, la Administracion propone consolidar las funciones que conforman el Departamento de
Servicios de Gestidn de la Migracidn en tres encabezamientos basados en el Cuadro de Gestion de
la Migracién de la OIM, es decir: i) Migracion y Desarrollo, ii) Migracion Facilitada y iii) Migracién
Regulada. Los Servicios de Retornos Voluntarios Asistidos e Integracion, de Lucha contra la Trata
de Personas, de Migracién Laboral y de Cooperacién Técnica sobre la Migracion, ademas de
Migracion Facilitada (antiguamente en el Departamento de Apoyo Operativo) han sido integrados
en la nueva estructura de los Servicios de Gestion de la Migracién.

163. Los cambios descritos a continuacion se enumeran en el mismo orden que en el Cuadro de
Andlisis de los gastos por concepto que figura en la pagina 32.
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Sede

3 Creacion de un puesto de funcionario en el Departamento de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones, tras reclasificacion de un puesto de empleado.

. Transferencia de un puesto de funcionario encargado de la tramitacion y asistencia a
migrantes del Departamento de Apoyo Operativo al Departamento de Servicios de Gestion
de la Migracion, acorde con los cambios estructurales propuestos en la Sede.

. Creacion de un puesto de funcionario en el Departamento de Relaciones Exteriores tras la

reclasificacion de un puesto de empleado.

164. El resultado neto de los cambios antedichos es el incremento de dos puestos de funcionario
y la reduccién de dos puestos de empleado en la Sede.

Oficinas exteriores

3 Reemplazar un funcionario en la MFR de San José con un empleado calificado y
experimentado, contratado localmente, para que se ocupe de las finanzas y la
administracion.

Escala de cuotas

165. La Parte de Administracion del Presupuesto se financia mediante las contribuciones
prorrateadas de los Estados Miembros, de conformidad con la escala de cuotas para 2006, aprobada
por el Comité Ejecutivo en junio de 2005 (véase la columna 4 del Anexo Il del documento
MC/EX/666).

166. Al aprobar la escala de cuotas para 2006, el Comité Ejecutivo tomd nota de que las
contribuciones prorrateadas de los Estados Miembros, salvo de aquéllos que abonaban las cuotas
minima y maxima y de aquéllos cuya cuota era equivalente a su tasa de prorrateo en las Naciones
Unidas, estaban muy cerca o equivalian al factor de equiparacion, por lo cual se habia alcanzado el
objetivo establecido al principio del proceso en 1994, de suprimir cualquier diferencia entre las
escalas de la OIM y de las Naciones Unidas.

167. La escala de cuotas ha superado el 100 por ciento en un 1,168 por ciento, excedente que no
puede distribuirse salvo entre los Estados Miembros que abonan las cuotas minima y maxima pero
que son objeto de revisidn, en principio, cada tres afios, habiéndose efectuado la dltima revisién y
reajuste para la escala de cuotas de 2005.

168. Tras la admision, en junio de 2005, de Bosnia y Herzegovina, Gabdn y Jamaica, como
Miembros de la Organizacion la escala de cuotas para 2006 totaliza el 101,273 por ciento.

169. La Administracion desea destacar que, a raiz de la admision de nuevos Estados Miembros,
las contribuciones individuales de todos los Estados Miembros en 2006, seran inferiores a las de
2005, por tratarse de un presupuesto basado en un Crecimiento Nominal Cero.

170. En la pagina 35 se presenta la escala de cuotas para 2006.
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PARTE DE ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO
Andlisis de los gastos por conceptos
(expresada en francos suizos)

2005 - MC/EX/665 Previsiones 2006
Plantilla Personal Importe total Plantilla Personal Sueldo de base Otros gastos | Importe total
Func* | Emp.* Func.* | Emp* | Funcionarios [ Empleados
-1. PERSONAL - GASTOS FI1JOS (Estatutarios):
Sede
Director General y Directora General Adjunta 2 363 000 2 379 000 379 000
Gabinete 2 4 598 000 2 4 202 000 374000 576 000
Coordinacién de la Gestion 1 133 000 1 143 000 143 000
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 2 4 749 000 3 3 346 000 388 000 734 000
Derecho Internacional sobre Migracion y Asuntos Juridicos 3 1 391 000 3 1 305 000 112 000 417 000
Inspector General 5 1 598 000 5 1 540 000 93 000 633 000
Servicios de Gestién de la Migracion 1 129 000 1 134 000 134 000
Retornos Voluntarios Asistidos 3 224 000 2 162 000 162 000
Lucha contra la Trata de Personas 2 171 000 2 186 000 186 000
Migracion Facilitada 2 172 000 172 000
Migracion Laboral 2 144 000 2 166 000 166 000
Cooperacién Técnica sobre Migracion 2 178 000 2 177 000 177 000
Personal de apoyo compartido entre los Servicios supra 1 99 000 1 100 000 100 000
Politicas, Investigacién y Comunicaciones sobre Migraciones 2 265 000 2 1 259 000 132 000 391 000
Prensa e Informacion Pablica 1 1 197 000 1 114 000 114 000
Investigacion y Publicaciones 3 3 563 000 3 3 227000 332000 559 000
Relaciones Exteriores 1 1 271 000 1 1 150 000 128 000 278 000
Relaciones con Donantes 3 2 447 000 4 1 320 000 80 000 400 000
Secretaria de Reuniones 1 3 356 000 1 3 97 000 271 000 368 000
Asesores Regionales 4 1 482 000 4 1 416 000 75 000 491 000
Traduccion 2 2 368 000 2 2 212 000 166 000 378 000
Gestion de Recursos 1 1 222 000 1 1 123 000 108 000 231000
Contabilidad 2 4 624 000 2 4 181 000 469 000 650 000
Presupuesto 2 1 296 000 2 1 180 000 131 000 311 000
Servicios Comunes 1 4 493 000 1 4 108 000 423 000 531 000
Gestion de Recursos Humanos 2 6 948 000 2 6 232000 670 000 902 000
Salud Profesional 1 85 000 1 91 000 91 000
Desarrollo y Capacitacién del Personal 1 1 177 000 1 1 77000 100 000 177 000
Tesoreria y Gestion del Efectivo 1 2 357 000 1 2 124 000 248 000 372000
Apoyo Operativo 1 1 249 000 1 1 136 000 123 000 259 000
Situaciones de Emergencia y Posconflicto 1 1 202 000 1 1 109 000 103 000 212 000
Migracion Facilitada 1 90 000
Gestion de Traslados 3 6 924 000 3 6 280 000 679 000 959 000
Migracion y Salud 2 1 298 000 2 1 227 000 103 000 330 000
Mediadora (Ombudsperson) 23000 47 000 47 000
Comité de la Asoc. del Personal - Personal de Apoyo 63 000 64 000 64 000
Total - Sede 61 52 11777 000 63 50 6 622 000 5472 000 12 094 000
Oficinas exteriores
Manila, Filipinas - Centro Administrativo 5 14 727 000 5 14 528 000 226 000 754 000
Misiones con Funciones Regionales (MFR)
Bangkok, Tailandia 2 1 249 000 2 1 192 000 90 000 282 000
Bruselas, Bélgica 2 1 291 000 2 1 201 000 111 000 312 000
Budapest, Hungria 1 1 147 000 1 1 101 000 67 000 168 000
Buenos Aires, Argentina 2 1 209 000 2 1 202 000 29 000 231000
El Cairo, Egipto 2 1 219 000 2 1 187 000 49 000 236 000
Camberra, Australia 1 110 000 1 118 000 118 000
Dakar, Senegal 1 1 123000 1 1 109 000 32000 141 000
Dacca, Bangladesh 1 1 115 000 1 1 106 000 16 000 122 000
Helsinki, Finlandia 1 1 177 000 1 1 105 000 90 000 195 000
Islamabad, Pakistan 1 1 127 000 1 1 109 000 28 000 137 000
Lima, Pera 1 1 172 000 1 1 125 000 46 000 171 000
Nairobi, Kenya 1 1 142 000 1 1 132 000 22 000 154 000
Pretoria, Sudafrica 1 1 160 000 1 1 123 000 36 000 159 000
Roma, Italia 2 1 280 000 2 1 235000 97 000 332000
San José, Costa Rica 2 1 236 000 1 2 134 000 91 000 225000
Washington, D.C., Estados Unidos** 2 1 302 000 2 1 202 000 117 000 319 000
Total parcial - MFR]| 23 15 3059 000 22 16 2381000 921 000 3302 000
Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE)
Berlin, Alemania 1 104 000 1 120 000 120 000
Londres, Reino Unido 1 143 000 1 146 000 146 000
Nueva York, Estados Unidos 1 111 000 1 123000 123 000
Paris, Francia 1 84 000 1 101 000 101 000
Tokio, Japon 1 116 000 1 133000 133000
Viena, Austria 1 104 000 1 134 000 134 000
Total parcial - MFEE 6 662 000 6 757 000 757 000
Total - Oficinas exteriores|| 34 29 4 448 000 33 30 3666 000 1147 000 4813 000
Total Sede y oficinas exteriores|| 95 81 16 225 000 96 80 10 288 000 6 619 000 16 907 000

Continuda en la pagina siguiente
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2005 - MC/EX/665

Previsiones 2006

Plantilla Personal

Importe total

Plantilla Personal

Sueldo de base

Otros gastos

Importe total

Func* | Emp.* Func.* | Emp* | Funcionarios | Empleados
-1: PERSONAL - GASTOS FIJOS (Estatutarios) - Cont.:
Otros emolumentos del personal
Ajuste por lugar de destino 4 688 000 4811000 4811000
Seguro de Salud y de Accidente 1461 000 1214 000 303 000 1517 000
Contribucién al Fondo de Prevision 3858 000 3075000 998 000 4073000
Emolumentos de fin de contrato 620 000 620 000 620 000
A-1: - Total parcial - Personal - Gastos fijos (Estatutarios) 95 81 26 852 000 96 80 19 388 000 7920 000 620 000 27 928 000
A-2: PERSONAL - GASTOS VARIABLES (Estatutarios):
Subsidio de movilidad y de lugar de destino especificado 310 000 328 000 328 000
Subsidios familiares 592 000 295 000 291 000 586 000
Subsidios por idioma 103 000 106 000 106 000
Subsidio de alquiler 141 000 126 000 126 000
Subsidio de educacién 1039 000 974 000 974 000
Vacaciones en el hogar nacional 239 000 195 000 195 000
Viajes con ocasion de nombramiento o traslado 320 000 245 000 245 000
Subsidio de instalacion 295 000 195 000 195 000
A-2: Total parcial - Personal - Gastos variables (Estatutarios) 3039 000 1918 000 397 000 440 000 2 755000
Total - Sueldos y emolumentos del personalff 95 81 29 891 000 96 80 21 306 000 8317000 | 1060000 30 683 000
B-1. OFICINA - GASTOS FIJOS (Estatutarios):
Amortizacion, alquileres y conservacion de locales 1268 000 1268 000 1268 000
B-2: OFICINA - GASTOS VARIABLES:
GASTOS GENERALES DE OFICINA
Compra y conservacion de equipos y mobiliario de oficina 358 000 308 000 308 000
Compra y conservacion de equipos IT/EDP 1557 000 1457 000 1457 000
Materiales de oficina, imprenta y otros servicios 400 000 350 000 350 000
Total - Gastos generales de oficina 3583 000 3383000 3383000
COMUNICACIONES
Correo electrénico 500 000 500 000 500 000
Teléfono 245000 245000 245000
Telefax 50 000 50 000 50 000
Correos 170 000 170 000 170 000
Total - Comunicaciones 965 000 965 000 965 000
SERVICIOS CONTRACTUALES
Intervencion Exterior de Cuentas 80 000 80 000 80 000
Formacién del Personal 625 000 625 000 625 000
Consultores 100 000 50 000 50 000
Seguros, costos bancarios, seguridad, etc. 409 000 409 000 409 000
Total - Servicios contractuales 1214 000 1164 000 1164 000
REUNIONES DE LOS ORGANOS RECTORES
Reuniones de la OIM
Sueldos 335000 335000 335000
Documentos 35000 35000 35000
Alquileres de locales, equipos, etc. 65 000 65 000 65 000
Total - Reuniones de los érganos rectores 435 000 435 000 435 000
VIAJES Y REPRESENTACION 1031 000 1031 000 1031 000
B-2: Total parcial - Gastos de oficina - Gastos variables 5960 000 5710 000 5710 000
Recortes de gastos por determinar (542 000) (542 000)
TOTAL GENERALJ[ 95 81 37 119 000 96 80 21 306 000 8317000 | 7496000 37 119 000

* Los funcionarios son miembros del personal que pertenecen a la categoria "profesional”. Los empleados son miembros del personal que pertenecen a la categoria

"Servicios Generales" (contratados localmente).

** Incluye un puesto transferido de la Unidad de Prensa e Informacién Publica de la Sede.
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PLANTILLA DE PERSONAL

2005 2006
g(?,: D2|D1| VvV |IV]H |l I [UG|Func*|Empl*| Total gCGE/: D2 |D1|V]|IV]IH]|N I | UG [Func*|Empl*| Total
ESTRUCTURA ESENCIAL DE PERSONAL
Sede
Director General y Directora General Adjunta 2 2 2 2 2 2
Gabinete 1 1 2 4 6 1 1 2 4 6
Coordinacion de la Gestion 1 1 1 1 1 1
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 1 1 2 4 6 1|1 1 3 3 6
Derecho Internacional sobre Migracion
Asuntos Juridicos ’ g ! ! ! 3 ! 4 ! 1t 3 ! 4
Inspector General 114 5 1 6 114 5 1 6
Servicios de Gestion de la Migracion 1 1 1 1 1 1
Retornos Voluntarios Asistidos 1 2 3 3 111 2 2
Lucha contra la Trata de Personas 1 1 2 2 1 1 2 2
Migracion Facilitada 1|1 2 2
Migracion Laboral 1 1 2 2 111 2 2
Cooperacion Técnica sobre Migracion 1 1 2 2 1 1 2 2
Personal de apoyo compartido por los Serviciossupra 1 1 1 1
Politicas, Investigacion y Comunicaciones
sobre Migracioies g ! ! 2 2 ! ! 2 ! 3
Prensa e Informacion Publica 1 1 1 2 1 1 1
Investigacion y Publicaciones 1 2 3 3 6 1 2 3 3 6
Relaciones Exteriores 1 1 1 2 1 1 1 2
Relaciones con Donantes 111 1 3 2 5 1 2 |1 4 1 5
Secretaria de Reuniones 1 1 3 4 1 1 3 4
Asesores Regionales 2 2 4 1 5 3|1 4 1 5
Traduccion 2 2 2 4 2 2 2 4
Gestion de Recursos 1 1 1 2 1 1 1 2
Contabilidad 1 1 2 4 6 1 1 2 4 6
Presupuesto 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Servicios Comunes 1 1 4 5 1 1 4 5
Gestion de Recursos Humanos 1|1 2 6 8 111 2 6 8
Salud Profesional 1 1 1 1 1 1
Desarrollo y Capacitacion del Personal 1 1 1 2 1 1 1 2
Tesoreria y Gestion del Efectivc 1 1 2 3 1 1 2 3
Apoyo Operativo 1 1 1 2 1 1 1 2
Situaciones de Emergencia y Posconflicto 1 1 1 2 1 1 1 2
Migracion Facilitada 1 1 1
Gestion de Traslados 2 1 3 6 9 2 |1 3 6 9
Migracién y Salud 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Total - Sede|| 2 3 [8 |17 |19 |11 |1 61 52 113 2 3 8 |18 |16 |12 | 4 63 50 113
Oficinas exteriores
Manila, Filipinas - Centro Administrativo 111 2 1 5 14 19 111 (2 |1 5 14 19
Misiones con Funciones Regionales (MFR)
Bangkok, Tailandia 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Bruselas, Bélgica 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Budapest, Hungria 1 1 1 2 1 1 1 2
Buenos Aires, Argentina 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
El Cairo, Egipto 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Canberra, Australia 1 1 1 1 1 1
Dakar, Senegal 1 1 1 2 1 1 1 2
Dacca, Bangladesh 1 1 1 2 1 1 1 2
Helsinki, Finlandia 1 1 1 2 1 1 1 2
Islamabad, Pakistan 1 1 1 2 1 1 1 2
Lima, Pera 1 1 1 2 1 1 1 2
Nairobi, Kenya 1 1 1 2 1 1 1 2
Pretoria, Sudéafrica 1 1 1 2 1 1 1 2
Roma, Italia 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
San José, Costa Rica 1 1 2 1 3 1 1 2 3
Washington, D.C., EE.UU. 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Misiones con Funciones Extraordinarias
de Enlace (MFEE)
Berlin, Alemania 1 1 1 1 1 1
Londres, Reino Unido 1 1 1 1 1 1
Nueva York, EE.UU. 1 1 1 1 1 1
Paris, Francia 1 1 1 1 1 1
Tokio, Japén 1 1 1 1 1 1
Viena, Austria 1 1 1 1 1 1
Total - Oficinas exteriores 10 |13 | 5 6 34 29 63 11 |13 [ 4 |5 33 30 63
Total Sede y Oficinas exterioreg| 2 3 [18 |30 [24 {17 |1 95 81 176 2 3 |19 [31]20 |17 | 4 96 80 176

Nota: En algunos casos, el grado del titular del puesto que figura en este cuadro difiere del grado atribuido al puesto.
* Los funcionarios son miembros del personal que pertenecen a la categoria "profesional”. Los empleados son miembros del personal que pertenecen a la categoria "Servicios Generales”
(contratados localmente).
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171. La Parte de Administracion del Presupuesto se financia mediante contribuciones de los Estados
Miembros, de conformidad con la escala de cuotas para el afio 2006, que fue aprobada por el Comité

Ejecutivo en junio de 2005 (véase la columna 4 del Anexo Il del documento MC/EX/666).

ESCALA DE CUOTAS Y CONTRIBUCIONES
(expresada en francos suizos)

Escala de cuotas

Contribuciones para

Escala de cuotas

Contribuciones para

para 2005 2005 para 2006 2006
% % % %

ESTADOS MIEMBROS

Afganistan 0.035 12 963 0.035 12 828
Albania 0.035 12 963 0.035 12828
Argelia 0.085 31483 0.083 30422
Angola 0.035 12 963 0.035 12828
Argentina 1.070 396 309 1.045 383018
Armenia 0.035 12 963 0.035 12828
Australia 1.781 659 651 1.740 637 752
Austria 0.961 355938 0.939 344 166
Azerbaijan 0.035 12 963 0.035 12 828
Bahamas 0.035 12 963 0.035 12828
Bangladesh 0.035 12 963 0.035 12828
Bélgica 1.196 442 978 1.168 428100
Belice 0.035 12 963 0.035 12 828
Benin 0.035 12 963 0.035 12828
Bolivia 0.035 12 963 0.035 12 828
Brasil 1.702 630 391 1.665 610 263
Bulgaria 0.035 12 963 0.035 12 828
Burkina Faso 0.035 12 963 0.035 12 828
Camboya 0.035 12 963 0.035 12 828
Canada 3.148 1165 964 3.075 1127 062
Cape Verde 0.035 12 963 0.035 12828
Chile 0.250 92 596 0.244 89432
Colombia 0.173 64 076 0.169 61943
Congo 0.035 12 963 0.035 12 828
Costa Rica 0.035 12 963 0.035 12 828
Cote d'lvoire 0.035 12 963 0.035 12 828
Croacia 0.041 15186 0.040 14 661
Chipre 0.044 16 297 0.043 15761
Republica Checa 0.205 75928 0.200 73 305
Republica Democrética del Congo 0.035 12 963 0.035 12828
Dinamarca 0.803 297 417 0.785 287721
Republica Dominicana 0.039 14 445 0.038 13928
Ecuador 0.035 12 963 0.035 12 828
Egipto 0.134 49 631 0.131 48 015
El Salvador 0.035 12 963 0.035 12 828
Estonia 0.035 12 963 0.035 12828
Finlandia 0.596 220748 0.583 213 684
Francia 6.748 2499 344 6.591 2415763
Gambia 0.035 12 963 0.035 12 828
Georgia 0.035 12 963 0.035 12828
Alemania 9.693 3590 121 9.468 3470254
Grecia 0.593 219 637 0.579 212217
Guatemala 0.035 12 963 0.035 12828
Guinea 0.035 12 963 0.035 12828
Guinea-Bissau 0.035 12 963 0.035 12 828
Haiti 0.035 12 963 0.035 12828
Honduras 0.035 12 963 0.035 12828
Hungria 0.141 52 224 0.138 50 580
Republica Islamica del Irén 0.176 65 187 0.172 63 042
Irlanda 0.392 145 190 0.383 140 379
Israel 0.523 193 710 0.510 186 927
Italia 5.466 2024513 5.339 1956 872
Japon 19.468 7210613 19.468 7135497
Jordania 0.035 12 963 0.035 12828
Kazajstan 0.035 12 963 0.035 12 828
Kenya 0.035 12 963 0.035 12828
Kirguistan 0.035 12 963 0.035 12 828
Letonia 0.035 12 963 0.035 12828
Liberia 0.035 12 963 0.035 12 828
Jamahiriya Arabe Libia 0.148 54 817 0.144 52 779

Continua en la pagina siguiente
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Escala de cuotas

Contribuciones para

Escala de cuotas

Contribuciones para

para 2005 2005 para 2006 2006
% % % %

ESTADOS MIEMBROS
Lituania 0.035 12 963 0.035 12 828
Luxemburgo 0.086 31853 0.084 30788
Madagascar 0.035 12 963 0.035 12828
Mali 0.035 12 963 0.035 12828
Malta 0.035 12 963 0.035 12 828
Mauritania 0.035 12 963 0.035 12828
México 2.107 780 396 2.058 754 307
Marruecos 0.053 19 630 0.051 18 693
Paises Bajos 1.891 700 393 1.847 676 970
Nueva Zelandia 0.247 91484 0.242 88 699
Nicaragua 0.035 12 963 0.035 12828
Niger 0.035 12 963 0.035 12828
Nigeria 0.047 17 408 0.046 16 860
Noruega 0.760 281491 0.742 271961
Pakistan 0.062 22964 0.060 21991
Panama 0.035 12 963 0.035 12828
Paraguay 0.035 12 963 0.035 12828
Pert 0.103 38149 0.101 37019
Filipinas 0.106 39 261 0.104 38119
Polonia 0.516 191 117 0.504 184728
Portugal 0.526 194 821 0.514 188 393
Republica de Corea 1.796 665 207 1.796 658 277
Republica de Moldova 0.035 12 963 0.035 12828
Rumania 0.067 24 816 0.066 24191
Rwanda 0.035 12 963 0.035 12 828
Senegal 0.035 12 963 0.035 12828
Serbia y Montenegro 0.035 12 963 0.035 12828
Sierra Leona 0.035 12 963 0.035 12 828
Eslovaquia 0.057 21112 0.056 20525
Eslovenia 0.092 34075 0.090 32987
Sudafrica 0.327 121115 0.319 116 921
Sri Lanka 0.035 12 963 0.035 12 828
Sudéan 0.035 12 963 0.035 12 828
Suecia 1.117 413717 1.091 399 878
Suiza 1.339 495 942 1.308 479414
Tayikistan 0.035 12 963 0.035 12 828
Tailandia 0.234 86 670 0.228 83 568
Tlnez 0.036 13334 0.035 12 828
Turquia 0.416 154 079 0.407 149 175
Uganda 0.035 12 963 0.035 12 828
Ucrania 0.044 16 297 0.043 15761
Reino Unido 6.856 2539 345 6.697 2454 614
Republica Unida de Tanzania 0.035 12 963 0.035 12828
Estados Unidos de América 25.740 9533 654 25.740 9434 339
Uruguay 0.054 20001 0.052 19 059
Venezuela 0.191 70743 0.187 68 540
Yemen 0.035 12 963 0.035 12 828
Zambia 0.035 12 963 0.035 12828
Zimbabwe 0.035 12 963 0.035 12 828
Total parcial 102.406 37 929 396 101.168 37 080 516
Bosnia y Herzegovina* 0.035 7316 0.035 12828
Gabon* 0.035 7316 0.035 12 828
Jamaica* 0.035 7316 0.035 12 828
Total 102.511 37 951 344 101.273 37 119 000

* Habida cuenta que las solicitudes de admisién de estos paises se recibieron después de que el Comité Ejecutivo hubiese aprobado la escala
de cuotas, la incorporacién de sus contribuciones estara sujeta a una decisién de los Estados Miembros en el préximo ajuste ordinario de la
escala de cuotas. Las contribuciones de estos paises para 2005 se prorratean a partir de la fecha de ingreso en la Organizacion, es decir, junio

de 2005.

Nota: La OIM cuenta con 112 Estados Miembros.
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INTRODUCCION

172. El financiamiento de las actividades de la Organizacién proviene principalmente de fondos
con destino fijo o se basa en el reembolso de los servicios prestados. Por consiguiente, la Parte de
Operaciones del Presupuesto se establece en funcién de las previsiones del financiamiento que
aportaran los donantes para nuevos programas de la OIM o para aquéllos en curso.

173. Los recursos presupuestados para 2006 se han establecido utilizando la informacion actual
sobre los programas que muy probablemente habran de continuar o comenzar en el transcurso del
gjercicio presupuestario y para los cuales se tiene asegurado el financiamiento. Ello no siempre
refleja el costo total de la puesta en practica de proyectos puesto que sélo se presenta el
financiamiento disponible y la porcién para el ejercicio presupuestario correspondiente cuando se
trata de proyectos que abarcan varios afios. Las previsiones presupuestarias para gastos de
personal, oficina y operativos de determinados programas se establecen mediante proyecciones y
se supone que los donantes y beneficiarios aportaran financiamiento con destino fijo o
reembolsarén los costos para sufragar los gastos presupuestados.

174. Por diversas razones, no se utilizaron ni asignaron todos los recursos financieros con
destino fijo que aportaron los donantes en 2005 para iniciativas especificas. Por consiguiente,
dichos fondos seran transferidos a 2006 para la continuacion de los proyectos, hecho que se refleja
correspondientemente en los recursos presupuestados que figuran en este documento.

175. Cuando no se han recibido fondos para financiar integramente los costos de realizacion de
un proyecto, la parte que queda por recaudar figura en el documento de Iniciativas de Migracion.
Los niveles presupuestarios de dichos proyectos se incrementan en las revisiones del presupuesto,
a medida que se recibe el financiamiento adicional.

176. Habida cuenta que los fondos en la Parte de Operaciones del Presupuesto se destinan a
programas especificos y sélo pueden utilizarse en las esferas atribuidas por los donantes que
aportaron dicho financiamiento, la capacidad de la OIM de emprender nuevas iniciativas es
limitada. Con la excepcion de una restringida suma de Ingresos discrecionales, la Organizacién no
cuenta con medios de financiacidén propios para asignaciones a programas especificos o para apoyar
las estructuras en el terreno.

177. Los Ingresos discrecionales conforman parcialmente la Parte de Operaciones del
Presupuesto y su financiamiento proviene de tres fuentes principales: a) contribuciones sin destino
fijo; b) intereses devengados; y c) ingresos por gastos generales a cargo de proyectos. En 2006, se
estima que los Ingresos discrecionales ascenderan a 19,5 millones de délares EE.UU. y que serviran
principalmente para complementar el financiamiento en la Parte de Administracion del
Presupuesto a efectos de apoyar la estructura esencial de la Organizacién y las iniciativas de
desarrollo de proyectos.

178. Una parte de Ingresos discrecionales se asigna a algunos proyectos prioritarios y al
financiamiento de proyectos en Estados Miembros en desarrollo y en Estados Miembros con
economias en transicion (Resolucion del Consejo N° 1035 (LXXX)). Las iniciativas financiadas
gracias al Fondo 1035 no se desglosan como proyectos separados en este documento, sino que se
presentan aparte en un informe relativo a esta fuente de financiamiento.

179. Se ha introducido un nuevo capitulo que enumera y describe tanto el personal y servicios,
como las actividades financiadas mediante Ingresos discrecionales.

180. Como parte de los empefios para alinear la politica de ingresos por gastos generales a cargo
de proyectos de la Organizacién con la de otras organizaciones internacionales y asociados, la
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Administracion propone reajustar el porcentaje de ingresos por gastos generales a cargo de
proyectos para que pase del 12 por ciento de los gastos de personal y oficina al 5 por ciento de los
gastos totales. La Administracién es consciente que la renegociacion de este reajuste con los
donantes tomara tiempo, y que tan solo el 25 por ciento de los proyectos aplicara este nuevo
porcentaje en 2006, si se aprueba.

181. La Parte de Operaciones del Presupuesto propuesta se estima en 429,6 millones de ddlares
EE.UU.

182. Los proyectos realizados por la OIM se clasifican segun los pilares de Servicios de Gestion
de la Migracion, Migracién y Salud y Apoyo Operativo. Tras una consolidacion de las funciones en
la Sede y en un empefio por racionalizar al maximo la utilizacion de la pericia y recursos, las
actividades de Servicios de Gestién de la Migracion ahora se agrupan en tres esferas amplias
denominadas: Migracion y Desarrollo, Migracion Facilitada y Migracion Regulada. Los Servicios
de Retornos Voluntarios Asistidos e Integracion, Lucha contra la Trata de Personas, Migracion
Laboral y Cooperacién Técnica sobre Migracién se han integrado en esta nueva estructura.

183. Cuando se trata de actividades que no corresponden a un Servicio especifico, se han
utilizado agrupaciones como “Programas de Indemnizacion” y “Apoyo General a Programas”. Si
en el futuro hubiera programas que merecieran una categoria por separado, la Administracion
podré proponer especializaciones adicionales.

184. Una importante esfera de la labor operativa de la Organizacion ha sido ayudar a las
victimas de la catastrofe ocasionada por el tsunami y los ulteriores terremotos acaecidos en parte de
la region afectada ya por el tsunami. Habida cuenta que estas actividades gradualmente estan
pasando a la etapa de rehabilitaciéon y reconstruccién, en este momento es dificil determinar las
repercusiones financieras que tendra la participacion de la Organizacion, pero en las siguientes
revisiones de este documento se incluiran actualizaciones de las actividades en curso y de nuevas
iniciativas.

185. A fin de ofrecer una perspectiva regional de los programas de la OIM, se ha incluido en
este documento una distribucién geografica de las actividades que realiza la Organizacion. En las
notas al pie de los cuadros se presentan por separado las actividades realizadas en Africa de
aquéllas en el Medio Oriente. También, se presentan por separado las actividades en América del
Norte de aquéllas en América Latinay el Caribe.

186. Asimismo, en este documento presupuestario se incluyen unos cuadros que esbozan las
actividades de posemergencia por region.

187. Los detalles de los Fondos y Cuentas especiales establecidos con fines especificos figuran
como Anexo | a este documento.

188. Los cuadros de plantilla de personal figuran en el Anexo Ill, mientras que los traslados
previstos figuran en el Anexo IV. La dotacién de plantilla de personal y los gastos conexos que
pueden imputarse a proyectos operativos especificos se basan en una proyeccion de las estructuras
de personal y de oficina vigentes que estan sujetas al nivel de actividades y de financiamiento, y se
reajustan constantemente. En un cuadro separado se presentan los gastos de personal y de oficina
financiados mediante Ingresos discrecionales.
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CUADRO RECAPITULATIVO GENERAL

Servicios y Apoyo Dols. EE.UU.
l. Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y Posconflicto 197 061 000
1. Migracion y Salud 29 891 500
IIl.  Migracion y Desarrollo 35713 800
IV.  Migracién Regulada 94 993 200
V. Migracion Facilitada 23421100
VI.  Programas de Indemnizacién 39 765 800
VII. Apoyo General a Programas 8 769 600

TOTAL 429 616 000
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FINANCIACION DE LA PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO*

Resumen de las contribuciones voluntarias previstas segun procedencia de los fondos para 2006

Las contribuciones a la Parte de Operaciones del Presupuesto se desglosan como sigue:

Contribuciones con destino fijo para programas y proyectos especificos; reembolso de gobiernos,
migrantes y patrocinadores, organizaciones y otros; e

Ingresos discrecionales: Ingresos varios, que comprenden contribuciones sin destino fijo de gobiernos y donantes e
intereses devengados.

Dols. Dols.
EE.UU. EE.UU.
TOTAL DE LA PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO 429 616 000
Contribuciones con destino fijo:
Reembolso de gastos de transporte y otros conexos
Reembolso de gastos de transporte y otros conexos por gobiernos, organizaciones
intergubernamentales, migrantes, patrocinadores y agencias benévolas 7 865 400
Fondo de Préstamos a los Refugiados (principalmente del Gob. de los Estados Unidos) 103 540 200
Total de reembolsos 111 405 600
Contribuciones previstas con destino fijo de gobiernos,
organizaciones intergubernamentales, migrantes, patrocinadores
agencias benévolas y otros 314 810 400
Total de contribuciones con destino fijo 426 216 000
Ingresos varios
Contribuciones sin destino fijo 2504 000
Intereses devengados 896 000
Total de ingresos varios 3400 000

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 429 616 000

* En la pagina 45 se ofrece un desglose de las contribuciones a la Parte de Operaciones del Presupuesto.
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RECURSOS Y ASIGNACION DE INGRESOS DISCRECIONALES

Dals. Ddls.
EE.UU. EE.UU.
Recursos:
Contribuciones sin destino fijo 2 504 000
Intereses devengados 896 000
Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos
Al 9,5 por ciento 11 472700
Al 2,5 por ciento para sufragar las cuotas de UNDSS 2 627 300
Excedente registrado en 2005 2 000 000
Total de importes previstos de ingresos por gastos generales a cargo de proyectos 16 100 000
Total 19 500 000
Asignacion:
Personal y Servicios en la Sede 4419 700

Personal y Servicios en Misiones con Funciones Regionales, incluido el capital de simiente

para proyectos * 4164 400
Personal y Servicios en el Centro Administrativo de Manila 1949 200
Personal y Servicios en Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace 803 400
Personal y Servicios en Misiones en Paises 2298 300
Actividades generales y apoyo 1465 000
Fondo 1035 1400 000
Cobertura de las cuotas de UNDSS 3000 000

Total 19 500 000

*  Las Misiones con Funciones Regionales (MFR) tienen la posibilidad de utilizar esta asignacion en particular para
complementar y apoyar las iniciativas de desarrollo de proyectos y como capital de simiente para iniciar nuevos proyectos.

Asignacion de gastos a proyectos e ingresos por gastos generales a cargo de proyectos

189. El concepto de "asignacion de gastos a proyectos" es un mecanismo por el cual todos los
gastos se atribuyen a proyectos sobre la base del tiempo que el personal ha consagrado a los
mismos. Cada proyecto cuenta con un administrador de proyecto que es responsable de la
utilizacion eficiente de los recursos con miras a la consecucion de los objetivos del proyecto. La
financiacién de los donantes, asi como los gastos para actividades, se incorporan bajo un “cédigo de
proyecto” Unico asignado a cada actividad. Este sistema de gestion de proyectos se basa
mayormente en una practica presupuestaria del sector privado denominada “asignacion de gastos
por actividad” y ha demostrado su valia puesto que son muchos los proyectos completados
utilizando esta perspectiva eficaz en funcién de los costos.

190. Los “ingresos por gastos generales a cargo de proyectos” son un porcentaje imputado a
cada proyecto para sufragar los gastos administrativos indirectos (es decir de gestion, personal,
administracion y seguridad) tanto en la Sede como en el terreno, necesarios para el apoyo al
proyecto, pero que no estan directamente relacionados con una actividad especifica, asi como los
honorarios de la Organizacion por la participacion en el Departamento de las Naciones Unidas de
Seguridad y Vigilancia (UNDSS). Este porcentaje tiene por objeto aproximar el valor de la
contribucién de los gastos indirectos a cada proyecto. El porcentaje imputado como ingresos por
gastos generales a cargo de proyectos se revisa periédicamente para asegurarse que cubre
adecuadamente los gastos indirectos asociados con la puesta en practica de los proyectos.
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191. Para la Parte de Operaciones del Presupuesto de 2006, la Administracion ha utilizado el
porcentaje de ingresos por gastos generales a cargo de proyectos vigente del 12 por ciento sobre
gastos de personal y oficina. En caso de que la propuesta de la Administracion para reajustar ese
porcentaje al 5 por ciento del total de los gastos (véanse los documentos 1C/2005/5 y 1C/2005/8)
fuese aceptada, las repercusiones de ese cambio se incorporarian en la siguiente revision del
presupuesto.

192. Cada afio, en el Programa y Presupuesto se incluye una prevision de los ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos. La prevision se basa en una evaluacion de: a) el nivel previsto de
gastos de personal y oficina; b) el volumen previsto de actividades de proyectos; y c)las
tendencias observadas en los resultados reales de afios anteriores.

193. El importe total presupuestado para 2006 asciende aproximadamente a 16,1 millones de
délares EE.UU. que comprende 2,0 millones de délares EE.UU. de ingresos por gastos generales a
cargo de proyectos adicionales, sobre los que se informa en el documento MC/EX/665.
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CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS PREVISTAS PARA LA PARTE DE OPERACIONES DEL
PRESUPUESTO

194. En el cuadro que figura en la pagina siguiente se presentan las Contribuciones
voluntarias previstas para la Parte de Operaciones del Presupuesto para 2006. Ello comprende las
contribuciones de gobiernos y donantes multilaterales que se dividen en servicios relacionados con
el transporte “Reembolsables” para los programas de reasentamiento y el apoyo a actividades en
“Otros”. En algunos casos, no se utilizaron ni asignaron todos los recursos financieros con destino
fijo, aportados en 2005 por donantes para iniciativas especificas. Por consiguiente, dichos fondos
serdn transferidos a 2006 para la continuacion de los proyectos, hecho que se refleja
correspondientemente en los recursos presupuestados que figuran en este documento.

195. Las cifras que figuran en la columna “Sin destino fijo” se basan en gestiones especificas, en
notificaciones recibidas y en acuerdos concluidos con Estados Miembros, o en calculos hechos
utilizando la “Escala modelo de contribuciones voluntarias para la Parte de Operaciones del
Presupuesto” (que el Consejo aprobara en virtud de la Resolucion N° 470 (XXXI11)).

196. Habida cuenta que la Organizacidn no dispone de recursos financieros propios que pueda
utilizar de manera flexible para iniciar nuevos proyectos en respuesta a situaciones migratorias
pertinentes para sus interlocutores, la Administracion solicita a los Estados Miembros que
consideren la posibilidad de aportar contribuciones voluntarias sin destino fijo a la Parte de
Operaciones del Presupuesto. Este tipo de fondos de apoyo general, confiere a la Administracion la
posibilidad de responder y adaptar sus estrategias, con cierta flexibilidad, a los patrones
migratorios en constante evolucion y a los desafios de nuestra época. También sirven de capital de
simiente para apoyar las estructuras de la OIM, en situaciones criticas donde el financiamiento de
proyectos no ha sido plenamente desarrollado, y para realizar las funciones esenciales necesarias.
En los dltimos afios, se ha observado una constante disminucion de este tipo de fondos de los
donantes puesto que tienden a destinar sus recursos a iniciativas que encaren cuestiones
migratorias en las que tienen un interés concreto.

197. No cabe la menor duda que la migracion repercute de manera diferente en todos los paises
y que es preciso un esfuerzo mundial concertado para hacerle frente. Las multiples dimensiones y
creciente complejidad de la migracién exigen una perspectiva centrada que cuente con los recursos
apropiados para que la Organizacién pueda apoyar los esfuerzos de los gobiernos a fin de que se
encuentren soluciones. Con este telén de fondo de creciente preeminencia de la migracién en la
agenda internacional, la Administracion apela nuevamente a los gobiernos donantes para que
aporten fondos sin destino fijo, puesto que hoy son mas necesarios que nunca.
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CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS PREVISTAS PARA LA PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO EN 2006

ESTADOS MIEMBROS
Argentina
Australia
Austria
Bélgica
Belice
Canada
Chile
Colombia
Costa Rica
Republica Checa
Dinamarca
Republica Dominicana
Ecuador
El Salvador
Finlandia
Alemania
Grecia
Guatemala
Honduras
Hungria
Irlanda
Italia
Japén
Luxemburgo
México
Paises Bajos
Nueva Zelandia
Nicaragua
Noruega
Panamé&
Paraguay
Pert
Polonia
Eslovaquia
Suecia
Suiza
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
Estados Unidos de América
Uruguay

Total - Estados Miembros
OTROS
Kuwait
Espafia
Organizaciones de la ONU
Unién Europea
Reembolso de los préstamos a los refugiados
Migrantes, patrocinadores, agencias benévolas y otros
Fondo de Préstamos a los Migrantes
Fundacion "Memoria, Responsabilidad y Futuro”
Fondo del Litigio con los Bancos Suizos
Fondo Global
Sector privado
Intereses devengados
Intereses del Fondo de Dotacién Sasakawa
Total General

Sin destino fijo Con destino fijo Total
Reembolsables* Otros
Doéls. EE.UU. Doéls. EE.UU. Déls. EE.UU. Doéls. EE.UU.
- - 1976 300 1976 300
- 5 066 500 27 884 600 32951 100
257 000 - 655 400 912 400
844 000 - 6 079 200 6 923 200
- - 5000 5000
- - 11 125 700 11 125 700
- 13 600 2011 000 2 024 600
- - 126 900 126 900
- - 5000 5000
- - 839 600 839 600
- 439 700 1140 400 1580 100
- - 5000 5000
- - 1903 200 1903 200
- - 5000 5000
- 501 600 2289 600 2791 200
- - 11 443 600 11 443 600
- - 330 200 330 200
- - 3081 700 3081 700
- - 5000 5000
- 37100 - 37100
- - 1261 100 1261 100
- - 4918 500 4918 500
- - 3021 600 3021 600
90 000 - - 90 000
- - 1220 100 1220 100
- - 16 507 550 16 507 550
- - 765 300 765 300
- - 5000 5000
- - 3254 000 3254 000
- - 5000 5000
- - 20 000 20 000
- - 12 901 800 12 901 800
- - 143 300 143 300
- - 71900 71900
- 837 800 3169 400 4007 200
313 000 - 1879 900 2192 900
- - 14 570 900 14 570 900
1 000 000 85 540 200 68 597 900 155 138 100
- - 316 200 316 200
2504 000 92 436 500 203 541 850 298 482 350
- - 127 200 127 200
- - 725 000 725 000
- 969 100 2267 300 3236 400
- - 17 968 200 17 968 200
- 18 000 000 - 18 000 000
- - 49 488 700 49 488 700
- - 180 200 180 200
- - 33269 700 33269 700
- - 5938 200 5938 200
- - 864 400 864 400
- - 359 650 359 650
896 000 - - 896 000
- - 80 000 80 000
3400 000 111 405 600 314 810 400 429 616 000
426 216 000

* Reembolsos previstos o pagos previos efectuados por gobiernos, organizaciones internacionales y agencias benévolas, principalmente en el
marco de programas de traslados con miras al reasentamiento.
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l. GESTION MIGRATORIA DE TRASLADOS, SITUACIONES DE
EMERGENCIA'Y POSCONFLICTO

Gastos de Gastos de

Programa / Proyecto - . Gastos totales
personal y oficina programa
1.1 Asistencia de reasentamiento 32 886 400 73 146 300 106 032 700
1.2 Asistencia de repatriacion 387 100 1707 600 2094 700
13 Asistencia para operaciones de emergencia y 21 395 600 67 538 000 88 933 600
posemergencia
Total 54 669 100 142 391 900 197 061 000

Introduccion

198. El movimiento de personas y las actividades conexas para facilitar la migracién en todo el
mundo han sido una parte sustancial de los programas de la OIM a lo largo de los ultimos afios. La
puesta en practica de nuevos procedimientos para encarar las preocupaciones en materia de
seguridad en la industria de las lineas aéreas ha tenido considerables repercusiones en el proceso
de transporte de la OIM, lo que ha dado lugar a un incremento en los servicios prestados.

199. Actualmente, hay un considerable aumento en la tramitacién de solicitudes de migrantes
en apoyo a programas regulares de inmigracién para los cuales los costos conexos se sufragan
mediante remuneraciones por servicios, abonadas ya sea por el gobierno o directamente por el
migrante. Habida cuenta que los servicios prestados por la OIM se basan en remuneraciones por
servicios, los migrantes tienen la ventaja de contar con una estructura de remuneraciones estandar
y previsible. El Manual de aplicaciones a casos de migrantes ofrece orientacion sobre cémo iniciar
y llevar a la practica estas actividades.

200. Los recientes acontecimientos en la industria del transporte aéreo han repercutido en las
negociaciones de la OIM con los transportadores. La cancelacidon de algunos itinerarios de las
lineas aéreas con las que trabaja la OIM y una perspectiva mas cautelosa a la hora de otorgar
créditos debido a ingresos inferiores a los previstos por inversiones para la mayoria de los
transportadores aéreos, han obligado a la OIM a adoptar una postura mas enérgica en su estructura
operativa. Esta situacion exige que, en algunas circunstancias, la OIM tenga que ofrecer garantias
de pago si los pasajeros no se presentan o cancelan su viaje, concesiones que anteriormente se le
otorgaban practicamente de manera automética. Por otra parte, los transportadores ya no estan
dispuestos a ofrecer descuentos tan generosos como antes. Sin embargo, el Departamento de
Gestion de Traslados sigue negociando con varias aerolineas a fin de obtener mejores tarifas y
condiciones para los migrantes.

201. La puesta en practica de la Aplicacion para la Gestion de Migrantes y de Sistemas
Operativos (MIMOSA), proseguira en el transcurso de 2006 en toda la Organizacién. Gracias a ella
se fomentard considerablemente la capacidad de seguimiento y gestién de las actividades
operativas de la OIM y se ofrecerd mayor informacion global de estadisticas, lo que dara lugar a
una tramitacion de migrantes mas eficiente en toda la Organizacion.

202. El sistema Global Airlines Ticket Order Recording (GATOR), que consiste en una base de datos
centralizada accesible a través de Internet, facilitara la cancelacion pronta y exacta de facturas de
aerolineas y permitira que la OIM obtenga mejores condiciones.

203. Los proyectos y programas de Gestién Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia
y Posconflicto se clasifican en las siguientes subcategorias:
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. Asistencia de reasentamiento: la OIM presta asistencia en el reasentamiento de personas
aceptadas en el marco de programas de inmigracién regular, mediante la tramitacion de la
documentacion pertinente, la realizacion de exadmenes médicos y la organizaciéon de
transporte seguro, fiable y econémico. También ofrece cursos de ensefianza de idiomas y
de orientacion cultural a pedido de algunos paises de acogida, a fin de facilitar la
integracion de los migrantes en nuevas sociedades. Habida cuenta que la tramitacién
médica forma parte integral de la asistencia de reasentamiento y, en razén de la estructura
financiera de ciertos proyectos de reasentamiento, algunos recursos presupuestados de
evaluaciones médicas se incluyen bajo esta subcategoria.

o Asistencia de repatriacion: desde su creacion, la OIM ha participado en la repatriacion
voluntaria de refugiados, principalmente en apoyo a las actividades de repatriacion del
ACNUR. Estos retornos se efecttan de conformidad con las preocupaciones y
procedimientos de proteccién que tienen en cuenta la situacion especifica de las personas
gue regresan. En este contexto, se ofrece asistencia de transporte, combinada con asistencia
de reintegracion o de flete aéreo, a refugiados y desplazados en su repatriacion voluntaria a
su pais de origen.

. Asistencia para operaciones de emergencia y posemergencia: la OIM provee asistencia
humanitaria urgente de transporte a personas que necesitan ser evacuadas de situaciones
de emergencia. Si bien la asistencia de evacuacion, incluida la asistencia a paises de
proteccidon temporal, puede implicar traslados internacionales, la asistencia de traslados
posemergencia generalmente tiene atenencia a movimientos dentro del pais de desplazados
internos, soldados desmovilizados y personas afectadas por desastres naturales. También
se ofrece asistencia en el marco de iniciativas de reconstruccién, consecutivas a situaciones
de emergencia.

1.1 Asistencia de reasentamiento

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
1.1 Asistencia de reasentamiento 32 886 400 73 146 300 106 032 700

204, A lo largo de 2006, la OIM seguira ofreciendo asistencia de reasentamiento que abarca toda
una gama de servicios de traslado y se realiza en cooperacién con gobiernos y migrantes. Una
parte esencial de estos servicios es el suministro de asistencia de viaje internacional desde el pais de
salida, a través de los lugares de transito, hasta el destino final. La OIM también intenta consolidar
otros servicios relacionados con el transporte que ofrece a migrantes aceptados para su
reasentamiento en paises terceros. Tras la suscripcion de acuerdos con paises receptores, la OIM
organiza los traslados gracias a su red mundial de oficinas, en estrecha colaboracién con el ACNUR
y otros organismos internacionales, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, asi
como patrocinadores independientes.

205. A fin de mejorar el suministro de sus prestaciones, la OIM intenta suscribir acuerdos
especiales con las principales lineas aéreas con miras a obtener pasajes con descuentos para los
viajes organizados en nombre de los migrantes. Constantemente, se revisan estos acuerdos y se
suscriben otros nuevos, dado que el mundo de las lineas aéreas es sumamente competitivo. Gracias
a los acuerdos suscritos, complementados con un acceso directo a los sistemas de las lineas aéreas,
se organizan viajes con las tarifas especiales de la OIM, que benefician directamente a los
migrantes.

206. En 2006, se prevé prestar asistencia en el reasentamiento de unas 86.400 personas aceptadas
en varios destinos, principalmente en Ameérica del Norte, Europa del Norte, Australia y Nueva
Zelandia. Esta asistencia se coordina a través de la red de oficinas exteriores de la OIM, en estrecha
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colaboracion con las autoridades de los paises de salida, transito y reasentamiento. Para una mejor
administracion del programa y con miras a facilitar los tramites que realizan las oficinas exteriores,
los arreglos de viaje se organizan en grupos y por vuelos fletados, cuando quiera que sea posible.

207. Los gobiernos que apoyan la mayoria de estos reasentamientos financian integramente los
gastos de las personas aceptadas sobre una base de gastos reembolsables. Por otra parte, a pedido
de los gobiernos de los paises de reasentamiento, la OIM se encarga de realizar evaluaciones
médicas de los migrantes o delega dichas evaluaciones a grupos de médicos acreditados. Debido a
la estructura financiera de algunos proyectos de reasentamiento, los gastos de las evaluaciones de
salud figuran en esta subcategoria.

208. A parte de la asistencia de reasentamiento tradicional, la OIM se encarga de tramitar las
solicitudes en Belgrado, Ciudad Ho Chi Minh, El Cairo y Moscu para el reasentamiento en los
Estados Unidos. Asimismo, ofrece asistencia profesional a los solicitantes de visados de
inmigrantes para los Estados Unidos, a efectos de que cumplan con todos los requisitos estipulados
en el proceso de solicitud.

200. En este epigrafe también se incluyen los gastos de la oficina de la OIM en Orange County
(California), que se encarga de cobrar a los migrantes los préstamos de transporte que recibieron
para inmigrar a los Estados Unidos.

Recursos presupuestados: 106 032 700 Déls. EE.UU.

1.2  Asistencia de repatriacion

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
1.2.1 Asistencia general de repatriacion 185 900 1176 900 1362 800
122 A3|stenC|a~de transporte y logistica para_el traslado 201 200 530 700 731 900
de angolefios que retornan desde Zambia
Total 387100 1707 600 2094 700

1.2.1  Asistencia general de repatriacion

210. En coordinacion con el ACNUR, la OIM organiza la repatriacion voluntaria de refugiados,
aplicando para ello los procedimientos de proteccién pertinentes a su situacion particular. El
financiamiento de esta actividad corre a cuenta de los patrocinadores que solicitan los servicios de
la OIM.

211. La OIM tiene previsto prestar asistencia en la repatriacion voluntaria de refugiados en
Europa, principalmente de la Federacion de Rusia, gracias a acuerdos locales suscritos con el
ACNUR. También se llevaran a cabo otras actividades de repatriacion para ciudadanos que no son
miembros de la Unién Europea y que residen en Espafia y Noruega.

212. En la regién de América Latina, se ofrecerd asistencia de repatriacion a refugiados que
retornan a sus paises de origen desde Europa y desde su propia region.

213. En Africa, la mayor parte de las actividades de repatriacion tendra lugar en Zambia y en
Sudafrica, desde donde se repatriara a los refugiados a diversos destinos en ese continente.

214, El contingente al que se ha de prestar asistencia para su repatriacion voluntaria hacia paises
de origen en 2006 se estima aproximadamente en 800 personas.

Recursos presupuestados: 1 362 800 Déls. EE.UU.
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1.2.2  Asistencia de transporte y logistica para el traslado de angolefios que retornan desde
Zambia

215. En el marco del programa de repatriacion voluntaria del ACNUR y en estrecha
coordinacién con el Gobierno de Zambia, la OIM ofrecera asistencia de transporte y logistica a los
refugiados angolefios que retornan a sus hogares desde Zambia. También se ha previsto actualizar
la base de datos con la informacion recibida del ACNUR con miras al retorno ordenado de los
refugiados, facilitar el transito donde quiera que sea necesario, y organizar el transporte terrestre y
aéreo para garantizar una transferencia segura de los refugiados hasta su destino final.

Recursos presupuestados: 731 900 Ddls. EE.UU.

1.3  Asistencia para operaciones de emergenciay posemergencia

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa

1.3.1 Iniciativa para la gestion de conflictos — Angola 140 400 265 600 406 000

13.2 Inve_s’tlgauon y fortaleun:ner)to institucional en 49 400 366 800 416 200
gestion de conflictos - Etiopia
Fomento del retorno sostenible de personas

133 desplazadas internamente (PDI) — Sudan 1150000 1424 300 2574300

13.4 Asistencia a-Ias victimas de desplazamientos 59 600 190 400 250 000
urbanos - Zimbabwe

135 Asistencia de er_nergenma a poblaciones moviles y 814 900 384 100 1199 000
vulnerables — Zimbabwe

1.3.6 Programa de apoyo al Ministerio para el 771700 1723000 2494700
Desplazamiento y Migracion - Iraq

13.7 Capar_:ltacmn para concienciar en materia de 3000 9 400 12 400
seguridad - Iraq

13.8 Asistencia a personas desplazadas internamente 1262 000 1110 000 2372000
(PDI) - Iraq
Consolidacién de los derechos politicos y del

13.9 S|s_tema de concesion dgl deref:ho a_voto para 32 600 105 000 137 600
migrantes forzosos a raiz de situaciones de
conflicto

13.10 Asistencia a personas desplazadas |nternam(_ente 668 800 2 441 500 3110 300
(PDI) y a comunidades receptoras — Colombia

13.11 Programg de apoyo a nifios y nifias desvinculados 130 700 847 500 978 200
del conflicto armado — Colombia

1.3.12 Programa para consolidar la paz - Colombia 529 800 1719 000 2248 800

1313 Fortalecmlento |nst|tu<:|9nal del swtema_educatlvo 52 000 44 000 96 000
en determinadas comunidades - Costa Rica

Transicion a la vida civil de personal militar

desmovilizado — Guatemala 6800 153800 160 600

1.3.14
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1.3.15 Iniciativa de transicién - Haiti 2007 200 5692 500 7699 700

1.3.16 Reasentamiento de familias desplazadas - Haiti 5500 31 000 36 500

1317 R/ec-onstruccmn_ aFraves de proyectos de impacto 5 412 600 29 966 000 28 378 600
répido - Afganistan

13.18 In|C|at|\{a de estabilizaciéon comunltarla y p_royecto 36 800 401 000 437 800
de medios de sustento alternativos - Afganistan

1319  Desmovilizaciony reintegracion de 254100 395 200 649 300
excombatientes - Afganistan

13.20 Relntegracmn sostenible de'pe/rsonas desplazadas 39 000 100 700 139 700
internamente (PDI) - Afganistan

13.21 Qestlon y tramitacion de r_mgrantes en situacion 4863 900 14 017 400 18 881 300
irregular rumbo a Australia

13.22 Aswtenug de recuperacion consecutiva al tsunami 3104 800 13 149 800 16 254 600
- Indonesia y Sri Lanka

Total 21 395 600 67 538 000 88933 600

1.3.1 Iniciativa para la gestion de conflictos - Angola

216. Habida cuenta de la inestabilidad politica que prevalecié en Angola durante tantos afios,
muchos de sus ciudadanos fueron desplazados de sus comunidades y algunos huyeron del pais.
Dado que ahora hay mayor seguridad, algunos de los desplazados internos y refugiados han
retornado a sus comunidades de origen. No obstante, la infraestructura socioecondmica,
particularmente en las zonas rurales, no es adecuada para encarar las presiones resultantes de las
necesidades adicionales de quienes regresan. A fin de hacer frente a esta situacion, este proyecto
tiene por objeto apoyar al contingente y a sus comunidades de destino final a través de
intervenciones multisectoriales. Las actividades comprenderan la inscripcion y determinacién de
las caracteristicas de los beneficiarios, la identificacion y enumeraciéon de los problemas de
absorcién de las comunidades, y la gestion de soluciones generadoras de empleo y regeneradoras
de actividades socioeconémicas a nivel de las comunidades de base. Asimismo, se hara lo posible
por apoyar al gobierno comunitario y autoridades locales a fin de que puedan regularizar la
situacién juridica en materia de ciudadania y derecho a voto de quienes regresan.

Recursos presupuestados: 406 000 Ddls. EE.UU.

1.3.2 Investigacion y fortalecimiento institucional en gestion de conflictos - Etiopia

217. La descentralizacion gobernativa en Etiopia ha tenido una serie de repercusiones positivas
que cabe examinar y documentar. A fin de fomentar la capacidad del gobierno en materia de
formulacion de politicas para la resolucion de conflictos y de buen gobierno, esta iniciativa ofrecera
mecanismos para la estabilizacién de la poblacién y ayudara a encarar algunas de las causas
subyacentes de las migraciones forzosas e irregulares y de sus ramificaciones, incluidas cuestiones
de migracion y salud, como el VIH/SIDA. Este proyecto de investigacién y fortalecimiento
institucional se realiza en respuesta a la solicitud que formulara el Gobierno de Etiopia a la OIM a
fin de contribuir a sus empefios para desarrollar y reforzar la capacidad de Asuntos Regionales del
Ministerio de Asuntos Federales, en la realizacidon de estudios, procesamiento y analisis de datos
relacionados con el federalismo, la consolidacion de la paz y la gestion y resolucion de conflictos en
regiones potencialmente conflictivas de Etiopia.

Recursos presupuestados: 416 200 Dols. EE.UU.
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1.3.3 Fomento del retorno sostenible de personas desplazadas internamente (PDI) - Sudan

218. En el marco de este proyecto, la OIM proveera asistencia de retorno y reintegracion a
personas desplazadas internamente (PDI) y refugiados que deseen retornar a sus comunidades de
origen en el Sur de Sudéan. A fin de brindar un apoyo coherente a este contingente, la OIM ofrecera
servicios de transporte de emergencia y atencién especial a personas vulnerables y a PDI
desamparadas. Con miras a facilitar este viaje épico, se estableceran tres postas prioritarias en
distintas provincias del Sur donde se ofrecera agua potable, raciones alimentarias de emergencia,
asistencia sanitaria y albergue temporal a las PDI y refugiados que transiten por alli en su retorno.
También se ha previsto efectuar exdmenes médicos e inscribir a las personas vulnerables que
regresan a fin de contar con informacion fidedigna y de supervisar adecuadamente los itinerarios
utilizados para el retorno.

Recursos presupuestados: 2 574 300 Déls. EE.UU.

1.3.4  Asistencia a las victimas de desplazamientos urbanos - Zimbabwe

219. Zimbabwe esta experimentando una nueva oleada de desplazamientos urbanos a medida
que el Gobierno desmantela estructuras supuestamente ilegales, comercios ambulantes e informales
lo que incita a miles de personas a abandonar sus hogares y quedarse sin ningun medio de
sustento. La gravedad de esta situacion se afiade a la seria crisis de alimentos que sufre el pais. A
fin de encarar las apremiantes necesidades humanitarias de los desplazados, esta iniciativa tiene
por objeto ofrecer a los damnificados alimentos, suministros de primera necesidad, transporte,
atencion de salud, tratamiento, ademas de instalaciones de agua potable. Las actividades
preliminares comprenderan la identificacion de las familias afectadas por los desplazamientos
urbanos, la realizacion de evaluaciones y la formulacién de recomendaciones sobre las necesidades
inmediatas que cabe atender. Finalmente, el proyecto tratara de identificar intervenciones viables a
largo plazo, a saber, actividades generadoras de sustento y posibilidades de creacién de empleos.

Recursos presupuestados: 250 000 Ddls. EE.UU.

1.3.5  Asistencia de emergencia a poblaciones moéviles y vulnerables - Zimbabwe

220. Los desafios politicos y socioeconédmicos que han agobiado a Zimbabwe en los Gltimos afios
siguen teniendo repercusiones negativas en toda la sociedad. Este pais ha experimentado una seria
reduccion de su potencial de produccién agricola a lo largo de los afios, que ha dado lugar al
desplazamiento de trabajadores agricolas comerciantes y de sus familias, que se han quedado sin
ningln medio de sustento. Habida cuenta que las poblaciones moviles y vulnerables requieren
alimentos de emergencia y suministros de primera necesidad para sobrevivir a estas condiciones
tan dificiles y con miras a establecer un mecanismo de distribucion de suministros, la OIM intenta
ofrecer asistencia al contingente identificado a través de la red de asociados ejecutores, integrada
por organismos de las Naciones Unidas y ONG. Asimismo, se establecerd un mecanismo para
localizar a los grupos vulnerables a fin de cerciorarse de que beneficien de una respuesta adaptada
a sus necesidades.

221. Otra dimensién de esta iniciativa es encarar activamente las cuestiones de VIH/SIDA entre
los ex trabajadores agricolas desplazados y las PDI, recurriendo con ese objeto a sesiones
informativas sobre métodos de prevencién y suministro de atencién a las personas afectadas y a sus
familiares.

Recursos presupuestados: 1 199 000 Déls. EE.UU.

1.3.6 Programa de apoyo al Ministerio para el Desplazamiento y Migracién - Iraq

222. Las autoridades iraquies han invitado a la OIM para que preste asistencia en el
fortalecimiento institucional del Ministerio para el Desplazamiento y Migracion con el objetivo a
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largo plazo de desarrollar una estrategia y la capacidad necesarias para encauzar los movimientos
ordenados de quienes retornan y de otros migrantes. En un empefio por fomentar el
fortalecimiento institucional y la pericia, la OIM ayudara a identificar y disefiar funciones
necesarias para alentar la gestion migratoria. Como parte de un mecanismo integrado se ofrecera
asistencia al Ministerio para facilitar la reintegracién de los iraquies calificados que retornan.
Gracias a la experiencia adquirida fuera del pais, estas personas podran ocupar puestos que
encaren cuestiones relacionadas con los migrantes iraquies que requieren asistencia de retorno.

Recursos presupuestados: 2 494 700 Déls. EE.UU.

1.3.7  Capacitacién para concienciar en materia de seguridad - Iraq

223. La necesidad de capacitar al personal internacional que trabaja en Iraq en materia de
seguridad fue destacada antes del bombardeo de la Oficina de las Naciones Unidas en Bagdad, en
agosto de 2003, pero la falta de preparacién antes y después de ese ataque ha demostrado que no
hay un plan de seguridad adecuado para el personal que trabaja en situaciones de conflicto. El
madulo de capacitacion, conceptualizado y desarrollado por la OIM, tiene por objeto desarrollar las
competencias de seguridad del personal internacional para la realizacién eficaz de operaciones
humanitarias y reducir al minimo los riesgos operativos, dada la inseguridad que reina en lraq.
Este curso es obligatorio para todo el personal internacional de las Naciones Unidas y demas
organizaciones y se imparte antes de que ingresen en Iraq. La capacitacion que tiene a su cargo la
OIM, bajo los auspicios del mecanismo de seguridad de las Naciones Unidas, consiste en ofrecer un
panorama claro de las actuales amenazas, de las medidas de seguridad que han sido instauradas y
de las contramedidas para encarar las amenazas prevalecientes. La organizacion de estos cursos de
capacitacion ha sido una tarea sumamente dificil dado el reto que constituye la seguridad en ese
pais.

Recursos presupuestados: 12 400 Ddls. EE.UU.

1.3.8  Asistencia a personas desplazadas internamente (PDI) - Iraq

224, La asistencia a personas desplazadas internamente (PDI) en Irag, comprende actividades de
socorro, evaluacidn y supervision, asi como la respuesta a las necesidades de las PDI y de las
comunidades en que residen, a traveés de proyectos de asistencia comunitaria. La OIM sigue
ofreciendo suministros de primera necesidad y agua a las familias mas necesitadas. En
colaboracion con asociados e interlocutores, la OIM organiza talleres sobre las estrategias de cara a
las PDI destinados al personal del Ministerio para el Desplazamiento y Migracion de Iraq y a las
ONG asociadas con el objeto de revisar periédicamente la estrategia, identificar las brechas,
traducir las evaluaciones de necesidades en proyectos y definir las funciones y responsabilidades
de todos los interlocutores para beneficio de las comunidades de PDI afectadas. La intervencién de
la OIM se realiza en estrecha coordinacién con el Grupo de Trabajo de Emergencia establecido por
la Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag (UNAMI) y los asociados en el terreno.
Las funciones de supervision establecidas en Jordania, en razon de la inseguridad que reina en Iraq,
permitiran que la OIM siga cumpliendo con sus compromisos a través de una red de logistica de
distribucion de suministros esenciales, posibilitando asi la prestacién de atencién y cuidados a los
desplazados internos.

Recursos presupuestados: 2 372 000 Déls. EE.UU.
1.3.9  Consolidacion de los derechos politicos y del sistema de concesién del derecho a voto
para migrantes forzosos a raiz de situaciones de conflicto

225. Los conflictos suelen dar lugar al desplazamiento de personas fuera de sus comunidades o
paises pero cuando las condiciones vuelven a la normalidad, la mayoria sigue sin tener derecho a
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voto y no estd representada. El establecimiento de procesos electorales democraticos es un
requisito previo fundamental para la consolidacién de la paz y el sostenimiento de las estructuras
democréticas en sociedades posconflicto y, por ello, es importante facilitar la participacion de la
diaspora en los procesos electorales organizados en los paises de origen. Teniendo en cuenta
evaluaciones de la OIM sobre procesos electorales existentes para migrantes forzosos a raiz de
situaciones de conflicto, se ha establecido un sitio Internet que contiene informacion y estudios por
casos sobre esta cuestidbn. Como seguimiento a una iniciativa anterior, la OIM identificard los
grupos de migrantes forzosos a raiz de situaciones de conflicto de diversos paises y ayudara a
establecer redes sostenibles que promuevan servicios con miras a su participacion en las elecciones
en sus paises de origen. Adicionalmente, se espera poder concienciar y promover la aceptacion de
los derechos politicos de quienes tuvieron que emigrar a raiz de situaciones de conflicto.

Recursos presupuestados: 137 600 Dols. EE.UU.

1.3.10 Asistencia a personas desplazadas internamente (PDI) y a comunidades receptoras -
Colombia

226. Este proyecto tiene por objeto prestar asistencia a las poblaciones desplazadas
internamente y a las comunidades receptoras en determinados departamentos de Colombia con el
fin de mejorar sus condiciones de vida. Por ello, se ha adoptado una perspectiva integrada
inspirada en la comunidad para la puesta en préactica de esferas de intervencién interconectadas:
generacién de ingresos, salud, educacién, estabilizacion comunitaria, comunicaciéon social y
alojamiento transitorio. También se establecera un sistema de registro para reforzar la asistencia
humanitaria y de emergencia. Con miras a la puesta en practica de estas actividades se seleccionara
a entidades locales para que consoliden vinculos y sostengan las iniciativas a largo plazo.
Las actividades propuestas estdn destinadas a unificar y restaurar el tejido social de estas
comunidades al alentarles a ser agentes constructivos en los empefios encaminados hacia la paz.
Otra dimension del proyecto es la inscripcion de PDI a fin de ofrecer apoyo adaptado
particularmente en el contexto de la intervencidn directa en el sector rural para asegurar su
autosuficiencia en materia de alimentos.

Recursos presupuestados: 3 110 300 Déls. EE.UU.

1.3.11 Programa de apoyo a nifios y nifias desvinculados del conflicto armado - Colombia

2217. Esta iniciativa tiene por objeto contribuir a los empefios nacionales para ayudar a las
victimas y a los nifios y nifias desvinculados del conflicto armado en Colombia para que puedan
reincorporarse a la vida civil. A este respecto, se ampliaran las estructuras existentes y se
establecera una red de unidades descentralizadas para responder eficazmente a las necesidades de
las victimas y de los nifios y nifias a partir del momento en que se desvinculen hasta que puedan
reconstruir vidas normales. Se ha previsto consolidar los procedimientos en curso para aclarar la
situacion juridica de este contingente y para ofrecerles tratamiento médico adecuado. También se
buscaran soluciones de reintegracidén sostenibles y duraderas mediante financiamiento especifico y
asistencia técnica que facilite una mayor coordinacién entre los interlocutores institucionales clave.
Asimismo, se han establecido centros de referencia para responder eficazmente a las necesidades
de este contingente y seguir de cerca sus progresos en la transicion hacia la vida civil.

Recursos presupuestados: 978 200 Dols. EE.UU.

1.3.12 Programa para consolidar la paz - Colombia

228. En este programa se patrocinan iniciativas gubernamentales y no gubernamentales a favor
del proceso de paz en Colombia. Como parte integrante de los empefios para reavivar a la sociedad
civil y promover la paz en el pais, se ofrece asistencia financiera y técnica a las ONG para que

Gestién Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y Posconflicto 55



MC/2176

realicen actividades con miras al dialogo. La ejecucidén de este proyecto esta a cargo de la OIM, en
estrecha colaboracién con la Oficina de Iniciativas de Transicion de los Estados Unidos y se realiza
en varias esferas complementarias, a saber, informacion publica, educacién civica, resolucién de
conflictos y aliento a un mayor didlogo entre facciones guerreras. A parte de la asistencia directa
que se ofrece a las ONG participantes, se prevén actividades relacionadas con la paz, que ayuden a
consolidar la capacidad de los interlocutores locales, a fin de que el proyecto tenga un impacto
duradero en las comunidades locales.

Recursos presupuestados: 2 248 800 Déls. EE.UU.

1.3.13 Fortalecimiento institucional del sistema educativo en determinadas comunidades -
Costa Rica

229. En un empefio por proveer una educacion de calidad, la OIM ayudara a consolidar nuevas
metodologias destinadas a modernizar la capacidad del sistema educativo en ciertas comunidades
de Costa Rica donde viven muchos nicaragiienses, en su mayoria victimas del huracan Mitch. A
través de una serie de actividades integradas, incluida la construccién y rehabilitacion de escuelas,
el desarrollo de materiales educativos, la capacitacion de maestros y directores de escuelas, y los
programas de educacién para adultos, se ofrecera a los migrantes la oportunidad de proseguir sus
estudios. La OIM participara en la planificacion y coordinacion de estas actividades con miras a la
consecucion del objetivo del proyecto de prestar asistencia a las escuelas desaventajadas a fin de
que cuenten con servicios que respondan a las necesidades de los migrantes adultos.

Recursos presupuestados: 96 000 Ddls. EE.UU.

1.3.14 Transicion a la vida civil de personal militar desmovilizado - Guatemala

230. La OIM realiza este proyecto en el marco de un acuerdo de cooperacion suscrito con el
Ministerio Nacional de Defensa de Guatemala. Habida cuenta de la experiencia de la OIM en la
ayuda a soldados desmovilizados para que se reintegren en la vida civil, el Gobierno de Guatemala
le ha invitado a que lleve a la préactica un plan de asesoramiento e informacién para soldados
desmovilizados, segun sus circunstancias y necesidades personales, para asi facilitar el proceso de
transicion. También se ofrecera capacitacién para que puedan trabajar en empleos civiles y, seguin
sus caracteristicas personales, recibiran asistencia para combinar sus competencias con puestos de
trabajo disponibles.

Recursos presupuestados: 160 600 Ddls. EE.UU.

1.3.15 Iniciativa de transicion - Haiti

231. Haiti actualmente esta sufriendo considerables cambios que amenazan la estabilidad
socioeconémica del pais. Esta iniciativa tiene por objeto apoyar el proceso de recuperacién politica,
de estabilizacion econémica y de desarrollo social al habilitar tanto a los ciudadanos como al
Gobierno. Por consiguiente, la OIM hara equipo con las autoridades haitianas a fin de apoyar sus
esfuerzos para identificar y responder adecuadamente a las necesidades y prioridades de las
comunidades locales focales. El proyecto consistira en una serie de intervenciones equilibradas
para mejorar la capacidad gubernamental, tanto a nivel nacional como regional, en respuesta a las
necesidades identificadas. Es de esperar que esta iniciativa permita la creacion de oportunidades
de empleo e implique a las ONG nacionales y organizaciones locales en la ejecucién directa de los
proyectos en un empefio por vincular a la sociedad civil en la recuperacién y desarrollo de los
procesos politicos y sociales.

Recursos presupuestados: 7 699 700 Doéls. EE.UU.
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1.3.16 Reasentamiento de familias desplazadas - Haiti

232. Debido a las inundaciones que destruyeron varias regiones en Haiti en 2004, muchas
viviendas y parte de la infraestructura publica quedaron en ruinas. A fin de prestar asistencia a las
victimas afectadas por el desastre, la OIM ofrecera asistencia técnica y material para reasentar a las
familias més vulnerables, desplazadas durante las inundaciones. La asistencia comprendera la
construccion de nuevas viviendas en regiones consideradas seguras por el comité local de
prevencién de desastres y también la instalacion de alcantarillado en las nuevas localizaciones.
Asimismo, se ha previsto construir un edificio que sirva de albergue comunal de emergencia en
caso de futuras catastrofes.

Recursos presupuestados: 36 500 Ddls. EE.UU.

1.3.17 Reconstruccion a través de proyectos de impacto rapido - Afganistan

233. Dado el establecimiento de los procesos democraticos en Afganistan, este proyecto en curso
seguira ofreciendo asistencia a fin de efectuar mejoras comunitarias en ese pais. En apoyo a los
empefios nacionales de reconstruccién del Gobierno, la OIM respaldara las iniciativas de
infraestructuras de impacto rapido destinadas a aportar cambios positivos en la vida de los afganos,
colaborando conjuntamente con las autoridades locales. Las actividades previstas, cuya finalidad
es fomentar la estabilidad y el sostenimiento, comprenderdn proyectos de sistemas de
alcantarillado, construccién de caminos, restauracion de los edificios gubernamentales y
construccién de tribunales, oficinas de correo y mercados centrales. También se reconstruiran los
edificios e instalaciones comunitarias para apoyar adecuadamente a la poblacién local y acoger a
quienes regresan. Es de prever que esta iniciativa cree vinculos y restaure la confianza entre las
comunidades y autoridades gubernamentales, que forman parte de los empefios para conseguir la
estabilidad y el desarrollo econémico.

Recursos presupuestados: 28 378 600 Dols. EE.UU.

1.3.18 Iniciativa de estabilizacion comunitaria y proyecto de medios de sustento alternativos -
Afganistan

234, Con frecuencia, las zonas rurales carecen de servicios basicos y de una infraestructura
operativa y son pocas las oportunidades generadoras de empleo. Ello ha ocasionado la rauda
propagacion del cultivo de la amapola en Afganistan. En colaboraciéon con funcionarios
gubernamentales nacionales, dirigentes comunitarios e interlocutores gubernamentales locales, se
intentara convencer a los agricultores para que cambien de cultivo, ofreciéndoles incentivos hacia
otras opciones econdmicas y creando entornos rurales donde los agricultores desesperados no
necesiten depender de la produccion del opio para su supervivencia. Recurriendo a asociaciones
existentes, la OIM llevara a cabo proyectos de trabajo remunerado que ofreceran ingresos a las
personas de las comunidades y ayudaran a mejorar las infraestructuras publicas. Cuando quiera
que sea necesario, se distribuirdn articulos alimentarios y de primera necesidad a distritos
especificos. Es de prever que ello mitigue las emigraciones desde estas comunidades.

Recursos presupuestados: 437 800 Dols. EE.UU.

1.3.19 Desmovilizacién y reintegracién de excombatientes - Afganistan

235. La finalidad de este proyecto es ayudar a consolidar la seguridad en Afganistan mediante
la desmovilizacion y reintegracion de excombatientes, apoyando asi los empefios en curso de
recuperacion y reconstruccion. A este respecto, la OIM ofrecera capacitacion profesional y en el
empleo para preparar a los beneficiarios a fin de que desempefien funciones civiles y facilitar su
reintegracion. En este contexto, se ofrecerd informacion sobre las oportunidades de trabajo y la
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colocacion en empleos a candidatos cuyas caracteristicas correspondan a las vacantes en
establecimientos publicos y privados. Una parte de este programa consiste en la creaciéon de
macroproyectos generadores de ingresos sostenibles mediante cooperativas para establecer
empresas 0 proyectos agricolas. También se ofrecera asistencia a las comunidades afectadas por el
conflicto a fin de que puedan identificar y resolver los problemas de reintegraciéon con que se
enfrentan. Sobre la base de la informacién acopiada por los equipos de difusién de informacion
con relacion a los problemas encontrados en la realizacién de proyectos, se actualizara la base de
datos de reintegracion para mejorar el suministro de proyectos. Asimismo, se desarrollaran
proyectos especiales que respondan a las necesidades de los nifios soldados y de los minusvalidos,
puesto que tienen que hacer frente a mayores desafios a la hora de su reintegracion.

Recursos presupuestados: 649 300 Ddls. EE.UU.

1.3.20 Reintegracion sostenible de personas desplazadas internamente (PDI) - Afganistan

236. Gracias a la experiencia adquirida en anteriores actividades en Afganistan, este proyecto
seguira prestando asistencia a los desplazados internos que desean retornar a sus comunidades de
origen. A fin de garantizar retornos sostenibles y prevenir posibles redesplazamientos se ofrecera
apoyo para encarar las necesidades inmediatas y se desarrollaran infraestructuras basicas en las
localidades. Por consiguiente, las personas que regresen contaran con un techo y se les distribuira
material agricola al tiempo que se llevan a cabo proyectos de alcantarillado en las comunidades y
de irrigacion de tierras, particularmente, en las regiones afectadas por la sequia. A fin de estabilizar
a las personas que regresan, se establecerdn proyectos generadores de ingresos como la cria de
ganado, la plantacién de arboles y de hortalizas.

Recursos presupuestados: 139 700 Ddls. EE.UU.

1.3.21 Gestién y tramitacion de migrantes en situacion irregular rumbo a Australia

237. A pedido del Gobierno de Australia, la OIM administra los centros de tramitaciéon de
ultramar en Nauru y Papua Nueva Guinea para migrantes en situacién irregular. En coordinacién
con las entidades pertinentes del Gobierno de Australia y los gobiernos receptores que se encargan
de la seguridad de las instalaciones, la OIM presta servicios especificos para la administracién de
dichos centros. Ello comprende la organizacion del suministro de alimentos y agua, electricidad,
servicios sanitarios, atencién médica y de salud y otras necesidades especificas identificadas
durante la estadia de los migrantes en los centros antedichos.

238. Los migrantes que desean retornar voluntariamente a sus hogares reciben asistencia de la
OIM para la tramitacion de sus documentos de viaje y arreglos del viaje propiamente dicho hasta
su pais de origen. También se ofrece una asistencia de reintegracion en efectivo. El costo previsto
del componente meédico asociado con esta actividad forma parte del presupuesto total que se
presenta en este epigrafe.

Recursos presupuestados: 18 881 300 Déls. EE.UU.

1.3.22 Asistencia de recuperacion consecutiva al tsunami - Indonesia y Sri Lanka

239. El tsunami, uno de los peores desastres de nuestro tiempo, acabd con muchas vidas y se
llevo por delante todo lo que encontrd en su camino en las regiones costeras. La OIM pudo enviar
a sus recursos presentes en la region inmediatamente después de la catéstrofe para ofrecer
asistencia a las victimas. Si bien la OIM sigue organizando el transporte de emergencia de articulos
de socorro para el tratamiento de victimas y la prevencién de epidemias, las actividades ahora se
centran en la asistencia de reconstruccion.
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240. A fin de contribuir a los esfuerzos humanitarios inmediatos y de reconstruccion a mediano
plazo, consecutivos al tsunami, que ha dejado a muchas personas desplazadas sin hogares, la OIM
estd colaborando con varios asociados para construir albergues que dispongan de sistemas de
alcantarillado y de agua a fin de que las victimas cuenten con un minimo de normas sanitarias.
Asimismo, se estd capacitando a los beneficiarios en la instalacion y mantenimiento de estos
sistemas para que puedan funcionar eficazmente. Donde haya necesidad de contar con una
infraestructura comunitaria de apoyo se asignan algunos de los albergues como postas sanitarias,
escuelas, oficinas de funcionarios publicos, beneficiando asi a la poblacion a quien se destinan estos
proyectos. En colaboracion con los Gobiernos de Indonesia y Sri Lanka, organismos de las
Naciones Unidas y ONG, se llevan a cabo actividades de fortalecimiento institucional y se ofrece
asistencia directa a mujeres y menores vulnerables desplazados.

241. A efectos de encarar exhaustivamente las cuestiones con que se enfrentan las poblaciones
locales, la OIM realizara evaluaciones rapidas a fin de determinar los médulos apropiados de
asistencia para la recuperacion de medios de sustento para las personas desplazadas,
particularmente para mujeres cabeza de familia, y se ofrecera asistencia para la recuperacién de
medios de sustento a personas vulnerables a fin de aumentar su capacidad econémica. La
informacién que se obtiene de las bases de datos y de los analisis de las necesidades de los
desplazados internos ser4d comunicada a las instancias gubernamentales, humanitarias y de
desarrollo pertinentes.

242. Las actividades de la OIM en esta etapa tienen por objeto la rehabilitacion y reconstruccion
global de la region afectada por el maremoto con el objetivo a largo plazo de apoyar el desarrollo
sostenible y la reconstruccion de las comunidades.

Recursos presupuestados: 16 254 600 Doéls. EE.UU.
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1. MIGRACION Y SALUD

Gastos de Gastos de

Programa / Proyecto - . Gastos totales
personal y oficina programa
1.1 Evaluacion de la salud para la migracion 14 345 100 9443 000 23788100
2 A§|sten_c,|a y asesoramiento en materia de 1464 100 2172 500 3636 600
migracion y salud
1.3 Asistencia posemergencia de migracion y salud 656 500 1810 300 2 466 800
*Total 16 465 700 13 425 800 29891 500

* Las cuestiones de salud afectan a todos los migrantes y abarcan todas las esferas de la labor de la OIM. Este capitulo refleja Gnica y
exclusivamente las actividades de Migracién y Salud de la OIM. Las actividades de salud de los migrantes que se integran en otros
servicios de la OIM aparecen en los capitulos correspondientes de este documento.

Introduccion

243. El objetivo principal del Departamento de Migracion y Salud es promover la salud de las
poblaciones méviles y ofrecer orientacion en materia de investigacién, politicas y gestion de la
migracién y salud. Por consiguiente, las actividades de este Departamento benefician a migrantes,
comunidades de acogida y también a los Estados y organismos asociados.

244, La OIM realiza actividades de migracion y salud en mas de 40 paises en todo el mundo, en
comparacion con una docena hace cinco afios y, por ello, los gastos anuales de las actividades de
Migracion y Salud practicamente se han duplicado en el Gltimo lustro. Las actividades se realizan
en colaboracién con los departamentos de la Organizacion, organizaciones internacionales,
universidades, gobiernos y asociados clave.

245, Este Departamento responde a las necesidades de cualquier tipo de poblacion migrante y
en todas las etapas del proceso migratorio, incluidas situaciones de posemergencia, mediante
intervenciones de salud preventiva, servicios de diagnésticos, tratamientos médicos, evacuaciones
médicas, atencion de salud mental y sicosocial, promocién de la salud, educacién en materia de
salud, higiene y control del medioambiente, fortalecimiento institucional local y rehabilitacion de
infraestructuras sanitarias. Estos servicios estan a cargo del personal de la OIM o de sus asociados,
bajo la supervision y los controles de calidad de profesionales sanitarios de la OIM localizados
estratégicamente en todas las regiones del mundo.

246. Las cuestiones de salud pueden afectar a todos los migrantes a través de todas las esferas
de la labor de la OIM. EIl Departamento de Migracion y Salud se cerciora de que se encare
adecuadamente la salud de los migrantes a través de las actividades que realiza la OIM. Por
consiguiente, los componentes sanitarios se integran con mayor frecuencia en todas las actividades
pertinentes de la Organizacion.

247. Los programas y proyectos de Migracion y Salud se clasifican en las siguientes
subcategorias:

. Evaluacion de la salud para la migracion: a pedido de los paises que acogen migrantes se
efectiian exdmenes médicos y de salud previos a la partida de personas aceptadas para su
reasentamiento. Ello con el objeto de reducir las repercusiones de la movilidad de las
poblaciones en la salud publica y de encauzarlas iddbneamente en los paises de acogida, de
facilitar la integracién de los migrantes a través de la deteccion y gestién eficaz en funcion
de los costos de estados de salud, y del suministro informacién sobre el estado de salud de
los migrantes. Ademas de tratar a los migrantes que presentan estados particulares de
salud, detectados durante el proceso de evaluacion, por ejemplo, la malaria y parasitos
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intestinales, también se ofrece tratamiento a los migrantes con tuberculosis y ciertas
enfermedades de transmision sexual. Asimismo, se vacuna a los migrantes contra las
enfermedades contagiosas y se ofrecen servicios de asesoramiento antes y después de haber
efectuado las pruebas del VIH.

Los migrantes que viajan bajo los auspicios de los programas de la Organizacion son
examinados antes de su partida para cerciorarse de que estén en condiciones de viajar y
también se proveen escoltas médicas para aquellos migrantes que necesitan asistencia y
atencion durante el viaje.

o Asistencia y asesoramiento en materia de migracion y salud: las actividades realizadas en
el marco de esta subcategoria comprenden los servicios directos de salud prestados a toda
una variedad de poblaciones moviles, inclusive migrantes en situacion irregular,
poblaciones objeto de trata, soldados desmovilizados, transportistas y trabajadores
migrantes. Los servicios provistos responden a necesidades sanitarias especificas de estas
poblaciones y abarcan toda una serie de campos sanitarios como la salud reproductiva, la
salud mental, la inmunizacion, la higiene y el control medioambiental. Asimismo, en el
marco de esta categoria, se lleva a cabo la promocidn y educaciéon en materia de migracién
y salud ante poblaciones de migrantes y profesionales concernidos por la gestion de
cuestiones sanitarias relacionadas con la migracién. Finalmente, estas actividades se
centran en el andlisis y publicacion de datos sobre migracion y salud que permiten ofrecer
asesoramiento pertinente a gobiernos y organismos que necesitan formular politicas sobre
cuestiones sanitarias relacionadas con la migracion.

. Asistencia posemergencia de migracion y salud: esta actividad se centra en ayudar a los
gobiernos y poblaciones durante y después de situaciones de emergencia para encarar las
cuestiones médicas resultantes de los movimientos masivos de personas y organizar
evacuaciones médicas, principalmente en situaciones de emergencia.  Asimismo,
contribuye a la reconstruccién de infraestructuras de salud que han sido dafiadas. Si bien
la asistencia inicial puede incluir soluciones a corto plazo al proveer la pericia necesaria
para apoyar las necesidades bésicas de salud, el objetivo a largo plazo es reinstaurar la
capacidad del pais, a través de la capacitacién del personal nacional, a fin de que se
encuentren soluciones sostenibles, acordes a los planes nacionales de salud.

1.1  Evaluacion de la salud para la migracién

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
n.1 Evaluacion de la salud para la migracion 14 345 100 9 443 000 23788 100

248. La OIM realiza importantes cantidades de evaluaciones médicas en diversas partes del
mundo para los migrantes que postulan para el reasentamiento. Este servicio forma parte del
proceso de inmigracién exigido por los paises de acogida. En el transcurso de 2006, la OIM preveé
que efectuara evaluaciones médicas para aproximadamente 150.000 migrantes. La mayoria de estos
migrantes partira de Asia, Africa, Europa Oriental y Europa Sudoriental y emigrara principalmente
hacia los Estados Unidos, el Reino Unido, el Canad4, Australia y Nueva Zelandia.

249, A pedido del Gobierno del Reino Unido, la OIM esta planificando un programa de puesta
en préctica de evaluaciones médicas previas a la partida que se centrard en la deteccion y
tratamiento de la tuberculosis y que comprendera una garantia de calidad. En 2005, esta actividad
se efectuard inicialmente en cuatro paises seleccionados, tras lo cual se extendera a otros 15 paises
en 2006.
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250. Practicamente la mitad de los migrantes en este contexto se autofinanciarén y reembolsaran
los servicios prestados por la OIM. Las remuneraciones por servicios se establecen para cerciorarse
de que todos los gastos relacionados con las evaluaciones meédicas se sufragan integramente y de
que la OIM satisface adecuadamente las solicitudes de gobiernos, y responde a las necesidades
cambiantes de los migrantes. En 2001, se establecié una Cuenta de asistencia para iniciativas de
migracion y salud que sirve para garantizar que la utilizacion de las remuneraciones por servicios
redundan en beneficio de la labor de evaluacion de salud relacionada con el reasentamiento. Esta
Cuenta sirve para sufragar los gastos iniciales de las actividades de evaluacion de migracion y
salud y los gastos del personal técnico concernido mayormente por los programas de evaluacion de
migracion y salud, en particular, por los controles de calidad de laboratorio y el desarrollo de un
sistema electronico global de informacion sobre la salud. Parte de los gastos de desarrollo de este
sistema se sufragan en el contexto de la aplicacion MIMOSA.

251. La OIM también ofrece asistencia de salud durante el viaje a grupos de personas que
retornan al hogar y que viajan tras situaciones de emergencia. Esta asistencia comprende exdmenes
de salud antes del retorno, documentacién sobre el estado de salud, verificacion de la
disponibilidad de servicios adecuados tras el retorno, suministro de escoltas médicas y
transferencia de los casos de personas con problemas de salud particulares a proveedores locales de
atencion de salud. La asistencia sanitaria para el viaje es una parte fundamental de otras esferas
programaticas abarcadas por la Organizacion, en particular, “asistencia de retorno a migrantes y
gobiernos” y “asistencia para operaciones de emergencia y posemergencia”, por consiguiente, las
previsiones presupuestarias del componente de asistencia de salud durante el viaje se incluyen en
esas actividades y no figuran en este capitulo.

Recursos presupuestados: 23 788 100 Ddls. EE.UU.

1.2  Asistenciay asesoramiento en materia de migracion y salud

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa

21 Prgvepmon del VIH/SIDA en poblaciones moviles - 24 300 28 000 52 300
Etiopia

1122 Reduccion de VIH/SIDA en poblaciones moviles - 4300 14 000 18 300
Senegal
Asociaciones sobre el VIH/SIDA y poblaciones

23 moviles en Africa Meridional (PHAMSA) 238400 340000 578400

24 Actividades para consolidar la respuesta al 298 300 62 500 360 800

- VIH/SIDA - Zimbabwe

Respuesta a enfermedades de transmision sexual y

11.2.5 al VIH/SIDA en personas desplazadas internamente 199 400 665 000 864 400
- Colombia

126 Construccion de infraestructuras sanitarias - 23 700 613 500 637 200
Guatemala

27 Rehabilitacion sicoldgica y apoyo a personas objeto 138 300 82 600 290 900
de trata - Camboya

11.2.8 Asistencia de migracién y salud -Tailandia 351900 303 100 655 000

11.2.9 Programa de prevencidn de la tuberculosis y el 53 700 49 700 103 400

VIH/SIDA - Tailandia
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Campafia de concienciacion sobre el VIH/SIDA -

11.2.10 Albania 11500 14 100 25 600

1211 Investigacion sopre la mtegrac_lon sicosocial y 57 600 57 600
cultural de los migrantes - Italia

11.2.12 Programas de capacitacion sicosocial - Italia 62 700 62 700

Total 1464 100 2172 500 3636 600

11.2.1  Prevencion del VIH/SIDA en poblaciones moviles - Etiopia

252. La pandemia del VIH/SIDA ha afectado a la mayoria de los paises de Africa, incluido
Etiopia. Por ello, una medida esencial para controlar la propagacion del VIH/SIDA ha sido
identificar a las poblaciones mas vulnerables a lo largo de los principales itinerarios de los
transportistas a fin de ofrecerles asesoramiento voluntario y pruebas del VIH. El objetivo principal
de esta actividad en curso es acrecentar la conciencia y cerciorarse de que haya un acceso a la
educacion y asesoramiento en materia de VIH, de que se efectlen pruebas del VIH y controles de
infecciones transmisibles sexualmente en los transportistas, trabajadoras del mercado del sexo y
poblaciones sedentarias afectadas, al tiempo que se promueve el fortalecimiento institucional y el
sostenimiento de la lucha contra el VIH/SIDA. Otra dimension de esta iniciativa es incluir a los
soldados desmovilizados y a sus conyuges y a los trabajadores migrantes en este grupo especifico.
Con ese objeto, ya se ha identificado a profesionales gubernamentales de salud en las instituciones
médicas que recibiran los equipos y capacitacion necesarios para la prevencion del VIH/SIDA.
Ademas la OIM velara por el sostenimiento de los servicios y prestaciones.

Recursos presupuestados: 52 300 Ddls. EE.UU.

11.2.2 Reduccion de VIH/SIDA en las poblaciones moviles - Senegal

253. Este proyecto apoyara la accion del Comité nacional encargado de luchar contra el
VIH/SIDA en Senegal, y reforzard su capacidad de encarar la respuesta comunitaria ante la
propagacion del VIH/SIDA. Asimismo, promovera comportamientos sexuales menos arriesgados
y contribuird a reducir la vulnerabilidad al VIH/SIDA de los transportistas, trabajadores de
temporada, migrantes transfronterizos y temporeros. También se ofreceran otros servicios a
poblaciones méviles, como informacidn, asesoramiento y remisién a estructuras nacionales de salud
para que puedan ser tratados.

Recursos presupuestados: 18 300 Dols. EE.UU.

11.2.3  Asociaciones sobre el VIH/SIDA y poblaciones moviles en Africa Meridional
(PHAMSA)

254, La mayoria de las poblaciones moviles de la region de Africa Meridional vive en un
entorno de exclusién social que acrecienta las posibilidades de adoptar un comportamiento sexual
de alto riesgo. Muchos de los hombres que se desplazan a las zonas urbanas dejan a sus esposas en
los pueblos mientras que las mujeres migrantes recurren al mercado del sexo para hacer frente a
situaciones dificiles y poder sobrevivir. Habida cuenta de la vulnerabilidad de las poblaciones
moviles al VIH/SIDA, esta iniciativa tiene por objeto crear una respuesta efectiva y coherente a las
necesidades de las personas antedichas al coordinar las actividades con los asociados pertinentes.
Con ese fin, se reforzaran las politicas atinentes al VIH/SIDA y se reforzard la capacidad de los
gobiernos de la Comunidad para el Desarrollo del Africa Meridional (CODAM), de las ONG vy del
sector privado para que puedan encarar esta cuestion. Como parte de un decidido empefio por
concienciar sobre el VIH/SIDA, se ha previsto llevar a cabo una campafia de informacién que
sensibilice a los beneficiarios y a los encargados de toma de decisiones, recurriendo para ello a
programas de promocién que acrecienten la visibilidad de las poblaciones en la region de la
CODAM.

Recursos presupuestados: 578 400 Dols. EE.UU.
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11.2.4  Actividades para consolidar la respuesta al VIH/SIDA - Zimbabwe

255. A raiz de las notables diferencias en el desarrollo econémico entre los distintos paises de la
Comunidad para el Desarrollo del Africa Meridional (CODAM) y de la inestabilidad politica
reinante, la regién experimenta considerables cantidades de movimientos de personas que buscan
un mejor nivel de vida. No obstante, dado que su situacién juridica no ha sido regularizada en los
paises receptores, muchas de estas poblaciones moviles no tienen acceso a servicios sociales o de
salud. Al mismo tiempo, las tasas de infeccidén por el VIH son elevadas en muchos de los paises de
la region. La OIM esta realizando una serie de proyectos para ayudar a los migrantes potenciales a
tomar decisiones informadas sobre la migracién, asi como para acrecentar el nivel de conocimientos
sobre el VIH/SIDA y los medios para protegerse de la violencia por género. A fin de
complementar esta iniciativa, se concienciard a varios organismos internacionales presentes en
Zimbabwe para que refuercen su capacidad y mejoren la coordinacién a efectos de encarar esta
epidemia. La OIM mostrara el ejemplo incorporando las cuestiones de movilidad en su
programacion sobre el VIH y el SIDA, ademas de integrar las preocupaciones sanitarias en los
programas migratorios.

Recursos presupuestados: 360 800 Ddls. EE.UU.

11.2.5 Respuesta a enfermedades de transmision sexual y al VIH/SIDA en personas
desplazadas internamente - Colombia

256. Si bien el nimero de casos de VIH/SIDA registrados en Colombia es sumamente bajo, hay
indicios de una gran incidencia de personas afectadas en el pais, particularmente entre los
adolescentes que residen en comunidades receptoras de desplazados internos, que son los que
corren mayor riesgo. A fin de remediar esta situacién, la OIM ha previsto reducir la vulnerabilidad
de esta poblacién a las enfermedades de transmisién sexual y al VIH/SIDA mediante la prestacion
de mejores servicios de salud, el suministro de asesoramiento en salud reproductiva, el tratamiento
de las enfermedades de transmision sexual y la inclusion de la educacién sexual en el programa
escolar. También se ha previsto llevar a cabo un programa de capacitacion para el personal de
salud. Finalmente, se alentard a los dirigentes juveniles a establecer redes en las comunidades de
base a fin de que participen en una camparfa de publicidad para prevenir las enfermedades de
transmision sexual y el VIH/SIDA.

Recursos presupuestados: 864 400 Ddls. EE.UU.

11.2.6  Construccion de infraestructuras sanitarias - Guatemala

257. Este proyecto concierne la construccion de un hospital que facilitara el acceso a los servicios
de atencién de salud y, consiguientemente, mejorara las condiciones de vida de la poblacién local y
de los trabajadores migrantes temporeros en las regiones fronterizas entre Guatemala y Belice. Las
encuestas sobre las caracteristicas medioambientales, el clima, los requisitos de atencion de salud, el
volumen de la poblacion beneficiaria y las recomendaciones del personal médico y paramédico que
actualmente trabaja en la region, han servido para validar la construccion de este hospital. La
construccion, iniciada en 2005, habra de concluirse durante 2006. El hospital comprendera espacios
para consultas, casos de emergencia, cuidados intensivos y otros servicios médicos.

Recursos presupuestados: 637 200 Ddls. EE.UU.

11.2.7 Rehabilitacién sicoldgica y apoyo a personas objeto de trata - Camboya

258. Desde hace unos afios, las actividades de lucha contra la trata de personas han aumentado
considerablemente en Camboya, pero persiste una comprension limitada de las repercusiones
sicoldgicas que esa experiencia tiene en las personas que han sido objeto de trata. A esta situacion
se afiade el caracter estresante de la labor en los albergues donde residen las victimas rescatadas,
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cuyo personal también es objeto de amenazas y sufre problemas sicosociales. Los servicios que
brindan, desde hace algun tiempo, varias ONG y gobiernos, ofrecen soluciones a corto plazo que
deben reforzarse mediante un seguimiento y control clinico. A efectos de mejorar la situacién, en el
marco de esta actividad se prestara asistencia para consolidar la capacidad de formacion sicosocial
de las ONG Yy otros asociados para mejorar la prestacion de servicios. También se ha previsto
facilitar el acceso de las personas objeto de trata al apoyo sicosocial y asistirles para evitar un ciclo
recurrente de trata y explotacion y para que recuperen su dignidad.

Recursos presupuestados: 220900 Ddls. EE.UU.

11.2.8  Asistencia de migracion y salud -Tailandia

259. La estabilidad econdémica y politica relativa de Tailandia hace que sea un lugar de destino
atractivo para las personas que emigran de paises limitrofes en busca de mejores condiciones de
vida. Aunque el Gobierno esta haciendo lo posible para que los servicios de atencion médica basica
sean mas accesibles a los migrantes, estas personas se enfrentan a crecientes riesgos de salud.
Ello trae consigo elevadas tasas de transmision de una serie de enfermedades contagiosas como la
malaria, la tuberculosis, enfermedades que podrian prevenirse mediante vacunas, el VIH/SIDA y
una alta vulnerabilidad a condiciones adversas de salud reproductiva. Por consiguiente, el
Gobierno ha solicitado la asistencia de la OIM para reforzar la capacidad de respuesta del
Ministerio de Salud, las ONG y las comunidades de migrantes al mejorar el acceso de los migrantes
y de las comunidades receptoras a la atenciéon primaria de salud, a servicios de salud reproductiva
y de control de enfermedades contagiosas en determinadas provincias prioritarias, solicitando que
sean sostenibles y eficaces en funcién de los costos.

260. En un empefio por ofrecer servicios de atencion primaria de salud y de remisién, se espera
reforzar las capacidades existentes, al tiempo que se asegura una transicion gradual a arreglos
sostenibles y eficaces en funcidn de los costos. Los factores que impiden el suministro de servicios
de atencion béasica de salud accesibles a migrantes incluyen una compleja combinacién de
problemas de seguridad, socioculturales, linglisticos y econémicos. Con el fin de poder superar
estos obstaculos, se ha previsto identificar y documentar las perspectivas innovadoras que faciliten
la ampliacion de esta iniciativa, dentro y fuera de los lugares donde se realizan estos proyectos.

Recursos presupuestados: 655 000 Ddls. EE.UU.

11.2.9 Programa de prevencioén de la tuberculosis y el VIH/SIDA - Tailandia

261. Desde noviembre de 2001, la OIM ha colaborado con la Oficina de Inmigracion de la Policia
Real Tailandesa para controlar la propagacién de enfermedades contagiosas y promover el
bienestar de los migrantes detenidos. Aprovechando sus distintos programas, la OIM establecera
un marco para el suministro sostenible de servicios sociales y de salud en el Centro de Detencion de
Inmigrantes. Las estrategias comprenden fomentar nuevos vinculos operativos entre los
organismos gubernamentales y las ONG en Bangkok y el resto del pais, el fortalecimiento
institucional para la policia, una mayor coordinacion multisectorial, el establecimiento de un
protocolo de control sostenible de la tuberculosis y el apoyo al Gobierno Real tailandés para que
vele por el bienestar de los migrantes que se hallan en los centros de detencion.

Recursos presupuestados: 103 400 Ddls. EE.UU.

11.2.10 Campafia de concienciacion sobre el VIH/SIDA - Albania

262. El objetivo de este proyecto es contribuir a la puesta en practica de una estrategia nacional
sobre VIH/SIDA para Albania. Recurriendo a la televisién estatal y a las estrellas deportivas, se
organizard una campafia de concienciacion sobre el VIH/SIDA destinada a los estudiantes
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albaneses que retornan a su pais para pasar vacaciones. Con ese fin, se elaborardn materiales de
informacion que seran distribuidos y se establecerd una permanencia telefénica, ademas de
preparar anuncios radiofénicos con miras a sensibilizar a estas personas en materia de VIH/SIDA.

Recursos presupuestados: 25 600 Ddls. EE.UU.

11.2.11 Investigacion sobre la integracidn sicosocial y cultural de los migrantes - Italia

263. Este estudio tiene por objeto acrecentar la comprension del sufrimiento de los migrantes en
Italia a fin de ofrecerles un apoyo adaptado a sus necesidades sicosociales y culturales. Con miras a
explorar esta compleja cuestion, se realizar4 un estudio para acopiar y analizar las opiniones y
percepciones sobre el ciclo migratorio y cuestiones de integracion social y cultural con los
principales protagonistas, es decir, la familia, la escuela, la comunidad local y sus principales
instituciones.

Recursos presupuestados: 57 600 Déls. EE.UU.

11.2.12 Programas de capacitacion sicosocial - Italia

264. Habida cuenta de que la migracion tiene considerables repercusiones en el bienestar
sicosocial de los migrantes y sus familias, este proyecto tiene por objeto ofrecer capacitacién a
profesionales en la materia para que encaren cuestiones relacionadas con los migrantes. Se ha
previsto desarrollar un programa de capacitacion en dos esferas amplias que trataran de diversidad
cultural y cambio de perspectivas en sociedades multiétnicas y capacitacién clinica para las
personas que trabajan en el &mbito de la salud mental de los migrantes, desplazados y victimas de
la trata. Gracias a este programa de capacitacién se espera poder establecer una red de
profesionales en el ambito sicosocial y alentar el intercambio de ideas y mejores practicas,
recurriendo para ello a la perspectiva sicosocial de la OIM.

Recursos presupuestados: 62 700 Ddls. EE.UU.

1.3  Asistencia posemergencia de migracion y salud

Gastos de Gastos de

Programa / Proyecto - Gastos totales
personal y oficina programa
11.3.1 Programa nacional de salud mental - Camboya 33300 222 500 255 800
1132 Progra,m_a comunitario de. reV|taI|za<_:|on sanitaria 393 000 777 700 1170 700
para victimas del tsunami - Indonesia
Servicios oftalmolégicos para personas afectadas por
11.3.3 Do 138 500 810 100 948 600
el tsunami - Sri Lanka
3.4 Respuesta a problemas sicosociales y a traumas - 91 700 91 700
Serbia y Montenegro
Total 656 500 1810 300 2466 800

11.31 Programa nacional de salud mental - Camboya

265. Este proyecto en curso ha sido disefiado para contribuir a la rehabilitacién sicosocial de los
camboyanos traumatizados por la guerra y para reforzar la capacidad de las comunidades a fin de
que puedan ocuparse de los enfermos mentales y prevenir mayores problemas de salud mental. El
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Programa nacional de salud mental tiene por objeto asegurar la capacitacién sostenible, en materia
de salud mental, de siquiatras y enfermeras y mejorar los servicios clinicos en el pais. Las
enfermeras de psiquiatria y los siquiatras camboyanos, capacitados gracias a este programa,
seguiran trabajando en programas educativos y ofreciendo servicios ambulatorios, y ademas
podrén efectuar consultas periddicas a especialistas extranjeros. Este programa realizado
conjuntamente por las autoridades nacionales de salud y en estrecha colaboracién con la OMS y las
ONG que trabajan en el &mbito de la salud mental en Camboya, seguira bajo la coordinacién y
supervision administrativa y financiera de la OIM, que ademas realizara evaluaciones del programa
a medida que progrese.

Recursos presupuestados: 255 800 Ddls. EE.UU.

11.3.2 Programa comunitario de revitalizacion sanitaria para victimas del tsunami - Indonesia

266. Los terribles efectos del tsunami han puesto a prueba la capacidad de los gobiernos
provinciales y locales de ofrecer servicios sanitarios adecuados para la poblacién sobreviviente
desplazada y para los heridos, que constituyen una carga adicional para las instalaciones sanitarias.
Algunos de estos sobrevivientes viven actualmente en campamentos de emergencia, pero es de
prever que muchos sean trasladados a los campamentos de transicion recientemente construidos.
A pedido del Ministerio de Salud de Indonesia y en coordinacién con otros organismos
internacionales, la OIM ofrece servicios médicos de emergencia y de salud publica en los
campamentos, asistencia para la construccién de postas sanitarias satélites semi-permanentes y
ayuda para la rehabilitacion de las infraestructuras sanitarias de la comunidad.

267. Actualmente, se han completado dos postas sanitarias satélites en Lambaro y Darussalm,
mientras que nueve de cada 10 de estas instalaciones en el distrito de Bireuen ya estan equipadas y
dotadas de equipos médicos y materiales a fin de atender a los desplazados internos y a las
comunidades receptoras. Igualmente, se ha emprendido un programa de rehabilitacién sanitaria
de la comunidad, en el que se preve construir siete postas sanitarias mas en dos de los distritos
costeros occidentales de la provincia Aceh, cinco de dichas clinicas estaran situadas en Aceh Barat
y dos en Nagan Raya.

268. La OIM también tiene previsto rehabilitar tres centros de atencidon primaria de salud en
Nanggroe, Aceh y Darussalam. En el marco de esta iniciativa y en colaboracion con las autoridades
sanitarias, se ofrecera servicios clinicos especializados, al tiempo que se acrecienta la capacidad de
los centros mediante la capacitacion y el suministro de equipos.

Recursos presupuestados: 1170 700 Déls. EE.UU.

11.3.3  Servicios oftalmolégicos para las personas afectadas por el tsunami - Sri Lanka

269. En el marco de este proyecto, la OIM coordinara las actividades del Colegio de
Oftalmologia y del Ministerio de Salud de Sri Lanka, asi como de voluntarios de la comunidad para
ofrecer, en varias localizaciones en el pais, servicios de atencién oftalmolégica a poblaciones
moviles y desplazados internos, victimas del tsunami. En ese cometido, la OIM organizara varios
equipos integrados por voluntarios de la comunidad y optometristas y oftalmologos que efectuaran
visitas de una semana de duracion a determinadas regiones a fin de efectuar examenes
oftalmolégicos de los pacientes. Cada equipo operara independientemente y dispondra de los
instrumentos y equipos necesarios para poder ocuparse de los distintos casos.

Recursos presupuestados: 948 600 Dols. EE.UU.

11.3.4 Respuesta a problemas sicosociales y a traumas - Serbia y Montenegro

270. Este proyecto forma parte de la respuesta global a traumas con que la OIM intenta
responder a la dificil situacién posconflicto que vive Serbia y Montenegro. En el marco de este
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proyecto se ha previsto el fortalecimiento institucional a largo plazo y la consolidacion de la
respuesta institucional nacional a las repercusiones sicolégicas que se traducen en traumas. Ello
consistira en la capacitacion de profesionales locales para que puedan hacer frente a los problemas
sicosociales relacionados con los traumas consecutivos a la guerra, a las migraciones forzosas y el
desplazamiento, y en la creacion de una red nacional multidisciplinaria sicosocial y de dos
importantes centros que se ocuparan de los problemas sicosociales de refugiados, PDI y poblacién
receptora local, ademas de cuestiones de integracidn cultural. El proyecto se basa en la comunidad
y hace hincapié en el trabajo en el terreno, a fin de identificar las necesidades inmediatas de las
comunidades y de las personas para ayudar a encararlas. Este proyecto cuenta con el apoyo del
Ministerio de Salud, del Ministerio de Trabajo y Politicas Sociales y de la Organizacién Mundial de
la Salud y se realiza en colaboracion con el Instituto de Salud Mental de Belgrado.

Recursos presupuestados: 91 700 Ddls. EE.UU.
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I1l.  MIGRACION Y DESARROLLO

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
1.1 Migracion y desarrollo econémico y comunitario 5949 000 26 905 200 32854 200

.2 Fortalemmler_n_o institucional a través de recursos 403 800 2 455 800 2 859 600
humanos calificados y expertos

Total 6 352 800 29 361 000 35713 800

Introduccion

271. Una de las prioridades estratégicas de la OIM ha sido desde siempre alentar al maximo la
relacion positiva entre la migracién y el desarrollo. En una era testigo de una movilidad humana
sin precedentes, la necesidad de desarrollar una comprensién mas amplia de los vinculos entre la
migracién y el desarrollo reviste particular trascendencia, al igual que la necesidad de fomentar los
beneficios de la migracién para el desarrollo y de crear soluciones sostenibles a situaciones
migratorias problematicas. La OIM encara los vinculos entre la migracién y el desarrollo
considerando que la migracién internacional, si se encauza adecuadamente, puede contribuir al
crecimiento y prosperidad de los paises de origen y de destino, y de los propios migrantes. La OIM
espera poder aprovechar el potencial de desarrollo de la migracién tanto para los migrantes, a titulo
individual, como para las sociedades. Las actividades programaticas en este ambito abarcan el
fortalecimiento institucional de gobiernos y otros interlocutores para que alienten la participacion
de los migrantes en procesos de desarrollo en los paises de origen, fomenten el desarrollo
econdmico y comunitario en regiones objeto de fuertes presiones emigratorias, acrecienten las
repercusiones de las remesas en el desarrollo y faciliten el retorno y reintegracién de nacionales
calificados.

272. Los programas y proyectos de Migracién y Desarrollo se clasifican en las siguientes
subcategorias:

3 Migracidn y desarrollo econémico y comunitario: esta subcategoria comprende tres tipos
de actividades. La primera, sirve para aprovechar el potencial positivo de la migracion
para el desarrollo de los paises de origen y de destino. Las iniciativas se centran en el
fortalecimiento institucional de gobiernos y otros interlocutores en los paises de origen para
comunicar y trabajar con su comunidad de expatriados en iniciativas relacionadas con el
desarrollo del pais de origen, y en la contribucién a la elaboracién de politicas migratorias
encaminadas al desarrollo.

La segunda actividad contribuye a encarar las causas originarias de la migracién por
motivos econdmicos al fomentar la capacidad de los gobiernos y otros interlocutores clave
de centrarse en acciones de desarrollo y, estratégicamente, en la dindmica migratoria del
pais de origen. Los proyectos se centran en la ampliacion de oportunidades econdmicas y
en mejorar los servicios sociales y la infraestructura comunitaria en regiones geogréficas
especificas donde las presiones econdmicas alientan la emigracion, o donde existe la
necesidad de un desarrollo sostenible para asimilar el retorno de migrantes a la region.

La tercera actividad tiene atenencia a las remesas - es decir, a los fondos que los migrantes
envian a sus hogares. Las remesas son fundamentalmente transferencias privadas, pero
también ofrecen mayores y mas amplias posibilidades a las familias, comunidades y paises.
Las actividades en el ambito de las remesas tienen por finalidad facilitar el desarrollo de
politicas y mecanismos que mejoren las prestaciones de las remesas a los migrantes y
acrecienten sus repercusiones en materia de desarrollo. En ese quehacer, la OIM se centra
en el acopio de datos, en el dialogo politico y en la difusion de buenas practicas, ademas de
la realizacién de proyectos piloto.
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. Fortalecimiento institucional a través de recursos humanos calificados y expertos: el
retorno y la reinsercibn socioeconémica de nacionales competentes y calificados que
residen en el extranjero puede beneficiar al desarrollo o rehabilitacién nacional y a los
procesos de reconstruccidén de los paises en desarrollo, con economias en transicién o que
emergen de situaciones de conflicto. El retorno y reintegracion de nacionales calificados y
los proyectos analogos comprenden la contratacién, la colocacién en empleos, el transporte
y un apoyo laboral limitado, y pueden servir para conformar un entorno econémico y social
en los paises de origen que aliente mayores retornos.

I11.1  Migracion y desarrollo econdmico y comunitario

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa

111.1.1 Migracion para el Desarrollo en Africa (MIDA) 401 900 630 800 1032 700

111.1.2 Proyecto de desarrollo de microempresas- Guinea 35800 38900 74700

13 Programa piloto para promover el desarrollo en 104 400 310 400 414 800
zonas propensas a la emigracion - Marruecos
Asistencia técnica para la planificacion de los

111.1.4 movimientos de poblacién en la provincia de 19 200 548 000 567 200
Rio Negro - Argentina

N5 AS|st_enc_|a técnica para el desarrollo rural de las 20 200 600 200 620 400
provincias - Argentina

16 Asistencia tecn'lca ala quporamon Nacional de 72 900 893 500 966 400
Desarrollo Indigena - Chile

1.1.7 Programa de desarrollo sostenible - Colombia 70 000 666 500 736 500

111.1.8 Iniciativas de fortalecimiento comunitario - Ecuador 2628 000 10 791 000 13 419 000
Proyectos para promover el desarrollo y la

111.1.9 rehabilitacién - Fondo Nacional para la Paz 331700 331700
(FONAPAZ) - Guatemala
Programa de Desarrollo con la Secretaria de

111.1.10  Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia de 1051 500 1 051 500
Guatemala (SCEP) - Guatemala

111 Desarrollg de infraestructuras en el Puerto de 31 900 769 200 801 100
Champerico - Guatemala
Apoyo técnico a la Municipalidad de Limaen la

n11p ©ecucion de trabajos d_e rehabilitacion Fje 370 600 9400 000 9770 600
infraestructuras en regiones donde se tiende a
emigrar

1113 Fortgle_mm_lento del §|stema df’ gestion de la 27 700 710 000 737 700
Municipalidad de Lima - Pertu

1114 Programa descentralizado para jovenes con 5900 120 000 125 900
problemas de empleo - Uruguay

1115 Asmtqua co_munltarla para la estabilizacion de la 563 800 553 200 1117 000
poblacién - Timor-Leste
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Fomentar las repercusiones de las remesas de los

11.1.16 migrantes en el desarrollo - Tayikistan 75900 164000 239900

111.1.17  Desarrollo de microempresas - Armenia 110 700 625 500 736 200

1118 !Dgs_arr_ollo de !nfraestructura_s cpmumtanas para 26 900 84 000 110 900
iniciativas agricolas - Azerbaiyan

Total 5949 000 26 905 200 32 854 200

I11.1.1  Migracion para el Desarrollo en Africa (MIDA)

273. El programa MIDA es un programa multisectorial que tiene por objeto consolidar la
capacidad institucional de los gobiernos de encauzar y conseguir sus objetivos de desarrollo
mediante la transferencia de competencias, recursos financieros y otros, y de los nacionales de la
didspora africana. El MIDA se basa en la nocién de movilidad de las personas y de los recursos y
ofrece una serie de enfoques, incluidos los retornos temporales virtuales y permanentes. Estas
perspectivas se adaptan a las necesidades especificas del pais de origen y a la situacion juridica de
los emigrantes en el pais de residencia. En el marco del programa MIDA, la OIM aspira a
consolidar la capacidad de los gobiernos y otros interlocutores de identificar competencias
prioritarias y recursos necesarios en los paises participantes, de combinarlos con competencias y
recursos disponibles en la diaspora a fin de que participen plenamente en el proceso de desarrollo
de los paises de origen. Ello comprende alentar la utilizacion voluntaria y eficaz de las remesas de
los migrantes para el desarrollo de los paises de origen asi como la oferta de asistencia a migrantes
que estén interesados en establecer microempresas en sus paises de origen. También se hace
hincapié en promover la participacion de las mujeres en un entorno econémico y social equilibrado
desde la perspectiva de género. Por otra parte, la OIM ayuda a consolidar las sinergias de los
gobiernos, la sociedad civil, las instituciones académicas y de investigacion, el sector privado y las
agencias de donantes a fin de llevar a la préctica el programa MIDA de manera sostenible y
colaborativa. En 2006 se dispondra de fondos para Ghana, Senegal y la Regién de los Grandes
Lagos.

274. Los recursos presupuestados s6lo comprenden las contribuciones recibidas de donantes.
Las asignaciones adicionales de Ingresos discrecionales para la supervision general de esta
iniciativa figuran en el Capitulo VIII de este documento.

Recursos presupuestados; 1 032 700 Déls. EE.UU.

I11.1.2 Proyecto de desarrollo de microempresas - Guinea

275. En la Gltima década, la llegada a Guinea de considerables cantidades de personas que huian
de distintos conflictos en varias partes de Africa Occidental ha tenido considerables repercusiones
en los sistemas econdmicos y en las infraestructuras de ese pais. Esta situacion se ha agravado con
la falta de empleo y oportunidades de desarrollo econémico. Por consiguiente, esta iniciativa
intenta estimular actividades econémicas que alivien la pobreza en las comunidades rurales
beneficiaras de Guinea. En colaboracion con los asociados locales se ayudara a los residentes de las
comunidades a establecer empresas generadoras de ingresos al ofrecerles microcréditos y
capacitacion que les permitan adquirir las competencias necesarias para administrar sus negocios.
Asimismo, se ha previsto capacitar a los beneficiarios para que se ocupen de la gestiéon del
mecanismo de concesidn de créditos. Es de prever que ello contribuya a la habilitacién econémica
de las comunidades y fomente la permanencia en el lugar de origen al ser una opcidon més viable
que la migracion irregular.

Recursos presupuestados: 74 700 Déls. EE.UU.
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I11.1.3 Programa piloto para promover el desarrollo en zonas propensas a la emigracion -
Marruecos

276. Este proyecto piloto tiene por objeto apoyar la revitalizacion econdmica local y el
crecimiento a través de la creacion de oportunidades de empleo y la promocién de incentivos
empresariales en zonas propensas a la emigracion en Marruecos. También se ha previsto alentar a
los nacionales marroquies, especialmente a los que residen en el extranjero, para que inviertan en la
creacion de microempresas que estimulen el crecimiento econémico. Este proyecto se realizara
tanto en Marruecos como en los paises de residencia de nacionales a que se destina, a fin de que los
proyectos identificados traigan los beneficios socioeconémicos esperados por ambos. El objetivo
primordial del establecimiento de microempresas es la creacion de empleos, que a su vez se traduce
potencialmente en mayores ingresos y en un mejor nivel de vida en las regiones concernidas.
Adicionalmente, antes de iniciar el proyecto de microempresas, se ofrecera la capacitacion y
orientacion necesarias.

Recursos presupuestados: 414 800 Dols. EE.UU.

I11.1.4 Asistencia técnica para la planificacion de los movimientos de poblacién en la provincia
de Rio Negro - Argentina

277. Habida cuenta de la propension a la emigracion en la provincia de Rio Negro, este proyecto
prestara asistencia en la creacion de cooperativas de microproyectos con el objeto de fomentar el
desarrollo econdmico de los hogares rurales. También se ofrecerd orientacion para facilitar el
acceso a la tecnologia apropiada y se proveeran aportaciones en bienes y capital necesarios para el
desarrollo sostenible de microempresas. Es de esperar que al alentar la emergencia de cooperativas
de pequefios productores y, por consiguiente, al mejorar el nivel de vida, se promuevan los
reasentamientos rurales que haran que la emigracion hacia los centros urbanos sea menos atractiva.

Recursos presupuestados: 567 200 Dols. EE.UU.
I11.1.5 Asistencia técnica para el desarrollo rural de las provincias - Argentina

278. Gracias a la experiencia de la OIM en gestion de fondos en la Argentina para distintos
proyectos, el Gobierno le solicitd que proporcionase asistencia técnica a la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion. En el marco de este acuerdo se ofrecerd asistencia con miras a la
consecucion de los objetivos del Programa de Desarrollo Rural, destinado a ciertas provincias en el
Norte del pais. También se prestard asistencia en la seleccion de expertos que trabajardn en
iniciativas para reforzar las economias de las comunidades beneficiarias del proyecto. La OIM se
encargaréa de la ejecucién del proyecto y de organizar los viajes de los expertos.

Recursos presupuestados: 620 400 Ddls. EE.UU.
I11.1.6 Asistencia técnica a la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena - Chile

279. El Gobierno de Chile y la OIM han desarrollado un marco conjunto de actividades de
cooperacion en un empefio por reducir los factores que provocan la migracion interna e
internacional de chilenos. En este contexto, la OIM y la Corporacion Nacional de Desarrollo
Indigena han acordado una serie de esfuerzos conjuntos para promover un desarrollo armonioso y
sostenible, basado en la utilizacion racional de los recursos locales. Estos empefios tienen por objeto
desalentar el éxodo de miembros econémicamente activos de las poblaciones indigenas y mantener
la cultura familiar, comunitaria y las agrupaciones indigenas en Chile. Ello comprendera la
promocion y puesta en préctica de actividades con el fin de alentar el desarrollo local sostenible que
permita mejorar la calidad de vida y las précticas culturales. En el marco de este proyecto, la OIM
supervisara y controlara la administracion y gestion de fondos para promover la informacién sobre
los derechos indigenas, la prestacion de servicios juridicos y la inscripcion de las tierras indigenas
en registro publico.

Recursos presupuestados: 966 400 Dols. EE.UU.
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I11.1.7 Programa de desarrollo sostenible - Colombia

280. Tras la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible, algunos paises adelantados se
comprometieron a promover el papel del sector privado para fomentar un crecimiento econémico
sostenible en los paises en desarrollo. En colaboracion con el Gobierno de los Paises Bajos y otros
asociados locales, se ofrecerd asistencia a fin de prevenir la migracion forzosa y los desplazamientos
resultantes del conflicto armado en Colombia. En este contexto, se ha previsto mejorar la calidad
de vida de las comunidades productoras de café en la regiéon de Narino mediante el suministro de
mejores viviendas e infraestructuras. Se aleccionard a los productores de café sobre nuevos
métodos de produccién, se les capacitard para que mejoren la calidad del producto y para que
utilicen técnicas ecoldgicas que incrementen su produccidn, ademas de ensefarles a recortar gastos.
Es de prever que toda mejora en el nivel de vida a través del autoempleo y de ingresos sostenibles
mitigue la emigracion hacia las zonas urbanas del pais. Asimismo, se ha previsto consolidar el
sistema educativo y proveer un mayor acceso a la tecnologia de informacion para los nifios y
jévenes vulnerables de las familias de plantadores de café en Narino.

Recursos presupuestados: 736 500 Ddls. EE.UU.

111.1.8 Iniciativas de fortalecimiento comunitario - Ecuador

281. Los movimientos descontrolados de poblaciones desplazadas, especialmente en las tres
provincias nortefias de Ecuador limitrofes con Colombia, son una de las consecuencias mas
desestabilizadoras del conflicto civil en Colombia y motivo de gran preocupacion para Ecuador. A
fin de ayudar a encarar la situacion, la OIM seguira apoyando los esfuerzos del Gobierno de
Ecuador de responder a las necesidades y prioridades de las comunidades y acrecentara la
capacidad de hacer frente al reto que constituyen estas corrientes masivas de poblaciéon. El
programa tiene por objeto apoyar a la region mediante actividades que beneficien a la poblacién
local y la sociedad civil. También se hara hincapié en desarrollar las infraestructuras comunitarias,
mejorar las instalaciones sanitarias y los servicios y, en general, promover el desarrollo econémico
de la region. Se prestara particular atencién a las poblaciones desplazadas de Colombia que viven
en asentamientos en estas provincias.

Recursos presupuestados: 13 419 000 Déls. EE.UU.

111.1.9 Proyectos para promover el desarrollo y la rehabilitacién - Fondo Nacional para la Paz
(FONAPAZ) - Guatemala

282.  Tras una larga y acertada colaboracion con FONAPAZ, que data de 2004, se ha registrado
una considerable disminucion en el nimero de proyectos realizados. Ello se debe a las politicas de
las actuales autoridades de FONAPAZ que han decidido ejecutar los proyectos directamente con
las autoridades municipales.

283. Para 2006, el fondo de ejecucion de proyectos ascendera a 6.442.600 délares EE.UU., de los
cuales 6.110.900 dolares EE.UU. seran administrados en el Fondo fiduciario que sirve para financiar
actividades de proyectos y que figura en la pagina 1 del Anexo I.

284, De conformidad con la préactica habitual de presentacion de estos proyectos en los
documentos presupuestarios, en esta seccion sélo se incluyen las previsiones para la ayuda técnica,
administrativa y financiera, y para la supervision. Ello representa ya sea el 4 o el 7 por ciento del
financiamiento total de cada programa o acuerdo individual y asciende a un total de 331.700
doélares EE.UU. Esta suma se asigna como recursos presupuestados para las actividades que se
enumeran a continuacion.
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. Programa para el desarrollo integral comunitario

285. Este proyecto tiene por objeto promover la inversién social en las zonas rurales de
Guatemala, para beneficio de las poblaciones que viven en extrema pobreza. Ello comprende la
construccion de caminos, de mercados, de instalaciones deportivas y la compra de tierras agricolas.

Recursos presupuestados: 243 900 Ddls. EE.UU.

. Programa para el desarrollo sostenible de poblaciones fronterizas

286. Este programa tiene por objeto fomentar el desarrollo y mejorar el nivel de vida de los
migrantes y personas desplazadas internamente que retornan y de las poblaciones locales en la
region fronteriza entre Guatemala y México. Las actividades de la OIM se concentraran en dos
importantes componentes: la construccion de caminos en las regiones de retorno y donde se han
reasentado considerables cantidades de refugiados que anteriormente estaban en México; y la
construccion de un puerto fronterizo donde se instalard la Oficina Nacional de Migraciones, el
edificio de aduanas y donde también se construiran modernas vias de acceso Este proyecto
emprendera su etapa final en 2006 y los recursos presupuestados servirdn para el mantenimiento y
reparacion de caminos en la zona fronteriza entre Guatemala y México.

Recursos presupuestados: 27 900 Ddls. EE.UU.

. Programa de educadores y promotores para la paz y el desarrollo

287. Esta actividad complementa la labor del Ministerio de Educacion al proveer educacion
primaria a los nifios que viven en comunidades de personas desplazadas. A efectos de mejorar la
calidad del sistema educativo vigente en esas zonas, se ofrecera asistencia financiera y mejores
programas de ensefianza a los educadores comunitarios y promotores educativos en las zonas que
no tienen acceso a programas regulares de educacion primaria. Este acertado programa, que aspira
a llegar a comunidades de las que no se ocupaba el Ministerio de Educacion, esta por culminar y
sera transferido al Ministerio para que prosiga la labor.

Recursos presupuestados: 4 200 Ddls. EE.UU.

. Proyecto para la Salud y el Bienestar (PROSABIE)

288. Este proyecto se inicio en 2005 y tiene por objeto facilitar el acceso a la atencién de salud de
las poblaciones que viven en la pobreza y que tienen poca cobertura de atencién de salud.

Recursos presupuestados: 13900 Ddls. EE.UU.

3 Proyecto administrativo

2809, Gracias a los intereses devengados de los fondos confiados por el Gobierno de Guatemala a
través de FONAPAZ, la OIM ofrece apoyo administrativo a FONAPAZ en la realizacion de los
programas bajo su jurisdiccién.

Recursos presupuestados: 41 800 Déls. EE.UU.
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111.1.10 Programa de Desarrollo con la Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia de
Guatemala (SCEP) - Guatemala

290. Durante los altimos afios, la OIM ha estado administrando los recursos financieros de
FONAPAZ a través de un fondo fiduciario para varios proyectos. Gracias a esta experiencia, se ha
establecido un nuevo fondo fiduciario para otra institucion gubernamental, la Secretaria de
Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia (SCEP) que se inicié en 2005 y continuara a lo largo de
2006.

291. Este programa tiene por objeto contribuir a la puesta en practica de la politica nacional y
gubernamental de desarrollo urbano y rural y de asentamientos humanos de Guatemala, en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz. Este sera un instrumento efectivo que beneficie a los pobres
y a los desplazados internos en regiones con fuertes presiones emigratorias. Siguiendo el modelo
de financiamiento de los proyectos de FONAPAZ, la OIM ofrece asistencia técnica y administra los
recursos financieros para distintos proyectos de desarrollo en nombre del Gobierno de Guatemala,
conforme a lo establecido en el Acuerdo Marco suscrito con la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva
de la Presidencia (SCEP). En 2006, este Fondo ascenderd a un total de 27.339.000 ddlares EE.UU.,
de los cuales 26.287.500 dolares EE.UU. se administraran como fondo fiduciario para financiar
actividades de proyectos.

292. El componente de asistencia técnica, administrativa, financiera y de supervision representa
el 4 por ciento del total del fondo para cada proyecto, es decir 1.051.500 ddélares EE.UU. Este
importe se ha sido asignado como recursos presupuestarios para las actividades de proyectos que
se enumeran a continuacion.

. Combatir la pobreza - Estos proyectos ayudaran a combatir la pobreza en las zonas
urbanas periféricas, haciendo hincapié en servicios de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de desechos. Ello también comprenderd actividades relacionadas con el
mejoramiento de las condiciones sanitarias de los mercados que venden productos
agricolas, y el suministro de servicios de electricidad, de equipos sociales y de
reforestacion.

. Desarrollo integral de comunidades - Los proyectos de desarrollo integral para las
comunidades rurales se centrardn no so6lo en la construccion de caminos y mercados
municipales y provinciales, centros turisticos y puentes, sino también en trabajos de
infraestructura como viviendas, letrinas, pequefias canchas deportivas y otras instalaciones
deportivas y de interés social.

3 Mantenimiento y reparacién de pequefios caminos - El mantenimiento y reparacién de los
caminos rurales se efectlia a través de grupos moviles.

. Conservacion del medio ambiente - Ello comprende los proyectos y programas
relacionados con la conservaciéon del medio ambiente, la proteccion de los bosques contra
incendios y desastres naturales, la salvaguardia de la Reserva de la Biosfera de la Selva
Maya y otras actividades acordadas entre la OIM y la Secretaria de Coordinacién Ejecutiva
de la Presidencia (SCEP).

. Proyectos de construccion de viviendas en comunidades rurales para desplazados internos.

Recursos presupuestados: 1 051 500 Déls. EE.UU.

111.1.11 Desarrollo de infraestructuras en el Puerto de Champerico - Guatemala

293. En el contexto de un Acuerdo de cooperacion suscrito con la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico en Guatemala, la OIM ofrecera servicios administrativos y de asistencia técnica en
la construccion de un muelle y en la reparacion del puerto para facilitar la pesca a pequefia escala.
El objetivo es generar puestos de empleo sostenibles a nivel local en una regién geografica donde
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las tasas de pobreza y la escasez de alimentos incitan a gran cantidad de personas a emigrar. Por
tanto, se ofrecera empleo sostenible a los pequefios pescadores al proveerles una buena
infraestructura, esencial para su oficio y para comerciar el fruto de su pesca, que les permitir
contar con ingresos regulares.

Recursos presupuestados: 801 100 Ddls. EE.UU.

111.1.12 Apoyo técnico a la Municipalidad de Lima en la ejecucion de trabajos de rehabilitacion
de infraestructuras en regiones donde se tiende a emigrar

294, Si bien es cierto que Lima atrae a las personas desplazadas que aspiran a un mejor nivel de
vida, también da lugar a emigraciones debido a las paupérrimas condiciones de vida de algunos de
sus residentes. En apoyo a los esfuerzos del Gobierno para mejorar las condiciones de vida de estas
poblaciones desplazadas, en el marco de este proyecto se supervisara la ejecucion de tres iniciativas
de infraestructura prioritarias en la parte mas pobre de Lima. Asimismo, se aportara asistencia
técnica a la Municipalidad de Lima para que pueda responder a necesidades urgentes de
rehabilitacion de infraestructuras en la parte de Lima que atrae a las comunidades desplazadas del
resto del Perd. También se ofrecerd asistencia para mejorar las condiciones sanitarias y del medio
ambiente, las instalaciones recreativas y deportivas y otras iniciativas que alienten el nivel
socioecondémico de los pobres.

Recursos presupuestados: 9 770 600 Déls. EE.UU.

111.1.13 Fortalecimiento del sistema de gestién de la Municipalidad de Lima - Peru

295. En esta iniciativa se suministra asistencia técnica a la Municipalidad de Lima a fin de que
modernice y consolide su capacidad institucional y lleve a cabo proyectos de desarrollo en las
partes de Lima que son una fuente potencial de movimientos migratorios perturbadores,
principalmente de personas desplazadas. En el marco de este proyecto, la OIM evaluara las
estructuras actuales en colaboracién con expertos internacionales y locales, y formulara propuestas
para un uso racional y eficaz de los recursos, ademas de ofrecer apoyo para el desarrollo y gestién
de tecnologias de informacion y de sistemas de comunicacion. Asimismo, se ha previsto ofrecer
asistencia técnica y administrar los fondos en nombre de la Municipalidad para la ejecucion de
proyectos de infraestructura prioritarios.

Recursos presupuestados: 737 700 Ddls. EE.UU.

111.1.14 Programa descentralizado para jovenes con problemas de empleo - Uruguay

296. En un empefio por mejorar la situacién actual y el futuro de los jovenes que provienen de
hogares poco privilegiados y que por razones econémicas no tuvieron acceso a la educacion, esta
actividad en curso facilitard su capacitacion multidisciplinaria. La OIM hace las veces de agencia
ejecutora y administra los fondos correspondientes en nombre del Gobierno de Uruguay, y ayuda a
contratar a profesionales en diversas esferas de pericia, necesarios para la puesta en practica
acertada de esta actividad.

Recursos presupuestados: 125 900 Ddls. EE.UU.

111.1.15 Asistencia comunitaria para la estabilizacién de la poblacién - Timor-Leste

297. En el marco de esta actividad en curso, la OIM ofrece asistencia con miras a la
consecucion de los planes nacionales de desarrollo de Timor-Leste, destinados a erradicar la
pobreza y a promover un crecimiento equitativo y sostenible. Este proyecto aspira a habilitar a las
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comunidades rurales, ONG y gobiernos locales a fin de que mejoren el nivel de vida en los distritos
y reduzcan la emigracion rural hacia los centros urbanos, restringiendo al maximo la inestabilidad
que podria surgir a raiz de expectativas suscitadas por la independencia que se han visto
frustradas. En colaboracion con las entidades gubernamentales locales y otras organizaciones de
las comunidades de base, la OIM facilitara el desarrollo de infraestructuras comunitarias,
principalmente de servicios médicos publicos. A fin de reconocer y habilitar a las mujeres en los
empefios de reconstruccion se ha previsto que participen activamente en la identificacion y puesta
en practica de los proyectos.

Recursos presupuestados: 1117 000 Déls. EE.UU.

111.1.16 Fomentar las repercusiones de las remesas de los migrantes en el desarrollo - Tayikistan

298. Debido a la falta de oportunidades de empleo en Tayikistdn, gran cantidad de sus
nacionales viaja al extranjero en busca de un empleo que les permita apoyar a sus familias en el pais
de origen. A pedido del Gobierno, la mayoria de los bancos comerciales del pais ha rebajado al
minimo las comisiones sobre las remesas de los trabajadores. Con miras a que estas remesas sean
un motor sostenible de la economia del pais, la OIM y el PNUD organizan este proyecto conjunto
que consolidara la capacidad de los hogares de emigrantes, de las comunidades locales y de los
asociados de la sociedad civil para capitalizar y promover la inversion de las remesas de los
migrantes en medios de sustento viables mediante la concesion de microcréditos. La OIM también
ayudard a establecer un mecanismo de financiamiento de iniciativas comunitarias y otras
infraestructuras que faciliten la reintegracion de los trabajadores migrantes.

Recursos presupuestados: 239 900 Ddls. EE.UU.

111.1.17 Desarrollo de microempresas - Armenia

299. Esta iniciativa tiene por objeto la creacién de microempresas para consolidar el desarrollo
econdmico sostenible de Armenia. La OIM capacitara a los migrantes vulnerables para que abran
negocios, ofrecera facilidades para la obtencibn de préstamos y brindara servicios de
asesoramiento, que incluyan sistermas de apoyo para los participantes del proyecto y para los
empresarios de negocios similares. Con ese fin, se establecerd un capital de simiente que, a traves
de instituciones bancarias locales, servira de fondo inicial para el financiamiento.

Recursos presupuestados: 736 200 Ddls. EE.UU.

111.1.18 Desarrollo de infraestructuras comunitarias para iniciativas agricolas - Azerbaiyan

300. El desmembramiento de la Unién Soviética tuvo verdaderas repercusiones en las
actividades econdmicas en Najichevan, Republica Autonoma de Azerbaiyan, ocasionando un
creciente desempleo. Uno de los principales problemas es la falta de agua potable para fines
domésticos y comerciales. En el pasado, las comunidades recurrian a métodos tradicionales para
construir sistemas subterraneos de suministro de agua, pero éstos fueron descartados durante la era
soviética. En colaboracién con la Asociacion de Usuarios de Agua, la OIM ha ofrecido asistencia
técnica y movilizado a la mano de obra comunitaria para crear modelos ecoldgicos alternativos,
sélidos y sostenibles de obtencion de agua con fines agricolas para asi mejorar el nivel de vida de
las familias vulnerables. Con miras a alentar el sentido de propiedad de este proyecto,
conjuntamente con la Asociacion de Usuarios de Agua, se desarrollara la pericia y competencias
necesarias en las comunidades locales para cerciorarse del sostenimiento de estas nuevas
tecnologias de obtencion del agua.

Recursos presupuestados: 110 900 Ddls. EE.UU.
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I11.2 Fortalecimiento institucional a través de recursos humanos calificados y

expe rtos
Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
21 Reto_rno de nacionales calificados a diversos 24100 182 500 206 600
destinos
111.2.2 Retorno de afganos calificados 272 200 2225300 2 497 500
111.2.3 Retorno de iraquies calificados 107 500 48 000 155 500
Total 403 800 2 455 800 2859 600

111.2.1 Retorno de nacionales calificados a diversos destinos

301. A pedido de varios gobiernos donantes y personas a titulo individual a lo largo de los afios,
la OIM ha prestado asistencia en el retorno voluntario de nacionales calificados a sus paises de
origen donde sus calificaciones y la experiencia adquiridas en el extranjero pueden contribuir a los
empefos de desarrollo nacional, de conformidad con las necesidades manifiestas de los gobiernos.

Recursos presupuestados: 206 600 Ddls. EE.UU.

111.2.2 Retorno de afganos calificados

302. Tras afios de guerra e inestabilidad, hay muchos profesionales y trabajadores calificados
que estarian dispuestos a retornar para participar activamente en la reconstruccion nacional. En el
marco de este programa, se combinan las caracteristicas de los candidatos con las oportunidades de
empleo en sectores socioecondmicos prioritarios y se organiza el retorno y la insercién profesional
de corta o larga duracién. Este proyecto comprende la capacitacion y actualizacién de
competencias para que los solicitantes puedan aceptar determinados puestos profesionales en
sectores clave para la reconstruccion y el desarrollo sostenibles. Un componente de este programa,
patrocinado por la Unidn Europea, se encarga del fortalecimiento institucional de la administracién
publica mediante la contratacion de expertos afganos residentes en los paises de la UE. En el marco
del Fondo Fiduciario de Reconstruccion de Afganistan, administrado por el Banco Mundial, la OIM
ofrece apoyo al Gobierno afgano a fin de identificar a afganos altamente calificados con experiencia
en la reconstruccion y el desarrollo, que podrian contribuir a consolidar la eficacia del Gobierno en
la realizacion de urgentes reformas politicas e institucionales.

Recursos presupuestados: 2 497 500 Déls. EE.UU.

111.2.3 Retorno de iraquies calificados

303. Este programa tiene por objeto fomentar la capacidad institucional de los ministerios
iraquies y de otras instituciones publicas mediante el envio a corto y largo plazo de expertos
iraquies expatriados seleccionados. En este contexto, se identificard a los expatriados iraquies
calificados que desean aceptar contratos de corta o larga duracién en materia de fortalecimiento
institucional y asistencia técnica y se combinardn con las caracteristicas profesionales requeridas
por las instituciones publicas. Es de prever que se ofrezca capacitacion en el empleo al personal
existente que trabaja en esas instituciones. Uno de los proyectos en el marco de esta actividad
examina las opciones de desarrollo en el sector privado. Otro proyecto, denominado “La
reconstruccién de Irag en manos de iraquies” se realiza en coordinacién con el PNUD a través de la
Unidad Administrativa de Amman y la Célula de Apoyo de Bagdad, en estrecha colaboracién con
las autoridades iraquies. La puesta en practica de estos proyectos dependera de la situacién de
seguridad que reine en el pais.

Recursos presupuestados: 155 500 Ddls. EE.UU.
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IV. MIGRACION REGULADA

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
V.1 Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 25792 200 38057 900 63 850 100
V.2 Lucha contra la trata de personas 5510 600 8152 600 13 663 200
V3 Cooper_au_on tec_nlcg sopre gestion migratoria 'y 4534 300 12 945 600 17 479 900
fortalecimiento institucional
Total 35837 100 59 156 100 94993 200

Introduccion

304. Si bien la opinién prevaleciente es que la migracién ha sido principalmente una fuerza
positiva tanto en los paises de origen como de destino, la migraciéon no regulada puede tener un
costo social, financiero y politico para las personas, la sociedad y los gobiernos por igual. Las
perspectivas exhaustivas, transparentes y coherentes de cara a la gestion migratoria, en la que
participan todos los paises del abanico migratorio, pueden servir para encarar la migracién
irregular, incluido el trafico de migrantes y la trata de personas, reducir al minimo las
repercusiones negativas de la migracion y preservar su integridad como proceso social natural. El
buen gobierno en materia migratoria a nivel nacional, regional e internacional es obviamente la
clave para que los movimientos de poblacién se efectiien de manera humana y ordenada.

305. La OIM presta asistencia a los gobiernos en el desarrollo y puesta en practica de
mecanismos politicos, legislativos y administrativos que fomenten la gestion migratoria, al tiempo
que ofrece asistencia a los migrantes a fin de satisfacer sus necesidades de proteccién, teniendo
debidamente en cuenta las cuestiones de género y de edad.

306. La OIM fomenta los sistemas operativos de gestion migratoria al ofrecer asistencia técnicay
capacitacion a los funcionarios gubernamentales que se ocupan de migraciones. Ello puede
comprender los documentos de viaje y sistemas de emision, los sistemas de datos relacionados con
la migracion y las tecnologias de gestion de fronteras, incluida la biometria. Otro elemento de la
perspectiva global de gestion migratoria es que la OIM también lleva a cabo programas de retorno
voluntario de solicitantes de asilo rechazados, personas desamparadas y otros migrantes, y de
reintegracion en los paises de origen, teniendo debidamente en cuenta las necesidades y
preocupaciones de las comunidades locales. Es mas, la OIM tiene una perspectiva basada en el
derecho a la hora de llevar a la practica toda una serie de actividades que apoyan a las victimas de
la trata de personas, tanto a través de la asistencia directa como a través de las ONG y los
organismos gubernamentales.

307. Los programas y proyectos de Migracion Regulada se clasifican en la siguientes
subcategorias:

e Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos: el retorno voluntario asistido es una de las
muchas prestaciones de gestion migratoria que ofrece la OIM a migrantes y gobiernos.
Tiene por objeto alentar el retorno y la reintegracion ordenados, humanos y eficaces en
funcién de los costos, de los migrantes que no pueden o que no desean permanecer en los
paises receptores y que desean retornar voluntariamente a sus paises de origen. Ello
consiste en brindar asistencia de transporte y asistencia previa a la partida y tras la llegada,
a solicitantes de asilo que han sido rechazados, a migrantes en situacion irregular, a
migrantes desamparados en transito, a estudiantes desamparados y a otras personas en
situaciones analogas. Los programas de retorno de la OIM estdn destinados a todos los
migrantes en situacion irregular y se adaptan a las necesidades de grupos especificos,
incluidos migrantes vulnerables. Ello comprende la informacion, remision y organizacion
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del viaje hasta el lugar de destino y un subsidio limitado con miras a su reinsercion. La
asistencia de retorno voluntario asistido también comprende la definicién de las
caracteristicas de los grupos a que se destina, el suministro de informacién y asesoramiento
a los retornantes potenciales, la asistencia médica, la asistencia de acogida y de
reintegracion a largo plazo en el pais de origen, a fin de que los retornos sean sostenibles.

Estos programas son particularmente efectivos en situaciones donde la opcién del retorno
voluntario forma parte de una perspectiva multiple de cara a la gestidbn migratoria.
Ademas, son un elemento clave en la lucha contra la migracién irregular en los paises de
trénsito, donde se combinan con medidas tales como el fortalecimiento institucional y el
suministro de asistencia humanitaria a migrantes desamparados. Igualmente, la OIM
ofrece apoyo técnico y otros a gobiernos a fin de que mejoren la gestion de los retornos y
facilita el didlogo sobre la migracion de retorno entre paises de origen, transito y destino.

Lucha contra la trata de personas: habida cuenta de la necesidad de prevenir la trata antes
de que se produzca, se organizan campafas de informacion en los paises de origen para
informar a las victimas potenciales de los peligros que entrafia la trata de personas y la
migracion irregular. Estas actividades de concienciacion estan destinadas a escuelas,
grupos comunitarios urbanos y rurales, y familias. La metodologia, adaptada a cada
grupo, comprende la utilizacion de una serie de actividades de comunicacién, recurriendo
para ello a diversos medios. Los medios de comunicacién en masa garantizan una
transmision rapida de informacién a amplias audiencias, al tiempo que los contactos
directos con las comunidades de origen ofrecen el marco informal necesario para
deliberaciones francas y exhaustivas. Asimismo, en los paises afectados por este problema
se realizan estudios amplios sobre las caracteristicas, itinerarios, métodos y perfiles de las
personas que son objeto de la trata con miras a desarrollar politicas adecuadas para luchar
contra este fenédmeno.

Por otra parte, la cooperacion técnica mediante la capacitacion de funcionarios
gubernamentales, oficiales encargados de la aplicacion de la ley y personal judicial,
acrecienta la capacidad de los gobiernos de enjuiciar y sancionar eficazmente a las
organizaciones delictivas y de otorgar mayor proteccion a las victimas de la trata. La OIM
también establece asociaciones con ONG y consolida su capacidad.

En los paises de origen y destino, la OIM ofrece proteccién inmediata en los centros de
acogida, en colaboracién con sus asociados, y provee asistencia de retorno voluntario y
digno a las victimas de la trata, de conformidad con las leyes locales. Esta asistencia
comprende medidas de reintegracion flexibles que consisten en asesoramiento,
capacitacion educativa y profesional con miras a la creacion de actividades generadoras de
ingresos en los paises de origen. Los retornos se supervisan con miras a mejorar la
prestacion de servicios a través de nuevas iniciativas de investigacion, promocion,
informacion y evaluacion. Los servicios de atencion de salud forman parte de las
prestaciones de los centros de rehabilitacién de la OIM, en los que se ofrece apoyo
sicoldgico asi como servicios sanitarios generales y especializados.

Todas las actividades antedichas se desarrollan y llevan a la practica en un marco que se
centra en el bienestar de las victimas.

Cooperacién técnica sobre gestibn de la migracién y fortalecimiento institucional: el
objetivo de la OIM en este ambito es consolidar, mediante una asociacién activa de
informacién y de transferencia de conocimientos y recursos, la capacidad de los gobiernos
y otros interlocutores pertinentes a fin de que satisfagan los desafios migratorios de manera
exhaustiva, colaborativa y, en Gltima instancia, autosuficiente. A través de sus actividades
de cooperacion técnica sobre migracion, la OIM apoya y presta asistencia en el desarrollo y
puesta en practica de proyectos y programas que se centran en consolidar la capacidad de
gobiernos y, a veces, de las ONG y otros interlocutores, con miras a una gestion eficaz de la
migracion.

Los proyectos de cooperacion técnica encaran preocupaciones esenciales en materia de
gobernabilidad migratoria, como por ejemplo los marcos politicos, juridicos vy

80

Migracion Regulada



MC/2176

administrativos y los sistemas operativos tales como las fronteras y los sistemas de emisién
de documentos de viaje. Estas esferas comprenden el asesoramiento y cooperacion técnica
a autoridades nacionales de emigracion para consolidar su capacidad de desarrollar y
encauzar politicas, legislaciones y administraciones migratorias y para fomentar
perspectivas de colaboracion de cara a la gestibn migratoria entre Estados. Estas
actividades comprenden: a) diagnosticos de las causas, caracteristicas y efectos de la
migracién; b) evaluacién y, si es necesario, revision y reformulacion de politicas, leyes y
estructuras administrativas; c) capacitaciéon profesional y técnica para funcionarios
gubernamentales; d) asistencia técnica para fomentar sistemas administrativos y operativos
clave; e) asistencia para la coordinacion e integracion de politicas migratorias en las
regiones concernidas; y f) establecimiento y fomento de los procesos multilaterales de
dialogo y planificacion con miras a la gestion de la migracién. Entre las esferas de interés
cabe incluir asimismo el perfeccionamiento de los sistemas de acopio de datos migratorios
y de gestion de fronteras; el mejoramiento de la integridad de los documentos de viaje y de
sus sistemas de emision; el establecimiento o consolidacién de programas de capacitacion
nacionales o regionales para el personal que se ocupa de la migracién; la realizacion de
programas especiales para fomentar el respeto de los derechos humanos de los migrantes;
y la ampliacion de las prestaciones de servicios a los grupos de migrantes vulnerables.
También se hace mayor hincapié en acciones consecuentes con el Protocolo de Palermo
sobre el trafico de migrantes. La OIM también ofrece apoyo técnico y fortalecimiento
institucional a organismos no gubernamentales con funciones clave en el sector migratorio
y promueve el intercambio de conocimientos y experiencia practica a través de la
contratacion, transferencia y realizacién de misiones de corta duraciéon de expertos para
que trabajen en toda una serie de cuestiones migratorias.

Las actividades de cooperacion técnica de la OIM seguirdn ampliandose en respuesta a las
necesidades nacionales y regionales emergentes, siendo la Division de Cooperacion Técnica
sobre Migracion la encargada de establecer la direccion estratégica de la Organizacion en la
materia, desarrollar y supervisar las normas internas con miras al desarrollo y ejecucion de
proyectos de cooperacién técnica sobre migracion, ofrecer asistencia a las oficinas exteriores
de la OIM a fin de evaluar las necesidades técnicas y establecer estrategias y prioridades
programaticas, y apoyar la realizacion de proyectos.

IV.1 Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa

Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo

V.11 rechazados y apoyo a gobiernos en materia de 21915500 33202 200 55117 700
retorno voluntario

V.12 Retorqo y relntegrac!o_n de menores no acompafiados 39 200 80 600 119 800
— Republica Democratica del Congo

V13 Retorno volunt_arlo a5|_st|do — Republica Democratica 142 200 187 500 329 700
del Congo, Guineay Sierra Leona
Apoyo regional para facilitar los retornos voluntarios

V.14 - 879 400 700 000 1579 400
asistidos — Iraq

1V.1.5 Retorno de migrantes vulnerables — Guatemala 2200 48 100 50 300

IV.1.6 Retornos voluntarios asistidos — México 230900 955 800 1186 700

V17 Asistencia de recepcion y reintegracion para afganos 587 700 366 000 953 700

que retornan
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Atencion y retorno voluntario a migrantes en

1V.1.8 . Lt .
situacion irregular — Indonesia

1381 400 1078 000 2459 400

Retorno y reintegracion sostenible de refugiados de

V.19 Sri Lanka

223000 946 900 1169 900

Desarrollo de una metodologia e intercambio de
IV.1.10  mejores précticas sobre el asesoramiento en materia 147 400 126 200 273 600
de retorno en la UE ampliada

Retorno voluntario asistido de migrantes irregulares

1vV.1.11 20900 68 200 89100
desamparados en los Balcanes

V112 Re_torno voluntario y_remtegr_acmn de soI|C|tante§ de 58 000 194 300 252 300
asilo rechazados y migrantes irregulares — Georgia

V113 Centros de informacion sobre el retorno y 34 000 34 000

reasentamiento — Grecia

V114 Retorno~voluntar|o asistido de menores no 117 300 93100 210 400
acompafiados - Irlanda

Servicios de colocacién en empleos para personas
IV.1.15  que parten de Suiza y regresan a Bosnia y 13100 11 000 24100
Herzegovina

Total 25792 200 38 057 900 63 850 100

IV.1.1 Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo rechazados y apoyo a gobiernos en
materia de retorno voluntario

308. Con miras a facilitar el retorno voluntario y digno de solicitantes de asilo rechazados a sus
paises de origen, la OIM seguira prestando asistencia a través de la realizacion de programas de
retorno voluntario asistido en el marco de los acuerdos suscritos con una serie de paises receptores.
Esta asistencia comprende los arreglos previos a la partida, la organizacion del viaje y la asistencia
consecutiva a la llegada. Ello puede incluir la informacion necesaria y pertinente para el retorno y
servicios de asesoramiento, prestados conjuntamente con las autoridades concernidas y las ONG
asociadas. También se ofrece asistencia para obtener documentos de viaje en nombre del
candidato, organizar el viaje y transito, y se pagan pequefios subsidios para apoyar su reinsercion,
facilitar su reintegracién socioeconémica y el proceso de retorno sostenible, que dependeran de las
circunstancias personales de los migrantes y de los acuerdos suscritos con los paises receptores.
Muchas de las oficinas de la OIM ofrecen apoyo, asesoramiento y asistencia de retorno voluntario a
los organismos gubernamentales concernidos y a otros asociados.

300. Sobre la base de la informacién disponible, en 2006 se ha previsto prestar asistencia de
retorno a 25.000 personas procedentes de diversos paises, entre los que cabe citar a: Alemania,
Australia, Austria, Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Espafia, Finlandia, Grecia, Hungria, Italia,
Irlanda, Noruega, los Paises Bajos, Polonia, Portugal, el Reino Unido, la Republica Checa, Suecia y
Suiza.

Recursos presupuestados: 55 117 700 Doéls. EE.UU.
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IV.1.2 Retorno y reintegraciéon de menores no acompafiados — Republica Democratica del
Congo

310. La OIM seguira prestando asistencia en el retorno voluntario y reintegracién de menores
no acompafados que retornan desde los Paises Bajos a la Republica Democratica del Congo. Con
ese fin, ofrecerda asistencia de acogida y reintegracion, en cooperacién con el Gobierno y las ONG
asociadas, recurriendo para ello a un mecanismo establecido en una etapa anterior para poder
ubicar a las familias y alentar la reunificaciéon familiar, asi como brindar cuidados adecuados a
estos menores.

Recursos presupuestados: 119 800 Déls. EE.UU.

IV.1.3 Retorno voluntario asistido — Republica Democréatica del Congo, Guineay Sierra Leona

311. En estrecha cooperacién con el Gobierno de Suiza y los Gobiernos de la Republica
Democratica del Congo, Guinea y Sierra Leona en el marco de la Ley Suiza de Asilo, la OIM
facilitard el retorno voluntario y la reintegracion de nacionales de estos paises que actualmente se
encuentran en Suiza. Asimismo, establecerd un mecanismo de acogida y reintegracion en todos los
paises de retorno a fin de alentar el retorno voluntario y la reintegracién de estas personas. Por otra
parte, la OIM ofrecera asistencia previa a la partida y atencién médica, cuando quiera que sea
necesario, y se ocupard de todos los arreglos para el viaje. Es mads, este proyecto apoyara la
reintegracion social y profesional de quienes retornan, ofreciendo financiamiento con miras a la
creacion de proyectos generadores de ingresos.

Recursos presupuestados: 329 700 Dols. EE.UU.

IV.1.4 Apoyo regional para facilitar los retornos voluntarios asistidos - Iraq

312. Debido a las preocupaciones en materia de seguridad prevalecientes en Iraq, todavia no se
han llevado a cabo retornos en gran escala a ese pais. Sin embargo, la OIM sigue prestando
asistencia a un pequefio nimero de iraquies que desea volver a sus hogares por razones familiares,
médicas o humanitarias, extraordinarias o urgentes. En este contexto, la OIM ha establecido un
marco regional para facilitar la asistencia de retorno voluntario, en estrecha colaboracion con las
autoridades iraquies y los funcionarios pertinentes en los paises limitrofes de transito, asi como con
la Organizacion de las Naciones Unidas y otros organismos. El Centro Operativo Regional seguira
prestando apoyo y cerciorandose de que se adoptan procedimientos y mecanismos operativos
apropiados para hacer frente a la situacion inestable en Irag. Este Centro también presta asistencia
a los iraquies fuera de la region que no pueden recurrir a ningln otro tipo de asistencia en los
paises receptores. Asimismo, se ofrece asistencia a los nacionales de paises terceros que se hallan
desamparados en Iraq. En 2006, este Centro seguird apoyando los esfuerzos de las autoridades
iraquies a fin de consolidar su capacidad de encauzar la migracion de retorno, hacia y desde Iraq, y
proporcionara asistencia de reintegracion a las personas que retornan, donde quiera que sea
posible.

Recursos presupuestados: 1 579 400 Déls. EE.UU.

IV.1.5 Retorno de migrantes vulnerables - Guatemala

313. En razén del conflicto armado interno y de la pobreza que aflige a Guatemala, muchos de
sus nacionales abandonan el pais en busca de mejores oportunidades en el extranjero, y parten
principalmente a los Estados Unidos. En su calidad de migrantes irregulares tienen que hacer
frente a enormes dificultades a lo largo de su camino y estdn expuestos a graves situaciones y
violaciones. La OIM ayudara a los gobiernos concernidos y a la sociedad civil a fin de organizar el
retorno voluntario de los guatemaltecos vulnerables y de facilitar su reinsercion en las
comunidades de origen, ademas de establecer un fondo para seguir apoyando estos retornos a
largo plazo.

Recursos presupuestados: 50 300 Ddéls. EE.UU.
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IV.1.6 Retornos voluntarios asistidos - México

314. México es un pais de origen, destino y transito de grandes cantidades de migrantes
irregulares. Concretamente, hay muchos migrantes que, con ayuda de grupos de traficantes,
intentan llegar a los Estados Unidos desde México. En respuesta a esta situacion, este programa,
creado en 2005, seguird prestando asistencia en el retorno humano y ordenado de migrantes en
situacién irregular y de solicitantes de asilo rechazados en México para que regresen a sus paises de
origen. En este cometido se ofrecera informacion y asesoramiento para el retorno a los candidatos
potenciales, asistencia a fin de obtener los documentos de viaje y se organizard el viaje de retorno,
incluida la asistencia durante el transito y tras la llegada.

Recursos presupuestados: 1186 700 Doéls. EE.UU.

IV.1.7 Asistencia de recepcion y reintegracion para afganos que retornan

315. Dado el establecimiento del Gobierno democratico en Afganistan y la mayor seguridad que
reina en el pais, muchos afganos que partieron al extranjero durante el Régimen Taliban estan
tratando de retornar para participar en los empefios de reconstruccion en curso. En estrecha
colaboracion con las autoridades afganas, las Misién de las Naciones Unidas en Afganistan, el
ACNUR, y las ONG nacionales e internacionales, la OIM ha establecido un mecanismo para
facilitar estos retornos y ofrecer asistencia de acogida y reintegracién, adaptada a las personas que
regresan, y recurriendo a una perspectiva global que facilite el retorno sostenible como
complemento a la asistencia previa a la partida y de viaje que actualmente se ofrece en el marco de
los programas de retorno voluntario asistido en Europa y otras partes. Se ha coordinado toda una
serie de servicios de apoyo para el retorno de afganos, de manera que comprendan la informacién
sobre las condiciones reinantes en sus comunidades de origen, la asistencia con los tramites de
inmigracion y aduanas y el transporte de sus pertenencias, ademas del transporte hasta el lugar de
destino desde Kabul. Tras la llegada, también se ofrecen servicios de asesoramiento y de
reinsercién socioecondémica, que comprenden la capacitacion profesional y el albergue temporal
para quienes requieren alojamiento tras su llegada. Es de prever que estas intervenciones
contribuyan al sostenimiento del proceso de retorno y, por consiguiente, reduzcan los factores
actuales y futuros que incitan a la migracion irregular.

Recursos presupuestados: 953 700 Ddls. EE.UU.

IV.1.8 Atencion y retorno voluntario a migrantes en situacion irregular - Indonesia

316. La OIM sigue brindando apoyo al Gobierno de Indonesia al proporcionar a migrantes en
situacién irregular o desamparados en Indonesia, asistencia previa a su partida para su retorno
voluntario, que comprende evaluaciones de salud y asistencia de transporte. Esta iniciativa,
realizada en colaboracion con las autoridades indonesias, el ACNUR y las autoridades de
inmigracién de los paises de origen, tiene por objeto fomentar la cooperacién regional y ofrecer
apoyo técnico a las instancias encargadas de la gestién migratoria en Indonesia. Esta actividad
también promueve la adhesion a principios y normas internacionales con relacion a los migrantes
en situacion irregular.

Recursos presupuestados: 2 459 400 Dols. EE.UU.

IV.1.9 Retornoy reintegracion sostenible de refugiados de Sri Lanka

317. Aprovechando las actividades que ha realizado la OIM en Sri Lanka, este proyecto seguira
ofreciendo asistencia humanitaria a refugiados que retornan desde la India para reintegrarles en la
sociedad srilankesa. El objetivo global es fomentar condiciones que mejoren el nivel de vida y la
situacién econémica, y alienten la armonia en el seno de las comunidades receptoras. En el marco
de este proyecto, que comprende la recepcidn, inscripcion y el transporte al lugar de destino, se
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seguira prestando asistencia a fin de que las personas que regresan puedan construirse viviendas
decentes y desarrollar medios de sustento. Las actividades consisten en capacitacion técnica y
profesional, encuestas de mercado y desarrollo de pequefias empresas, ademas de evaluaciones de
salud. Asimismo, se realizan proyectos comunitarios, se facilitan los didlogos constructivos y las
actividades de consolidacion de la paz con el objeto de apoyar a las comunidades de retorno y de
fomentar el sostenimiento de los retornos.

Recursos presupuestados: 1 169 900 Doéls. EE.UU.

IV.1.10 Desarrollo de una metodologia e intercambio de mejores précticas sobre el
asesoramiento en materia de retorno en la UE ampliada

318. La OIM seguira llevando a la préctica este proyecto europeo amplio, apoyado por la accién
comunitaria del Fondo Europeo para los Refugiados. Este proyecto tiene por objeto contribuir a los
esfuerzos conjuntos de la UE ampliada a fin de facilitar el retorno sostenible de solicitantes de asilo
rechazados mediante una perspectiva integrada de asistencia de retorno voluntario, haciendo
hincapié en los grupos vulnerables de solicitantes de asilo, particularmente de menores no
acomparfados. A fin de complementar los empefios e iniciativas nacionales, el proyecto facilitara el
intercambio estructurado de mejores practicas en materia de retorno y el desarrollo de
metodologias probadas en asesoramiento para el retorno, a través de la investigacion aplicada
relacionada con casos de retorno. Uno de los objetivos de este proyecto es un manual de
instructores sobre asesoramiento y servicios de retorno voluntario. También se ha previsto
establecer una direccion en Internet que permita el intercambio de préacticas como una aportacion
positiva para futuros programas nacionales en el marco del Fondo Europeo para los Refugiados y
otros esfuerzos de los Estados Miembros. Se concederd particular atencién al desarrollo y
homogeneizacién de las practicas y metodologias entre los antiguos y nuevos Estados Miembros
que participan en este proyecto. Cabe destacar que este proyecto se realiza en estrecha cooperacion
con las autoridades nacionales pertinentes y los asociados que trabajan con los solicitantes de asilo,
a fin de reforzar las capacidades en materia de asesoramiento y practicas de retorno voluntario
asistido de los Estados Miembros de la Unién Europea y otros paises europeos.

Recursos presupuestados: 273 600 Ddls. EE.UU.

1V.1.11 Retorno voluntario asistido de migrantes irregulares desamparados en los Balcanes

3109. Gracias al marco de retorno establecido hace unos afios, este proyecto facilitara el retorno
voluntario de migrantes desamparados en los Balcanes para que retornen a sus paises de origen,
ofreciéndoles con ese fin asesoramiento previo a la partida, organizando sus viajes, efectuando
examenes medicos y brindandoles asistencia consecutiva al retorno. Como parte de este marco
global de asistencia para encarar la migracién irregular en la regién, este proyecto seguira
fortaleciendo la capacidad de los paises de la regién a fin de que puedan brindar asistencia de
retorno voluntario. El proyecto en Serbia y Montenegro continuara a lo largo de 2006, al tiempo
que se solicita financiamiento para otros paises.

Recursos presupuestados: 89 100 Ddls. EE.UU.

IV.1.12 Retorno voluntario y reintegracién de solicitantes de asilo rechazados y migrantes
irregulares - Georgia

320. Como parte de los empefios en curso para facilitar el retorno sostenible de solicitantes de
asilo rechazados y migrantes irregulares que retornan a Georgia desde la Republica Checa, la OIM
les ayudara a organizar su viaje y se cerciorard de que el retorno y la reintegracion se efecttian sin
tropiezos. Con ese fin, ofrece informacién sobre los servicios de retorno y reintegracién disponibles
en la Republica Checa. En Georgia, las campafias de informacion seguiran dando a conocer a los
migrantes potenciales las vias de migraciéon regular disponibles y los riesgos que entrafia la
migracién irregular. La asistencia de reintegracion en Georgia comprendera el asesoramiento y la
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colocacion en empleos. Este proyecto contribuira a consolidar la capacidad de la administracion
estatal de apoyar la reintegracion econémica. Por otra parte, se ofrece capacitacion profesional en
las comunidades locales a fin de reducir la propension a recurrir a la migracion irregular.

Recursos presupuestados: 252 300 Ddls. EE.UU.

IV.1.13 Centros de informacidn sobre el retorno y reasentamiento - Grecia

321. A pedido del Gobierno de Grecia, la OIM ha ayudado a establecer un Centro de
informacién para los nacionales griegos que residen en el extranjero. El objetivo principal de este
Centro es facilitar el retorno y el reasentamiento de nacionales griegos que estan considerando la
posibilidad de retornar de manera permanente a Grecia, tras una prolongada estancia en el
extranjero. La informacidn provista abarca cuestiones de servicios sociales, requisitos de aduanas y
oportunidades de empleos.

Recursos presupuestados: 34 000 Ddls. EE.UU.

1V.1.14 Retorno voluntario asistido de menores no acompafados - Irlanda

322. Si bien, en el marco del programa general de retorno se brinda asistencia de retorno
voluntario a menores no acompafnados, las necesidades especificas de este grupo exigen mayor
atencion del Gobierno de Irlanda y de las instituciones especializadas. En el marco de esta
perspectiva multi-institucional, se ofrecera asistencia de retorno voluntario y reintegracién a
menores no acompafiados que deseen retornar a su pais de origen. La asistencia se adaptara para
que responda a necesidades especificas del menor y sirva a sus intereses y se efectuara en consulta
con los tutores designados en el pais receptor y con las familias respectivas en los paises de origen.
Ello puede comprender la educacién oficial y el apoyo local a la familia asi como la supervision
regular del proceso de reintegracion del menor.

Recursos presupuestados: 210 400 Ddls. EE.UU.

IV.1.15 Servicios de colocacion en empleos para personas que parten de Suiza y regresan a
Bosniay Herzegovina

323. Este proyecto, iniciado en 2005, seguir4d promoviendo el autoempleo de nacionales de
Bosnia y Herzegovina que retornan desde Suiza asi como de las personas que residen en las
comunidades de retorno. Todo ello con el objeto de evitar disparidades econémicas entre quienes
regresan y la poblacién local y de facilitar su aceptacién en las comunidades. Este proyecto
ofrecera capacitacion profesional especifica, en el empleo y en materia de creacién de empresas, asi
como cajas de herramientas y apoyo para la concesion de créditos con miras al establecimiento de
pequefias empresas. También se ofrecerd asistencia con miras a la realizacién de proyectos de
desarrollo en las comunidades a las que retornan estas personas al tiempo que la OIM identifica
proyectos de desarrollo comunitario a nivel gubernamental y en el sector privado para vincularlos
con iniciativas de asistencia en el empleo, dondequiera que sea posible.

Recursos presupuestados: 24 100 Ddls. EE.UU.
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IV.2 Lucha contra la trata de personas

Programa / Proyecto Gastos d? personal Gastos de Gastos totales
y oficina programa

Iniciativas de lucha contra la trata de personas y

1v.2.1 asistencia a las victimas de la trata - Republica 61 900 163 800 225700
Unida de Tanzania

V.22 Protecmon y asistencia a las victimas de la trata - 29 900 330 000 359 900
Libano
Mecanismo de informacion y remision para la

1vV.2.3 proteccién de menores no acompafiados - América 47 700 27 300 75 000
Central y México

V.24 Fortalecimiento |nst|tu0|0qal para luchar contra la 10 500 50 000 60 500
trata de personas - Argentina

V.25 Prevenc!on y asistencia a las victimas de la trata - 165 800 282 000 447 800
Colombia

1V.2.6 Albergue para las victimas de la trata - El Salvador 33700 198 000 231 700

IvV.2.7 Asistencia a las victimas de la trata - México 137 400 364 000 501 400
Proyecto piloto de investigacion sobre la trata de

IvV.2.8 personas - Paises ASEAN 15 200 23300 38 500

V.29 Campafia |qf0rma0|on para la prevencién de la 597 600 542 600 1140 200
trata de mujeres - Camboya
Fortalecimiento institucional de instituciones

IV.2.10  encargadas de la ley para apoyar a las victimas de 192 100 112 000 304 100
la trata - Camboya

V211 Rehabllltauqn econdmica de los sobrevivientes de 21 400 35 000 56 400
la trata - India

V212 Asistencia de retqrno y reintegracion a victimas de 237 900 402 500 640 400
la trata - Indonesia
Fortalecimiento comunitario para luchar contra la

IV.2.13  trata de menores mediante la educacion - 175 200 196 500 371700
Indonesia

V214 Ags}enua de retorno y r?lntegramon alas 45 200 307 200 352 400
victimas de la trata - Japon

IV.2.15  Asistencia a las victimas de la trata - Kirguistan 77 800 224000 301 800
Retorno y reintegracién de mujeres y nifios objeto

IV.2.16  de trata de determinados paises en la region del 4 500 108 500 113 000
Mekong

IV.2.17  Proyecto de lucha contra la trata - Viet Nam 23 600 6 000 29 600

IV.2.18 Investigacion aplicada sobre la trata de personas - 30 800 40 700 71 500

Europa Central
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Capacitacion multidisciplinaria para la lucha

V:2.19 contra la trata de personas - Unién Europea 55600 89200 144 800
Capacitacién global para las autoridades

IV.2.20  encargadas de la aplicacién de ley en materia de 12 700 56 200 68 900
trata infantil - Europa
Iniciativas de lucha contra la trata de personas y

V221 asns_tencna parael retorno y reintegracion de 567 700 917 200 1484 900
mujeres y menores objeto de trata - Balcanes y
Europa Oriental
Prevencién de la trata de personas en el Oeste de

IV.2.22  los Balcanes mediante actividades educativas y de 296 500 167 100 463 600
fortalecimiento institucional
Actividades de fortalecimiento institucional y

1V.2.23  concienciacion sobre la lucha contra la trata de 85 500 83 100 168 600
personas para funcionarios - Paises del Baltico

IV.2.24 Desarr_ollo de mecanismos -de aplicacion de la ley 389 100 172 800 561 900
sostenibles - Europa Sudoriental

IV.2.25 Asistencia de_ reintegracion para las victimas de 137 400 130 900 268 300
trata - Albania

IV.2.26  Lucha contra la trata de mujeres - Bulgaria 61 600 174 000 235600
Difusién de informacion para luchar contra la

IV.2.27  migracion irregular y la trata de personas - 98 700 47 200 145 900
Georgia
Fortalecimiento institucional para las instituciones

V.22  Gncargadas delaaplicacion de la ley en el 123 000 80 800 203 800
enjuiciamiento y sancién de traficantes y
contrabandistas - Georgia

1V.2.29 Iniciativas para beneficio de las victimas de la 192 100 45 000 237 100
trata - Grecia

IV.2.30 F{etgrno voluntario a5|st|_do y reintegracion de 187 400 372 200 559 600
victimas de la trata - Italia

IV.2.31 Programa de capac@uon en Igcha contra la trata 95 100 52 400 147 500
para el personal religioso - Italia
Fortalecimiento institucional para luchar contra la

IV.2.32  trata de personas - Provincia Serbia de Kosovo y 450 200 978 000 1428 200
Ex Republica Yugoslava de Macedonia

IV.2.33 Remte_gracmn de mujeres victimas de la trata - 23 900 18 900 42 800
Letonia

IV.2.34 Luck]a gontra la trata de mujeres - Belarus, 754 300 1 256 100 2010 400
Republica de Moldova y Ucrania

IV.2.35 Fo_rtalec_lmlento |/ns_t|tUC|onaI para prestar ) 71 600 98 100 169 700
asistencia a las victimas de la trata - Turquia

Total 5510 600 8152 600 13 663 200
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IV.2.1 Iniciativas de lucha contra la trata de personas y asistencia a las victimas de la trata -
Republica Unida de Tanzania

324. Este proyecto tiene por objeto prestar asistencia al Gobierno de Tanzania y a los
interlocutores concernidos en sus empefos por prevenir y luchar contra la trata de personas. Con
miras a la consecucion de este objetivo, se realizarén estudios para acopiar y difundir informacién
béasica, oportuna y fidedigna sobre los patrones de trata de personas en el pais. También se
ofrecerd apoyo técnico para desarrollar la capacidad de las instituciones gubernamentales y de la
sociedad civil a fin de que puedan combatir este fenémeno mediante capacitaciéon apropiada,
actividades de prevencion para la concienciacién de las comunidades afectadas y medidas para
ayudar al Gobierno a enjuiciar a los traficantes. Asimismo, se ha previsto ofrecer asistencia a las
victimas de la trata, incluidas opciones de retorno voluntario y asistencia de reintegracion
adaptada.

Recursos presupuestados: 225 700 Ddls. EE.UU.

IV.2.2 Proteccion y asistencia a las victimas de la trata - Libano

325. Muchas victimas de la trata en el Libano son trabajadoras migrantes provenientes de Asiay
Africa que ingresan voluntaria y legalmente al pais a través de agencias de empleo para trabajar
como empleadas domésticas. Muchas son analfabetas y no hablan el idioma local y dejan atras
condiciones de pobreza y familias que dependen integramente de las remesas que envian. Las
trabajadoras migrantes en esta situacion son sumamente vulnerables a la esclavitud, malos tratos vy,
en algunos casos, a abusos sexuales. Este proyecto tiene por objeto ofrecer proteccion y asistencia a
las trabajadoras migrantes cuyos derechos y dignidad humana han sido objeto de graves
violaciones asi como a las mujeres que han caido en las redes de la prostitucion debido a presiones,
eventuales abusos y coercion. Estas mujeres contaran con un albergue seguro para que puedan
escapar de la situacién que viven y considerar otras opciones, ademas recibiran atencion médica,
cuidados basicos, asesoramiento en caso de traumas y asistencia juridica. Por otra parte, se les
ofrecerd la opcidn de retornar a su pais de origen o trabajar en un contexto seguro en el Libano.
Asimismo, se prestara apoyo a las autoridades y empleados publicos en el pais, que se ocupan
directamente de las mujeres victimas de la trata, a fin de que puedan establecer y mejorar las
practicas a la hora de trabajar con estas victimas.

Recursos presupuestados: 359 900 Ddls. EE.UU.

IV.2.3 Mecanismo de informacion y remision para la proteccién de menores no acompafiados -
Ameérica Central y México

326. La migracion de menores no acompariados desde y dentro de América Central y México
camino al Norte, especialmente hacia los Estados Unidos y el Canada, se ha convertido en uno de
los mayores desafios con que se enfrentan los gobiernos y organizaciones que se ocupan de la
migracién y de cuestiones de la infancia. Los menores migrantes, especialmente aquéllos objeto de
trata, estan expuestos a la explotacion y a violaciones de sus derechos humanos mas
fundamentales. A fin de contribuir a la proteccién de los menores ho acompafados, este proyecto
establecera un mecanismo sostenible de informacion y remision. También ofrecera asistencia de
retorno voluntario hasta los paises de origen a los menores no acompafiados y a otros nifios
vulnerables.

Recursos presupuestados: 75 000 Doéls. EE.UU.
IV.2.4 Fortalecimiento institucional para luchar contra la trata de personas - Argentina

327. El objetivo principal de este proyecto es frenar la trata de personas, especialmente de
mujeres y menores, estableciendo para ello un programa global de capacitacion y fortalecimiento
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institucional y promoviendo una red de interlocutores clave. En este empefio, se consolidara la
capacidad de los representantes gubernamentales y no gubernamentales a fin de identificar a las
victimas de la trata y prestarles asistencia y atencion. Asimismo, se fomentara la cooperacion
mediante el intercambio de informacion y se alentara el desarrollo de politicas y leyes de lucha
contra la trata.

Recursos presupuestados: 60 500 Doéls. EE.UU.

IV.2,5 Prevencidny asistencia a las victimas de la trata - Colombia

328. En razén del conflicto armado y de las consiguientes dificultades econdmicas, Colombia ha
registrado un aumento significativo de las actividades de trata de personas. En seguimiento a
anteriores iniciativas en Colombia, la OIM seguird ofreciendo asistencia para consolidar las
estructuras institucionales de lucha contra la trata de personas y capacitara a las autoridades
gubernamentales para que puedan responder a los problemas con que se enfrentan las victimas de
la trata. En este cometido, se recurrird a camparfias de informacion para advertir a la poblacion
sobre los peligros que trae consigo la trata de personas. Asimismo, la OIM ayudard en la
investigacion en el terreno a fin de fomentar una mayor comprension de la situacién y de actualizar
las politicas de lucha contra la trata vigentes.

Recursos presupuestados: 447 800 Dols. EE.UU.

IV.2.6 Albergue para las victimas de la trata - El Salvador

329. Muchos paises centroamericanos no disponen de la capacidad suficiente para ofrecer
asistencia directa a las victimas de la trata. Las organizaciones de la sociedad civil han realizado
importantes actividades en este campo para prestar asistencia directa a los migrantes objeto de
trafico e indocumentados en general. Sin embargo, habida cuenta de las necesidades particulares
de las mujeres y menores y de las terribles consecuencias que tiene la trata, particularmente cuando
existe la explotacion sexual, son necesarios sistemas de apoyo para ayudar a las victimas a superar
experiencias traumatizantes. En el marco de esta actividad la OIM contribuiré a proteger y prestar
asistencia a las victimas del trafico y la trata, particularmente a mujeres y menores gque son
sumamente vulnerables a este fendémeno, ofreciéndoles albergue, cubriendo sus necesidades
bésicas, prestandoles servicios de asesoramiento, consejo juridico y asistencia de retorno. Con ello,
se consolidara la capacidad local de administrar las instalaciones de los albergues para personas
objeto de trata. Al movilizar y consolidar la capacidad nacional existente sera posible integrar este
albergue dentro de las estructuras locales con miras a establecer una red de asistencia de lucha
contra la trata de personas en la regién centroamericana.

Recursos presupuestados: 231700 Déls. EE.UU.

IVV.2.7 Asistencia a las victimas de la trata - México

330. Las corrientes de migrantes irregulares desde los paises centroamericanos hacia México
han creado oportunidades para las redes de traficantes de personas, siendo la mayoria de las
victimas mujeres y menores. A pesar de la determinacion del Gobierno de promover el respeto de
los derechos de los migrantes y luchar contra las actividades de trata de personas, las extensas
fronteras porosas y la falta de recursos adecuados estdn socavando estos esfuerzos puesto que las
redes de traficantes engafian a mujeres y menores con falsas promesas de mejores empleos. Este
proyecto tiene por objeto congregar a los principales interlocutores nacionales y locales a fin de que
establezcan una red de asistencia a las victimas, organizando su alojamiento y proteccién, ademas
de brindarles atencién médica y sicosocial, en caso de ser necesaria. Asimismo, se ha previsto
ofrecer asistencia de transporte para que puedan retornar a los paises de origen y ayudarles en los
empefios de reintegracidén en sus comunidades de origen.

Recursos presupuestados: 501 400 Déls. EE.UU.
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IV.2.8 Proyecto piloto de investigacién sobre la trata de personas — Paises ASEAN

331. Todo parece apuntar a que Asia Sudoriental se ha convertido en una regién de origen,
transito y destino de personas objeto de trata. Muchos gobiernos en la region son conscientes de la
magnitud de este problema y se han comprometido publicamente a poner fin a esta practica. Las
diferencias contextuales y las diversas y desiguales definiciones de trata de personas hacen que el
acopio de estadisticas fidedignas sobre ese fendbmeno sea uno de los principales retos en la lucha
contra este problema. Al no existir una definicion clara ni un marco legislativo definido se observa
una practica incoherente en el acopio de datos y estadisticas sobre la trata que, a su vez, repercute
en la capacidad de los paises de clasificar a las victimas y enjuiciar y sancionar, como se debe, a los
traficantes identificados, de conformidad con las leyes vigentes. A fin de encarar este problema, en
el marco de este proyecto se analizaran los sistemas de acopio de datos disponibles sobre la trata de
personas en cuatro paises miembros de la ASEAN, es decir, Camboya, Indonesia, Filipinas y
Tailandia. Este analisis tendra por objetivo global ayudar a establecer un sistema de acopio de
datos més eficaz. Asimismo, se ha previsto organizar un taller, con la participacion de todos los
paises miembros de la ASEAN, para intercambiar ideas y debatir los resultados de dicho estudio.

Recursos presupuestados: 38 500 Ddls. EE.UU.

IV.2.9 Campana informacion para la prevencion de la trata de mujeres — Camboya

332. En Camboya todo apunta a un aumento de la trata de personas, especialmente de mujeres
jévenes que caen en las redes de traficantes. A fin de resolver este problema, este proyecto tiene
por objeto utilizar informacién y asesoramiento para consolidar los mecanismos y estrategias de
prevencién de la trata de personas. En un empefio por mejorar la situacién, se ayudara a consolidar
la capacidad programatica y de recursos humanos del Ministerio de la Mujer y Asuntos de los
Veteranos, mediante la realizacion de una campafia de informacion que recurrir a diversos medios
de comunicacién y que se realizard a nivel provincial. Esta campafia tendra por objetivo
concienciar sobre la trata de personas y desarrollar actividades en las comunidades de base que
fomenten el establecimiento de redes y que difundan informacién instructiva a las mujeres jovenes
sobre la migracion ordenada y sobre los peligros que entrafia la trata de personas. También se ha
previsto establecer una base de datos sobre la trata de personas para el acopio y analisis de datos
que podria servir con miras a la elaboracion de una politica efectiva de lucha contra la trata de
personas.

Recursos presupuestados: 1 140 200 Déls. EE.UU.

1V.2.10 Fortalecimiento institucional de instituciones encargadas de la ley para apoyar a las
victimas de la trata — Camboya

333. A pesar de las diversas actividades de lucha contra la trata de personas en Camboya,
todavia cabe realizar actividades con miras al reforzamiento de la aplicacién de la ley. A efectos de
apoyar la aplicacién de los derechos humanos en el caso de las victimas de la trata, la OIM
fomentara la capacidad de los agentes en primera linea, encargados de la aplicacién de las leyes en
Camboya, a fin de que identifiguen y manejen adecuadamente los casos de trata de personas. Este
proyecto ofrecera el apoyo necesario a los programas existentes y desarrollara soluciones juridicas
efectivas y practicas para luchar contra las actividades de trata sobre la base las de leyes vigentes.
Asimismo, se capacitara a los funcionarios locales para que puedan hacer frente a las caracteristicas
particulares de los casos de trata y a cuestiones de derechos humanos y de género, relacionadas con
la trata y la explotacion sexual.

Recursos presupuestados: 304 100 Déls. EE.UU.
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1VV.2.11 Rehabilitacion econémica de los sobrevivientes de la trata - India

334. El objetivo de este proyecto es contribuir a la reintegracién acertada y sostenible de las
victimas de la trata en la India. La OIM ayudara a facilitar la reinsercién econémica de las victimas
al ofrecerles orientacién con miras al desarrollo de iniciativas empresariales. Con ese fin, se
recurrird a una red de ONG y establecimientos del sector privado para ampliar el apoyo a las
comunidades de base e identificar las oportunidades con miras al establecimiento de pequefios
negocios. Como parte de este proyecto se elaborard un manual que contendra informacién clave
para las organizaciones que se ocupan de las victimas de la trata y que acrecentard su capacidad de
responder adecuadamente a las necesidades de las victimas.

Recursos presupuestados: 56 400 Déls. EE.UU.

IVV.2.12 Asistencia de retorno y reintegracion a victimas de la trata - Indonesia

335. El propésito global de este proyecto es establecer un programa sistematico y sostenible de
rehabilitacion y reintegracion de personas objeto de trata en Indonesia. En el marco de esta
actividad la OIM ofrecera asistencia de retorno voluntario y reintegracion al lugar de origen.
También, consolidara la capacidad de todos los interlocutores asociados, ya sean gubernamentales
u ONG, a fin de ofrecer asistencia a las victimas y de promover la cooperacién necesaria para
luchar acertadamente contra la trata de personas mediante medidas juridicas, administrativas,
politicas y de defensa. También es esencial que esta iniciativa corrobore y apoye el plan de accién
nacional de Indonesia para suprimir la trata de mujeres y nifios.

Recursos presupuestados: 640 400 Dals. EE.UU.

1V.2.13 Fortalecimiento comunitario para luchar contra la trata de menores mediante la
educacion - Indonesia

336. Si bien se han efectuado considerables progresos en materia de bienestar infantil, Indonesia
necesita asistencia para velar por que los menores no sean objeto de trata. A parte de la creciente
prevalencia de la trata de menores con fines de explotacion sexual comercial, también hay pruebas
de que muchas jovenes son objeto de trata para trabajar como empleadas domésticas. En
colaboracion con Save de Children y el Gobierno de Indonesia, la OIM trabajara para consolidar la
capacidad local de ofrecer educacion primaria a estos menores que podrian ser objeto de trata o que
ya lo han sido. En el marco de esta actividad también se concienciara al publico de las
repercusiones negativas de la trata, utilizando para ello videos, folletos, panfletos y mensajes de
lucha contra la trata que se incluiran en los paquetes de fideos, gracias a la colaboracion de las
principales fabricas. Finalmente, el proyecto consolidara la capacidad gubernamental de participar
en todas las etapas del programa, particularmente del Ministerio de Educacion Nacional, que se
encargara de informar y conformar la politica educativa a fin de reducir la incidencia de la trata de
menores.

Recursos presupuestados: 371 700 Dals. EE.UU.

1V.2.14 Asistencia de retorno y reintegracion a las victimas de la trata — Japén

337. El Jap6n es uno de los principales paises de destino de la migracion en Asia, y esta
sumamente preocupado por la trata de personas. A fin de apoyar el plan de accion nacional de
lucha contra la trata, la OIM ofrecera asistencia de retorno y reintegracion a las victimas de la trata.
Ello consistira en realizar entrevistas de las victimas para ver si relinen los requisitos para recibir la
asistencia de retorno voluntario, determinar si desean retornar a sus hogares, efectuar los arreglos
de viaje necesarios y asegurarse de que reciban asistencia de acogida al llegar al pais de origen.
Asimismo, se formularan recomendaciones para que el Japon pueda mejorar sus medidas de lucha
contra la trata, gracias a las lecciones extraidas de la puesta en préactica de este proyecto.

Recursos presupuestados: 352 400 Déls. EE.UU.
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IV.2.15 Asistencia a las victimas de la trata — Kirguistan

338. En seguimiento a la primera etapa de las intervenciones de lucha contra la trata,
principalmente de concienciacion de las entidades gubernamentales clave en Kirguistan, se ha
previsto consolidar los mecanismos existentes de proteccion de las victimas y de enjuiciamiento y
sancion de los traficantes. En este contexto, se fomentard la comprension de los peligros y
consecuencias que entrafia la trata de personas y se ofrecera asistencia a las victimas para que
puedan retornar a sus hogares. Por otra parte, se acopiara informacién sobre los casos de trata de
personas para planificar la asistencia social que sera transmitida a los funcionarios consulares para
facilitar su asistencia a las victimas. En el marco de este proyecto, se desarrollara la capacidad de
las ONG de complementar los esfuerzos de asistencia a las victimas. Finalmente, se espera que esta
iniciativa aliente la cooperacion regional en materia de lucha contra la trata.

Recursos presupuestados: 301 800 Dols. EE.UU.

IVV.2.16 Retorno y reintegracién de mujeres y nifios objeto de trata de determinados paises en la
region del Mekong

330. Este proyecto tiene por objeto establecer un arreglo operativo transfronterizo, sistematico y
sostenible para alentar y facilitar el retorno y reintegracion de migrantes victimas de la trata y de
mujeres y menores vulnerables en la region del Mekong. Con ese fin, se ha previsto consolidar la
capacidad de todos los interlocutores, ya sean gubernamentales u ONG, de proveer asistencia a las
victimas y promover la cooperacion en la region a fin de prevenir acertadamente la trata mediante
medidas juridicas, administrativas, politicas y de promocién. Otro aspecto de esta iniciativa es el
suministro de servicios de rehabilitaciéon a menores a fin de que puedan readaptarse y reintegrarse
en sus comunidades de origen. Los servicios de rehabilitacion comprenderan asesoramiento,
capacitacion, cuidados médicos basicos, clases de alfabetizacién, segun las necesidades individuales
de los menores.

340. A fin de promover las soluciones apropiadas y précticas que permitan la consecucion de
estos objetivos, se realizaran estudios especificos para contar con informacién oportuna sobre la
dinamica de la trata en los paises beneficiarios a fin de establecer una red regional y de determinar
los itinerarios que sirven para apoyar este fendmeno. El proyecto también aspira a promover la
comprension y cooperacién sobre las cuestiones préacticas, mediante la organizacién de seminarios
y talleres nacionales y regionales.

Recursos presupuestados: 113 000 Déls. EE.UU.

1V.2.17 Proyecto de lucha contra la trata - Viet Nam

341. El Gobierno de Viet Nam ha realizado considerables esfuerzos para encarar los problemas
de trata de personas a traves de iniciativas de prevencion y proteccién, pero subsisten importantes
brechas. Este proyecto combinara las actividades de reintegracién con aquéllas de prevencion para
responder al problema de la trata en algunas provincias. Simultdneamente, se ha previsto
acrecentar la comprension y capacidad de las instituciones gubernamentales y de otras
organizaciones sobre cuestiones atinentes a los diversos aspectos de retorno y reintegracion. La
estrategia adoptada aspira a mejorar los servicios e instalaciones para las personas que corren el
riesgo de ser objeto de trata y para las victimas que retornan a sus hogares. Dada la creciente
infraestructura de turismo en las distintas provincias, se ofrecera programas de capacitacion sobre
la prevencion de la trata de personas, la prevencién del VIH y sobre salud publica, ademés de
capacitacion profesional. Asimismo, en el marco de este proyecto, se estableceran redes para
facilitar la cooperacién y el apoyo con miras a la prevencion de la trata de personas.

Recursos presupuestados: 29 600 Ddls. EE.UU.
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IV.2.18 Investigacién aplicada sobre la trata de personas — Europa Central

342. Este proyecto piloto tiene por objeto organizar y realizar estudios sobre la demanda en
materia de trata de personas, al concentrar la atencién en los usuarios de servicios sexuales y no en
las personas objeto de trata. Esta perspectiva permitird sacar del anonimato a los hombres que
compran servicios sexuales en espera de suscitar una mayor responsabilidad en su
comportamiento. Con ese objeto, este estudio que abarca Hungria, Polonia, Eslovaquia y Eslovenia,
fomentara una mayor comprensién de la dindmica de la demanda, esbozando el perfil y las
motivaciones de los usuarios de servicios sexuales forzosos y acrecentando el conocimiento global
sobre el tema. Ademas de facilitar el desarrollo de campafias de educacién y concienciacion
destinadas a los usuarios reales o potenciales de servicios sexuales (forzosos), se espera que los
estudios sobre la dinamica de la demanda permitan establecer programas de rehabilitacion
sostenibles que sirvan para luchar contra la trata de personas al encarar los aspectos que dan lugar
a este fendmeno. Los estudios realizados alentaran una conciencia culturalmente sensible sobre la
demanda de la trata y servirdn de antecedentes y justificativos para el desarrollo de politicas
efectivas de lucha contra la trata de personas en la region de Europa Central y en la UE. En ese
quehacer, se organizard una conferencia de tres dias de duracion para dar a conocer los resultados
de estos estudios.

Recursos presupuestados: 71 500 Ddéls. EE.UU.

IV.2.19 Capacitacion multidisciplinaria para la lucha contra la trata de personas — Unién
Europea

343. El objetivo global de este proyecto es contribuir a luchar contra las actividades delictivas
organizadas mediante la promocién y consolidacién de redes, la cooperacidn, el intercambio y
difusion de practicas en la Unidn Europea, asi como en los paises candidatos y paises limitrofes
para asi luchar contra la trata de personas. Sobre la base de experiencias pasadas, esta actividad
presentara las conclusiones y procedimientos en curso, resultantes de un proyecto anterior.
Ademas, se organizaran cursos de capacitacion conjuntos para instructores multidisciplinarios, a fin
de transferir este proyecto a las administraciones nacionales; también se organizaran cursos de
instruccion de instructores y se promovera la utilizacion del programa de capacitacion y de los
materiales pertinentes en las instituciones de capacitacion nacional concernidas.

344, Ello permitira que las instituciones nacionales utilicen los médulos regionales y
multidisciplinarios de capacitacién ya establecidos en la etapa anterior. El proyecto, mejorara las
competencias profesionales de las instancias concernidas por la lucha contra la trata, incluidos
servicios judiciales y de policia, organizaciones internacionales, y ONG. Asimismo, ayudara a
desarrollar estrategias multidisciplinarias, metodologias y conocimientos que apoyen la
colaboracion entre las autoridades pertinentes y, entre dichas autoridades y los representantes de la
sociedad civil.

Recursos presupuestados: 144 800 Ddls. EE.UU.

IVV.2.20 Capacitacion global para las autoridades encargadas de la aplicacién de ley en materia
de trata infantil - Europa

345. Una de las prioridades durante la Presidencia austriaca del Consejo de la Unién Europea es
la lucha contra la trata de menores. Por consiguiente, el Ministerio del Interior de Austria ha
delegado la puesta en practica de las actividades de seguimiento a la OIM. Este proyecto tiene por
objeto acrecentar la capacidad de las autoridades encargadas de la aplicacion de la ley en materia
de la trata infantil para que traten adecuadamente a estas victimas, y consolidar la capacidad
regional e internacional de lucha contra esta actividad delictiva. Ello comprendera evaluaciones
rapidas, la elaboracién de un manual resultante de la organizacién de grupos de trabajo de expertos
y de un seminario de capacitacion internacional. Dicho manual, destinado a los servicios de
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aplicacion de la ley, contendra las practicas apropiadas en la lucha contra la trata infantil abarcara y
abordara temas como las técnicas de entrevista, los métodos de investigacion, la cooperacidn entre
las autoridades encargadas de la aplicacion de la ley y las ONG y servicios sociales, asi como
evaluaciones de edad e identificacion. Este manual serd distribuido en el Seminario de
Capacitacion Internacional que congregara a representantes encargados de la aplicacion de la ley de
37 paises, es decir Estados Miembros de la Unién Europea, paises candidatos y paises terceros.

Recursos presupuestados: 68 900 Ddls. EE.UU.

IV.2.21 Iniciativas de lucha contra la trata de personas y asistencia para el retorno y reintegracion
de mujeres y menores objeto de trata — Balcanes y Europa Oriental

346. A fin de demostrar su compromiso en la lucha contra este fendmeno, los gobiernos
participantes de los Balcanes y Europa Oriental han adoptado planes nacionales de lucha contra la
trata de personas. En la mayoria de los casos, han aprobado leyes que sancionan la trata de
personas como delito y han adoptado medidas de proteccién basicas. También se ha previsto
realizar campafias de informacidon en masa para concienciar al publico sobre este problema. A
través de esta actividad, la OIM ayudara a establecer un mecanismo interinstitucional de
intercambio de informacion con miras a mitigar las actividades de trata de personas y facilitar la
asignacion efectiva de recursos de reintegracion disponibles.

347. Este proyecto en curso facilitara el retorno y reintegracion seguros, dignos y voluntarios de
las personas objeto de trata, particularmente de mujeres y menores que se hallan desamparados en
los Paises de los Balcanes y en Europa Oriental. La OIM seguira fomentando el acopio de
informacién sobre el fendmeno de la trata en la regién utilizando para ello la base de datos
recientemente establecida, denominada Modulo de Lucha contra la Trata de Personas. En
colaboraciéon con los asociados del gobierno local y las ONG, asi como las organizaciones
internacionales, se ofrecera asistencia de retorno y reintegracion a las victimas de la trata,
brindandoles asesoramiento previo a la partida y transporte de retorno hasta sus paises de origen.
La OIM trabajara con la policia de fronteras para examinar determinados casos de trata de
personas. Asimismo, se ha previsto ofrecer albergue seguro en coordinacién con los asociados
locales para acoger a las victimas tras su llegada a los paises de origen. Una de las posibilidades es
proveer asistencia médica y servicios sociales a fin de facilitar el proceso de reintegracion. También
se esta examinando la posibilidad de ofrecer capacitacion profesional y cursos de orientacion
profesional, en caso de ser necesario.

Recursos presupuestados: 1 484 900 Dols. EE.UU.

IV.2.22 Prevencion de la trata de personas en el Oeste de los Balcanes mediante actividades
educativas y de fortalecimiento institucional

348. Este proyecto se basa en empefios anteriores y actuales de la OIM de la lucha contra la trata
y los complementa, en la region del Oeste de los Balcanes, con el objetivo global de prevenir la trata
de personas mediante actividades de fortalecimiento institucional y de concienciacion en las
escuelas. Las actividades comprenderan el establecimiento de una red regional de instituciones
educativas y de personal educativo; la organizacion de talleres de fortalecimiento institucional para
el personal educativo; el acopio de materiales educativos para colegios; y, finalmente, la difusion
de mejores practicas. La OIM realizara este proyecto en colaboracion con los ministerios de
educacion y las ONG asociadas de la regién.

Recursos presupuestados: 463 600 Dols. EE.UU.
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IVV.2.23 Actividades de fortalecimiento institucional y concienciacién sobre la lucha contra la
trata de personas para funcionarios — Paises del Baltico

349. Este proyecto piloto tiene por objeto prevenir la trata de personas en Letonia, Lituania y
Estonia a través del fortalecimiento institucional especifico y el desarrollo de competencias de los
funcionarios judiciales y gubernamentales, centrandose particularmente en mejorar la eficacia de
los procesos de enjuiciamiento y sancién de los casos de trata de personas. En este contexto, se
organizara un seminario regional que congregue a los funcionarios encargados de la aplicacion de
la ley de los Paises del Béltico y representantes de ONG para consolidar la coordinacion regional y
la cooperacion en materia de lucha contra la trata. Adicionalmente, se ofrecera asistencia a
alrededor de 20 victimas de la trata de los Paises del Baltico para que retornen a sus paises de
origen. Este proyecto hard las veces de catalizador para la realizacion de otros proyectos de lucha
contra la trata en la region que fomentaran una mayor cooperacién y una perspectiva unificada de
cara a este fenémeno.

Recursos presupuestados: 168 600 Dols. EE.UU.

1VV.2.24 Desarrollo de mecanismos de aplicacién de la ley sostenibles - Europa Sudoriental

350. Las actividades delictivas econémicas y del hampa en Europa Sudoriental son motivo de
seria preocupacion para toda la region. Habida cuenta de la necesidad de encarar urgentemente
este problema, este proyecto intenta consolidar las capacidades de los paises integrantes del
“Asistencia a la Comunidad para la Reconstruccion, Democratizacion y Estabilizacién” (CARDS) a
fin de desarrollar y llevar a la practica estrategias regionales de lucha contra las graves actividades
delictivas antedichas. A pesar de que las cuestiones de trata de personas, trafico y migracion ilegal,
ocupan lugares preeminentes en las agendas de los paises de Europa Sudoriental, todavia no se
cuenta con medidas préacticas que permitan la aplicacién cabal de la ley, la homogeneizacion de la
legislacién, ni tampoco con perspectivas comunes de investigacion y cooperacién policial para
hacer frente a estos desafios. La OIM ayudara a consolidar las capacidades de las instituciones de
los paises de la regiéon para que se impartan cursos en materia de trata de personas, trafico y
migracion ilegal, basandose para ello en las normas y pautas de la Union Europea. Asimismo, se
establecera una estrategia de capacitacion con miras a su adopcidn, que se fundamentara en un
analisis exhaustivo de las necesidades y capacidades, y se pondrd a disposicién un programa
especifico junto con materiales educativos que permitan complementar esta capacitacion en el
futuro.

Recursos presupuestados: 561 900 Ddls. EE.UU.

IV.2.25 Asistencia de reintegracién para las victimas de trata - Albania

351. El sostenimiento de la reintegracion depende de los mecanismos de reintegracion a
disposicion de las victimas. A largo plazo, estos mecanismos de reintegracion son la Unica
posibilidad a largo plazo siempre y cuando se cuente con la decidida participacion de los
interlocutores locales que posean la pericia e instalaciones necesarias. Por consiguiente, este
proyecto tiene por objeto consolidar los servicios de reintegracion que brindan las ONG en Albania
a las victimas de la trata. Ello a fin de ayudar durante la etapa de transicion en que se transferiran
los servicios de reintegracion y de recepcion, administrados hasta entonces por la OIM, a
interlocutores locales.

Recursos presupuestados: 268 300 Ddls. EE.UU.

1V.2.26 Lucha contra la trata de mujeres - Bulgaria

352. Las actividades de trata hacia la Unién Europea han aumentado considerablemente y
exigen una accién global y coherente, no solamente de las autoridades locales sino también de la
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comunidad internacional amplia. A fin de demostrar el compromiso de lucha contra esta
tendencia, los gobiernos han adoptado planes nacionales para identificar y combatir la trata de
personas. En su mayoria, han aprobado leyes que sancionan la trata como delito y han adoptado
medidas bésicas de proteccion para las victimas. Las actividades previstas comprenderan
campafias de informacion en masa destinadas a concienciar al publico sobre los problemas que
entrafia la trata de personas. Ademas, se ha previsto establecer redes asociativas para facilitar la
cooperacion interinstitucional a nivel central, regional y local y se ofrecera asistencia para congregar
los recursos existentes e incorporar en un empefio coherente a todos los participantes y personas
que trabajan en este ambito. La OIM ayudara a establecer un mecanismo interinstitucional para el
intercambio de informacion con miras a mitigar las actividades de trata de personas y facilitar la
asignacion efectiva de los recursos de reintegracién disponibles. La OIM también trabajara con la
policia de fronteras para que sepan ocuparse de los casos de trata. Es de prever que, una vez
establecidos los mecanismos apropiados, se facilite la repatriacion ordenada, segura y digna de los
menores no acompafiados asi como la asistencia de reintegracion correspondiente.

Recursos presupuestados: 235 600 Ddls. EE.UU.

IV.2.27 Difusién de informacion para luchar contra la migracién irregular y la trata de
personas — Georgia

353. Esta iniciativa forma parte de una estrategia de lucha contra la trata de personas y la
migracion irregular mediante la difusion de informacion y concienciacién publica en Georgia. En
estrecha colaboracion con las autoridades nacionales, organizaciones no gubernamentales y otros
asociados en la ejecucion, se recurrira a diversos medios de comunicacién para difundir
informacion. Es de esperar que ello aclare las percepciones sobre las realidades migratorias de las
audiencias a quienes se destina esta informacién al advertirles sobre los riesgos y consecuencias de
la migracion irregular, particularmente del trafico y la trata de personas. También se informara
sobre la autoproteccion y los servicios disponibles y se ofrecera orientacion sobre las alternativas de
migracion regular, cuando éstas existan. A fin de reforzar la capacidad institucional para hacer
frente a este fendmeno, se organizaran talleres y seminarios para funcionarios gubernamentales
concernidos que serviran para alentar la cooperacion con las instituciones pertinentes, tanto dentro
como fuera del pais. Finalmente, se instalarda una permanencia telefénica en diversas regiones y se
abrirdn centros de consulta para que las personas puedan expresar libremente sus opiniones sobre
las realidades migratorias.

Recursos presupuestados: 145 900 Ddéls. EE.UU.

IVV.2.28 Fortalecimiento institucional para las instituciones encargadas de la aplicacion de la ley
en el enjuiciamiento y sancién de traficantes y contrabandistas — Georgia

354, Desde el desmembramiento de la ex Unién Soviética, Georgia ha experimentado un
continuo éxodo de sus nacionales que parten al extranjero en busca de mejores oportunidades. Sin
embargo, la falta de informacion sobre las vias legales de emigracion para trabajar en el extranjero
ha hecho que la mayoria de los migrantes recurra a los servicios de traficantes y organizaciones
delictivas, que ofrecen documentos falsificados y transportan ilegalmente a estos migrantes hasta
varios paises de destino. Tras la llegada, muchos de estos migrantes son objeto de explotacion y
estan sujetos a terribles condiciones de vida. De conformidad con el objetivo gubernamental de
luchar contra la migracion irregular, se capacitard a las instituciones encargadas de la aplicacién de
la ley para que adquieran las competencias pertinentes y se les dotara de los equipos necesarios
para investigar y enjuiciar a los contrabandistas y traficantes. Las victimas seran remitidas a las
autoridades locales que también habran sido capacitadas de conformidad con las normas
internacionales.

Recursos presupuestados: 203 800 Ddls. EE.UU.
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1V.2.29 Iniciativas para beneficio de las victimas de la trata — Grecia

355. Este proyecto tiene por finalidad contribuir a la lucha contra la discriminacién de que son
objeto las victimas de la trata, principalmente las mujeres, y fomentar el respeto de sus derechos
fundamentales, creando condiciones propicias para su integracién social. Asimismo, se alentara un
cambio de actitud y de percepcién de cara a las personas objeto de trata y se fomentara un espiritu
de solidaridad en el seno de la sociedad. Con ese fin, se difundira informacion apropiada para
sensibilizar al puablico sobre las cuestiones de trata de personas. En respuesta a las necesidades de
las victimas también se hara lo posible por fomentar la integracion social y laboral.

Recursos presupuestados: 237 100 Ddls. EE.UU.

1V.2.30 Retorno voluntario asistido y reintegracion de victimas de la trata - Italia

356. La accion de la Organizacidon con miras al retorno y la reintegracion de las victimas de la
trata desde Italia esta plenamente integrada en el plan de asistencia nacional, establecido en virtud
del acuerdo suscrito entre la OIM y el Gobierno de Italia. En el marco de este acuerdo, las mujeres
y menores objeto de trata seran remitidos a la OIM por las instituciones gubernamentales y ONG
que se ocupan de cuestiones de trata, para que efectle una evaluacion sicosocial de su condicién y
de sus necesidades. Ademas, se determinara la asistencia de reintegracién caso por caso, en
estrecha colaboracion con los asociados ejecutores en Italia y en los paises de origen. También se ha
previsto ofrecer asistencia de acogida y subsidios de instalaciéon tras la llegada. En caso de ser
necesario, se considerard el suministro de servicios de atencion de salud y se controlard a las
victimas para cerciorarse de que su reintegracion se efectdia sin contratiempos.

Recursos presupuestados: 559 600 Ddls. EE.UU.

IVV.2.31 Programa de capacitacion en lucha contra la trata para el personal religioso - Italia

357. Este proyecto tiene por objeto establecer una red transnacional de congregaciones de
religiosas que ya trabajan activamente o que desean participar en la prevencién social de la trata de
personas y en la asistencia a las victimas, en particular a mujeres y menores, ofreciéndoles
actividades de capacitacion que permitan consolidar la comprensién comun y las metodologias de
intervencion. Esta actividad se basa en una iniciativa piloto realizada en cooperacién con las
congregaciones nacionales e internacionales de religiosas de Italia, Albania, Rumania y Nigeria, y
promovera la perspectiva y el modelo de capacitacion elaborado y probado con éxito durante la
etapa piloto.

Recursos presupuestados: 147 500 Ddls. EE.UU.

1V.2.32 Fortalecimiento institucional para luchar contra la trata de personas - Provincia Serbia de
Kosovo y Ex Republica Yugoslava de Macedonia

358. Cada afio, miles de personas, principalmente mujeres, son objeto de trata y viven en
condiciones que se asemejan a la esclavitud. La OIM tratara de consolidar el empefio regional de
lucha contra la trata de personas en los Balcanes y los paises limitrofes. Con ese fin, consolidara la
capacidad institucional en los paises concernidos en materia de lucha contra la trata reforzando las
medidas politicas gubernamentales de lucha contra la trata y la capacidad de las autoridades
pertinentes. También se hara lo posible por mejorar la capacidad de las entidades encargadas de la
aplicacién de la ley para contribuir eficazmente a la prevencion, deteccidn, enjuiciamiento y sancion
de delitos transfronterizos como el trafico y la trata de personas. Ademas, este proyecto apoyara la
creacion de una infraestructura de ONG de asistencia y apoyo.

Recursos presupuestados: 1 428 200 Doéls. EE.UU.
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IVV.2.33 Reintegracion de mujeres victimas de la trata - Letonia

359. Este proyecto tiene por objeto ofrecer oportunidades a las mujeres que han sido objeto de
trata y reintegrarlas en el mercado laboral de Letonia. También ofrece posibilidades de integracion
laboral a mujeres provenientes de grupos econémicamente desaventajados de Letonia para evitar
que caigan en las redes de la trata. EIl proyecto cuenta con un componente de concienciacion
publica llevada a cabo en coordinacion con los asociados locales en Letonia para dar a conocer los
riesgos que entrafa la trata de personas.

Recursos presupuestados: 42 800 Ddls. EE.UU.

IVV.2.34 Lucha contra la trata de mujeres - Belarus, Republica de Moldova y Ucrania

360. Esta iniciativa tiene por objeto prevenir y desalentar la trata de personas, al tiempo que
consolida la capacidad de los funcionarios y grupos de la sociedad civil pertinentes en los paises de
origen, transito y destino. Gracias a la experiencia adquirida por la Organizacion en materia de
lucha contra la trata, se ofrecerd asistencia técnica a Belarls y Ucrania para que encaren este
problema y consoliden la capacidad de las autoridades legislativas y judiciales para que sancionen
adecuadamente estos delitos relacionados con la trata de personas. Como parte de la estrategia
integrada, se organizaran campafias de informacion publica con miras a advertir sobre el fenémeno
de la trata y ofrecer proteccidén y apoyo de reintegracion a las victimas. También se organizaran
actividades de capacitacion y concienciacion para los trabajadores de atencién de salud y
trabajadores sociales, funcionarios y organizaciones pertinentes en la Republica de Moldova a fin
de ayudarles a identificar y proteger a las victimas de la violencia basada en el género y contribuir a
la reduccién de la trata de personas mediante estrategias de intervencion temprana. Por otra parte,
en coordinacion con las ONG se ofrecera apoyo a las victimas en un centro de rehabilitacion, y se
establecera un mecanismo global de remision para prestar asistencia a las victimas y asegurarse de
que cuentan con servicios de rehabilitacion y reintegracion. Es de prever que esa iniciativa
desaliente y prevenga la trata de personas y ayude a consolidar la determinacién y capacidad de los
gobiernos de hacer frente a este problema.

Recursos presupuestados: 2 010 400 Déls. EE.UU.

IVV.2.35 Fortalecimiento institucional para prestar asistencia a las victimas de la trata - Turquia

361. La cuestién de la trata esta adquiriendo gran preeminencia para el Gobierno de Turquia, asi
como para el pablico en general. Sin embargo, no se dispone de los recursos necesarios para hacer
frente a esta cuestion y a las corrientes de migrantes irregulares desamparados en Turquia. Por
consiguiente, la OIM presta asistencia a las autoridades turcas a fin de establecer un mecanismo
global de proteccién para las victimas y de acrecentar la capacidad nacional de lucha contra estas
actividades. A este respecto, se ofrecera capacitacion a los funcionarios encargados de la aplicacion
de la ley. También se difundird material de lucha contra la trata de personas, se organizaran
campafias de informacion y se establecerdn permanencias telefénicas y niameros de emergencia
para las victimas de la trata. Asimismo, se desarrollard una red nacional de ONG que trabajara en
estrecha colaboracion con los municipios locales. Por ultimo, se pondra a disposicion un
mecanismo de retorno voluntario al pais de origen, cuando éste no exista en el mismo.

Recursos presupuestados: 169 700 Dols. EE.UU.
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IV.3 Cooperacion técnica sobre gestion migratoria y fortalecimiento

institucional
Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa

V31 D|.fu5|o.r] dg |nformaC|on_ para la prevencién de la 186 400 234 600 421 000
migracion irregular - Egipto

V3.2 Medldas preparfjltorlas relatlva_s_a Ia'mlgrac_lo_n 94 600 28 900 123 500
irregular y de transito - Jamahiriya Arabe Libia

V.33 Fort.a'lemmlento |nst|tuc.|ona}l para mejorar la 16 500 5700 22 200
gestion de fronteras - Nigeria

V3.4 Prpgramg |ntegrado para fomentar la gestion 144 100 318 400 462 500
migratoria - Tinez
Proyecto de puesta en préactica del Plan de Accion

1V.3.5 para el Mediterraneo Occidental - Paises del 22700 19 700 42 400
Magreb

V.36 Progtama de fo_rtale(_:l’mlento institucional en 482 000 710 000 1192 000
gestion de la migracién - Iraq

V3.7 F:urso |qteramer|can0 sobre migraciones 2000 8000 10 000
internacionales
Centro de Informacion sobre Migraciones en

1V.3.8 América Latina (CIMAL) 154 600 60 000 214 600

V3.9 Programa Latinoamericano de Cooperacion Técnica 36 500 173 500 210 000

en Migraciones (PLACMI)

Proyecto de cooperacion técnica para consolidar la
IV.3.10  Comision Centroamericana de Directores de 238 300 347 900 586 200
Migracion (OCAM) / Secretaria Virtual de Puebla

Gestion del Centro de operaciones para migrantes -

IV.3.11 El Caribe 460 000 333500 793500

IV.3.12 AS|sten_C|a técnica a la Secretaria de Turismo - 19 000 553 000 572 000
Argentina

V313 Asistencia ,te.cnlca en_el dl_seno y pugsta en préctica 23 700 106 000 129 700
de una politica de migraciones - Chile

IV.3.14 Asistencia de viaje y capacitacion del personal 20 900 150 000 170 900

judicial colombiano - Costa Rica

IV.3.15 Asistencia técnica en la modernizacién de los 219 400 1 649 200 1 868 600
pasaportes - Ecuador y Honduras

Asistencia técnica para la ejecucion de proyectos -

1V.3.16 11 800 113 000 124 800
Guatemala

IV.3.17  Programas de cooperacion multilateral - Guatemala 4300 40 000 44 300
Servicios de asesoramiento y capacitacion

1IV.3.18  ministerial para el fortalecimiento institucional - 98 500 2 265 000 2 363 500

Peru
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Gestion de fondos para la transferencias de recursos

IV.3.19  humanos calificados y movilizacion humanitaria - 4 800 165 000 169 800
Peru
Consolidacion de la capacidad técnica para

IV.3.20  fomentar la gestion migratoria y la seguridad 246 000 813 300 1 059 300
regional - Trinidad y Tabago
Acuerdo de cooperacion entre la OIM y el

IV.3.21  Ministerio de Industria, Energia y Mineria del 3900 65 000 68 900
Uruguay
Fortalecimiento institucional a través de la

IV.3.22  transferencia e intercambio de uruguayos 9 600 90 000 99 600
calificados

IV.3.23 Asomaglpn egtrateg{ca para fomentar la capacidad 51 900 757 300 809 200
en gestién migratoria - Asia central

IV 3.24 As!stenuajurldlca a migrantes - Kazajstan y 43 300 62 500 105 800
Asia central

IV.3.25 qutalef:!mlento |n_st|t’u0|0nal en gestion de la 140 600 299 400 440 000
migracion - Afganistan
Proyecto para fomentar la gestion de la migracion y

1V.3.26 171 200 217 200 388 400
el control de fronteras - Camboya

1V.3.27 Apoyp ala aca’demla de estudios de migracién y 16 800 17 000 33 800
refugiados - Irdn

IV.3.28 Asistencia tecn_lca para la modernizacion de 108 200 301 800 410 000
pasaportes - Kirguistan
Fortalecimiento institucional para fomentar la

1IV.3.29  gestion de la migracién y asistencia a los 285 300 228 800 514 100
trabajadores migrantes que regresan - Sri Lanka

1IV.3.30  Fomento de la gestion migratoria - Timor Leste 391 400 234 100 625 500

IV.3.31 Iniciativa de preparacion y prevencion de desastres 14100 177 000 191 100
- Europa Sudoriental
Fortalecimiento institucional para luchar contra la

1IV.3.32  migracion irregular y desarrollo y puesta en 255 600 254 400 510 000
préctica de la politica de readmisidon - Albania

1IV.3.33  Red Europea de Migracién - Austria 194 100 122 800 316 900

1V.3.34 FcJ.rtaIef:!mlento |n§tltu0|onal para la gestion de la 19 800 20 200 40 000
migracion - Georgia

IV.3.35 FcJ.rtaIef:!mlento [nsFltu0|onaI para la gestion de la 52 100 110 100 162 200
migracion - Republica de Moldova

1V.3.36 Fomgnto .qe Ig gestion mlg!'atorla y la lucha contra 290 300 1893 300 2183 600
la migracion ilegal - Ucrania

Total 4534 300 12 945 600 17 479 900
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IV.3.1 Difusion de informacidn para la prevencién de la migracion irregular - Egipto

362. Egipto es un pais de envio de considerables cantidades de emigrantes lo que lo convierte en
el blanco de redes de traficantes. La OIM desea prestar asistencia al Gobierno de Egipto para que
organice campafas de informacién y comunicacion a través de la prensa a fin de llegar a los grupos
beneficiarios e incidir en su percepcién sobre las realidades migratorias. Por consiguiente, se ha
previsto realizar una campafia de informacién de masas que comprendera la participacion de
determinados medios de comunicacién, ONG y grupos de jovenes para encarar los diversos
aspectos de la migracion irregular y asesorar a los migrantes potenciales sobre las opciones legales
y sobre los riesgos de la migracion ilegal. Con esta campafia se espera impedir que los migrantes
potenciales caigan en manos de traficantes y reducir asi la migracién irregular.

Recursos presupuestados: 421 000 Dols. EE.UU.

IV.3.2 Medidas preparatorias relativas a la migracion irregular y de transito - Jamahiriya Arabe
Libia

363. La creciente migracion irregular y de transito a través de la Jamahiriya Arabe Libia,
observada en los ultimos afios, impone serios desafios al Gobierno. Por consiguiente, hay una
necesidad apremiante de establecer medidas de apoyo que fomenten la capacidad de las
autoridades nacionales de encarar eficazmente la migracién irregular, mejorar los servicios de
acogida temporal de migrantes desamparados, incluidos los servicios sanitarios. También se
ofrecerdn posibilidades de retorno voluntario asistido y reintegracion, junto con difusion de
informacion a determinados paises de origen sobre los peligros que trae consigo la migracion
irregular. Se ha previsto establecer una estructura operativa que evallUe las necesidades locales
prioritarias en materia de gestion de la migracion, organice sesiones de capacitacion para el
personal internacional, y mejore los mecanismos de entrevistas e inscripcibn para recabar
informacion sobre las caracteristicas de los migrantes, patrones de migracién y condiciones de
retorno. Los expertos de la OIM efectuaran visitas a determinados paises del Africa subsahariana
para efectuar consultas con las autoridades nacionales y locales a fin de definir procedimientos de
retorno voluntario asistido y reintegracion.

Recursos presupuestados: 123 500 Déls. EE.UU.

IV.3.3 Fortalecimiento institucional para mejorar la gestion de fronteras - Nigeria

364. En estrecha colaboracién con los Servicios de Inmigracién de Nigeria y el Gobierno de
Suiza, este proyecto tiene por objeto contribuir al fomento de la gestion migratoria y al control de
fronteras para reducir asi la migracion irregular. En ese contexto, se capacitara a los funcionarios
de inmigracion de Nigeria en verificacion de documentos falsificados. Es de prever que estos
funcionarios capaciten a sus colegas. En el marco de este proyecto, la OIM prestara asistencia en la
entrega y utilizacion de equipos donados por Suiza para facilitar la identificacion de documentos
falsificados. Finalmente, se ofrecera asistencia técnica en los controles fronterizos clave, incluidas
recomendaciones sobre cdmo mejorar la gestion de las fronteras.

Recursos presupuestados: 22 200 Déls. EE.UU.

IV.3.4 Programa integrado para fomentar la gestion migratoria - Tunez

365. El aumento de la migracion irregular y de trénsito a través de Tunez en los ultimos afios,
plantea serios problemas al Gobierno. Los migrantes de otros paises africanos, asiaticos y del
Medio Oriente, que aspiran a un mejor nivel de vida, transitan ilegalmente a través de Tunez con
miras a llegar a Europa. Los peligrosos viajes maritimos fracasan a menudo y los migrantes
requieren asistencia de albergue temporal hasta que se encuentren soluciones para que retornen a
sus paises de origen. Habida cuenta de estos antecedentes, la OIM ofrecera asistencia técnica al
Gobierno a fin de fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales de luchar contra la
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migracion irregular y la trata de personas. También realizard una campafia de informacion sobre la
migracién regular para beneficio de los trabajadores migrantes tunecinos. En un empefio por
mitigar la emigracién en las comunidades pobres, establecera mecanismos de concesién de
microcréditos y ofrecera capacitacion para la creacion de pequefias cooperativas que estimulen las
actividades econémicas. También se ha previsto recurrir a la comunidad tunecina en el extranjero a
fin de que participe en el desarrollo local y en la realizacion de estudios para examinar posibilidades
innovadoras de utilizacion las remesas.

Recursos presupuestados: 462 500 Doéls. EE.UU.

IV.3.5 Proyecto de puesta en practica del Plan de Accion para el Mediterraneo Occidental -
Paises del Magreb

366. Los paises del Magreb del Mediterraneo Occidental forman parte de una importante region
migratoria compartida directamente con los paises de Europa Meridional. A fin de fomentar una
mayor cooperacion regional sobre migracién y vincular los intereses de los paises del Magreb con
los paises de la Union Europea y a raiz de las consultas efectuadas con el Gobierno de Italia, esta
iniciativa tiene por objeto apoyar el desarrollo y puesta en préactica del Plan de Accién del
Mediterraneo Occidental. Es de prever que se promuevan agendas comunes de accion entre la
OIM y el Magreb para fomentar una mayor capacidad programatica en esferas clave identificadas
por los gobiernos concernidos.

Recursos presupuestados: 42 400 Déls. EE.UU.

IV.3.6 Programa de fortalecimiento institucional en gestion de la migracién - Iraq

367. Si bien las necesidades humanitarias inmediatas de las poblaciones desplazadas
internamente son criticas, también esta la necesidad de encarar los requisitos de fortalecimiento
institucional a largo plazo y de acciones sostenibles de desarrollo. A pedido del Gobierno de Iraq,
se establecera un sistema nacional integrado de gestion de la migracion, acorde con las mejores
practicas internacionales, que se centre en consolidar la capacidad del Gobierno de encauzar
eficazmente los procesos migratorios, ademas de fomentar el didlogo y la cooperacion a nivel
nacional, regional e internacional entre asociados gubernamentales y no gubernamentales. Las
actividades de proyecto comprenderan el desarrollo de una estrategia de gestién migratoria para
Iraq, la aclaracién y racionalizacion de las funciones interministeriales con relacion a la migracion,
ademas del fomento de las capacidades internacionales mediante apoyo técnico y capacitacion,
incluido el apoyo para la facilitacién de la participacion de los iraquies en los dialogos regionales
sobre politicas migratorias.

Recursos presupuestados: 1 192 000 Ddéls. EE.UU.

IV.3.7 Curso interamericano sobre migraciones internacionales

368. La OIM y la Organizacion de los Estados Americanos organizan anualmente, en
cooperacion con la Direccion Nacional de Migraciones de Argentina, un Curso interamericano
sobre migraciones internacionales. Este Curso seguira abarcando importantes temas migratorios
sobre politicas, planificacion y administracion. La mayoria de los participantes son funcionarios de
gobiernos latinoamericanos que reconocen que ésta es una gran oportunidad para homogeneizar
las politicas migratorias de la region.

369. Los recursos presupuestados que se presentan en este epigrafe provienen de los intereses
devengados del Fondo de Dotacién Sasakawa. La asignacién adicional de Ingresos discrecionales,
otorgada en reconocimiento de la importancia que reviste fomentar los conocimientos sobre
cuestiones migratorias en la regién, figura en el Capitulo VIII de este documento.

Recursos presupuestados: 10 000 Daéls. EE.UU.
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IV.3.8 Centro de Informacion sobre Migraciones en América Latina (CIMAL)

370. El objetivo principal del CIMAL es ser una fuente especializada de informacion sobre
migracion internacional y cuestiones conexas en América Latina, el Caribe y otras regiones
geograéficas, como parte de un servicio prestado a los paises y al publico en general. Con ese fin,
desde hace afios, viene acopiando informacién de fuentes fidedignas tales como instituciones
académicas, especialistas, proyectos y unidades de informacién que trabajan sobre la migracién en
la region. Ello permite seguir de cerca y comprender las caracteristicas y magnitud de los
movimientos migratorios en la regiéon. ElI CIMAL ha publicado y actualizado el registro
bibliogréfico de todas las publicaciones en materia de migracion, transferencia inversa de
tecnologia, recursos humanos y cuestiones conexas en Ameérica Latina y el Caribe. EIl Centro
también promueve la utilizacion de instrumentos y metodologias modernas con miras a alentar una
mayor coordinacién y compatibilidad entre los sistemas regionales, ademas de alentar al maximo la
utilizacion de los mismos.

371. Los recursos presupuestados que se presentan en este epigrafe provienen de contribuciones
de los donantes. La asignacion adicional de Ingresos discrecionales para complementar la labor
del Centro figura en el Capitulo VIII de este documento.

Recursos presupuestados: 214 600 Ddls. EE.UU.

IV.3.9 Programa Latinoamericano de Cooperacién Técnica en Migraciones (PLACMI)

372. El PLACMI seguira colaborando con gobiernos de la region al ofrecerles pericia en materia
migratoria, a fin de que encaucen la gestién de la migracion en el contexto de acciones integradas y
homogeneicen las respuestas de cara al fendmeno migratorio.

373. Como parte de los empefios en curso de los paises latinoamericanos para encauzar las
cuestiones de migracion, la OIM seguird efectuando contribuciones concretas en el marco del
PLACMI con miras al sostenimiento econémico y al desarrollo de los recursos humanos en la
region. Gracias a actividades integradas, la OIM consolidara los recursos institucionales y humanos
consagrados a la planificacion, formulacion y puesta en préctica de programas y politicas
internacionales sobre migracién, recurriendo con ese fin a la realizacién de seminarios y talleres y a
la designacion de expertos para que respondan a solicitudes especificas. Aprovechando la
experiencia adquirida en afios anteriores, el PLACMI también apoyara los empefios de integracion
de los paises de la region al ofrecer una plataforma para reuniones y deliberaciones entre
gobiernos, a efectos de que intercambien puntos de vista y encuentren un terreno de entendimiento
comun.

374. Los recursos presupuestados en este epigrafe reflejan Unicamente las contribuciones de los
donantes. Las asignaciones adicionales de Ingresos discrecionales para fomentar el apoyo de la
OIM al PLACMI figuran en el Capitulo VIII de este documento.

Recursos presupuestados: 210 000 Ddls. EE.UU.

1\VV.3.10 Proyecto de cooperacion técnica para consolidar la Comision Centroamericana de
Directores de Migracién (OCAM) / Secretaria Virtual de Puebla

375. Como parte de diversas iniciativas de integracion regional, la OIM ofrece asistencia en la
consolidacién de la funcion de OCAM/Proceso de Puebla como mecanismo de consulta,
coordinacién y cooperacidn sobre cuestiones migratorias. En ese contexto, se ofrecerd orientacion
programatica y apoyo administrativo a la Secretaria técnica de la Conferencia Regional sobre
Migracion del Proceso de Puebla, ademas de supervisar su Plan de Accion. Periddicamente, la
OIM elabora un informe sobre la marcha y también prepara los documentos para el Comité técnico
sobre una serie de cuestiones especificas. Asimismo, se encarga de administrar la Secretaria
Virtual, que ha de tener una incidencia positiva en la dindmica de la Conferencia Regional sobre
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Migracion del Proceso de Puebla. En este contexto, se hara hincapié en la modernizacién de los
sistemas de gestiébn migratoria en la regién.

Recursos presupuestados: 586 200 Ddls. EE.UU.

IV.3.11 Gestién del Centro de operaciones para migrantes - El Caribe

376. El Centro de operaciones para migrantes, establecido por el Gobierno de los Estados
Unidos, alberga temporalmente a migrantes que gozan del estatuto de proteccién y que no desean
retornar a sus paises de origen. Los migrantes permanecen en dicho Centro hasta que un pais
tercero les brinde la posibilidad de reasentamiento. En el marco de esta actividad, la OIM
administrard y coordinara el apoyo, asi como las actividades de reasentamiento y de gestion de la
migracién del Centro. Ello comprende servicios educativos, medicos, de empleo y de traduccién
que benefician directamente a la poblacién de migrantes. La OIM también organiza las entrevistas
y el asesoramiento de los migrantes potenciales con funcionarios gubernamentales de los paises de
reasentamiento potencial, ademas de facilitar el enlace tanto de los migrantes como del Centro con
las distintas instituciones del Gobierno de los Estados Unidos.

Recursos presupuestados: 793 500 Dols. EE.UU.

IV.3.12 Asistencia técnica a la Secretaria de Turismo - Argentina

377. Si bien el turismo se ha convertido en un sector en pleno auge en la Argentina, no existe
informacion fidedigna sobre las repercusiones de esta industria en la economia de ese pais. A fin
de acopiar informacién precisa y actualizada que esboce y evalle las nuevas politicas, la OIM
ofrecera asistencia técnica en la realizacién de dos encuestas. La primera consistira en cuantificar
en los aeropuertos las corrientes y los patrones de gasto de viajeros no residentes mientras
permanecen en la Argentina, y la segunda en evaluar las tasas de ocupacion de los hoteles entre
residentes y no residentes. Los resultados de estas encuestas servirdn para un proyecto de la
Organizacion Mundial del Turismo destinado a evaluar los efectos del turismo en las economias
nacionales. Asimismo, la OIM ofrecerd apoyo administrativo y de gestion para la realizacion de
dicho proyecto.

Recursos presupuestados: 572 000 Ddls. EE.UU.

IVV.3.13 Asistencia técnica en el disefio y puesta en practica de una politica de migraciones -
Chile

378. Este proyecto en curso, basado en la larga experiencia de la OIM en materia de cooperacion
técnica sobre migracion y migracion laboral, contribuird a la elaboracién de la politica de
migraciones de Chile. En colaboracion con las instituciones gubernamentales pertinentes, la OIM
ofrece asistencia para la elaboracion y puesta en préactica de la politica de migraciones de Chile, que
estara respaldada por leyes, reglamentos y proyectos. Mediante este proyecto se espera consolidar
las instituciones que se ocupan de la migracion en el pais.

Recursos presupuestados: 129 700 Déls. EE.UU.

IVV.3.14 Asistencia de viaje y capacitacion del personal judicial colombiano - Costa Rica

379. El conflicto armado de Colombia que dura desde hace varios afios, ha dado lugar a la
mayor diaspora de su historia. La situacién es alin mas peligrosa para los miembros del sistema
judicial que se ocupan de los juicios de paramilitares, guerrilleros y narcotraficantes que amenazan
las vidas de algunos miembros del sistema judicial y de sus familiares. En respuesta a estas
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amenazas, se ha desarrollado este proyecto en estrecha coordinacién con los gobiernos concernidos
para reasentar al personal judicial amenazado de asesinato o secuestro, a fin de que resida
temporalmente en Costa Rica. La OIM se encargard de organizar el viaje y facilitara el
reasentamiento de los beneficiarios y de sus familiares. Durante su estancia en Costa Rica, los
beneficiarios podran seguir un curso intensivo de derechos humanos y administracion de la justicia.

Recursos presupuestados: 170 900 Ddls. EE.UU.

IV.3.15 Asistencia técnica en la modernizacién de los pasaportes - Ecuador y Honduras

380. A la luz de las recientes innovaciones tecnolégicas para fomentar la seguridad de los
documentos de viaje, a efectos de que sean acordes con las normas internacionales, la OIM seguira
ofreciendo asistencia técnica a los Gobiernos de Ecuador y Honduras para la modernizacién de sus
pasaportes nacionales a fin de que puedan ser leidos electronicamente y, en el caso de Ecuador,
acrecentar asi la seguridad y fiabilidad del proceso de emision de pasaportes. Los nuevos
pasaportes tendran una serie de caracteristicas de seguridad que reduciran los riesgos de
falsificacion y el consiguiente problema de la migracién ilegal, lo que a su vez alentara la aceptacion
internacional de los titulares de estos pasaportes como migrantes legitimos. Con ese fin, se ha
contratado a una compafia especializada que desarrollard los programas informaticos necesarios
para la puesta en practica del nuevo sistema y ofrecera asistencia tras la compra de los equipos para
la produccion de estos documentos. Asimismo, cuando el sistema sea plenamente operativo, se
ofrecerd capacitacion al personal encargado de la produccién de los nuevos pasaportes.
Inicialmente, los pasaportes se producirdn en determinados lugares del pais pero se ira
extendiendo a los consulados en los paises donde residen considerables comunidades de migrantes.

Recursos presupuestados: 1 868 600 Dols. EE.UU.

IV.3.16 Asistencia técnica para la ejecucién de proyectos - Guatemala

381. En el marco de un Acuerdo de Cooperacion suscrito entre los Gobiernos de Guatemala y
Espafia, la OIM presta asistencia al Gobierno de Guatemala para que encuentre expertos con miras
a su colocacién en los sectores profesionales que experimentan una escasez de mano de obra. Los
expertos ofrecen apoyo en los empefios para consolidar los gobiernos municipales y modernizar el
Estado. La OIM colaborara en la relocalizacién de expertos identificados, ademas de ofrecer apoyo
administrativo para garantizar la acertada puesta en préctica de este proyecto.

Recursos presupuestados: 124 800 Ddls. EE.UU.

IVV.3.17 Programas de cooperacion multilateral - Guatemala

382. Los programas de cooperacién multilateral tienen por objeto apoyar el proceso de paz en
Guatemala y respaldar los empefios nacionales con miras a la consecucion de una paz duradera. En
el marco de esta actividad, la OIM apoyari las actividades especificas de cooperacién relacionadas
con el fortalecimiento institucional de la Direccién General de Migracion y de la Subsecretaria de
Relaciones Exteriores encargada de los programas de ayuda a los migrantes guatemaltecos en el
extranjero.

Recursos presupuestados: 44 300 Ddls. EE.UU.
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1VV.3.18 Servicios de asesoramiento y capacitacion ministerial para el fortalecimiento
institucional - Peru

383. En el marco de un acuerdo suscrito entre la OIM y los ministerios publicos del Perd, la OIM
seguira ofreciendo pericia financiera y administrativa, ademas de apoyo técnico, a través de sus
programas de transferencia de recursos humanos calificados a fin de colaborar en la reorganizacion,
reforzamiento y modernizacién de los ministerios publicos del Perd. Los principales objetivos de
esta actividad son: a) actualizar los sistemas de informacion como instrumento de modernizacién
de las redes nacionales; b) reestructurar las instituciones a través de métodos de capacitacion;
c) establecer una serie de proyectos de investigacion y de desarrollo institucional; y d) consolidar la
cooperacion técnica entre paises en desarrollo con miras a ampliar los vinculos institucionales con
entidades nacionales anélogas en la region.

Recursos presupuestados: 2 363 500 Doéls. EE.UU.

IVV.3.19 Gestion de fondos para la transferencias de recursos humanos calificados y movilizacién
humanitaria - Peru

384. Este programa facilita la migracién ordenada de la mano de obra extranjera necesaria en el
mercado laboral peruano al administrar fondos de empleadores publicos y privados que permitan
contar con los recursos financieros necesarios para contratar a personal extranjero como mecanismo
de transferencia de recursos humanos calificados y de movilizacién humanitaria.

Recursos presupuestados: 169 800 Daéls. EE.UU.

IV.3.20 Consolidacién de la capacidad técnica para fomentar la gestién migratoria y la seguridad
regional - Trinidad y Tabago

385. La regién caribefia se caracteriza por los movimientos de personas entre los paises del
Caribe y por movimientos de transito de migrantes regionales, principalmente del Sur al Norte.
A pesar de ser uno de los paises mas présperos de la region, Trinidad y Tabago se enfrenta a
desafios en materia de seguridad y se ha convertido en un lugar de transito para los migrantes
irregulares que parten rumbo a América del Norte o Europa. Los gobiernos de la region, incluido
Trinidad y Tabago, se sienten particularmente concernidos por la vulnerabilidad de sus fronteras
ante las redes delictivas transnacionales que han puesto de relieve la necesidad fundamental de
reestructurar la gestion migratoria actual y los sistemas de control de fronteras. Este proyecto tiene
por objeto consolidar la capacidad de las instituciones gubernamentales pertinentes y de los
funcionarios encargados de la aplicacion de la ley en Trinidad y Tabago para desalentar y disuadir
la migracién irregular y para contribuir considerablemente a los empefios a fin de fomentar la
seguridad regional. La OIM establecerd un plan global de cooperacién técnica para colmar las
brechas de las fronteras en materia de migracion y seguridad, trabajando con ese fin con el
Gobierno. Si bien el plan de cooperacién técnica esta siendo finalizado, se ha previsto instalar una
unidad de apoyo técnico in situ para ofrecer asistencia técnica de primera mano. Ello fomentara los
sistemas de control de seguridad nacionales y regionales con una capacidad de intercambio de
informacion y permitira el establecimiento de marcos politicos y juridicos exhaustivos, ademas de
consolidar la capacidad nacional y de hacer frente a los desafios migratorios en materia de
seguridad, tanto en el pais como en la region.

Recursos presupuestados: 1 059 300 Doéls. EE.UU.
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1VV.3.21 Acuerdo de cooperacion entre la OIM y el Ministerio de Industria, Energia 'y Mineria del
Uruguay

386. En virtud de un Acuerdo de cooperacién suscrito entre la OIM y el Ministerio de Industria,
Energia y Mineria del Uruguay, se ha establecido un marco juridico y operativo para la realizacion
de proyectos conjuntos en Uruguay. El Ministerio aporta los fondos, que administra la OIM, para
el disefio y la puesta en préactica de proyectos de cooperacion técnica destinados a encarar sus
demandas especificas. Ademaés, en el marco de esta actividad, la OIM ofrece tarifas aéreas
reducidas a los expertos que deben viajar dentro de la region.

Recursos presupuestados: 68 900 Daéls. EE.UU.

1VV.3.22 Fortalecimiento institucional a través de la transferencia e intercambio de uruguayos
calificados

387. Gracias a un acuerdo de cooperacion suscrito con la Universidad de la Republica, la OIM
facilitara la colocacion de expertos y becarios patrocinados por dicha Universidad. Recurriendo a
las tarifas reducidas de la OIM se organizaran los viajes de los beneficiarios y se tramitaran los
documentos correspondientes, facilitando asi el proceso.

Recursos presupuestados: 99 600 Doéls. EE.UU.

IVV.3.23 Asociacion estratégica para fomentar la capacidad en gestién migratoria - Asia central

388. Tras el desmembramiento de la Unién Soviética, algunos paises de Asia central siguen
siendo presa facil de conflictos civiles o de luchas intestinas consecutivas a su independencia. A fin
de asistirles en sus empefios de seguridad y desarrollo, la OIM, conjuntamente con las agencias
danesas y con el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores de Dinamarca y otros donantes,
tratara de encarar las causas originarias de conflictos en la region al fomentar el didlogo y la
cooperacion entre los paises concernidos. Con ese fin se llevara a la practica una estrategia doble
que se centrara en el fortalecimiento institucional de los organismos estatales y en la concienciacion
de las organizaciones de la sociedad civil en - Kazajstan, Kirguistan, Tayikistan y Uzbekistan.
Gracias a este programa, la OIM prestard asistencia a las instituciones gubernamentales a fin de
cerciorarse de una coherencia en la aplicacion de las normas y reglas internacionales de migracion,
ademas de reforzar la capacidad de la sociedad civil de cara al didlogo con los interlocutores
gubernamentales sobre cuestiones de interés comun. El programa en curso se basa en la iniciativa
de la OIM en el contexto de las asociaciones estratégicas para fomentar la capacidad de gestion
migratoria en Asia central.

Recursos presupuestados: 809 200 Ddéls. EE.UU.

IV.3.24 Asistencia juridica a migrantes - Kazajstan y Asia central

3809. A fin de promover el respeto de los derechos de los migrantes y mejorar su proteccion
juridica en Kazajstan y Kirguistan, la OIM ofrecerd asesoramiento juridico y asistencia a los
migrantes sin recursos. También prestara apoyo para consolidar la capacidad de las organizaciones
asociadas de velar por los derechos de los migrantes y asesorar a los gobiernos respectivos en
cuanto a los problemas juridicos de los migrantes. Ademas, se sensibilizara a los ciudadanos sobre
los derechos y obligaciones y sobre las tareas que cabe emprender con miras a concienciar sobre los
problemas juridicos de los migrantes. En respuesta a las realidades de la problematica migratoria,
también se suministrara asistencia de retorno a algunas personas que se encuentran en situacion
precaria.

Recursos presupuestados: 105 800 Ddéls. EE.UU.
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1V.3.25 Fortalecimiento institucional en gestién de la migracion - Afganistan

390. Como complemento a las diversas actividades que realiza la OIM en Afganistan, este
proyecto tiene por objeto encarar las crecientes presiones con que se enfrenta Afganistan para
desarrollar su capacidad de gestiébn migratoria mediante la puesta en practica de un programa de
fortalecimiento institucional en gestién migratoria que prevea la capacitacion del personal y una
estructura de apoyo técnico para modernizar el sistema de emision de pasaportes en el pais. Ello
entrafiard la actualizacion de las competencias técnicas, de desarrollo de proyectos y
administrativas del personal de apoyo y de los funcionarios de mediano y alto rango que se ocupan
de la gestién de la migracién. Esta iniciativa se complementara con una evaluacién exhaustiva de
las necesidades en materia de procedimientos de emision de pasaportes y buscara soluciones para
colmar las brechas, alentando asi una mejor gestién, produccién y emisién de pasaportes.

Recursos presupuestados: 440 000 Déls. EE.UU.

IVV.3.26 Proyecto para fomentar la gestion de la migracién y el control de fronteras - Camboya

391. En respuesta a una solicitud del Gobierno de Camboya para encarar los considerables
movimientos migratorios de sus nacionales que huyen a lugares mas seguros tras décadas de
conflictos civiles y de inestabilidad, la OIM ofrecera asistencia técnica para desarrollar un sistema
eficaz de gestion migratoria. Todo ello con el objeto de consolidar las instituciones politicas,
sociales y econémicas que conforman la base para el desarrollo del pais. En ese contexto, se ha
previsto efectuar una evaluacion exhaustiva de las leyes y politicas de inmigracién de Camboya,
para ofrecer asistencia a fin de desarrollar mejores procedimientos operativos migratorios, incluida
la capacitacion del personal. Asimismo, se ofrecera asistencia a efectos de actualizar las estructuras
administrativas para que respondan adecuadamente a los desafios migratorios con que se enfrenta
el pais y de alentar su participacion en los foros internacionales y regionales sobre cuestiones
migratorias. Entre las soluciones practicas se ha previsto fomentar la cooperacion entre las
instituciones nacionales sobre cuestiones atinentes a la gestion migratoria y aplicacién de la ley,
inmigracién, aduanas, control en aeropuertos y fronteras. También se ha previsto consolidar la
capacidad institucional de detectar documentos falsificados.

Recursos presupuestados: 388 400 Dols. EE.UU.

1V.3.27 Apoyo a la academia de estudios de migracién y refugiados - Ir&dn

392. Durante los ultimos afos, Iran ha tenido que albergar a gran nimero de refugiados de la
region, particularmente aquéllos provenientes de Afganistan e Irag. Asimismo, ha sido utilizado
como pais de transito por los migrantes ilegales que aspiran a llegar a Europa. Tras las consultas
efectuadas por el Gobierno, la OIM apoyard la creacion de una academia de estudios sobre
refugiados y migracién para consolidar sus esfuerzos con miras a encarar este problema de manera
consecuente con las normas internacionales. Esta academia servird para reforzar la capacidad de
los funcionarios gubernamentales y organizaciones que se ocupan de cuestiones de migracion y
refugiados en el pais, organizando talleres y seminarios, estableciendo una base de datos para
poner la informacién a disposicién de todos y también hara las veces de foro para las deliberaciones
y el intercambio de ideas.

Recursos presupuestados: 33 800 Dols. EE.UU.

1V.3.28 Asistencia técnica para la modernizacion de pasaportes - Kirguistan

393. Uno de los principales desafios consecutivos a la independencia de Kirguistdn ha sido
controlar sus nuevas fronteras internacionales y encarar las corrientes de migracién irregular, la
trata de personas y el narcotrafico. A fin de que pueda enfrentarse a estos desafios, la OIM le
ofrecerd asistencia técnica para modernizar los procesos de emision de pasaportes y mejorar asi la
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integridad de dichos documentos para que sean conformes con las normas internacionales. A este
respecto, se mejoraran los sistemas de emisidn de pasaportes y se consolidara la capacidad de los
O6rganos gubernamentales pertinentes que se ocupan de la migracion. Los pasaportes contaran con
caracteristicas de seguridad que mejoraran su aceptacion a nivel internacional y legitimaran a los
migrantes.

Recursos presupuestados: 410 000 Dols. EE.UU.

1V.3.29 Fortalecimiento institucional para fomentar la gestidon de la migracion y asistencia a los
trabajadores migrantes que regresan - Sri Lanka

394. Sri Lanka tiene que hacer frente a muchas dificultades relativas a sus politicas y
procedimientos migratorios que cabe modernizar a fin de poder luchar eficazmente contra el
tréfico, la trata y otras actividades ilicitas. Gracias a la experiencia de la OIM, se desarrollaran las
capacidades de las instituciones gubernamentales pertinentes para encarar las cuestiones
migratorias, se ampliard la magnitud del acopio de datos e informacion de inteligencia, se
fomentara la cooperacién entre los departamentos que se ocupan de los distintos aspectos de la
migracién y se mejorardn las tecnologias y técnicas de deteccion existentes, ademas de la
formulacion de politicas. También se solicitara al Gobierno que mejore la asistencia que brinda a
los trabajadores migrantes para facilitar su reintegracion tras el retorno. En el marco de esta
iniciativa se espera alentar las repercusiones econémicas de las remesas de los trabajadores
migrantes y disminuir su necesidad de partir al extranjero para trabajar. Asimismo, se ha previsto
establecer mecanismos adecuados para prestar asistencia a los migrantes irregulares desamparados
en trénsito para que retornen a sus hogares.

Recursos presupuestados: 514 100 Doéls. EE.UU.

IVV.3.30 Fomento de la gestion migratoria - Timor Leste

395. En cumplimiento de la solicitud del Gobierno, la OIM realizé una evaluacion del sistema de
gestion migratoria del pais, con miras a evaluar las necesidades y proponer un plan de accién para
encararlas. Sobre la base de los resultados de esa evaluacion, este proyecto tratara de fomentar la
capacidad de gestion migratoria de Timor Leste al utilizar las mejores practicas internacionales
como punto de referencia. En consulta con los interlocutores gubernamentales, se establecerd un
comité de orientacién para mejorar la comunicacién entre los organismos encargados de la gestion
migratoria y se desarrollardn procedimientos operativos estandar y capacitacién pertinentes con
directrices y procedimientos claros en materia de gestion migratoria. También se ofrecera
asistencia para establecer un comité multidepartamental de revision de la legislacion de
inmigracién que verificara la eficacia de la legislacion y preparara enmiendas para las leyes
vigentes cuando quiera que sea necesario.

Recursos presupuestados: 625 500 Doéls. EE.UU.

1V.3.31 Iniciativa de preparacion y prevencion de desastres - Europa Sudoriental

396. Europa Sudoriental esta sujeta a desastres que sobrepasan la capacidad de cualquier pais
de hacerles frente. Cada pais cuenta con un nivel de preparacion y prevencion en caso de desastres
diferente y no existe una cooperacién regional suficiente. Por consiguiente, el Pacto de Estabilidad
para Europa Sudoriental, ha establecido una iniciativa con miras a la preparacion y prevencion de
desastres en un empefio por contribuir al desarrollo de una estrategia regional conjunta para la
preparacién y prevencién de desastres. La OIM participa en la Junta Administrativa de esta
iniciativa y ofrece apoyo técnico y administrativo con miras a: a) consolidar las buenas relaciones
entre paises limitrofes y la estabilidad a través del intercambio de informacion en materia de
gestion de desastres; b) fomentar la cooperacion entre los asociados de esta iniciativa con miras a
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una eventual admisién en la Union Europea; y c) apoyar y alentar a los paises de la region, para
que desarrollen, adopten y pongan en vigor legislaciones de emergencia en caso de desastres,
reglamentos de medio ambiente y codigos destinados a prevenir y mitigar los desastres, de
conformidad con las directrices y préacticas comunes internacionales.

Recursos presupuestados: 191 100 Déls. EE.UU.

1V.3.32 Fortalecimiento institucional para luchar contra la migracion irregular y desarrollo y
puesta en practica de la politica de readmision - Albania

397. Durante las negociaciones del Acuerdo de readmisién, suscrito entre el Gobierno de
Albania y la Unién Europea, ambas delegaciones reconocieron que habia una serie de obstaculos
que podrian impedir la puesta en practica del mismo. La falta de capacidad humana y fisica en
Albania y de pericia técnica para encarar las repercusiones de la readmision es motivo de seria
preocupacion. En un empefio por apoyar los esfuerzos de Albania para llevar a la préctica
acertadamente las disposiciones del Acuerdo de readmision antedicho, la OIM ofrecera asistencia
técnica mediante una serie de iniciativas de fortalecimiento institucional y de actividades de
investigacion sobre la situacidn actual de las estructuras migratorias del pais. El éxito de esta
iniciativa acrecentara los conocimientos y pericia de Albania para encarar amplias cuestiones
migratorias. También se le ofrecera asistencia para la creaciéon de un centro de recepcién de
nacionales repatriados de terceros paises y se capacitara al personal del mismo.

Recursos presupuestados: 510 000 Déls. EE.UU.

1VV.3.33 Red Europea de Migracién - Austria

398. El Gobierno de Austria ha solicitado a la OIM que sea el contacto de la Red Europea virtual
de Migracion en ese pais con miras a compilar, de manera sistematica, los analisis del fenébmeno
multidimensional de migracion y asilo, al tiempo que se identifican sus causas originarias. En ese
contexto, se examinaran las distintas dimensiones de las causas politicas, demograficas, econémicas
y sociales. Por consiguiente, la OIM se encargara de acopiar, actualizar periédicamente, analizar y
responder a nuevas necesidades en materia de informacién mediante la realizaciéon de estudios
adecuados. Ello conducirg al desarrollo de una aplicacion informativa computadorizada que apoye
la coordinacién, analisis e investigacién de la Red en su etapa inicial y que podria mas adelante
ampliarse, cuando la Red sea plenamente operativa.

Recursos presupuestados: 316 900 Doéls. EE.UU.

1VV.3.34 Fortalecimiento institucional para la gestién de la migracion - Georgia

399. Habida cuenta de la brecha que existe entre la legislacion y la capacidad de llevar a la
practica todas sus disposiciones, la OIM seguirdq ofreciendo apoyo a fin de consolidar las
capacidades nacionales de Georgia. En el marco de este proyecto, la OIM consolidara los logros de
afos anteriores mediante el establecimiento de una perspectiva de gestibn migratoria adaptada a
las necesidades nacionales y regionales que sea consecuente con las normas internacionales. Las
actividades previstas se centraran en mejorar las facilidades de inspeccion de fronteras a través de
sistemas computadorizados y de capacitacion. A este respecto, se instalard un Sistema de
Identificaciébn e Inspeccién de las Personas (PIRS) en tres importantes cruces fronterizos
internacionales para facilitar la tramitacién y analisis de conformidad con los requisitos modernos
de gestion de fronteras, internacionalmente reconocidos. También se ha previsto realizar un
gjercicio con el servicio de fronteras para identificar sus necesidades en materia de capacitacion y
definir objetivos con miras a planificar de sesiones de capacitacién. Por otra parte, se ha previsto
desarrollar un instrumento de analisis de datos que facilite la gestion de intercambio de datos con
los interlocutores nacionales e internacionales.

Recursos presupuestados: 40 000 Déls. EE.UU.
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IVV.3.35 Fortalecimiento institucional para la gestién de la migracion — Republica de Moldova

400. En razon de su localizacién geogréfica y de la dificil situacién socioecondmica, la trata de
personas y la migracion irregular se han convertido en un verdadero reto para el Gobierno de la
Republica de Moldova. Si bien la trata de mujeres con fines de prostitucién en Europa Occidental y
la migracién de moldovares a paises en desarrollo en busca de trabajo, son dos caracteristicas
importantes, la Republica de Moldova también sirve de transito para los migrantes ilegales que
intentan llegar a Europa. En apoyo a los empefios gubernamentales para fomentar el control de los
movimientos ilegales de migrantes a través de pais, la OIM ofrecera asistencia técnica para
modernizar el sistema de migracion a fin de que facilite las corrientes de migrantes legales. Con ese
fin, se establecer4d un marco para encarar y capacitar a los funcionarios pertinentes en gestion
migratoria y consolidar la capacidad de hacer frente a la migracién irregular. Asimismo, se
extendera apoyo al Centro de Recursos de Informacion sobre la Migracion en fortalecimiento
institucional y desarrollo de infraestructuras, para cerciorarse de que se ofrece la informacion
pertinente y apropiada a los migrantes potenciales.

Recursos presupuestados: 162 200 Doéls. EE.UU.

1V.3.36 Fomento de la gestién migratoria y la lucha contra la migracién ilegal - Ucrania

401. Ucrania tiene fronteras comunes con algunos de los nuevos Estados Miembros de la Unién
Europea por lo cual se ha convertido en un corredor sumamente atractivo para la migracion
irregular y de transito. Ello plantea serios problemas a Ucrania puesto que algunos de los paises
limitrofes de la Union Europea todavia no cuentan con sistemas efectivos de control de fronteras.
Por consiguiente, esta actividad tiene por objeto fomentar la respuesta a la migracion irregular al
mejorar la capacidad de los oficiales de inmigracion de Ucrania y homogeneizar los métodos de
trabajo vigentes, de conformidad con practicas y técnicas internacionales. Se ha previsto establecer
una red de cooperacion entre los organismos ucranios encargados de la aplicacion de la ley y
algunos interlocutores de la Unién Europea a fin de fomentar el intercambio de informacion sobre
gestion migratoria y sobre tendencias migratorias irregulares, ademas de mejorar el nivel de
conocimientos. EIl proyecto, disefiado en colaboracion con el Gobierno y otros interlocutores,
servira para fomentar el control de los movimientos ilegales de personas desde y a traves de
Ucrania, reforzar los mecanismos de consulta regular a nivel operativo y alentar la creacién de un
sistema moderno de gestion migratoria.

Recursos presupuestados: 2 183 600 Dols. EE.UU.
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V. MIGRACION FACILITADA

Programa / Proyecto persiszroys :f?cina Srfg;(r);r:z Gastos totales
V.1 Migracion laboral 463 400 1555 300 2018 700
V.2 Tramitacion y asistencia a migrantes 4991 500 16 010 500 21 002 000
V.3 Integracion de migrantes 327 600 72 800 400 400
Total 5782 500 17 638 600 23421100

Introduccion

402. La movilidad es una caracteristica esencial del mundo de hoy. Los mercados mundiales
integrados, la emergencia de redes transnacionales y la rauda evolucion de las tecnologias de
comunicacion contribuyen a acrecentar los movimientos de trabajadores altamente calificados o
poco calificados, estudiantes, pasantes, familiares y turistas. La estructura demografica y social del
mundo industrializado ha dado lugar a una demanda de trabajadores y profesionales de otros
paises. Aunque el reasentamiento de refugiados es un fenémeno en disminucién todavia persiste.
La migracion en gran escala trae consigo reajustes potencialmente dificiles, pero las economias que
desean seguir siendo competitivas no pueden ignorar la necesidad de efectuar cambios. Las
limitadas representaciones consulares de algunos paises en el extranjero requieren soluciones
innovadoras en materia de verificacion de documentos, informacién a migrantes, entrevistas,
verificacion de solicitudes, apoyo logistico y evaluaciones de salud. La migracion facilitada es una
propuesta en la que no se puede perder.

403. A parte de ofrecer asesoramiento politico y técnico a gobiernos sobre reglamentacién en
materia de migracién laboral y otros movimientos migratorios, la OIM realiza programas para
prestar asistencia a gobiernos y migrantes que comprenden la contratacién, la ensefianza de
idiomas, la orientacion cultural previa a la partida, los servicios de apoyo preconsulares, la
recepcion tras la llegada y la integracion. Estos servicios, adaptados a cada programa, se ofrecen
durante todas las etapas del proceso desde la informacion hasta la solicitud, entrevista y
aprobacion, pasando por la etapa consecutiva a la aprobacion y tras la llegada al pais. Las
estrategias de integracién son un elemento indispensable en este contexto. Tras la llegada al pais
receptor, el apoyo de integracion puede allanar las dificultades de adaptacién a la nueva cultura, al
tiempo que garantiza una armonia social entre los antiguos y nuevos miembros de la comunidad.

404. Los programas y proyectos de Migracién Facilitada se clasifican en las siguientes
subcategorias:

. Migracion laboral: esta cuestion ocupa un lugar preeminente en las agendas politicas de
muchos paises de origen, transito y destino. Se estima que en todo el mundo hay alrededor
de 80 millones de trabajadores migrantes. Tres factores determinantes seguiran
alimentando este tipo de movimientos: la atraccién que ejercen los cambios demograficos y
las necesidades de los mercados laborales en muchos paises industrializados; el efecto de
empuje de la poblacién, el desempleo y las presiones que ejercen las crisis en los paises
menos desarrollados; y las redes entre paises, establecidas sobre la base de lazos familiares,
culturales e historicos. Gran parte de la migracién laboral se efectia de manera irregular,
con una industria clandestina dispuesta a promoverla. Con mayor frecuencia, los
gobiernos a ambos extremos del abanico migratorio estidn desarrollando mecanismos de
regulacién para encauzar la migracion laboral para su beneficio individual y mutuo y para
el de los migrantes. Los gobiernos y migrantes recurren con mayor frecuencia a la OIM,
para solicitar su apoyo experto y para que facilite la migracion laboral regulada y preste
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asistencia directa a los migrantes. La Migracién Laboral es el punto focal de la OIM para el
desarrollo de proyectos y el apoyo técnico esfera de creciente importancia como es la
gestion de la migracion. En el &mbito de la Migracién Laboral la OIM facilita el desarrollo
de politicas y programas que beneficien, a titulo individual y mutuo, a gobiernos,
migrantes y sociedades concernidas.

Tramitacion y asistencia a migrantes: la OIM ofrece asistencia para facilitar la migracion en
el marco de regimenes migratorios organizados y regulares, y ayuda a mejorar los procesos
existentes para que sean mas abordables, eficaces y fiables, tanto para migrantes como para
gobiernos concernidos. Estos servicios se adaptan para satisfacer necesidades especificas
de cada programa y se ofrecen en distintas etapas del proceso: informacion y aplicacion,
entrevista y aprobacidn, y tras la aprobacion. También se ofrece asistencia similar a
expertos que participan en actividades de cooperacion internacional, a becarios y
estudiantes que realizan estudios en el extranjero y, en algunos casos, a las personas a su
cargo. Una importante caracteristica de la tramitacion de migrantes y asistencia a los
mismos es la preparacion de migrantes y refugiados para su traslado a un nuevo pais a
través de la orientacidn cultural previa a la partida. Mientras mejor preparados estén mas
realistas seran sus expectativas, mas facil y rapida serd su integracion en la nueva
comunidad y, mientras mas rapido se integren, mas eficaces en funcion de los costos seran
para el gobierno receptor, por ejemplo, en término de servicios sociales.

Integracion de migrantes: las estrategias de ayuda a la adaptacién de los migrantes a su
nuevo entorno en los paises de destino, pueden reforzar los efectos positivos de la
migracion en las comunidades de origen y destino por igual. Una integracién acertada es
un proceso de adaptacion de doble via a nivel social, econémico, cultural y politico, y
puede mitigar conflictos comunitarios potenciales resultantes de la discriminacion y la
xenofobia que emergen, a menudo, del desconocimiento y la incomprensién de culturas
diferentes. La integracion de los migrantes es un punto de referencia para la OIM a la hora
de difundir informacion sobre los derechos y obligaciones de migrantes y refugiados en los
paises de origen y de acogida. La provisién de servicios de asesoramiento sobre las
prestaciones disponibles y el reforzamiento de sus competencias a fin de habilitarles
acrecientan sus perspectivas de cara a una integracion rapida y acertada. También se
recurre a actividades de concienciacion en la sociedad receptora para poner de relieve la
contribucién de los recién llegados y para mejorar la percepcién y aceptacion de los
mismos, reduciendo asi los riesgos de discriminacién y xenofobia.
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V.1  Migracion Laboral

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa

V.11 Migracion laboral de Colombia a Espafia 56 200 420 000 476 200

V12 Asistencia para la mlgrauon laboral temporera de 46 800 779 100 825 900
Guatemala al Canadéa

V.13 antro de |nforrT1a_C|qn para los trabajadores 57 900 82 500 140 400
migrantes — Tayikistan

Vi Conc1_enC|aC|on sot_)re Io_s derechos y bienestar de 24 600 63 400 88 000
los migrantes — Tailandia

V.15 Campana de |nfqrma0|on para trabajadores 92 200 210 300 302 500
calificados - Republica Checa

V.16 Apoyo a la |ntegra_C|on soma_l yalas polltl_cas de 185 700 185 700
empleo para trabajadores migrantes - Italia

Total 463 400 1555 300 2018 700

V.1.1 Migracion laboral de Colombia a Espafia

405. En el marco del “Programa de migracién laboral a Espafia”, la OIM ofrece pasajes con
descuentos para trabajadores migrantes seleccionados para trabajar en Espafia. Estos trabajadores
migrantes, que cuentan con una autorizacion de trabajo y los visados correspondientes, benefician
de los descuentos de la OIM en los pasajes aéreos. En 2006, en el marco de este programa, se prevé
prestar asistencia a unas 600 personas. Cabe destacar que los trabajadores migrantes también
reciben un subsidio de equipaje adicional y una exoneracion de los impuestos de salida.

Recursos presupuestados: 476 200 Ddls. EE.UU.

V.1.2 Asistencia para la migracién laboral temporera de Guatemala al Canada

406. A pedido del Gobierno de Guatemala y en cooperacion con la Fondation des entreprises de
recrutement de main-d'oeuvre agricole etrangere (FERME) de la provincia canadiense de Québec, la
OIM realiza este proyecto piloto que beneficia a migrantes, empleadores y también a los paises de
origen y destino. En virtud de criterios especificos, la OIM participa en la seleccion, preparacion
previa a la partida y transferencia de trabajadores agricolas temporeros de Guatemala que parten al
Canada y, ademas, sigue de cerca su retorno. A parte de servir de mecanismo eficaz para la
contratacion, proteccion y retorno de los trabajadores, el proyecto ofrece una alternativa a la
migracion irregular y genera beneficios econdmicos para todas las partes concernidas.

Recursos presupuestados: 825 900 Ddls. EE.UU.

V.1.3 Centro de informacién para los trabajadores migrantes - Tayikistan

407. Durante los altimos afios, un creciente nimero de tayikos ha viajado al extranjero en busca
de mejores condiciones de vida. Lamentablemente, los traficantes que se hacen pasar por
reclutadores legitimos para empleos en el extranjero se han aprovechado de esta situacion. A fin de
proteger los intereses de los trabajadores migrantes y de los migrantes econémicos potenciales, se
ha establecido un Centro de informacion para concienciar sobre cuestiones migratorias. Las
personas capacitadas para trabajar en el Centro ofreceran informacién fidedigna sobre la migracién
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laboral y sobre las realidades juridicas, sociales y culturales asociadas con la migracion irregular.
Las actividades del Centro se complementaran con programas de ensefianza sobre migracion
laboral en escuelas y con la organizacién de eventos culturales sobre este tema para el publico en
general.

Recursos presupuestados: 140 400 Ddls. EE.UU.

V.1.4 Concienciacion sobre los derechos y bienestar de los migrantes - Tailandia

408. Este proyecto piloto de dos afios de duracion tiene por objeto concienciar a funcionarios
gubernamentales, empleadores y comunidades receptoras sobre cuestiones relacionadas con los
derechos y el bienestar de los migrantes. Ello consiste en poner de relieve las preocupaciones a fin
de que formen parte de las deliberaciones de gestién migratoria a nivel comunitario y nacional.
A efectos de fomentar los conocimientos y competencias existentes, se organizaran talleres para
sensibilizar a los participantes sobre el fendmeno migratorio en Tailandia. También se evaluara su
contribucién a la economia tailandesa y sus condiciones de trabajo. Se hara todo lo posible por que
las obligaciones, derechos y prestaciones de los trabajadores migrantes sean acordes con las normas
tailandesas e internacionales, y por que se colmen las brechas en las politicas nacionales a fin de
garantizar el bienestar de los trabajadores migrantes.

Recursos presupuestados: 88 000 Ddls. EE.UU.

V.1.5 Campafia de informacion para trabajadores calificados - Republica Checa

4009. En cooperacion con las autoridades de la Republica Checa, la OIM llevara a la préactica una
campafia de informacién destinada a atraer a una fuerza laboral calificada extranjera, a estudiantes
extranjeros inscritos en las universidades checas y a profesionales checos. La campafia tiene por
objeto explicar los criterios y ventajas de la contratacién de trabajadores extranjeros y alentar una
percepcién favorable hacia los inmigrantes en la sociedad checa. Esta campafia estara destinada a
los empleadores potenciales de trabajadores extranjeros calificados. Con ese fin se producira y
distribuira material informativo a través de los canales de informacion, de relaciones dindmicas con
los medios de comunicacion, de la creacion de un sitio en Internet y de la organizacién de mesas
redondas con representantes de los profesionales y de las cAmaras de comercio.

Recursos presupuestados: 302 500 Ddls. EE.UU.

V.1.6  Apoyo a la integracién social y a las politicas de empleo para trabajadores migrantes -
Italia

410. Gracias a la experiencia adquirida en la realizacién de un proyecto similar para los
refugiados de los Balcanes y, de conformidad con los cupos establecidos por el Gobierno de Italia,
este proyecto se extiende a otras nacionalidades de trabajadores migrantes. Recurriendo a los
sistemas nacionales de contratacion y empleo coordinado, la OIM colaborard con organizaciones
asociadas, el Gobierno central, embajadas y autoridades laborales en los paises de envio para la
identificacion, seleccion y colocacion de los candidatos aceptados. En el marco de esta actividad,
los migrantes seleccionados para trabajar en |Italia recibiran capacitacion profesional y
asesoramiento social con miras a facilitar su integracion en la sociedad italiana.

Recursos presupuestados: 185 700 Ddls. EE.UU.
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V.2  Tramitacion y asistencia a migrantes

Gastos de Gastos de

Programa / Proyecto personal y oficina programa Gastos totales
V.21 Servicios de apoyo preconsular 1225900 8629 100 9 855 000
V.2.2 Capacitacion de migrantes 2993 000 813 500 3806 500
V.23 Asistencia de viaje individual 682 500 4 562 300 5244 800

Acuerdos de CTPD con paises y organizaciones de

V24 América Latina

90 100 2005 600 2095 700

Total 4991 500 16 010 500 21002 000

V.2.1 Servicios de apoyo preconsular

411. Algunos paises de destino no estan representados o tienen una representacion insuficiente
en algunas partes del mundo. Por ello, recurren a proveedores de servicios reputados,
preferentemente con representaciones a nivel mundial, para efectuar trabajo preconsular en las
localizaciones donde no estan presentes. A parte de lo antedicho, la actual necesidad de seguridad
en las fronteras y de verificacidbn de la integridad de los documentos de viaje prolonga las
respuestas consulares y preconsulares. La OIM ha sido seleccionada por una serie de gobiernos
como una asociada fidedigna y les ayuda en sus tareas preconsulares en el marco de esta actividad.

412. A fin de facilitar la solicitud de migrantes potenciales, la OIM ofrece servicios de apoyo
preconsular en colaboracion con las secciones consulares y de visados de los paises receptores. La
asistencia consiste en ayudar a rellenar correctamente los formularios de aplicacion, en adjuntar los
documentos apropiados para asi evitar retrasos en la tramitacion o el rechazo de los formularios
que no fueron rellenados correctamente. Este proceso reduce los gastos para los gobiernos y el
tiempo de espera de los migrantes.

Recursos presupuestados: 9 855 000 Dols. EE.UU.

V.2.2 Capacitacidon de migrantes

413. Cualquiera que se traslade a un pais donde la cultura, tradiciones y préacticas son diferentes
de las propias debera atravesar un periodo de reajuste de duracién y dificultad variable. Los
migrantes y refugiados suelen tener expectativas poco realistas e inexactas de la vida en el nuevo
pais. Dichas expectativas no solo suelen ser motivo de estrés para los recién llegados sino que
ademas pueden ejercer considerables presiones en los proveedores de servicios sociales del pais
receptor que trabajan ayudando a los recién llegados a adaptarse a su nuevo entorno. Una
importante caracteristica del suministro de programas de la OIM es la capacidad de preparar a los
migrantes y refugiados antes de su partida para facilitar su reasentamiento sin problemas en el
nuevo pais. En los paises de destino, donde existe la necesidad manifiesta y los fondos disponibles
para ofrecer cursos de orientacidn culturales previos a la partida, se seguird prestando este servicio.
Estos cursos reducen la ansiedad de los migrantes y refugiados ya que cuentan con un panorama
mas realista de lo que les aguarda y los prepara para hacer frente a un entorno desconocido y para
comprender las actitudes de vida de la nueva sociedad. En el marco de esta actividad, la OIM
también organiza cursos de alfabetizacién para refugiados, cuando quiera que sea necesario, y
cursos de ensefianza de idiomas para migrantes temporeros, especialmente trabajadores, conforme
a lo estipulado por los paises de envio o de acogida.

Recursos presupuestados: 3 806 500 Dols. EE.UU.
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V.2.3 Asistencia de viaje individual

414, Gracias a su red mundial de oficinas y en virtud de los acuerdos suscritos con varias
compafiias aéreas, la OIM ofrece tarifas aéreas ventajosas, generosos subsidios de equipaje y una
asistencia eficaz de transito en los aeropuertos internacionales, no solamente a refugiados sino
también a migrantes autofinanciados. Este servicio se extiende a migrantes calificados, trabajadores
migrantes, emigrantes de la categoria familiar, a estudiantes, pasantes y becarios y también a
profesionales. Asimismo, se ofrece a personas que requieren asistencia de viaje y desean retornar a
sus paises de origen, incluidos casos humanitarios patrocinados por las ONG, la ONU vy los
gobiernos. Las personas que trabajan en organizaciones humanitarias y de desarrollo también
pueden beneficiar de este tipo de asistencia.

Recursos presupuestados: 5 244 800 Doéls. EE.UU.

V.24 Acuerdos de CTPD con paises y organizaciones de América Latina

415. Gracias a los acuerdos de cooperacion suscritos entre la OIM y los gobiernos de Argentina,
Chile, Colombia, Pert y Uruguay, asi como con algunas organizaciones regionales, la OIM seguira
ofreciendo tarifas baratas a expertos que participan en actividades en el marco de la Cooperacion
Técnica entre Paises en Desarrollo (CTPD). También se ha previsto prestar asistencia de transporte
a becarios que realizan cursos de postgrado en el extranjero. Ello permitira facilitar la transferencia
y el intercambio de conocimientos y pericia dentro de la region. En 2006, los gobiernos y
organizaciones beneficiarios financiaran los gastos de los servicios prestados a unas 2.300 personas.

Recursos presupuestados: 2 095 700 Doéls. EE.UU.

V.3 Integracion de migrantes

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
V.31 A!ooy(_) Jl:IrIdICO para el retorno de ciertas etnias - 11900 20 100 32 000
Kirguistan
V.32 Integracion mediante la informacion y capacitacion 31500 34700 66 200

de funcionarios publicos y ONG - Europa Oriental

V.33 Iniciativas cor_1tra la discriminacién en el mercado 30500 3000 33500
laboral - Grecia

V.34 Redes locales de integracion - Italia 253 700 15 000 268 700

Total 327 600 72 800 400 400

V.3.1 Apoyo juridico para el retorno de ciertas etnias - Kirguistan

416. Tras el desmembramiento de la Unidn Soviética, las redes econémicas y sociales de las ex
republicas se desmoronaron y, consiguientemente, muchos grupos étnicos intentaron retornar a sus
hogares ancestrales. Durante la Gltima década, considerables cantidades de kirguisos étnicos han
retornado a su pais pero la mayoria de ellos no ha podido obtener aun la ciudadania y, por ello, no
beneficia de los derechos y libertades estipulados en el decreto presidencial que garantiza la
igualdad de derechos y libertades a todos los ciudadanos. Gracias a este proyecto, la OIM prestara
asistencia en la elaboracién de la legislacién y en la reforma del sistema de tramitacion de las
solicitudes de ciudadania para los retornantes de esta etnia y apoyara al Gobierno en el
establecimiento de un dialogo intergubernamental para desarrollar planes de asentamiento. A fin
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de sostener el proceso de integracién de los retornantes a largo plazo, se colaborara con las ONG y
autoridades locales para evaluar las condiciones con miras a mejorar la integracion social.

Recursos presupuestados: 32 000 Ddls. EE.UU.

V.3.2 Integracién mediante la informacién y capacitacion de funcionarios publicos y ONG -
Europa Oriental

417. Este proyecto tiene por objeto habilitar a las comunidades de migrantes al ofrecerles
informacion sobre cuestiones pertinentes para su acertada integracion en los paises receptores
participantes en esta iniciativa, a saber, la Republica Checa, Hungria, Eslovaquia, Eslovenia y
Polonia. Ello podria comprender informacion sobre como acceder a los mercados laborales, los
recursos disponibles para capacitacion profesional, el mejoramiento de los conocimientos
linguisticos, cursos de orientacién cultural, derecho a la educacién, a la salud y a la atencion infantil
y regimenes de asistencia social. La informacion acopiada serd adaptada a las necesidades de los
migrantes y a las caracteristicas culturales, politicas y sociales de los paises participantes. Al mismo
tiempo, este proyecto tiene por objeto familiarizar a los funcionarios publicos de los paises
participantes con las necesidades de los migrantes y a prestar la ayuda adecuada de cara a una
integracién efectiva. Con ese fin, se organizaran talleres para examinar las mejores précticas en el
suministro de servicios de integracion, en esferas tales como el empleo, la educacién y la
integracién comunitaria y en la interfase entre las poblaciones de migrantes y las comunidades
receptoras.

Recursos presupuestados: 66 200 Ddls. EE.UU.

V.3.3 Iniciativas contra la discriminacién en el mercado laboral - Grecia

418. Este proyecto se realiza en el marco de una iniciativa de la Comunidad Europea con el
objeto de fomentar el potencial de empleo de personas discriminadas a través de una serie de
medidas que faciliten la integracién de grupos vulnerables, incluidos migrantes que son objeto de
discriminacién o de injusticias en los mercados laborales. Las actividades se centraran en el
establecimiento y modernizacién de mecanismos que apoyan la contratacién de grupos sociales
vulnerables tales como migrantes, repatriados, personas que ingresan por primera vez en el
mercado laboral, personas en paro desde hace tiempo, mujeres, personas con problemas médicos.
En ese quehacer, se estableceran cuatro centros de empleo que apoyarén la contratacion de grupos
sociales vulnerables y ofreceran orientacion profesional, colocacién en el empleo, remisién a
servicios sociales y utilizacion de tecnologias para beneficio de minusvalidos.

Recursos presupuestados: 33 500 Ddls. EE.UU.

V.3.4 Redes locales de integracion - Italia

419. Gracias a iniciativas anteriores similares, la OIM se ha asociado a la puesta en préactica de
un proyecto de la Asociaciéon Nacional de Municipios Italianos que tiene por objeto promover la
integracion de los solicitantes de asilo y refugiados en Italia. Entre los asociados cabe mencionar al
Consejo de Refugiados de Italia, Caritas, CENSIS, asi como a otras municipalidades y ONG
financiadas por el Programa EQUAL. La OIM participa en el 6rgano de coordinacion del proyecto
global en Italia y se encargara concretamente de la participacién italiana en el componente
transnacional del proyecto denominado “Red de concienciacién, trabajar con miras a la inclusion
social en Europa”. Esta asociacién transnacional, en la que participan otros asociados de EQUAL
en Alemania, Eslovenia e Irlanda, tiene por objeto efectuar y dar a conocer un analisis comparativo
de las leyes y medidas relacionadas con la integracion y la inclusion social de solicitantes de asilo y
refugiados, a fin de identificar eventuales soluciones para superar los obstaculos detectados.
También se organizaran reuniones y visitas de intercambio transnacionales y se produciran un
manual y un video, con modelos para la ensefianza del idioma.

Recursos presupuestados: 268 700 Ddls. EE.UU.
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VI. PROGRAMAS DE INDEMNIZACION

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
VIl Programa alemén de indemnizacién por trabajos 3720 500 29 435 400 33 155 900
forzados
V1.2 Programa de bienes de las victimas del Holocausto 1390 800 4186 900 5577700
V1.3 Programas humanitarios y sociales 250 600 223700 474 300
V1.4 Programa de reclamacion de bienes de Iraq 441 600 116 300 557 900
Total 5803 500 33962 300 39 765 800

420. Los desafios que trae consigo la migracion en el siglo XXI exigen acciones de la OIM que a
menudo van mas alla de los servicios que presta tradicionalmente. Las situaciones consecutivas a
emergencias y crisis, por ejemplo, son imprevisibles y pueden ocurrir en cualquier parte del
mundo, en particular como consecuencia de una degradacion ecoldgica o de desastres naturales.
Igualmente, cada vez son mas los gobiernos que deben indemnizar a las personas que han sido
desposeidas de sus bienes y objeto de persecucion o sufrido dafios personales bajo antiguos
regimenes y, por ello, piden a la OIM que les preste asistencia a través de su red mundial de
oficinas. A medida que surgen nuevas situaciones migratorias, que reflejan realidades politicas
contemporaneas, los gobiernos esperan que la OIM les ofrezca sus servicios esenciales, adaptados a
cada situacion.

421. Este capitulo comprende programas y proyectos de naturaleza especializada.

VI.1 Programa aleman de indemnizacion por trabajos forzados

422. El Gobierno de la Republica Federal de Alemania designé a la OIM, en junio de 2000, como
una de las siete organizaciones asociadas de la Fundaciéon Alemana “Memoria, Responsabilidad y
Futuro” que se ocupa de las solicitudes y pagos de indemnizaciones a ex trabajadores forzados y en
régimen de esclavitud durante el régimen Nazi.

423. La OIM tiene a su cargo la indemnizacién de trabajadores forzados y de demandas por
dafios personales que abarcan lo que se denomina la categoria “resto del mundo”. Esta categoria
comprende a victimas no judias residentes en todas partes del mundo salvo Polonia, la Republica
Checa y paises de la ex Unidn Soviética. Hay otras organizaciones asociadas que se ocupan de los
solicitantes residentes en estos paises. Ello no obstante, las restricciones antes mencionadas no se
aplican a las solicitudes por bienes de las que habra de ocuparse la OIM en todo el mundo y para
todos los solicitantes.

424, Las principales responsabilidades de la Organizacion consisten en difundir informacién y
llegar a todos los solicitantes potenciales; recibir, tramitar y examinar las solicitudes de
indemnizacién; desembolsar los pagos de indemnizacién a los solicitantes que rednan los
requisitos; y apoyar todos los procesos de recursos para todas las categorias de solicitantes
recibidas en el marco del programa aleman. El plazo de presentacion de solicitudes expiré el 31 de
diciembre de 2001. La OIM ha asumido estas tareas en calidad de organizacién asociada y también
participa en la Junta de Directores (Kuratorium) de la Fundacién Federal.

425. Mas de 40 Misiones de la OIM participaron en las campafias de informacién publica, en la
distribucion de los formularios de solicitud y directrices en 20 idiomas, y en la provision de
asistencia a los solicitantes. Un grupo de orientacién de asociaciones de victimas ha colaborado a la
OIM en esta compleja tarea.
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426. Hasta julio de 2005, la OIM habia resuelto 332.000 solicitudes por trabajos en régimen de
esclavitud y trabajos forzados y habia efectuado pagos integros a mas de 80.000 victimas
sobrevivientes de trabajos en régimen de esclavitud y trabajos forzados bajo el régimen Nazi. La
OIM también ha pagado a todos los solicitantes que reunian requisitos por dafios personales,
incluidos a aquéllos que fueron objeto de experimentos médicos. Mas de 1.300 victimas
sobrevivientes por dafios personales recibieron una indemnizacion en dos pagos. La Comisién de
Recursos de la OIM para los casos por trabajos en régimen de esclavitud y trabajos forzados y
dafios personales ha recibido aproximadamente 28.000 recursos de los cuales el 61 por ciento
provenia de Internos Militares Italianos (IMI). La Comisién de Bienes de Propiedad, integrada por
tres miembros, que ha contado con el apoyo técnico y juridico de la OIM, ya ha dictaminado sobre
las 35.000 solicitudes por pérdida de bienes recibidas y también sobre las 8.500 solicitudes de
reconsideracion recibidas en el marco de esta categoria. Alrededor de 13.000 victimas que reunian
los requisitos y sus herederos, es decir el 82 por ciento de todos los beneficiarios, ya han recibido
pagos de indemnizacién. A parte de los pagos pendientes este proceso ya se ha completado.

427. Hasta finales de 2005, la mayoria de los herederos legales de los solicitantes de
indemnizaciones en el marco de las categorias trabajos forzados y dafios personales habra recibido
sus pagos y también se habra resuelto la mayoria de los recursos en las categorias trabajos forzados
y dafios personales. La OIM ha tenido que extender sus actividades hasta 2006 a fin de poder
completar los pagos a los herederos legales y decidir sobre los ultimos recursos por trabajos
forzados y dafios personales. Normalmente, se ha previsto que su labor concluira en el transcurso
de 2006. La clausura y la presentacion del informe final relativo a la tramitacion de solicitudes y
otros recursos se efectuard a mediados de 2006. Debido a una enmienda a la Ley de la Fundacion
alemana efectuada en 2004, la OIM debera proseguir sus actividades relacionadas con los pagos
hasta el dltimo trimestre de 2006.

Recursos presupuestados: 33 155 900 Ddéls. EE.UU.

V1.2 Programa de bienes de las victimas del Holocausto

428. En noviembre de 2000, la OIM fue designada como una de las organizaciones que
participan en la realizacion del acuerdo alcanzado entre los sobrevivientes del Holocausto y los
Bancos Suizos ante el Tribunal Federal de los Estados Unidos para el Distrito Este de Nueva York.
El Tribunal ha aprobado el plan de asignacion y distribucién de los fondos del Acuerdo propuesto
por el Juez Especial Judah Gribetz.

429. En cumplimiento de la orden del Tribunal, la OIM tiene a su cargo la tramitacion de
solicitudes de: 1) personas que fueron perseguidas u objeto de persecucién porque eran o fueron
consideradas romas, testigos de Jehova, homosexuales o discapacitadas fisica 0 mentalmente y que
realizaron trabajos en régimen de esclavitud para compafiias alemanas o para el régimen Nazi;
(Categoria | — trabajo en régimen de esclavitud); 2) personas que realizaron trabajos en régimen de
esclavitud para algunas compafiias suizas o sus afiliadas, fueran o no victimas u objeto de
persecucion Nazi (Categoria Il — trabajo en régimen de esclavitud); y 3) personas que fueron
perseguidas u objeto de persecucidon porque eran consideradas romas, testigos de Jehova,
homosexuales o discapacitadas fisica 0 mentalmente y que a) intentaron infructuosamente entrar en
Suiza para evitar la persecucion Nazi, 0 que consiguieron entrar pero que fueron expulsadas de
Suiza, 0 b) tras ingresar, fueron detenidas, objeto de abusos y otros malos tratos como refugiados en
Suiza, durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de 1933 y el 9 de mayo de 1945
(Categoria Refugiados).

430. Hay otras dos organizaciones que participan en la puesta en préactica del acuerdo, a saber la
Jewish Claims Conference (JCC) que tiene a su cargo la Categoria | - trabajo en régimen de esclavitud
y, la Categoria Il - Refugiados, para la solicitudes presentadas por demandantes judios. El
Tribunal de la Resolucion de Demandas por Cuentas Inactivas Depositadas en Suiza tiene a su
cargo la tramitacién de solicitudes de los duefios de bienes depositados.
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431. Hasta la fecha, la OIM ha recibido aproximadamente 50.000 solicitudes en el marco
del Programa de Bienes de las Victimas del Holocausto, de las cuales mas de un tercio provenia
de formularios de solicitud de GFLCP. Hasta julio de 2005, se habian aprobado mas de
18.000 solicitudes, la mayoria de la Categoria I, trabajo en régimen de esclavitud, que desde ya es la
mas importante. Los solicitantes que han reunido los requisitos en el marco de este programa
podran percibir una indemnizacion, conjuntamente con el pago en el marco del Programa aleman
de indemnizacion por trabajos forzados.

432. Habida cuenta de su relacidon con el Programa GFLCP, los recursos finales y cuestiones
relativas a los herederos legales se zanjaran durante el Gltimo trimestre de 2006.

Recursos presupuestados: 5577 700 Doéls. EE.UU.

V1.3 Programas humanitarios y sociales

433. En el marco de la Ley de la Fundacion alemana, se ha confiado a la OIM la administracién
de los programas sociales para los sobrevivientes sinti y roma necesitados. En el contexto de la
categoria de Bienes Saqueados del Acuerdo por el Litigio con los Bancos Suizos se confirié a la OIM
el mandato de ofrecer asistencia, mediante programas humanitarios, a los roma, testigos de Jehov4,
minusvalidos y homosexuales que fueron victimas de la persecucion Nazi.

434, Segun los parametros programaticos individuales, los programas humanitarios y sociales
pueden comprender el suministro de alimentos, atencién de salud y atencién en el hogar, asi como
asistencia juridica y social, distribucion de vestimentas, asistencia en el invierno, articulos
higiénicos y apoyo financiero de emergencia. Los proveedores de servicios seleccionados,
principalmente las ONG locales y nacionales que trabajan bajo la supervision de la OIM, ofrecen
asistencia directa a los sobrevivientes ancianos del Holocausto que la necesitan y que fueron objeto
de la persecucién Nazi.

435, En 2006, la OIM tiene previsto realizar programas que beneficien a sobrevivientes roma y
discapacitados en la ex Republica Yugoslava de Macedonia, Polonia, Rumania, Serbia y
Montenegro y Eslovaquia.

436. Gracias a las ensefianzas extraidas tras cuatro afios de proyectos realizados por la OIM y de
la mayor capacidad de ciertos asociados en el marco de estos programas, se ha podido ofrecer
considerable asistencia a los sobrevivientes ancianos a costos sumamente reducidos. Si bien se
ofrecerd asistencia material y de otra indole, los proyectos se centrardn en formas mas sostenibles
de asistencia sanitaria, juridica y social.

437. La OIM sigue solicitando financiamiento adicional para estos programas a donantes
actuales y potenciales. La recepcién de fondos adicionales permitiria reanudar la asistencia a las
victimas en otros paises de Europa central y Oriental.

Recursos presupuestados: 474 300 Ddls. EE.UU.

V1.4 Programa de reclamacion de bienes de Iraq

438. Gracias a un acuerdo de cooperacion suscrito con OTI/USAID, la OIM efectuara
evaluaciones en lIraq, abrir4 oficinas para recabar las reclamaciones de bienes, elaborara un
formulario de solicitud y preparara material de informacion, ademas de desarrollar propuestas
sobre los pardmetros politicos y administrativos del Programa de reclamacién de bienes y
comenzard a reconciliar solicitudes, dondequiera que sea posible. Debido a la inseguridad reinante
en Irag, la OIM no pudo llevar a la préactica aquellos aspectos del acuerdo cooperativo que exigian
su presencia en el pais. La Coalicién de la Autoridad Provisional y el Consejo del Gobierno Iraqui
han creado un érgano iraqui, la Comisién de reclamacion de bienes de Irag, que acopia y resuelve
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las reclamaciones de bienes en Iraq, para lo cual se ha pedido a la OIM que siga proporcionando
asistencia y asesoramiento. Ello consiste en: a) ofrecer asesoramiento juridico sobre las leyes que
rigen el funcionamiento de la Comision de reclamacién de bienes de Iraq; b) contratar a empresas
en nombre de dicha Comision, para la compra e instalacion de equipos de computacion;
c) establecer una base de datos que permita a la Comisién tramitar las solicitudes recibidas;
d) disefiar un sitio en Internet sobre esta Comision; e) impartir cursos de capacitacion al personal de
la Comisién en tecnologia de informacidn; f) ayudar a la Comision en el desarrollo y puesta en
practica de una estrategia de informacion publica; y g) colaborar con la Comisién y el ACNUR a fin
de desarrollar un programa para solicitudes en el exterior.

Recursos presupuestados: 557 900 Ddls. EE.UU.
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VII. APOYO GENERAL A PROGRAMAS

Gastos de Gastos de

Programa / Proyecto - . Gastos totales
personal y oficina programa
VIlL.1 Politicas e investigacion sobre migraciones 120 200 132 100 252 300
VIL.2 Fondo para Migrantes Desamparados 195 200 195 200
VII.3 Personal adscrito 2309 800 2309 800
Aplicacion para la gestion de migrantes y sistemas
Vil4 operativos (MIMOSA) 497 300 115 000 612 300
VILS Per?c,onal y servicios financiados mediante ingresos 1 666 300 1733700 3400 000
varios
VIL6 Ingresos adicionales por gastos generales a cargo de 2000 000 2000 000
proyectos
Total 6 593 600 2176 000 8769 600

Introducciéon

430, Algunas de las actividades que realiza la Organizacion son de caracter general y apoyan
toda una serie de programas que abarcan esferas especificas de la gestion migratoria. Por tanto, no
pueden vincularse directamente con ningun capitulo programatico, razén por la cual figuran en
este Capitulo. Los rubros que se enumeran a continuacion forman parte de esta categoria y, por
ello, se desglosan bajo este encabezamiento.

VIIL.1 Politicas e investigacién sobre migraciones

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
VII.1.1  Seguimiento a la Iniciativa de Berna 33400 66 600 100 000
VILL2 Fuente de |nforrr}acmn cgntrallzada (Intgrnet)_ f:le los 19 700 5300 25 000
procesos consultivos regionales sobre migracion
VI3 Foro_de E_L{ropa Centr'?ll para la Investigacion sobre 67 100 5200 72 300
la Migracién en Polonia
VIL.1.4  Asignacion a proyectos prioritarios en Africa y Asia 55 000 55000
Total 120 200 132 100 252 300

VI1I1.1.1 Seguimiento a la Iniciativa de Berna

440. El proceso de seguimiento a la Iniciativa de Berna concernird principalmente las
actividades de fortalecimiento institucional y se centrara en la Agenda Internacional para la Gestion
de la Migracion de la Iniciativa de Berna y en ciertos instrumentos complementarios, incluidos los
Elementos Esenciales para la Gestién Migratoria de la OIM y el Programa de Derecho Internacional
sobre Migracion de la OIM. En noviembre de 2005, se ha previsto organizar un taller para los
paises de Africa Occidental sobre fortalecimiento institucional para la gestion migratoria (cuyo
seguimiento tendra lugar en 2006). Es de prever que este taller se organice en cooperacion con el
Dialogo sobre la Migracién en Africa Occidental (MIDWA). Asimismo, a fin de cerciorarse de que
el fortalecimiento institucional de la Iniciativa de Berna es sostenible, la OIM establecerd una
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funcién de cooperacion técnica y fortalecimiento institucional para el Africa Meridional y
anglohablante, con sede en la MFR de Pretoria.

Recursos presupuestados: 100 000 Ddls. EE.UU.

VII.1.2 Fuente de informacion centralizada (Internet) de los procesos consultivos regionales
sobre migracién

441. La OIM consagrara un sitio de Internet, facilmente accesible, a los procesos consultivos
regionales sobre migracion, que contendra informacion actualizada sobre los principales procesos
consultivos y que estara localizada en la direccion de Internet de la OIM. En vista del destacado
papel de los procesos consultivos regionales, que son un medio clave de cooperacién estatal en
gestion migratoria y un foro Gtil para estimular el fortalecimiento institucional en gestion de la
migracién a nivel nacional, es esencial contar con informacion de primera mano sobre las
actividades y experiencias de dichos procesos. El sitio de Internet antedicho servira para facilitar
un intercambio fértil entre los distintos procesos, principalmente a través del intercambio de
informacion (experiencias conexas, perspectivas, mejores practicas, etc.) y sera ademas una valiosa
fuente de informacién para otros gobiernos, organizaciones internacionales, ONG, encargados de
migraciones y académicos. El sitio se complementara con un boletin de noticias periédico sobre los
distintos procesos consultivos regionales que tratard de los acontecimientos més recientes y
presentara los andlisis de la OIM sobre la informacion proporcionada por los procesos consultivos
regionales.

Recursos presupuestados: 25 000 Ddls. EE.UU.

VI11.1.3 Foro de Europa Central para la Investigacion sobre la Migracion en Polonia

442. La Fundacién para la Poblacion, la Migracion y el Medio Ambiente, conjuntamente con el
Instituto de Geografia y la Organizacion Espacial de la Academia de Ciencias de Polonia, en
calidad de donantes, y la Oficina de la OIM en Varsovia, en calidad de organizacion ejecutora, han
establecido un programa de investigacion sobre la migracién para Europa central, especializado en
la investigacion sobre la migracion que, en términos geograficos, se concentra en Europa central y
Oriental. Este proyecto tiene por objeto estudiar diversos aspectos de la migracion y fomentar la
cooperacion internacional a través de la difusion de los resultados de esos estudios y de la
capacitacion sobre metodologias especificas pertinentes a la investigacion sobre la migracién. El
programa de investigacion antedicho realizard sus actividades en Europa central y Oriental.

Recursos presupuestados: 72 300 Ddls. EE.UU.

VII.1.4 Asignacion a proyectos prioritarios en Africay Asia

443. De conformidad con las directrices establecidas en cuanto a la utilizacion de los intereses
devengados del Fondo de Dotacion Sasakawa, se ha previsto asignar parte de los intereses
previstos para 2006 a proyectos prioritarios en Africa y Asia. Los proyectos, que todavia no han
sido seleccionados, deberan centrarse en la promocién de actividades de migracion para el
desarrollo, a fin de fomentar la comprension y el analisis de la migracién y responder a necesidades
de emergencia y humanitarias. Los proyectos seleccionados figuraran en la Revision del Programa
y Presupuesto para 2006.

Recursos presupuestados: 55 000 Ddls. EE.UU.
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VIL.2 Fondo para Migrantes Desamparados

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
VIL.2 Fondo para Migrantes Desamparados 195 200 195 200

444, Con frecuencia, la OIM recibe solicitudes de gobiernos y organismos internacionales, con
muy poca antelacion, para que ofrezca asistencia humanitaria de emergencia a migrantes,
particularmente a aquéllos que estan en situaciones migratorias dificiles y para los cuales no se
dispone de financiamiento. En el pasado se establecieron funciones ad hoc para responder a estas
necesidades humanitarias, pero el problema ha llegado a tal extremo que ya no se puede encarar a
través de arreglos individuales o ad hoc, que ofrecen mayormente una cobertura y aplicacion
limitadas.

445, La creciente demanda de este tipo de asistencia estad poniendo a prueba los limitados
recursos de la OIM, que a veces se encuentra sin fondos para responder favorablemente a las
diversas solicitudes. La responsabilidad de prestar asistencia a los migrantes desamparados recae
en los gobiernos de los paises de origen, pero a menudo no pueden prestar dicha asistencia y
solicitan a la OIM que lo haga. Habida cuenta de las repercusiones regionales e internacionales
potenciales de este fendmeno se propone establecer un nuevo mecanismo de financiamiento a fin
de ofrecer una respuesta global, oportuna y efectiva.

446. El objetivo del Fondo para Migrantes Desamparados, que habra de reemplazar la Cuenta
de Asistencia para Operaciones Humanitarias y de Emergencia, es: a) ofrecer una asistencia
humanitaria, flexible y rdpida a los migrantes desamparados en circunstancias dificiles para
quienes no se dispone de otro apoyo en el contexto de los programas existentes; y b) establecer,
gracias a la informacién acopiada en el suministro de esta asistencia, un panorama claro de las
tendencias cambiantes de la migracion irregular a fin de ayudar a la comunidad internacional a
adoptar medidas para combatirla que podrian incluirse en futuros programas de la OIM.

447. Este Fondo, iniciado en 2005, servira para prestar asistencia a los contingentes mas urgentes
y se contara con financiamiento adicional de Ingresos discrecionales en 2006, conforme a lo
expuesto en el epigrafe VII1.13. Ademés de una asignacion de los intereses devengados del Fondo
de Dotacion Sasakawa, la Administracion propone consolidar el saldo inmovilizado del Fondo de
Préstamos a los Migrantes de la OIM en este Fondo para Migrantes Desamparados. La OIM
efectuara las gestiones necesarias para obtener financiamiento externo a través de actividades de
recaudacion destinadas al Fondo para Migrantes Desamparados.

448. Si se combina el financiamiento de los recursos presupuestados con los Ingresos
discrecionales, el Fondo para Migrantes Desamparados totaliza 445.200 dolares EE.UU.

Recursos presupuestados: 195 200 Ddls. EE.UU.
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VI1.3 Personal adscrito

Gastos de Gastos de

Programa / Proyecto personal y oficina programa Gastos totales
VII.3.1  Expertos asociados 1615 600 1615 600
VII1.3.2  Misiones especiales y apoyo 427 400 427 400
VI1.3.3  Personal de la OIM asignado a otras organizaciones 266 800 266 800
Total 2309 800 2309 800

VI1.3.1 Expertos asociados

449. El objetivo del programa de expertos asociados es consolidar la base de recursos humanos
de la Organizacion para fomentar la ejecucion de sus programas. Diversos gobiernos proveen
expertos asociados a la OIM por un periodo inicial de un afio con la posibilidad de extension de
hasta tres afios, a fin de que presten asistencia a la Organizacién en actividades en el terreno y en la
Sede. Esta iniciativa es provechosa tanto para la Organizacion como para los gobiernos, puesto que
los expertos se capacitan en diversos aspectos de las operaciones migratorias, alentando asi a su
propio desarrollo profesional al tiempo que ponen su pericia a disposicion de la OIM. En algunos
casos, y una vez finalizada su mision, estos expertos se incorporan en la plantilla de la OIM.

450. Actualmente, hay 20 expertos asociados en distintas etapas de sus contratos que trabajan
para la Organizacion en torno a una serie de proyectos amplios, ya sea en la Sede o en las oficinas
exteriores de la OIM en Addis Abeba, Baku, Bruselas, El Cairo, Dakar, Hanoi, Harare, Islamabad,
Kampala, Kinshasa, Nairobi, Phnom Penh, Pretoria, Pristina y San José. Los Gobiernos de Bélgica,
Alemania, lItalia, el Japo6n, los Paises Bajos, Suecia y los Estados Unidos de América, asi como
I’Organisation Internationale de la Francophonie patrocinan a estos expertos. Asimismo, hay
negociaciones en curso con otros gobiernos relativas a otros expertos asociados. Generalmente, los
gobiernos apoyan a sus propios nacionales en el marco de este programa, pero recientemente
algunos donantes han comenzado a patrocinar a nacionales de paises en desarrollo.

Recursos presupuestados: 1 615 600 Doéls. EE.UU.

VIL.3.2 Misiones especiales y apoyo

451, A parte del personal y servicios sufragados en las Partes de Administracion y de
Operaciones del Presupuesto, hay ciertos gastos especificos de personal y otros conexos que
financian los gobiernos para aumentar la estructura global de la OIM. Dada la imposicién de
restricciones presupuestarias en los recursos esenciales, este apoyo es fundamental para que la OIM
pueda asumir su mandato de encarar las complejidades que trae consigo la migracién y responder
a las crecientes demandas de sus Miembros. A continuacion, se enumeran los diversos gastos de
personal y de oficina sufragados en el marco de estos acuerdos especiales.

. Puesto de funcionario de programas en la Sede, financiado por Suecia
452. El Gobierno de Suecia ha aportado financiamiento para sufragar los gastos de un puesto de

funcionario que ayude en materia de cooperacidon técnica sobre migracion, especificamente en el
ambito de la lucha contra la trata de personas.
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. Puesto de funcionario de enlace y programas para la Oficina de la OIM en Kabul,
financiado por Alemania

453. El Gobierno de Alemania ha aportado financiamiento para sufragar los gastos de un puesto
de funcionario de enlace y programas que apoye los empefios para prestar asistencia a los
refugiados y a quienes retornan a Afganistan

. Gastos de personal y oficina para la Oficina de la OIM en Helsinki, financiados por
Finlandia

454, La Oficina de la OIM en Helsinki recibe apoyo del Gobierno de Finlandia mediante
personal especial adscrito a esa oficina y el pago parcial de los gastos de oficina.

. Gastos de oficina para la Oficina de la OIM en Bruselas, financiados por Bélgica

455, La Oficina de la OIM en Bruselas cuenta con el apoyo del Gobierno de Bélgica que sufraga
parcialmente los gastos de esa oficina.

Recursos presupuestados: 427 400 Dols. EE.UU.
VI11.3.3 Personal de la OIM asignado a otras organizaciones

456. A fin de compartir la pericia con otros organismos internacionales y regionales, y
aprovechar la experiencia de sus interlocutores, la OIM ha adscrito a un miembro de su personal al
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, cuyo costo es plenamente financiado por esa
Organizacién. Este mecanismo de colaboracion brinda la oportunidad de complementar la labor de
cada organizacion y evita una eventual duplicacién.

Recursos presupuestados: 266 800 Doéls. EE.UU.

VIL.4 Aplicacion para la gestion de migrantes y sistemas operativos (MIMOSA)

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa
Aplicacion para la gestion de migrantes y sistemas
V114 497 300 115 000 612 300

operativos (MIMOSA)

457. Durante 2005, MIMOSA fue utilizado por las Misiones de envio para el procesamiento de
datos de los refugiados reasentados en los Estados Unidos. Estas Misiones estan en distintas etapas
del proceso de exportar sus datos al Centro de almacenamiento de datos.

458. La sincronizacion de este Centro de almacenamiento de datos se efectla mediante
actualizaciones en curso en un servidor fiable que ha reducido el niamero de errores en los ciclos de
sincronizacion. Los usuarios autorizados pueden acceder a los datos de MIMOSA en este Centro
de almacenamiento de datos, utilizando el marco de Business Object para la elaboracion de
estadisticas y evaluacién de capacidades disponibles a través de Internet.

459, La interfase de la Mision receptora esta en la etapa piloto en la OIM en Nueva York para
introducir la confirmacion de llegada y la generacion de los informes correspondientes. Durante
2005, se ha observado el beneficio global en el procesamiento de datos estandarizados difundidos
(es decir, mas informacién incluida en la notificacion de reserva anticipada) y una mejor calidad de
los datos (pagarés més exactos).

460. En 2006, se ha previsto crear una unidad de asistencia en Manila para ofrecer apoyo a las
Misiones que se ocupan del Programa de los Estados Unidos de Reasentamiento. Ademas de
ofrecer nuevos programas, el equipo consolidard el Centro de almacenamiento de datos y las
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aplicaciones basadas en estos datos, como por ejemplo, la interfase de Misiones de envio y de
acogida en Internet, la interfase entre las Misiones de transito y la interfase con la unidad central de
reservas.

461. Para completar el ciclo, el equipo de MIMOSA seguira trabajando con el Sistema mundial
de tramitacion de admisiones de refugiados para disefiar la interfase central entre MIMOSA vy ese
Sistema y para transferir datos desde la central hasta las misiones. Entre otras actividades piloto
concernidas por la interfase cabe sefialar el cobro de préstamos para el viaje a refugiados, que forma
parte de los objetivos de MIMOSA en 2006.

Recursos presupuestados: 612 300 Ddls. EE.UU.

VIL5 Personal y servicios financiados mediante ingresos varios

Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa

Personal y servicios financiados mediante ingresos

VILS -
varios

1666 300 1733700 3400 000

462. Los ingresos varios compuestos de ingresos con destino fijo e intereses devengados son
parte integral de los Ingresos discrecionales. Estos ingresos se asignaran para apoyar la estructura
de oficinas exteriores de la Organizacién, los servicios y también para financiar el Fondo 1035, cuya
descripcién detallada figura en el capitulo VIII.

Recursos presupuestados: 3 400 000 Dols. EE.UU.

VIL.6 Ingresos adicionales por gastos generales a cargo de proyectos

t i(
Programa / Proyecto Gastos d? . Gastos de Gastos totales
personal y oficina programa

Ingresos adicionales por gastos generales a cargo de

VI1.6
proyectos

2 000 000 2000 000

463. En la Revision del Programa y Presupuesto para 2005, documento MC/EX/665, la
Administracion inform6 que habria un excedente de ingresos por gastos generales a cargo de
proyectos por la suma de 2,98 millones de ddélares EE.UU. en comparacion a las previsiones
originales que figuraban en el Programa y Presupuesto para 2005. Habida cuenta que este
excedente de ingresos por gastos generales a cargo de proyectos no es un incremento sostenible a
largo plazo, la Administracién adopt6 una perspectiva prudente a fin de no asignarlo a iniciativas
que requieran apoyo a largo plazo e indicé que la utilizacién de dicho excedente se definiria en el
contexto del proceso presupuestario para 2006.

464. Ahora bien, el Director General ha decidido autorizar la utilizacion de 980.000 dolares
EE.UU. de estos ingresos adicionales por gastos generales a cargo de proyectos en 2005 con tres
propésitos: complementar el Fondo 1035, financiar la labor en curso para un nuevo sistema de
gestion de recursos humanos (PRISM) e instaurar el Fondo para Migrantes Desamparados. El
saldo, que actualmente se estima en 2 millones de ddlares EE.UU., sera transferido al ejercicio de
2006 e incorporado en las previsiones de Ingresos discrecionales. Las asignaciones totales de
Ingresos discrecionales figuran en el Capitulo VIII.

465. En la actualizacion del Programa y Presupuesto para 2005, documento MC/2175, se
informa sobre la utilizacion de la asignacién autorizada por el Director General.

Recursos presupuestados: 2 000 000 Déls. EE.UU.

Apoyo General a Programas 129



MC/2176

VIIl. PERSONAL Y SERVICIOS FINANCIADOS MEDIANTE INGRESOS
DISCRECIONALES

Gastos de Gastos de

Programa / Proyecto - Gastos totales
personal y oficina programa
VIl Sede 4419 700 4419 700
VIIIL.2 Oficinas exteriores 9215 300 9215300
VI3 Apoyo a E.stados Miembros en fiesarrollo ya 1 400 000 1 400 000
Estados Miembros con economias en transicion
VIIL4 Tecnologia de informacion 80 000 80 000
VIS Especialistas y expertos técnicos en migracion y 450 000 450 000
salud
VIII.6 Apoyo general a la investigaciéon 40 000 40 000
VIIL7 Publicaciones 175 000 175 000
VI8 Informe sobre las migraciones en el mundo 25000 25000
VIILY Actividades sobre cuestiones de género 80 000 80 000
VIIL.10  Apoyo en materia Electoral 60 000 60 000
VIlAL Cgopera(_:lon con el Banco Mundial sobre gestion 160 000 160 000
migratoria
VII.12  Enlace con el sector privado 50 000 50 000
VII.13  Fondo para Migrantes Desamparados 250 000 250 000
VIII.14  Seguridad del personal 3000 000 3000 000
VL5 _Curso |n_teramer|cano sobre migraciones 6100 23 900 30 000
internacionales
Centro de Informacién sobre Migraciones en
VII1.16 América Latina (CIMAL) 5200 29 800 35000
Programa Latinoamericano de Cooperacion
vin.17 Técnica en Migraciones (PLACMI) 15000 15000
VIIL.18  Migracién para el Desarrollo en Africa (MIDA) 15 000 15 000
Total 14 391 300 5108 700 19 500 000

Introduccion

466. Este capitulo del Programa y Presupuesto ha sido reestructurado a fin de presentar un
panorama global sobre la asignacién y utilizacién de Ingresos discrecionales. Por consiguiente, en
este Capitulo se enumeran todos los gastos de personal y servicios financiados mediante Ingresos
discrecionales.
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VIII.1 Sede

467. La mayor parte de los gastos esenciales de personal y servicios de la Organizacién se
sufragan en la Parte de Administracion del Presupuesto. Sin embargo, habida cuenta de las
restricciones de que es objeto esta parte del presupuesto, ciertas estructuras de costos variables y
gastos de oficina conexos que apoyan el desarrollo general de proyectos, su gestién y puesta en
practica y las funciones de enlace mundial, que no pueden sufragarse en la Parte de Administracién
del Presupuesto se financian mediante ingresos por gastos generales a cargo de proyectos que
forman parte de Ingresos discrecionales.

468. Los detalles relativos a la plantilla de personal y gastos conexos para la Sede, financiados
mediante asignaciones de Ingresos discrecionales figuran en el Anexo IlI.

Recursos presupuestados: 4 419 700 Doéls. EE.UU.

VII1.2 Oficinas exteriores

4609. De conformidad con la practica institucional, la mayoria de los gastos de personal y oficina
de las oficinas exteriores se imputan directamente a los proyectos de que dependen. Ello no
obstante, hay algunos puestos de personal, funciones y gastos de oficina conexos en las Misiones
con Funciones Regionales, en las Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace y en ciertas
oficinas exteriores que no pueden imputarse a proyectos especificos pero que apoyan el desarrollo
general de proyectos, su gestidén y puesta en préctica y las funciones generales de enlace. En esos
casos, se le asignan Ingresos discrecionales a fin de financiar esas funciones en las oficinas
exteriores.

470. Dondequiera que sea necesario y se considere importante, las asignaciones de Ingresos
discrecionales a las oficinas exteriores servirdn para complementar y apoyar iniciativas y como
capital de simiente.

471. Los detalles de la plantilla del personal y gastos conexos para cada oficina exterior,
financiados mediante asignaciones de Ingresos discrecionales, figuran en el Anexo IllI.

Recursos presupuestados: 9 215 300 Doéls. EE.UU.

VII1.3 Apoyo a Estados Miembros en desarrollo y a Estados Miembros con
economias en transicion

472. Este mecanismo de financiacion fue establecido por el Consejo en su Octogésima Reunion,
celebrada en noviembre de 2000, en virtud de la Resolucion N° 1035 (LXXX), por la que se pedia al
Director General que asignara Ingresos discrecionales para el desarrollo de proyectos de migracion
en favor de Estados Miembros en desarrollo y Estados Miembros con economias en transicion.

473. La OIM seguird utilizando la version més reciente de la Lista de Beneficiarios del Comité
de Asistencia para el Desarrollo, con la continua exclusion de aquéllos que pertenecen a la categoria
“Paises y territorios més adelantados”. Adicionalmente, todo pais que normalmente retne los
requisitos y figura en la Lista de la OCDE, quedara excluido tras su ingreso en la Unién Europea.
Asimismo, cualquier pais que lo desee podréa retirarse de la Lista y ceder su lugar a Estados
Miembros que tienen mayores necesidades.
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474, En el contexto de los proyectos regionales, los Estados no Miembros de la OIM, sélo
seguiran figurando entre los beneficiarios cuando haya una mayoria de Estados Miembros de la
OIM que se beneficien del proyecto en cuestion.

475. Los criterios y directrices establecidos para la utilizacion de los fondos son:

. Financiar los gastos de simiente o de inicio de proyectos y gastos integros de proyectos por
un maximo de 50.000 délares EE.UU. para los proyectos nacionales y de 100.000 dolares
EE.UU. para los proyectos regionales. En casos excepcionales, se autorizaran incrementos
hasta 100.000 doélares EE.UU. para los proyectos nacionales y hasta 200.000 délares EE.UU.
para los proyectos regionales.

. Financiar estudios de viabilidad, donde corresponda.

. Financiar solicitudes altamente prioritarias para prestar asistencia a los Estados Miembros
concernidos.

. Financiar incentivos para el desarrollo de proyectos, especialmente de proyectos de
fortalecimiento institucional, incluidos estudios de investigacion y de viabilidad relativos a
dichas actividades.

. Financiar conferencias y acontecimientos similares que sirvan para el lanzamiento de
nuevos procesos regionales.

. Financiar iniciativas para el desarrollo de proyectos nacionales y regionales.

. Ofrecer fondos para colmar brechas para proyectos que tienen buenas perspectivas de
financiamiento futuro y para proyectos que prevén el financiamiento gracias a las promesas
de los principales donantes.

. Excluir, normalmente, la financiacion de situaciones de emergencia, puesto que hay otros
mecanismos financieros con ese propdésito.

. Excluir la financiacion de conferencias o eventos similares que sean una continuacion de
procesos de dialogo en curso.

. Excluir la financiacién de proyectos que apoyan gastos de personal y oficinas de la OIM,
incluidos proyectos con propositos especificos para la apertura de una oficina de la OIM.

476. Habida cuenta de la importancia que la Administracion concede a este fondo y del interés
manifiesto de los Estados Miembros, la Administracién propone asignar la suma de 1,4 millones de
dolares EE.UU. de Ingresos discrecionales.

477. A fin de apoyar adecuadamente las crecientes tareas administrativas necesarias de este
Fondo, se ha decidido financiar, a partir del Fondo 1035, un puesto consagrado a las tareas
administrativas del mismo.

478. En el momento de elaborar este documento presupuestario esta en curso una evaluacion
para revisar los criterios que rigen la asignacién de fondos y para determinar las repercusiones del
Fondo 1035. El informe final de dicha evaluacion sera sometido a consideracién de los Estados
Miembros.

Recursos presupuestados: 1 400 000 Dols. EE.UU.
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VIIl.4 Tecnologia de informacion

479. En reconocimiento de la importancia y necesidad de actualizar constantemente la
tecnologia existente, se propone utilizar Ingresos discrecionales para la inversién en proyectos de
tecnologia de informacion. Esta es una asignacion adicional que complementa los fondos asignados
en la Parte de Administracién del Presupuesto. Hay varios proyectos previstos en 2006, que
permitirian que la Organizacién apoye efectiva y eficazmente sus estructuras administrativas y
operativas. Los proyectos prioritarios que requieren financiamiento en 2006 son:

3 Realizacion de servicios exhaustivos que permitan la continuacion y recuperacién de las
transacciones para garantizar una disponibilidad de servicios de tecnologia de informacion
criticos en caso de una catastrofe.

. Remplazar el actual sistema de contabilidad (Mosaic) por SAP Financials para asi integrarlo
adecuadamente al sistema de gestién de recursos humanos.

480. Habida cuenta que la Organizacion debe encarar complejas operaciones su dependencia en
los sistemas de tecnologia es cada vez mayor en todo lo referente a procesos administrativos de la
OIM. El nivel actual de financiamiento para tecnologia de informaciéon no bastard para llevar
plenamente a la practica las necesidades y, por ello, la Administracién examinara todas las opciones
posibles para encontrar financiamiento adicional.

Recursos presupuestados: 80 000 Ddls. EE.UU.

VIIL.5 Especialistas y expertos técnicos en migraciéon y salud

481. Las operaciones de la OIM generan considerables cantidades de datos sobre la salud de los
migrantes. Por consiguiente, los gobiernos y organismos asociados recurren a la Organizacién para
solicitar informacién confirmada sobre la salud de los migrantes, especialmente al haber ahora una
creciente conciencia internacional de la compleja relacién entre la migracioén y la salud. Por tanto,
se considera prioritario el apoyo técnico que permite analizar los datos con fines de prevencion,
promocion, orientacion politica y establecimiento de estrategias en aras de la salud publica.

482. También es fundamental situar a altos funcionarios de migracién y salud en localizaciones
estratégicas para que fomenten el crecimiento y apoyo al desarrollo de programas, y hagan la veces
de puntos focales para la coordinacion regional, el establecimiento de normas y el apoyo técnico.
Por otra parte, las personas encargadas de migracién y salud deben responder a las necesidades de
los gobiernos, ofreciéndoles asesoramiento y asistencia en la materia, especialmente en regiones
donde emergen nuevos retos en razén de la ampliacion o modificacion de las corrientes migratorias
0 de un acceso comprometido a los servicios de atencién de salud. EIl contacto directo entre
especialistas en migracion y salud, donantes y formuladores de politicas apoya los esfuerzos a fin
de encarar estos desafios.

Recursos presupuestados: 450 000 Ddls. EE.UU.

VI1I1.6 Apoyo general a la investigacion

483. Habida cuenta de la importancia que reviste para la Organizacion la realizacion de estudios
sobre politicas pertinentes, en 2006, la Administracién ha asignado Ingresos discrecionales con
miras a la continuaciéon y ampliacion de estas actividades de investigacion. Ello consistira en
desarrollar alin méas un programa de investigacion aplicada que apoye a las distintas instancias en
el desarrollo y puesta en practica de proyectos y fomente el desarrollo de nuevas esferas de pericia.
Las iniciativas propuestas concerniran una serie de temas clave pertinentes para los Servicios de la
OIM y para el Programa de Politicas, Investigacién y Comunicaciones sobre Migraciones.
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484. La Unidad de Investigacion seguira supervisando las tendencias migratorias y examinando
los estudios efectuados sobre la migracion, que serviran para formular recomendaciones politicas y
adoptar medidas concretas. La Unidad también participard en la elaboracion de documentos de
base y de trabajo de la OIM, asi como de documentos para seminarios y reuniones consultivas
regionales. La Organizacién seguira trabajando con investigadores, a titulo individual,
instituciones y centros a fin de poder responder de manera flexible y oportuna a las necesidades en
materia de investigacion sobre la migracion.

485. Cabe destacar que el Departamento de Politicas, Investigacién y Comunicaciones sobre
Migraciones hace las veces de Secretaria para la Iniciativa de Berna, un proceso consultivo de los
Estados que ha dado lugar a la produccion de la Agenda Internacional para la Gestion de la
Migracion, a saber, un sistema y marco politico de referencia, de caracter no vinculante, sobre la
gestion de la migracién a nivel internacional, que fue desarrollado por los Estados mediante un
proceso de consultas en el que participaron los paises interesados, contando para ello con el
asesoramiento y apoyo de los interlocutores pertinentes. Las actividades de Seguimiento a la
Iniciativa de Berna, basadas principalmente en la Agenda antedicha, proseguiran a lo largo de 2006.

Recursos presupuestados: 40 000 Ddls. EE.UU.

VII1.7 Publicaciones

486. Con miras a fomentar el debate sobre cuestiones migratorias y a concentrarse en la
busqueda de soluciones globales, la informacion publica y las publicaciones seguirdn dando gran
cobertura a las actividades de la Organizacion. A este respecto, la OIM seguird produciendo su
serie de publicaciones periddicas y libros, cuyas ventas han aumentado considerablemente en los
altimos afos.

. Noticias e informaciones sobre programas de la OIM

487. La OIM seguira produciendo una serie de publicaciones periddicas tales como Migraciones
(antiguamente OIM Noticias), hojas informativas, manuales y otros boletines de informacion.

. Publicacién académica de la OIM: Migracién internacional

488. En 2006, la produccién de la revista trimestral de la OIM seguira estando a cargo del equipo
editorial de la Universidad de Georgetown, que ha asumido esta responsabilidad desde 2002. Esta
publicacién contiene articulos que se centran en perspectivas de orientacion politica que han
suscitado gran interés en los lectores, como lo demuestra el creciente incremento en el nUmero de
suscriptores. A parte de los cuatro nimeros habituales, se ha previsto publicar, por lo menos, un
numero extraordinario por afio.

. Serie de investigaciones sobre la migraciéon

489. En 2001, se lanzd la publicacion Migration Research Series con el objeto de publicar los
resultados de los estudios de politicas migratorias pertinentes y de darlos a conocer a una amplia
audiencia, con mayor celeridad que en el caso de publicaciones académicas y libros.

. Libros

490. La Organizacion también produce una cantidad considerable de publicaciones (estudios,
monografias y libros) en sus oficinas en todo el mundo y en la Sede, ya sea directamente o en virtud
de acuerdos de publicacién conjunta, suscritos con otras organizaciones o empresas comerciales.
La cooperacion con las Naciones Unidas para la venta y publicacidn conjuntas ha dado muy buenos
resultados y, por ello, en 2006 la OIM seguird fomentando esta colaboracion.
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. Mercadeo

491. En 2006, se ha previsto ampliar el nimero de lectores de las publicaciones de la OIM
gracias a varios métodos de comunicacion y a la utilizacién de canales de acceso a organizaciones
interesadas en el estudio de la migracion. Por consiguiente se ha previsto: i) intensificar y ampliar
los métodos existentes de promocioén, mediante la participacion en ferias internacionales del libro,
intercambio de acuerdos de publicidad y colaboracién con otras organizaciones para promover las
publicaciones de la OIM; vy ii) racionalizar los procesos de venta y distribucion.

Recursos presupuestados: 175 000 Ddls. EE.UU.

VII1.8 Informe sobre las migraciones en el mundo

492. El Informe sobre las migraciones en el mundo en 2007 sera la cuarta edicion de esta serie
emblematica de publicaciones bienales sobre migracion internacional de la OIM. Su objetivo
inmediato consiste en: i) actualizar los datos sobre las corrientes, contingentes y tendencias
migratorias del anterior Informe sobre las migraciones en el mundo (2005); ii) examinar los
acontecimientos migratorios en curso en las principales regiones del mundo; y iii) presentar los
resultados politicos y las opciones practicas en torno a este tema de actualidad. Las contribuciones
de expertos provienen de diversas fuentes, incluidas la labor politica y programética de la OIM, las
politicas y practicas gubernamentales en materia de migracion, las instituciones académicas, otras
organizaciones internacionales, etc.

Recursos presupuestados: 25 000 Ddls. EE.UU.

VIIL.9 Actividades sobre cuestiones de género

493. El Grupo de Trabajo sobre Cuestiones de Género supervisa los progresos registrados en
materia de incorporacion de las cuestiones de género en toda la Organizacién. En ese quehacer,
hace lo posible por promover la conciencia sobre las cuestiones de género en el personal, e
incorporar las politicas al respecto en los programas a fin que respondan a las necesidades en
materia de género de los migrantes. Con ese fin, se prevé la realizacién de un programa de
actividades con tres objetivos: apoyo a proyectos, actividades de capacitacion y difusién, e
investigacion y publicaciones. Este Grupo de Trabajo esta convencido de que la combinacion de
estas actividades ha de redundar en beneficio del mayor nimero de personas - ya se trate de
migrantes o del personal de la Organizacion. Si bien las cuestiones de género y migracién se
debaten extensamente en distintos foros, poco se sabe de: el género y las remesas; los vinculos
entre las practicas tradicionales nefastas y la migracion e integracion; los pueblos indigenas y la
migracién; y los efectos especificos de la migracion interna (rural — urbana) en las mujeres
migrantes. Por todas estas razones, los proyectos que apoya este Grupo de Trabajo tendran por
finalidad colmar algunas de estas brechas y facilitar el desarrollo de proyectos. Al mismo tiempo, a
lo largo del afio, se organizaran acontecimientos para sensibilizar sobre las cuestiones de género.

494, Habida cuenta de la importancia que la Administracién concede a las cuestiones de género,
tiene previsto asignarle Ingresos discrecionales a fin de que pueda proseguir sus actividades
mediante las iniciativas de proyecto que se describen a continuacion:

Apoyo a proyectos

e Estudio sobre los efectos de la migracién interna (rural — urbana) en las mujeres en
Bangladesh

e Repercusiones de las practicas tradicionales nefastas en la migracion y en la integracion
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Actividades de difusion

e Taller sobre pueblos indigenas
e Capacitacion para la incorporacion de las cuestiones de género

Publicaciones

e Remesas en Colombia desde la perspectiva de género
e Las mujeres en situaciones de crisis y posconflicto

Recursos presupuestados: 80 000 Ddls. EE.UU.

VI1I11.10 Apoyo en materia Electoral

495, Habida cuenta que la OIM apoya la inclusién de todas las comunidades migrantes en los
procesos electorales democréaticos en sus paises de origen, la participacién de la Organizacién en
procesos electorales en los dltimos afios ha concernido paises que salian de situaciones de
emergencia. Ahora bien, al reconocer que el voto de los nacionales en el exterior se ha convertido
en una norma en la mayoria de los paises desarrollados asi como en los paises en desarrollo que
tienen considerables cantidades de nacionales residentes en el exterior, la OIM apoyara las
operaciones de programas de votacién para sus nacionales en el exterior en nombre de gobiernos y
organos encargados de los procesos electorales. Varios paises se han dirigido a la OIM solicitando
asistencia a fin de organizar programas de votacion para sus nacionales en el exterior, puesto que
ello alienta a los grupos de poblacion residentes en el extranjero a mantener vinculos con sus
comunidades de origen y les permite participar en la creacién de un entorno al que probablemente
podrén retornar. Como parte de los empefios para permitir el acceso de las comunidades de
expatriados a los procesos electorales democraticos en sus paises o lugares de origen, la OIM
ofrecerd apoyo a los gobiernos. Los procedimientos institucionales apropiados de planificacion y
organizacion del marco de votaciones en el exterior se estableceran en estrecha colaboracion con los
gobiernos a fin de desarrollar programas que satisfagan sus necesidades especificas.

Recursos presupuestados: 60 000 Ddls. EE.UU.

VI1I1.11 Cooperacion con el Banco Mundial sobre gestion migratoria

496. Como parte de los empefios para alentar un acercamiento entre la OIM y el Banco Mundial
a fin de realizar actividades de migracion y desarrollo conjuntas, las dos instituciones consolidaran
su colaboracién en iniciativas de investigacion especificas, desarrollo de proyectos y coordinacion
interinstitucional. Desde hace afios que el Banco Mundial investiga las repercusiones de las
remesas de los migrantes en la mitigacion del sufrimiento y su utilidad como recurso financiero en
los paises de desarrollo. Por su parte, la OIM ha estudiado el potencial de las diasporas como
agentes del desarrollo en los paises de origen. Se hara lo posible por desarrollar politicas que
alienten al mé&ximo los beneficios mutuos y fomenten los conocimientos globales en cuanto a la
relacion entre la migracion y el desarrollo.

497, Habida cuenta de la importancia que la Administraciéon concede a esta colaboracion, ha
decidido asignarle Ingresos discrecionales con ese fin.

Recursos presupuestados: 160 000 Ddls. EE.UU.

VI111.12 Enlace con el sector privado

498. La OIM goza de excelentes relaciones con gobiernos y migrantes a titulo individual, y con
las ONG y otros asociados, pero en el Didlogo Internacional sobre Migracion hay un importante
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interlocutor y actor que no ha participado lo suficiente. El sector privado tiene gran influencia en el
desarrollo econdmico y politico y cada vez es mas consciente de la importancia que reviste la
responsabilidad social corporativa a medida que la migracion da lugar a nuevas oportunidades
empresariales y plantea nuevos desafios. El Director General ha decidido establecer una
colaboracion més estrecha con el sector privado, congregando con ese fin a una comunidad
interactiva de dirigentes empresariales interesados en la movilidad global, en el desarrollo
econémico, en la estabilidad social, y en la responsabilidad corporativa en una Junta de
Asesoramiento Corporativo, en la que se hallan representadas distintas esferas geogréficas y
tematicas. Ello, con el objeto de que los integrantes de esta Junta se congreguen una vez al afio para
intercambiar informacion y asesoramiento sobre cuestiones globales pertinentes a la migracién y a
las empresas y para promover una relacion mas estrecha entre la OIM vy el sector privado. Durante
lo que queda del afio, la Junta conformara una red de seguimiento de las cuestiones identificadas en
su reunién anual y encarara temas y situaciones que puedan presentarse. La asignacion de Ingresos
discrecionales servira para sufragar los gastos de contacto y el empefio de desarrollo de esta
asociacion.

Recursos presupuestados: 50 000 Ddls. EE.UU.

VI111.13 Fondo para Migrantes Desamparados

499, Esta iniciativa se describe en el epigrafe VII.2 donde se presenta el financiamiento de otras
fuentes. Este parrafo solo refleja la asignacion adicional de Ingresos discrecionales para prestar
asistencia a los migrantes desamparados.

500. El financiamiento combinado de los recursos presupuestarios que se enuncian a
continuacion y de la asignacion adicional de intereses devengados del Fondo de Dotacion
Sasakawa, asi como del saldo intacto del Fondo de Préstamos a los Migrantes de la OIM, totaliza
445.200 dolares EE.UU.

Recursos presupuestados: 250 000 Ddls. EE.UU.

VI1I1.14 Seguridad del personal

501. Dada una mayor exposicién a las amenazas y a preocupaciones en materia de proteccién y
seguridad del personal, las organizaciones internacionales han redoblado esfuerzos para la
seguridad de su personal y bienes. Habida cuenta de la amenaza potencial que se cierne sobre las
vidas del personal de la OIM en zonas en alerta en materia de seguridad, la OIM participa en el
mecanismo del Departamento de Seguridad y Vigilancia de las Naciones Unidas (UNDSS).

502. Consciente de las crecientes preocupaciones en materia de proteccion, el Consejo, en su
Octogesima octava Reunién de diciembre de 2004, aprobd la Resolucion N° 1111 (LXXXVIII), en
virtud de la cual autoriza la utilizacion del 2,5 por ciento de los ingresos por gastos generales a
cargo de proyectos para sufragar los gastos de participacién de la Organizaciéon en UNDSS, para las
estructuras de seguridad del personal y también para cumplir con los requisitos de las Normas
Minimas de Seguridad Operativa (MOSS) para las oficinas de la OIM. Los procedimientos
establecidos han probado su eficacia a la hora de identificar los requisitos en materia de seguridad
y proteccién de las Misiones desde las perspectivas técnicas y en el suministro de asistencia con
miras a la instauracion de normas y practicas de proteccion y seguridad razonables. Hay un
proceso de evaluacion en curso de las necesidades en materia de seguridad en todas las oficinas de
la OIM y de capacitacion del personal sobre cuestiones de seguridad. La utilizacion real de los
fondos obtenidos del 2,5 por ciento de ingresos por gastos generales a cargo de proyectos sera
objeto de un informe separado en el Informe financiero anual.

Recursos presupuestados: 3 000 000 Déls. EE.UU.
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VI1I11.15 Curso interamericano sobre migraciones internacionales

503. Esta actividad se describe en el epigrafe 1V.3.7 donde se presentan los fondos con destino
fijo de los intereses devengados del Fondo de Dotacién Sasakawa. Dada la importancia de
fomentar el conocimiento sobre las cuestiones migratorias en la regién, en este parrafo solo se
presenta una asignacion adicional de Ingresos discrecionales.

Recursos presupuestados: 30 000 Ddls. EE.UU.

VI111.16 Centro de Informacion sobre Migraciones en América Latina (CIMAL)
504. Esta actividad se describe en el epigrafe 1V.3.8 de este documento, donde se presentan las
contribuciones totales de los donantes. En este epigrafe se presentan Unicamente las asignaciones
adicionales de Ingresos discrecionales con miras a complementar la labor de este Centro.

Recursos presupuestados: 35000 Ddéls. EE.UU.

VI1I1.17 Programa Latinoamericano de Cooperacion Técnica en Migraciones
(PLACMI)

505. Esta actividad se describe en el epigrafe 1VV.3.9 de este documento, donde se presenta la
totalidad de las contribuciones de los donantes. En este epigrafe sélo se presenta la asignacion
adicional de Ingresos discrecionales para fomentar las estructuras de apoyo de la OIM al PLACMI.

Recursos presupuestados: 15 000 Ddls. EE.UU.

V111.18 Migracién para el Desarrollo en Africa (MIDA)

506. Esta actividad se describe en el epigrafe 111.1.1 de este documento, donde se presentan
todas las contribuciones de los donantes. En este epigrafe sélo se refleja la asignacion adicional de
Ingresos discrecionales para la supervision general de esta iniciativa.

Recursos presupuestados: 15 000 Ddls. EE.UU.
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA PARTE DE OPERACIONES DEL

PRESUPUESTO
RESUMEN GENERAL

*Africa y el . Asi Apoyo
Medio -as slay Europa General y Total
Oriente Americas Oceania Servicios
Gestion Migratoria de
. Traslados, Situaciones de 46681600 23833300 97 499 300 28 258 500 788 300 197 061 000
Emergencia y Posconflicto
Il.  Migracion y Salud 7 288 000 1501 600 12 064 300 8817 600 220000 29 891 500
I1l.  Migracion y Desarrollo 1677700 29334600 3854 400 847 100 35713 800
IV. Migracion Regulada 4878100 11039 100 11 453 600 67 622 400 94 993 200
V.  Migracion Facilitada 1498 100 7 163 000 11 642 200 3117 800 23421100
VI. Programas de Indemnizacion 557 900 39 207 900 39 765 800
VII. Apoyo General a Programas 371100 8 398 500 8 769 600
Total General 62581400 72871600 136 513 800 148 242 400 9 406 800 429 616 000

* El presupuesto total para Africa y el Medio Oriente comprende aproximadamente 9,9 millones de ddlares
EE.UU. para actividades que se realizan en la region del Medio Oriente. Las localizaciones incluidas en el

Medio Oriente son: Irag, Jordania, Kuwait, el Libano, Arabia Saudita y la Republica Arabe Siria.

** E| presupuesto total de Las Américas comprende aproximadamente 8,5 millones de délares EE.UU. para
actividades que se realizan en América del Norte.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS POR REGION

Africa'y el Medio Oriente

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de 11

. . Asistencia de reasentamiento 35 342 500
Emergencia y Posconflicto
1.2.1 Asistencia general de repatriacion 882 600
122 Asistencia~de transporte y logistica para_el traslado 731900
de angolefios que retornan desde Zambia
1.3.1 Iniciativa para la gestion de conflictos - Angola 406 000
1.3.2 Inve.s'tigacién y fortalecimiepto institucional en 416 200
gestion de conflictos - Etiopia
13.3 Fomento del _retorno sostenible de personas 2574 300
desplazadas internamente (PDI) - Sudan
1.3.4 Asistencia a las victimas de desplazamientos 250 000
urbanos - Zimbabwe
135 Asistencia de emergencia a poblaciones moviles y 1199 000
vulnerables - Zimbabwe
1.3.6 Programa d_e apoyo gl Mirjisterio parael 2 494 700
Desplazamiento y Migracion - Iraq
13.7 Capa(?itacién para concienciar en materia de 12 400
seguridad - Iraq
1.3.8 Asistencia a personas desplazadas internamente 2372 000
(PDI) - Iraq
Total parcial 46 681 600
Migracion y Salud 1.1 Evaluacion de la salud para la migracién 6 278 200
21 Prgve,ncién del VIH/SIDA en poblaciones méviles - 52 300
Etiopia
2.2 Reduccién de VIH/SIDA en poblaciones méviles - 18 300
Senegal
11.2.3 As’oc_iacioneg, sgbre el \_/I!—|/SIDA y poblaciones 578 400
moviles en Africa Meridional (PHAMSA)
2.4 Actividades pqra consolidar la respuesta al 360 800
VIH/SIDA - Zimbabwe
Total parcial 7288 000
Migracion y Desarrollo 1.1.1 Migracion para el Desarrollo en Africa (MIDA) 1032 700
111.1.2 Proyecto de desarrollo de microempresas- Guinea 74700
.13 Programa piloto para promover el desarrollo en 414 800
zonas propensas a la emigracion - Marruecos
111.2.3 Retorno de iraquies calificados 155 500
Total parcial 1677 700
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Retorno y reintegracion de menores no

Migracion Regulada IV.1.2 3 B > 119 800
acompafiados - Republica Democrética del Congo
V1.3 Retorno'v_oluntario asistido - Repl]b_lica 329 700
Democratica del Congo, Guinea y Sierra Leona
IV.1.4 Apoyo rggiongl para facilitar los retornos 1579 400
voluntarios asistidos - Irag
Iniciativas de lucha contra la trata de personas y
IV.21  asistencia a las victimas de la trata - Republica 225700
Unida de Tanzania
IV.2.2 Proteccic’)n y asistencia a las victimas de la trata - 359 900
Libano
V3.1 Di.fusié.r] dg informacién_ para la prevencién de la 421 000
migracion irregular - Egipto
IV.3.2 Medidas preparfjltorias relativa_s_a Ia'migrac_ié_n 123 500
irregular y de transito - Jamahiriya Arabe Libia
V3.3 Fortalecimiento _inst_itucional para mejorar la gestion 22200
de fronteras - Nigeria
IV.3.4 Prpgramg integrado para fomentar la gestion 462 500
migratoria - TUnez
Proyecto de puesta en practica del Plan de Accion
IV.3.5 para el Mediterraneo Occidental — Paises del 42 400
Magreb
IV.3.6 Prog_u:ama de fo_rtale(_:i’miento institucional en 1192 000
gestion de la migracion - Iraq
Total parcial 4 878 100
Migracion Facilitada V.21 Servicios de apoyo preconsular 87 400
V.22 Capacitacion de migrantes 1386 000
V.2.3 Asistencia de viaje individual 24700
Total parcial 1498 100
Programas de Indemnizacién V1.4 Programa de reclamacion de bienes de Iraq 557 900
Total 62 581 400
Distribucién Geogréfica de la Parte de Operaciones del Presupuesto 141



MC/2176

Las Américas

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de | 4

; . Asistencia de reasentamiento 8 975 000
Emergencia y Posconflicto
1.2.1 Asistencia general de repatriacion 390 600
Consolidacién de los derechos politicos y del
1.3.9 sistema de concesion del derecho a voto para 137 600
migrantes forzosos a raiz de situaciones de conflicto
1.3.10 Asistencia a personas desplazadas internam_ente 3110 300
(PDI) y a comunidades receptoras - Colombia
13.11 Programfe\ de apoyo a nifios y r?iﬁas desvinculados 978 200
del conflicto armado - Colombia
1.3.12 Programa para consolidar la paz - Colombia 2248 800
1.3.13 Fortalecim_iento institucignal del sistema.educativo 96 000
en determinadas comunidades - Costa Rica
1.3.14 Transici_ép a la vida civil de personal militar 160 600
desmovilizado - Guatemala
1.3.15 Iniciativa de transicion - Haiti 7 699 700
1.3.16 Reasentamiento de familias desplazadas — Haiti 36 500
Total parcial 23833300
Respuesta a enfermedades de transmision sexual y
Migracion y Salud 125 al VIH/SIDA en personas desplazadas 864 400
internamente - Colombia
11.2.6 Construccion de infraestructuras sanitarias - 637 200
Guatemala
Total parcial 1501 600
) 5 Asistencia técnica para la planificacion de los
Migracion y Desarrollo .14 movimientos de poblacién en la provincia de 567 200
Rio Negro - Argentina
.15 Asist_ent?ia técnica p_ara el desarrollo rural de las 620 400
provincias - Argentina
.16 Asistencia técn,ica ala quporacién Nacional de 966 400
Desarrollo Indigena - Chile
1.1.7 Programa de desarrollo sostenible - Colombia 736 500
111.1.8 Iniciativas de fortalecimiento comunitario - Ecuador 13 419 000
Proyectos para promover el desarrollo y la
111.1.9 rehabilitacién - Fondo Nacional para la Paz 331700
(FONAPAZ) - Guatemala
Programa de Desarrollo con la Secretaria de
111.1.10  Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia de 1051 500
Guatemala (SCEP) - Guatemala
111 Desarrollo de infraestructuras en el Puerto de 801 100

Champerico - Guatemala
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Migracion y Desarrollo (continuacién)

Apoyo técnico a la Municipalidad de Limaen la
ejecucion de trabajos de rehabilitacion de

Ih.1.12 infraestructuras en regiones donde se tiende a 9770600
emigrar
.1.13 Fortgle_cim_iento del §istema d}e gestion de la 737 700
Municipalidad de Lima - Perta
Ill.1.14 Programa descentralizado para jovenes con 125 900
problemas de empleo - Uruguay
M2 Reto_rno de nacionales calificados a diversos 206 600
destinos
Total parcial 29 334 600
Migracion Regulada 1V.1.5 Retorno de migrantes vulnerables — Guatemala 50 300
1V.1.6 Retornos voluntarios asistidos — México 1186 700
Mecanismo de informacién y remisién para la
IV.2.3  proteccion de menores no acompariados — América 75000
Central y México
IV.2.4 Fortalecimiento institucior?al para luchar contra la 60 500
trata de personas - Argentina
V.25 Prevenc!én y asistencia a las victimas de la trata — 447 800
Colombia
1V.2.6 Albergue para las victimas de la trata - El Salvador 231 700
1vV.2.7 Asistencia a las victimas de la trata - México 501 400
V.37 _Curso in_teramericano sobre migraciones 10 000
internacionales
IV.3.8 CenFr(_) de Informacién sobre Migraciones en 214 600
América Latina (CIMAL)
IV.3.9 Progr_ama_Latinoamericano de Cooperacion Técnica 210 000
en Migraciones (PLACMI)
Proyecto de cooperacion técnica para consolidar la
IV.3.10  Comisién Centroamericana de Directores de 586 200
Migracion (OCAM) / Secretaria Virtual de Puebla
IV.3.11 Gestio_n del Centro de operaciones para migrantes - 793 500
El Caribe
IV.3.12 Asisten-cia técnica a la Secretaria de Turismo - 572 000
Argentina
IV.3.13 Asistencia fé_cnica en_el di_seﬁo y pu_esta en practica 129 700
de una politica de migraciones - Chile
IV.3.14 _Asi_stgncia de viaje y capacitagién del personal 170 900
judicial colombiano - Costa Rica
IV.3.15 Asistencia técnica en la modernizacion de los 1868 600
pasaportes - Ecuador y Honduras
IV.3.16 Asistencia técnica para la ejecucién de proyectos - 124 800
Guatemala
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Las Ameéricas (continuacion)

Migracion Regulada (continuacion) 1IV.3.17  Programas de cooperacién multilateral - Guatemala 44 300
Servicios de asesoramiento y capacitacion
1V.3.18  ministerial para el fortalecimiento institucional — 2363500
Pert
Gestion de fondos para la transferencias de recursos
IV.3.19  humanos calificados y movilizacién humanitaria — 169 800
Pert
Consolidacion de la capacidad técnica para
IV.3.20 fomentar la gestion migratoria y la seguridad 1059 300
regional — Trinidad y Tabago
Acuerdo de cooperacion entre la OIM y el
IV.3.21  Ministerio de Industria, Energia y Mineria del 68 900
Uruguay
Fortalecimiento institucional a través de la
IV.3.22  transferencia e intercambio de uruguayos 99 600
calificados
Total parcial 11 039 100
Migracion Facilitada V.11 Migracion laboral de Colombia a Espana 476 200
V.12 Asistencia para la migracién laboral temporera de 825 900
Guatemala al Canada
V.21 Servicios de apoyo preconsular 1669 700
V.23 Asistencia de viaje individual 2 095 500
V.2.4 Acugr_dos de' CTPD con paises y organizaciones de 2095 700
Ameérica Latina
Total parcial 7163 000
Total 72 871 600
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Gestion M.igratoria de Traslados, Situacionesde | 4 Asistencia de reasentamiento 32 758 000
Emergencia y Posconflicto
13.17 R'ec_onstruccién.a 'Fravés de proyectos de impacto 28 378 600
rapido — Afganistan
1.3.18 Iniciati\{a de estabilizacion comunitaria y p.royecto 437 800
de medios de sustento alternativos - Afganistan
1.3.19 Desmov.ili%acién y reintegracion de excombatientes 649 300
— Afganistan
1.3.20 Reintegracic’)n sostenible de personas desplazadas 139 700
internamente (PDI) — Afganistan
1.3.21 Qestién y tramitacion de migrantes en situacion 18 881 300
irregular rumbo a Australia
1.3.22 Asistencja de r_ecuperacién consecutiva al tsunami - 16 254 600
Indonesia y Sri Lanka
Total parcial 97 499 300
Migracion y Salud 1.1 Evaluacion de la salud para la migracion 8709 900
2.7 Rehabilitacién sicoldgica y apoyo a personas objeto 220 900
de trata - Camboya
11.2.8 Asistencia de migracién y salud -Tailandia 655 000
11.2.9 Programa de pr_event;ién de la tuberculosis y el 103 400
VIH/SIDA - Tailandia
11.3.1 Programa nacional de salud mental - Camboya 255 800
11.3.2 Progra'mg comunitario de_ revitaliza(_:ién sanitaria 1170700
para victimas del tsunami - Indonesia
113.3 Servicios oftal_molc'?gicos para personas afectadas 948 600
por el tsunami - Sri Lanka
Total parcial 12 064 300
Migracién y Desarrollo .1.15 Asistepgia comunitaria para la estabilizacion de la 1117 000
poblacidn - Timor-Leste
.1.16 Fo_mentar las repercusiones de Igs. remesas de los 239 900
migrantes en el desarrollo - Tayikistan
111.2.2 Retorno de afganos calificados 2 497 500
Total parcial 3854 400
Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo
Migracion Regulada IV.11  rechazados y apoyo a gobiernos en materia de 195 700
retorno voluntario
V1.7 Asistencia de recepcién y reintegracion para 953 700
afganos que retornan
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Asiay Oceania (continuacion)

Migracion Regulada (continuacion) V.18 Atencion y retorno voluntario a migrantes en 2 459 400
situacion irregular — Indonesia

IV.1.9 Rgtorno y reintegracion sostenible de refugiados de 1169 900
Sri Lanka
IV.2.8 Proyecto piloto de investigacion sobre la trata de 38 500

personas - Paises ASEAN

IV.2.9 Campafia ihformacién para la prevencién de la 1140 200
trata de mujeres - Camboya

Fortalecimiento institucional de instituciones
IV.210  encargadas de la ley para apoyar a las victimas de 304 100
la trata — Camboya

V211 Rehabilitacié_n econdémica de los sobrevivientes de 56 400
la trata — India

IV.2.12 Asistencia de reto_rno y reintegracion a victimas de 640 400
la trata — Indonesia

IV.2.13 Fortalecimiento comu_nltano para Iuc_r]ar contra Ia_ 371700
trata de menores mediante la educacién — Indonesia

IV.2.14 Asistencia de reforno y reintegracion a las victimas 352 400
de la trata — Japon

IV.2.15 Asistencia a las victimas de la trata — Kirguistan 301 800

Retorno y reintegracién de mujeres y nifios objeto

IV.2.16  de trata de determinados paises en la region del 113 000
Mekong

IV.2.17  Proyecto de lucha contra la trata — Viet Nam 29 600

IV.3.23 Asociacion estratégica para fomentar la capacidad 809 200

en gestion migratoria - Asia Central

IV.3.24 As!stencia juridica a migrantes - Kazajstan y 105 800
Asia Central
IV.3.25 Fortalecimiento institucional en gestion de la 440 000

migracion — Afganistan

V326 Proyecto para fomentar la gestion de la migracién y 388 400
el control de fronteras - Camboya

IV.3.27 Apoyp ala aca’demia de estudios de migracién y 33800
refugiados - Irdn

IV.3.28 Asistencia técn_ica r_)ar’a la modernizacién de 410 000
pasaportes — Kirguistan

Fortalecimiento institucional para fomentar la
IV.3.29  gestion de la migracion y asistencia a los 514 100
trabajadores migrantes que regresan - Sri Lanka

IV.3.30 Fomento de la gestion migratoria — Timor Leste 625 500

Total parcial 11 453 600
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Centro de informacidn para los trabajadores

Migracion Facilitada V.13 - e 140 400
migrantes - Tayikistan
V.14 ancienciacic’)r} sobre los derechos y bienestar de los 88 000
migrantes - Tailandia
V.21 Servicios de apoyo preconsular (ver parrafo 412) 7 573000
V.22 Capacitacion de migrantes 1187 300
V.2.3 Asistencia de viaje individual 2 621 500
V.31 APOW? jL,lrI'diCO para el retorno de ciertas etnias - 32 000
Kirguistan
Total parcial 11642200
Total 136 513 800
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Europa
Gestién M_igratoria de '_I'raslados, Situaciones de 11 Asistencia de reasentamiento 28 168 900
Emergencia y Posconflicto
1.2.1 Asistencia general de repatriacion 89 600
Total parcial 28 258 500
Migracion y Salud 1.1 Evaluacion de la salud para la migracion 8580 000
11.2.10  Camparia de concienciacion sobre el VIH/SIDA - 25 600
Albania
211 Investigacion sob_re la mtegrac_lon sicosocial y 57 600
cultural de los migrantes - Italia
11.2.12  Programas de capacitacién sicosocial - Italia 62 700
11.3.4 Resp_uesta a problemas sicosociales y a traumas - 91 700
Serbia y Montenegro
Total parcial 8817 600
Migracion y Desarrollo 111.1.17  Desarrollo de microempresas - Armenia 736 200
1.1.18 Pgs-arr_ollo de infraestructura; c/omunitarias para 110 900
iniciativas agricolas - Azerbaiyan
Total parcial 847 100
Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo
Migracion Regulada IV.11  rechazados y apoyo a gobiernos en materia de 54 922 000
retorno voluntario
Desarrollo de una metodologia e intercambio de
IV.1.10  mejores préacticas sobre el asesoramiento en materia 273 600
de retorno en la UE ampliada
V.1.11 _Retorno voluntario asistido de migrantes 89 100
irregulares desamparados en los Balcanes
Retorno voluntario y reintegracion de solicitantes
IV.1.12  de asilo rechazados y migrantes irregulares — 252 300
Georgia
Iv.1.13 Centros de_ informacié_n sobre el retorno y 34 000
reasentamiento — Grecia
IV.1.14 Retornoyoluntario asistido de menores no 210 400
acompariados — Irlanda
Servicios de colocacién en empleos para personas
IV.1.15 que parten de Suizay regresan a Boshia 'y 24100
Herzegovina
IV.2.18 Investigacion aplicada sobre la trata de personas — 71500
Europa Central
IV.2.19 Capacitacion multidiscip!i,naria para la lucha contra 144 800
la trata de personas — Unién Europea
Capacitacion global para las autoridades
IV.220 encargadas de la aplicacion de ley en materia de 68 900

trata infantil - Europa
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Iniciativas de lucha contra la trata de personas y

Migracién Regulada (continuacion) IV.2.21 asistencia para el retorno y reintegracion de mujeres 1 484 900
y menores objeto de trata — Balcanes y Europa
Oriental
Prevencién de la trata de personas en el Oeste de los
IV.2.22  Balcanes mediante actividades educativas y de 463 600
fortalecimiento institucional
Actividades de fortalecimiento institucional y
IV.2.23  concienciacién sobre la lucha contra la trata de 168 600
personas para funcionarios — Paises del Baltico
IV.2.24 Desarrollo de mecanismos de aplicacion de la ley 561 900
sostenibles - Europa Sudoriental
IV.2.25 Asistencia de reintegracién para las victimas de 268 300
- trata — Albania
IV.2.26  Lucha contra la trata de mujeres - Bulgaria 235 600
IV.2.27 Difusion de informacion para luchar contra la 145 900
- migracion irregular y la trata de personas — Georgia
Fortalecimiento institucional para las instituciones
[V.2.08 encargadas de la aplicacion de laley en el 203 800
enjuiciamiento y sancion de traficantes y
contrabandistas — Georgia
IV.2.29 Iniciativas para beneficio de las victimas de la trata 237 100
- — Grecia
V230 Retorno voluntario asistido y reintegracion de 559 600
- victimas de la trata - ltalia
V231 Programa de capacitacion en lucha contra la trata 147 500
- para el personal religioso — Italia
Fortalecimiento institucional para luchar contra la
IV.2.32 trata de personas — Provincia Serbia de Kosovo y Ex 1428 200
Republica Yugoslava de Macedonia
IV.2.33 Reintegracion de mujeres victimas de la trata — 42 800
- Letonia
IV.2.34 Luck]a gontra la trata de mujere_s — Belarus, 2010 400
Republica de Moldova y Ucrania
IV.2.35 Fortalecimiento institucional para prestar asistencia 169 700
a las victimas de la trata - Turquia
IV.3.31 Iniciativa de preparacion y prevencion de desastres 191 100
— Europa Sudoriental
Fortalecimiento institucional para luchar contra la
IV.3.32  migracion irregular y desarrollo y puesta en 510 000
préctica de la politica de readmisién - Albania
1V.3.33  Red Europea de Migracién - Austria 316 900
IV.3.34 Fortalecimiento institucional para la gestion de la 40 000
migracion - Georgia
IV.3.35 Fortalecimiento institucional para la gestion de la 162 200
migracion — Republica de Moldova
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Europa (continuacion)

Fomento de la gestion migratoria y la lucha contra

Migracion Regulada (continuacion) 1V.3.36 . Al . 2183600
la migracion ilegal - Ucrania
Total parcial 67 622 400
Migracién Facilitada V.15 Cam_paﬁa de infqrm_acién para trabajadores 302 500
calificados - Republica Checa
Vi Apoyo a la |ntegra_C|on soua_l yalas polltl_cas de 185 700
empleo para trabajadores migrantes - Italia
V.21 Servicios de apoyo preconsular 524 900
V.22 Capacitacion de migrantes 1233 200
V.2.3 Asistencia de viaje individual 503 100
V3.2 Integrat_:i()n n_qedia}ntet la informacién y capaci?acién 66 200
de funcionarios publicos y ONG - Europa Oriental
V.33 Iniciativas con_tra la discriminacion en el mercado 33500
laboral — Grecia
V.34 Redes locales de integracion — Italia 268 700
Total parcial 3117800
Programas de Indemnizacion VIl Programa aleméan de indemnizacién por trabajos 33 155 900
forzados
V1.2 Programa de bienes de las victimas del Holocausto 5577700
V1.3 Programas humanitarios y sociales 474 300
Total parcial 39207 900
Apoyo General a Programas vil.13 Forode Europa Central para la Investigacion sobre 72 300
la Migracién en Polonia
VII.3.2  Misiones especiales y apoyo 298 800
Total parcial 371100
Total 148 242 400
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Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de | 4

) . Asistencia de reasentamiento 788 300
Emergencia y Posconflicto
Migracion y Salud 1.1 Evaluacion de la salud para la migracion 220000
Apoyo General a Programas VII.1.1  Seguimiento a la Iniciativa de Berna 100 000
Vil12 Fuente de inforrqacién ct_entralizada (Inte.zrnet). fde los 25 000
procesos consultivos regionales sobre migracion
VII.1.4  Asignacion a proyectos prioritarios en Africa y Asia 55 000
VII.2 Fondo para Migrantes Desamparados 195 200
VII.3.1  Expertos asociados 1615 600
VII.3.2  Misiones especiales y apoyo 128 600
VI1.3.3  Personal de la OIM asignado a otras organizaciones 266 800
Vila Aplicaf:ién para la gestion de migrantes y sistemas 612 300
operativos (MIMOSA)
VIL5 Per_sonal y servicios financiados mediante ingresos 3400 000
varios
VIIL.6 Ingresos adicionales por gastos generales a cargo de 2 000 000
proyectos
Total parcial 8 398 500
Total 9 406 800
Total General 429 616 000
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MIGRACION CONSECUTIVOS A
SITUACIONES DE EMERGENCIA POR REGION

Africay el Medio Oriente

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de

. . 1.3.1 Iniciativa para la gestion de conflictos - Angola 406 000
Emergencia y Posconflicto
1.3.2 Inve.s'tigacién y fortalecin.wier)to institucional en 416 200
gestion de conflictos — Etiopia
13.3 Fomento del _retorno sostenible de personas 2574 300
desplazadas internamente (PDI) - Sudan
1.3.4 Asistencia a_Ias victimas de desplazamientos 250 000
urbanos — Zimbabwe
135 Asistencia de emergencia a poblaciones moviles y 1199 000
vulnerables - Zimbabwe
1.3.6 Programa d_e apoyo gl Mirjisterio parael 2494 700
Desplazamiento y Migracion - Iraq
13.7 Capa(?itacién para concienciar en materia de 12 400
seguridad - Iraq
1.3.8 Asistencia a personas desplazadas internamente 2372 000
(PDI) - Iraq
Total 9724 600
Las Américas
Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de | - o Consolidacion de los derechos politicos y del 137 600
Emergencia y Posconflicto -3 S|§tema de concesion de’l deref:ho a_voto para _
migrantes forzosos a raiz de situaciones de conflicto
1.3.10 Asistencia a personas desplazadas internam_ente 3110 300
(PDI) y a comunidades receptoras - Colombia
13.11 Programfa de apoyo a nifios y Qiﬁas desvinculados 978 200
del conflicto armado - Colombia
1.3.12 Programa para consolidar la paz - Colombia 2248 800
1.3.13 Fortalecim_iento institucipnal del sistema_educativo 96 000
en determinadas comunidades - Costa Rica
1.3.14 Transicif’)p a la vida civil de personal militar 160 600
desmovilizado - Guatemala
1.3.15 Iniciativa de transicion - Haiti 7 699 700
1.3.16 Reasentamiento de familias desplazadas — Haiti 36 500
Total 14 467 700
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Reconstruccion a través de proyectos de impacto

Gestion M_igratoria de '_I'raslados, Situacionesde | 517 ec at 28 378 600
Emergencia y Posconflicto rapido — Afganistan
1.3.18 Iniciati\{a de estabilizacion comunitaria y p.royl/ecto 437 800
de medios de sustento alternativos - Afganistan
1.3.19 Desmov.ili%acién y reintegracion de excombatientes 649 300
— Afganistan
1.3.20 Reintegracic’)n sostenible de personas desplazadas 139 700
internamente (PDI) — Afganistan
1.3.21 Qestién y tramitacion de migrantes en situacion 18 881 300
irregular rumbo a Australia
1.3.22 Asistencja de r_ecuperacién consecutiva al tsunami - 16 254 600
Indonesia y Sri Lanka
Total parcial 64 741 300
Migracion y Salud 11.3.1 Programa nacional de salud mental - Camboya 255 800
11.3.2 Progra'mg comunitario de_ revitaliza(_:ién sanitaria 1170700
para victimas del tsunami - Indonesia
11.3.3 Servicios oftal_molc'?gicos para personas afectadas 948 600
por el tsunami - Sri Lanka
Total parcial 2375100
Total 67 116 400
Eu ropa
Migracién y Salud 11.3.4 Respuesta a problemas sicosociales y a traumas - 91 700
Serbia y Montenegro
Total General 91 400 400
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ANEXO | - FONDOS EN CUENTAS ESPECIALES

FONDO DE PRESTAMOS A LOS MIGRANTES

El Fondo de Préstamos a los Migrantes, establecido en virtud de la Resolucién N°. 210 (XII) del
12 de mayo de 1960, permite sufragar, total o parcialmente, el costo de los traslados de los
migrantes y otros servicios conexos prestados, ofreciendo préstamos sin intereses a los migrantes
nacionales que requieren asistencia financiera para emigrar. El Fondo cuenta con un saldo
aproximado de 180.000. délares EE.UU. Habida cuenta que este fondo se ha mantenido intacto
durante varios afios, la Administracién propone transferir el saldo remanente de aproximadamente
180.000 dolares EE.UU. para financiar parcialmente la creacién del Fondo para Migrantes
Desamparados, sobre el cual se informa en el epigrafe VI1I.2.

CUENTA PARA OPERACIONES DE EMERGENCIA

La Cuenta para Operaciones de Emergencia fue creada de conformidad con el Boletin General de la
OIM N°. 1054, del 30 de agosto de 1993. Esta cuenta habra de utilizarse en operaciones de
emergencia donde exista una necesidad inminente de efectuar una evaluacion y otros gastos
operativos antes de recibir la financiacion exterior. Toda utilizacién autorizada de esta cuenta se
considera como un préstamo a la operacién especifica a la que apoya inicialmente y todos los
fondos desembolsados de la Cuenta para Operaciones de Emergencia deberan reembolsarse
integramente en cuanto la operacién obtenga el apoyo de donantes. El saldo de la Cuenta para
Operaciones de Emergencia asciende actualmente a 434.200. ddlares EE.UU.
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FONDO DE PRESTAMOS A LOS REFUGIADOS

El Fondo de Préstamos a los Refugiados establecido en virtud de la Resolucién N°. 210 (XII) del
12 de mayo de 1960, permite sufragar, total o parcialmente, el costo de los traslados de los
refugiados y otros servicios conexos prestados, ofreciendo préstamos sin intereses a aquellas
personas que precisan asistencia financiera para emigrar a paises de reasentamiento. El reembolso
de estos préstamos se garantiza mediante pagarés firmados por el refugiado o su patrocinador.
Anteriormente habia dos fondos de préstamos separados. En su Sexagésima primera Reunion,
celebrada el 28 de noviembre de 1990, el Consejo aprobd la fusion del Fondo de Préstamos para los
Refugiados y del Fondo de Préstamos para los Refugiados fuera de Europa, que entré en vigor el
1° de enero de 1991.

Es de prever que en 2006 se financie el transporte de 60.000 refugiados que solicitaran asistencia en
el marco del Fondo de Préstamos a los Refugiados. Con ese fin se retirard la suma de
100.000.000 doélares EE.UU. del Fondo para financiar dicho traslados.

En el siguiente cuadro se presentan los recursos disponibles y necesarios para 2006, asi como el
saldo total del Fondo previsto al final del ejercicio.

2006

Previsiones

Ddls. EE.UU
Recursos
Remante transferido de 2005 5000 000
Contribuciones del Gobierno de los Estados Unidos 81 000 000
Reembolsos de los pagarés de los refugiados 18 000 000
Ingresos de personas que se autofinancian 1000 000
Intereses devengados 200 000
Intereses devueltos al Tesoro de los Estados Unidos (200 000)
Total recursos 105 000 000
Requisitos previstos 100 000 000
Estimacion del saldo de los recursos transferidos al final 5000 000
del ejercicio
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FONDO DE DOTACION SASAKAWA

El Fondo de Dotaciéon Sasakawa fue establecido en 1990 con el propésito de promover la
ampliacion de los programas de transferencia de recursos humanos y otras actividades de
migracién para el desarrollo.

Conforme a lo establecido en el acuerdo de dotacion suscrito con la Fundacidn Sasakawa, el capital
del Fondo debe mantenerse intacto, ya que sélo podran utilizarse los intereses devengados para
financiar las actividades.

2006
Previsiones
Déls. EE.UU
Cuenta de capital
Saldo al principio del ejercicio 2 000 000
Saldo de la cuenta de ingresos (véase infra) 0
Fondo total al final del ejercicio 2 000 000
Cuenta de ingresos
Saldo a principio del ejercicio 0
Intereses devengados durante el ejercicio 80 000
Asignacion de intereses devengados a proyectos* (80.000)
Saldo al final del ejercicio 0
* Asignacion para proyectos prioritarios en Asia USD 35000
* Asignacion para proyectos prioritarios en Africa USD 20 000
* Curso interamericano sobre migraciones internacionales USD 10 000
* Fondo para Migrantes Desamparados USD 15 000
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GOBIERNO DE GUATEMALA - FONDO FIDUCIARIO FONAPAZ

Bajo los auspicios del Gobierno de Guatemala, la OIM es el asociado ejecutor de FONAPAZ (Fondo
Nacional para la Paz) y de la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia de Guatemala
(SCEP). El financiamiento de ambos programas se efectiia mediante un Fondo Fiduciario, gracias al
cual la OIM administra los proyectos que realiza en cooperacion con el Gobierno de Guatemala.

Como en afios anteriores, el Programa con FONAPAZ tiene por objeto mejorar las condiciones de
vida de la poblacion guatemalteca, particularmente en zonas de retorno, reinsercién y en regiones
adyacentes. Los fondos de FONAPAZ provienen del Gobierno y se financian junto con los recursos
presupuestarios nacionales.

El programa con la Secretaria de Coordinaciéon Ejecutiva de la Presidencia (SCEP) tiene por objeto
la ejecucién de proyectos que combatan la pobreza en zonas periféricas urbanas, proyectos de
desarrollo global en comunidades rurales, proyectos de mantenimiento y reparacion de carreteras y
caminos rurales locales, asi como proyectos de conservacién del medio ambiente.

Los fondos totales asignados por el Gobierno de Guatemala en 2006 a la OIM se estiman en
33.781.600 délares EE.UU. (de los cuales 6.442.600 délares EE.UU. provienen de FONAPAZ y
27.339.000 doblares EE.UU. de SCEP) y se dividen en apoyo operativo y administrativo.

Los fondos de apoyo administrativo son transferidos directamente a la OIM para sufragar gastos
relacionados con la supervision de proyectos, asi como el financiamiento de expertos que ofrecen
apoyo técnico y administrativo a los programas de FONAPAZ y de SCEP. Los importes que
figuran en el Programa y Presupuesto de la OIM para 2006 reflejan Unicamente los Fondos de
Apoyo que totalizan 1.383.200 ddlares EE.UU. (de los cuales 331.700 ddélares EE.UU. provienen de
FONAPAZ y 1.051.500 ddlares EE.UU. de SCEP). Las descripciones de estos programas figuran en
los epigrafes 111.1.9 y 111.1.10 de este documento.

Los fondos operativos para ambos programas se mantienen en la forma de un Fondo Fiduciario,
que se estima en 32.398.400 délares EE.UU. Las condiciones y reglamentos del Fondo fueron
definidos en virtud de acuerdos suscritos con FONAPAZ vy la SCEP. A continuacion se presenta
un cuadro que eshoza los recursos del Fondo Fiduciario que la OIM habra de administrar en 2006 y
su asignacion a los distintos programas.

2006
Previsiones
Déls. EE.UU.
FONAPAZ
Programa para el Desarrollo Integral Comunitario (PRODIC) 4 492 800
Programa para el Desarrollo Sostenible de las Poblaciones
Fronterizas (PRODESFRO) 513 600
Programa de Educadores y Promotores para la Paz y el Desarrollo 77 200
Proyecto para la Salud y el Bienestar (PROSABIE) 256 800
Proyecto Administrativo 770500
Total del fondo Fiduciario 6110 900
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Lucha contra la pobreza

Desarrollo integral comunitario

Mantenimiento y reparacion de pequefios caminos
Conservacion del medio ambiente

Otros proyectos

Total Fondo SCEP

TOTAL FONDO FIDUCIARIO

MC/2176

2006
Previsiones
Dols. EE.UU.

2628 750
16 429 700
3285900
2628 750

1314 400

26 287 500

32 398 400
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FONDO DE RESPUESTA RAPIDA PARA EL TRANSPORTE

El 31 de mayo de 2000, la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) y el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), suscribieron una Nota de
Orientacién sobre la cooperacion en el ambito del transporte.

En cumplimiento de lo estipulado en dicha Nota y con miras a realizar las actividades de transporte
de manera oportuna y efectiva, se propuso establecer un fondo a partir de contribuciones
voluntarias para las operaciones de traslados, particularmente durante situaciones de emergencia.
El objetivo de este Fondo operativo es mantener un saldo de 5 millones de délares EE.UU. A fin de
poder reabastecer el Fondo, la OIM recaudara fondos bilateralmente y, en la medida de lo posible,
en el contexto de los llamamientos unificados de las Naciones Unidas. EI ACNUR hara lo posible
por cerciorarse de que los donantes reconozcan este requisito. El saldo en agosto de 2005 ascendia
a 1.798.398,72 dolares EE.UU.

Esta Nota suscrita entre el ACNUR y la OIM complementa el Memorandum de Entendimiento
suscrito entre ambas organizaciones el 15 de mayo de 1997. Define mas especificamente las
responsabilidades de ambas organizaciones en el suministro de asistencia de transporte. Ademas,
ofrece orientacion sobre como llegar a acuerdos especificos y sobre los mecanismos que cabe activar
entre las Sedes de ambas organizaciones con ese objeto. Tanto la OIM como el ACNUR confian en
que este acuerdo consolidara sus capacidades de respuesta respectivas a la hora de encarar
situaciones que puedan dar lugar a traslados masivos de personas que corren peligro.
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ANEXO Il - CONSIDERACIONES SOBRE LAS DIVISAS EN EL PROGRAMA
Y PRESUPUESTO

En el marco del Reglamento Financiero de la OIM, la Parte de Administracion del Presupuesto se
expresa en francos suizos mientras que la Parte de Operaciones del Presupuesto se expresa en
délares EE.UU. Si bien gran mayoria de los ingresos y gastos en ambas partes del Presupuesto se
efectlia en las monedas correspondientes, hay transacciones en ambas partes que se efectian en
otras monedas y que, por ello, dan lugar a fluctuaciones monetarias. Por ejemplo, el valor de los
sueldos del personal local en el terreno, a menudo abonado en las monedas nacionales locales,
puede fluctuar cuando se expresa en francos suizos (Parte de Administracion del Presupuesto) o en
doélares EE.UU. (Parte de Operaciones de Presupuesto) dependiendo de las variaciones en el tipo
de cambio.

Con relacion al Programa y Presupuesto, el procedimiento de la OIM, consiste en utilizar los tipos
de cambio vigentes prevalecientes en el momento de elaborar el presupuesto para convertir las
monedas nacionales locales en francos suizos o en délares EE.UU. EIl proceso de elaboracion del
Presupuesto se inicia a principios de afio, ya que las previsiones provenientes de cada oficina de la
OIM en el mundo deben recibirse y consolidarse a tiempo para cumplir con los plazos de
produccion fijados para la reuniéon de fin de afio del Subcomité de Presupuesto y Finanzas. Para
2006, las previsiones presupuestarias se prepararon utilizando los tipos de cambio vigentes en julio
de 2005. Los tipos de cambios prevalecientes para las principales monedas utilizadas por la OIM
eran los siguientes:

Francos suizos/Dols. EE.UU. 1,28
Euro/ Dols. EE.UU. 0,829
Délar del Canada/Ddls. EE.UU. 1,23
Délar de Australia/ Déls. EE.UU. 1,31

Durante el periodo que transcurre entre la fecha en que se preparan las previsiones y la
presentacion final al Consejo, los tipos de cambio se reexaminan para cerciorarse de que no haya
fluctuaciones considerables que podrian tener repercusiones en las previsiones presupuestarias. Sin
embargo, cabe destacar que cualquier efecto que podria producirse en las fluctuaciones por el
cambio de divisas se ve neutralizado en gran parte por el hecho de que la divisa de ingresos y
gastos es mayormente la misma, es decir francos suizos en la Parte de Administracion del
Presupuesto y délares EE.UU. en la Parte de Operaciones.

Anexo I
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ANEXO Ill - PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO -
PLANTILLA DE PERSONAL Y GASTOS DE PERSONAL Y
OFICINA

Nota Explicativa

La plantilla de personal y los gastos de personal y oficina para la Parte de Operaciones del
Presupuesto incluyen los niveles de dotacién de personal y los gastos conexos previstos, asi como
los gastos de oficina necesarios para la realizacién de las actividades operativas.

Los niveles de dotacion de personal y los gastos conexos que figuran como “Fondos de proyectos”,
es decir, aquéllos que pueden atribuirse a proyectos operativos especificos, se basan en una
proyeccién actual de las estructuras de personal y oficina. A ese respecto, cuando las actividades o
el financiamiento se prevén sélo para una parte del afio, se efecta una reduccién correspondiente
en los gastos de personal. Los niveles de dotacion de personal y las estructuras de oficina, en
particular aquéllas financiadas por proyectos especificos, estan sujetos a constantes revisiones de las
operaciones, en funcion del nivel de actividades y del financiamiento, por lo cual habran de
ajustarse constantemente.

Los puestos de personal, estructuras de oficina y otros gastos financiados mediante
Ingresos discrecionales se presentan por separado.

Anexo Il - Pagina 1
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

Previsiones revisadas para 2005 (MC/EX/665) Previsiones para 2006
Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total
Plantilla de personal | Gastos de personal, Plantilla de personal Gastos de Plantilla de Total de los Plantilla de Gastos de personal, Plantilla de Gastos de personal Plantilla de
ficinay otros personal personal astos personal oficinay otros personal oficina personal Total
Func. Empl. ° Y Func. Empl y oficina Func. Empl. 9 Func. Empl. Y Func. Empl. Y Func. Empl
AFRICA'Y EL MEDIO ORIENTE
MFR- El Cairo, Egipto 1 2 140 000 1 39 1090 400 2 41 1230400 1 2 190 000 2 32 1131700 3 34 1321700
Iraq (basada en Jordania) 21 57 3981300 21 57 3981300 13 53 3329500 13 53 3329500
Jordania 29000 1 10 174 500 1 10 203 500 29000 1 10 286 400 1 10 315400
Kuwait 1 2 238 700 1 2 238 700 1 2 174 300 1 2 174300
Arabia Saudita 1 30000 1 30000 1 30000 1 30000
Republica Arabe Siria 35000 1 9 225500 1 9 260 500 50 000 1 8 185 500 1 8 235500
MFR - Dakar, Senegal 1 5 185000 14 374 900 1 19 559 900 2 6 373100 13 232900 2 19 606 000
Congo 1 55000 1 55000
Cote d'lvoire 1 113 000 5 42 1313800 6 42 1426 800 1 154 800 1 154 800
Gambia 2 31300 2 31300 4 31700 4 31700
Ghana 8 45 1809 200 8 45 1809 200 8 51 2202 400 8 51 2202 400
Guinea 2 34 827 900 2 34 827 900 4 32 859 900 4 32 859 900
Guinea-Bissau 1 8 219 400 1 8 219 400 1 55200 1 55200
Liberia 2 19 253 200 2 19 253 200 1 154 800 1 154 800
Mali 3 40000 3 40000 1 42000 1 42 000
Sierra Leona 1 14 487 300 1 14 487 300 1 14 420 700 1 14 420 700
MFR- Nairobi, Kenya 1 1 179 300 22 190 7232500 23 191 7411 800 1 1 186 100 18 164 6475 900 19 165 6662 000
Sudéan 30000 18 90 581 000 18 90 611 000 50 000 38 140 1050 900 38 140 1100 900
Republica Unida de Tanzania 7 183 500 7 183 500 7 181 800 7 181 800
Uganda 1 14 417 700 1 14 417 700 1 13 279 900 1 13 279 900
MFR - Pretoria, Sudafrica 2 5 403 500 3 16 926 200 5 21 1329700 2 5 420 000 2 8 488 600 4 13 908 600
Angola 9 65 1502 700 9 65 1502 700 5 52 1386 000 5 52 1386 000
Republica Democratica del Congo 30000 6 61200 6 91200 30000 1 8 161 200 1 8 191 200
Mozambique 3 120 000 3 120 000
Zambia 2 4 184 800 2 4 184 800 4 13 342 900 4 13 342900
Zimbabwe 10 30 1558 000 10 30 1558 000 5 25 1123 400 5 25 1123 400
Votaciones fuera del pais para Iraq1 19 206 000 19 206 000
MFEE - Addis Abeba, Etiopia 1 2 132 300 2 14 432300 3 16 564 600 1 2 140 100 3 14 730 300 4 16 870 400
Total parciall 7 15 1277100 111 735 43383300 (| 118 750 44 660 400 7 16 1468300 | 110 670 21687700 117 686 23 156 000
LAS AMERICAS
MFR - Buenos Aires, Argentina 1 2 233900 9 129700 1 11 363 600 2 233900 13 223 800 15 457 700
Brasil 20000 20000 20000 20000
Chile 5 187 300 5 187 300 3 174 900 3 174900
Paraguay 20000 20000 20000 20000
Uruguay 1 34000 1 31000 2 65000 1 34000 1 25500 2 59 500
MFR - Lima, Perti 1 75000 1 14 491500 1 15 566 500 1 76 000 1 18 469 200 1 19 545 200
Bolivia 3 14 500 3 14 500 1 15000 3 14500 4 29500
Colombia 15000 17 170 5727000 17 170 5742000 9 57 2299 800 9 57 2299 800
Ecuador 6 52 1982 300 6 52 1982 300 5 55 2250 500 5 55 2250 500
Republica Bolivariana de Venezuela 15 000 2 47 300 2 62 300 20 000 2 36 500 2 56 500
MFR - San José, Costa Rice 5 290 000 1 14 554 000 1 19 844 000 4 230 000 2 23 754 600 2 27 984 600
El Salvador 10 000 2 35100 2 45100 10000 3 23300 3 33300
Guatemala * 1 55 800 2 3 629 500 3 3 685 300 1 64 500 2 18 1351900 3 18 1416 400
Honduras 7 158 700 7 158 700 1 10000 1 4 177 500 1 5 187 500
Nicaragua 15000 2 29000 2 44000 15000 1 26000 1 41000
México 100 000 1 2 142 000 1 2 242 000 100 000 1 6 328 900 1 6 428 900
MFR- Washington D.C., Estados Unidos 2 5 696 000 3 9 825 200 5 14 1521200 2 5 721200 4 8 1123000 6 13 1844 200
Bahamas 1 150 000 1 150 000
Canada 1 36 100 1 36 100 1 92 400 1 92 400
Republica Dominicana 1 135000 1 4 118 900 2 4 253 900 1 202 400 1 4 281 800 2 4 484 200
Jamaica 1 171500 1 171500 1 1 229 600 1 1 229 600
Estados Unidos - Misiones en el pais 38 2758 000 38 2758 000 45 3235900 45 3235900
MFEE - Nueva York, Estados Unidos 1 116 900 4 16 2072200 4 17 2189 100 1 133400 5 15 2151 300 5 16 2284700
Total parciall 5 15 1831600 38 354 16 290 800 43 369 18 122 400 4 16 1905400 32 281 15 270 900 36 297 17 176 300
ASIA Y OCEANIA
MFR - Bangkok, Tailandis® 1 3 308 200 40 68 6393 100 41 71 6701 300 1 3 253 200 26 112 6 640 600 27 115 6893 800
Camboya 20000 12 42 1677 400 12 42 1697 400 20000 10 53 1275200 10 53 1295200
Indonesia 25000 5 80 2229 600 5 80 2254 600 20000 47 400 4742100 47 400 4762100
Viet Nam 12 55 1710 400 12 55 1710400 15 71 2748 500 15 71 2748 500
MFR - Canberra, Australia 1 33400 2 12 704 500 2 13 737 900 1 33400 1 9 846 500 1 10 879 900
Nauru 23 58 2373800 23 58 2373800 20 44 3302 500 20 44 3302 500
Papua Nueva Guinea 3 571 100 3 571100
MFR - Dacca, Bangladesh 3 117900 9 138 300 12 256 200 4 130 000 1 386 400 15 516 400
Sri Lanka 1 34 548 200 1 34 548 200 16 197 571900 16 197 571900
India 30000 4 68 000 4 98 000 30000 7 25500 7 55500
Manila, Filipinas - Centro Administrativc 6 47 1527 400 3 13 543 000 9 60 2070 400 7 67 1949 200 2 27 836 000 9 94 2785200
Republica de Corea 1 46 500 28 800 1 75300 1 47 200 1 33700 2 80900
Timor-Leste 6 27 862 200 6 27 862 200 9 29 852 900 9 29 852 900
China, incluida Regién Administrativa Especial
130 000 4 74300 4 204 300 130 000 3 61500 3 191 500
de Hong Kong

9.T2¢/0N
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

Previsiones revisadas para 2005 (MC/EX/665)

Previsiones para 2006

Ingresos discrecionales

Fondos de Proyectos

Total

Ingresos discrecionales

Fondos de Proyectos

Total

Plantilla de personal| Gastos de personal, || Plantilla de personal | oo 00 Plantilla de Total de los Plantillade G105 de personal| M348 Gagtos de personal | Plantillade
. personal personal personal . personal - personal Total
Func. Empl oficinay otros Func. Empl oficina Func. Empl gastos Func. Empl oficinay otros Func. Empl y oficina Func. Empl

[ASIA'Y OCEANIA (continuacién)

MFR - Islamabad, Pakistan 1 1 137 400 2 24 523 200 3 25 660 600 1 2 148 600 1 24 604 100 2 26 752700
Afganistan 63 441 7 600 000 63 441 7 600 000 24 122 5742 200 24 122 5742 200
Republica Islamica del Iran 1 105 000 11 317 300 1 11 422 300 1 105 000 12 173 800 1 12 278 800
Kazajstan 3 17 696 500 3 17 696 500 1 13 377 700 1 13 377700
Kirguistan 1 15 387 300 1 15 387 300 1 14 241 300 1 14 241 300
Tayikistan 1 32 469 900 1 32 469 900 1 29 262 800 1 29 262 800
Turkmenistan 1 6 212 500 1 6 212 500 11000 4 68 300 4 79 300

MFEE - Tokio, Jap6n 1 115000 1 80 700 2 195 700 1 234 200 3 120 000 4 354 200

/Asistencia de Emergencia para victimas del Tsunami’ 7 375 13 000 000 7 375 13 000 000

Total parciall 9 57 2595 800 252 1328 40639000 || 261 1385 43 234 800 10 79 3111800 (| 177 1185 30484600 || 187 | 1264 33596 400

EUROPA

MPFR - Budapest, Hungrizs 2 3 337 600 10 201 200 2 13 538 800 2 3 353000 6 209 100 2 9 562 100
Bosniay Herzegovina 1000 2 7 452 700 2 7 453 700 88 200 1 7 192 900 1 7 281100
Bulgaria 10 000 6 121500 6 131500 10 000 5 117 300 5 127 300
Croacia 30000 1 9 415 400 1 9 445 400 100 600 1 2 158 600 1 2 259 200
Republica Checa 10 000 9 134 400 9 144 400 10 000 7 175000 7 185 000
Polonia 10 000 12 207 400 12 217 400 10 000 14 288 500 14 298 500
Rumania 10 000 2 18 621 800 2 18 631 800 10 000 2 10 313 700 2 10 323700
Serbia y Montenegro 2 41 1085 400 2 41 1085 400 12 212 300 12 212 300

Kosovo 10 90 2340 000 10 90 2340 000 7 34 1632300 7 34 1632300
Eslovaquia 10 000 5 52 600 5 62 600 10 000 9 153 300 9 163 300
Eslovenia 10 000 4 65 200 4 75 200 10 000 4 91 900 4 101 900
ex Republica Yugoslava de Macedonia 14 251 800 14 251 800 1 10 378 800 1 10 378 800

MFR - Bruselas, Bélgica 2 2 270 000 5 35 2973000 7 37 3243000 1 3 306 000 6 27 2173500 7 30 2 479 500
Irlanda 1 74200 8 690 300 1 8 764 500 1 76 500 8 516 100 1 8 592 600
Paises Bajos 1 65 4696 300 1 65 4696 300 1 56 5063 600 1 56 5063 600
Suiza (Berna) 3 4 878 500 3 4 878 500 4 3 778 900 4 3 778 900

MFR - Helsinki, Finlandie 1 3 250 000 9 420 300 1 12 670 300 1 3 309 800 1 13 270 800 2 16 580 600
Armenia 1 15 381 500 1 15 381 500 20 200 13 139 100 13 159 300
Azerbaiyan 1 7 318 600 1 7 318 600 20 000 8 136 900 8 156 900
Estonia 10 000 1 26 000 1 36 000 1 43100 1 43 100
Georgia 1 16 460 200 1 16 460 200 1 13 274 600 1 13 274 600
Letonia 10 000 2 49 000 2 59 000 3 87 800 3 87800
Lituania 10 000 3 55500 3 65 500 3 129 200 3 129 200
Noruega 5600 3 13 1340 400 3 13 1346 000 3 15 1336 700 3 15 1336 700
Ucrania 1 60 000 12 45 2053 100 13 45 2113100 1 60 000 9 43 1796 700 10 43 1856 700

Belarts 11 253 900 11 253 900 16 459 200 16 459 200

Republica de Moldova 3 21 467 200 3 21 467 200 1 23 353900 1 23 353900

MFR - Roma, Italia 1 1 210 700 16 809 200 1 17 1019 900 1 1 220100 1 33 1478 400 2 34 1698 500
Albania 6 34 798 900 6 34 798 900 7 30 619 800 7 30 619 800
Argelia 1 170 000
Grecia 13 369 300 13 369 300 12 125900 12 125900
Jamahiriya Arabe Libia 1 1 84500 1 1 84 500
Marruecos 1 179 400 1 179 400 1 5 93200 1 5 93 200
Portugal 1 1 135000 5 120 000 1 6 255000 1 1 169 900 5 210 900 1 6 380 800
Espafia 25000 2 125 600 2 150 600 25000 2 120 900 2 145 900
Tunez 1 6 455 100 1 6 455 100 1 5 260 800 1 5 260 800
Turquia 55 000 1 10 548 100 1 10 603 100 66 500 2 14 433000 2 14 499 500

Paises del Magreb 60 000 60 000 30 000 30 000

Federacion de Rusia 40 000 8 219 10 118 700 8 219 10 158 700 60 000 9 156 9977 700 9 156 10 037 700

ICentro de Cooperacién Técnica en Austria 1 2 270 500 1 3 208 500 2 5 479 000 1 1 296 700 1 5 379 000 2 6 675 700

MPFEE - Berlin, Alemania 1 90 000 1 35 2503900 1 36 2593900 1 90 000 27 2597 500 28 2687 500

MFEE - Londres, Reino Unidc 5000 1 41 3196 300 1 41 3201300 7000 1 50 5454 500 1 50 5461 500

MFEE - Parfis, Francia 1 61 800 2 109 900 3 171700 1 67 000 1 103 200 2 170 200

MPFEE - Viena, Austria 1 101 000 1 14 1156 500 1 15 1257 500 1 131700 1 12 928 100 1 13 1059 800

Total parcial| 10 15 2172 400 69 879 41712 600 79 894 43 885 000 10 15 2728 200 64 722 40 351 200 73 737 42 909 400

9.12¢/ON
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

9.1¢/ON

Previsiones revisadas para 2005 (MC/EX/665) Previsiones para 2006
Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total
Plantilla de personal| Gastos de personal, || Plantilla de personal | oo 00 Plantilla de Total de los Plantillade G105 de personal| M348 Gagtos de personal | Plantillade
. personal personal personal . personal - personal Total
Func. Empl oficinay otros Func. Empl oficina Func. Empl gastos Func. Empl oficinay otros Func. Empl y oficina Func. Empl
IAPOYO GENERAL A PROGRAMAS
ISEDE
Gabinete 2 428 600 2 428 600 2 422 300 2 422 300
Inspector General 50 000 50 000
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 1 1 404 800 1 1 404 800 1 1 433900 1 1 433900
Derecho Internacional sobre la Migracion y
o 2 1 325000 2 1 325000 2 1 351200 2 1 351200
Asuntos Juridicos
Servicios de Gestion de la Migracion 111 000 111 000 1 231700 1 231700
Lucha contra la Trata de Personas 20000 20 000 20 000 20 000
Migracion Laboral 20 000 20 000 20 000 20 000
Cooperacion Técnica sobre Migracion 20 000 20 000 20 000 20 000
Politicas, Investigacién y Comunicaciones sobre Migraciones 1 115 000 1 115 000
Dialogo Internacional sobre Migracién 1 198 000 1 198 000 1 283700 1 283700
Prensa e Informacion Pablica 1 120 000 1 120 000 1 1 244700 1 1 244700
Investigacién y Publicaciones 1 334 500 1 334 500 240 000 240 000
Politicas y Planificacion Estratégica 1 130 000 1 130 000 1 130 000 1 130 000
Relaciones Exteriores 25000 25000 25000 25000
Relaciones con Donantes 41000 41000 46 300 46 300
Asesores Regionales 1 126 000 1 126 000 1 145 700 1 145 700
Gestion de Recursos 55000 55000 55000 55000
Contabilidad 1 114 000 1 114 000 1 127 000 1 127 000
Presupuesto 1 89 000 1 89 000 1 104 500 1 104 500
Servicios Comunes 2 437700 2 437 700 2 489 000 2 489 000
Gestion de Recursos Humanos 1 60000 1 60 000 1 73 400 1 73 400
Salud Profesional 2 209 300 2 209 300 2 294 600 2 294 600
Desarrollo y Capacitacion del Personal 1 112 100 1 112 100
Tesoreria y Gestion del Efectivo 1 134 000 1 134 000 1 147 100 1 147 100
Apoyo Operativo
Apoyo en materia Electoral 60 000 60 000
Situaciones de Emergencia y Posconflicto 2 270 000 2 270 000 2 330000 2 330000
Gestion de Traslados 2 224 500 2 224 500 2 232000 2 232000
Migracién y Salud 1 209 000 1 209 000 1 222 600 1 222 600
Total parciall 13 14 4333 500 13 14 4 333 500 14 12 4799 700 14 12 4799 700
IACTIVIDADES GENERALES
Expertos Asociados 16 1291100 16 1291100 20 1442700 20 1442700
Especialistas en migracién y salud y expertos técnicos 2 260 000 2 260 000 3 450 000 3 450 000
Misiones Especiales y Apoyo 160 000 1 584 900 1 744 900 1 160 000 3 619 800 4 779 800
PROYECTOS
Centro de Informacién sobre las Migraciones
en América Latina (CIMAL) 35000 35000 35000 35000
Programa aleméan de indemnizacién por trabajos
forzados y Programa de bienes de las victimas 49 97 | 17400300 | 49 97 17 400 300 31 46 5201000 | 31 | 46 5291 000
del Holocausto
Programas de bienes
Actividades sobre cuestiones de género 60 000 60 000 80 000 80 000
Fondo para Migrantes Desamparados 20000 20000 250 000 250 000
Curso interamericano sobre migraciones internacionales 30 000 30 000 30 000 30 000
Administracion de los fondos de préstamos 1600 1 5 846 600 1 5 848 200 1600 1 5 921 800 1 5 923 400
MIDA General 15000 15000 15000 15 000
Enlace con el sector privado 50 000 50 000
Proyecto Latinoamericano de Cooperacion Técnica
en Migraciones (PLACMI), América Latina 15000 15000
/Apoyo a Estados Miembros en desarrollo y a
Estados Miembros con economias en transicion - 1400000 35000 1435000 1400 000 1400 000
Fondo 1035
(Cobertura de las cuotas de UNDSS 3000 000 3000 000 3000 000 3000 000
Ingresos adicionales por gastos generales 2978 000 2978 000
acargo de proyectos
Total parciall 2 7 959 600 67 102 20 157 900 69 102 28 117 500 4 5 486 600 55 51 8 275 300 59 51 13761 900
TOTAL 46 116 20 170 000 537 3398 | 162183600 | 583 | 3514 | 182353600 | 49 138 19500000 || 438 | 2909 116069 700 || 486 | 3047 135 399 700

! Durante un periodo de dos meses en 2005, se empled a una plantilla de 8.120 personas para la realizacion de las votaciones fuera del pais para Iraq.
2 La Asistencia de Emergencia a las victimas del Tsunami - se incluye en las localizaciones respectivas para 2006.

8 Comprende un puesto transferido de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones en la Sede.

4 Incluye un puesto transferido de la Unidad de Prensa e Informacién Publica en la Sede.

Nota: Los funcionarios son miembros del personal que pertenecen a la categoria "profesional”. Los empleados son miembros del personal que pertenecen a la categoria "Servicios Generales" (contratados localmente).
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

2005 2006
Funcionarios Funcionarios
Total | Empleados Total Total | Empleados Total
D2 D] v v |[m]n 1| SG | parcial D2 D1 v [wv]m|[n 1| SG | parcial
AFRICA'Y EL MEDIO ORIENTE
MFR - El Cairo, Egipto 2 2 41 43 2 1 3 34 37
Iraq (basada en Jordania) 1 3 14 3 21 57 78 1 2 7 3 13 53 66
Jordania 1 1 10 1 1 1 10 11
Kuwait 1 1 2 3 1 1 2 3
Avrabia Saudita 1 1 1 1
RepUblica Arabe Siria 1 1 9 10 1 1 8 9
MPFR - Dakar, Senegal 1 1 19 20 2 2 19 21
Congo 1 1
Céte d'lvoire 1 2 3 6 42 48 1 1 1
Gambia 2 2 4 4
Ghana 2 2 3 1 8 45 53 2 2 4 8 51 59
Guinea 2 2 34 36 2 2 4 32 36
Guinea-Bissau 1 1 8 9 1 1
Liberia 1 1 2 19 21 1 1 1
Mali 3 3 1 1
Sierra Leona 1 1 14 15 1 1 14 15
MFR - Nairobi, Kenya 1 5 8 3 1 5 23 191 214 1 4 6 3 1| 4 19 165 184
Sudan 2 1 1| 14 18 90 108 2 1 7] 15| 13 38 140 178
Republica Unida de Tanzania 7 7 7 7
Uganda 1 1 14 15 1 1 13 14
MFR - Pretoria, Sudafrica 1 3 1 5 21 26 1 2 1 4 13 17
Angola 1 4 2 2 9 65 74 1 2 2 5 52 57
Republica Democrética del Congo 6 6 1 1 8 9
Mozambique 3 3
Zambia 1 1 2 4 6 1 2 1 4 13 17
Zimbabwe 2 7 1 10 30 40 1 1 2 1 5 25 30
MFEE - Addis Abeba, Etiopia 1 1 1 3 16 19 2 1 1 4 16 20
Total parcial 4 13 | 47 | 24| 3| 27| 18 750 868 4 | 16| 36 | 34| 15| 12| 117 686 803
LAS AMERICAS
MPFR - Buenos Aires, Argentina 1 1 1 12 15 15
Chile 5 5 3 3
Uruguay 2 2 2 2
MFR - Lima, Pera 1 1 15 16 1 1 19 20
Bolivia 3 3 4 4
Colombia 1 4 6 6 17 170 187 1 3 1 3 1 9 57 66
Ecuador 1 3 1 1 6 52 58 1 1 1 2 5 55 60
Republica Bolivariana de Venezuela 2 2 2 2
MFR - San José, Costa Rica 1 1 19 20 2 2 27 29
El Salvador 2 2 3 3
Guatemala 1 1 1 3 3 6 1 1 1 3 18 21
Honduras 7 7 1 1 5 6
Nicaragua 2 2 1 1
México 1 1 2 3 1 1 6 7
MFR - Washington, D.C., Estados Unidos 2 1 2 5 14 19 1 1 3 1 6 13 19
Bahamas 1 1 1
Canada 1 1 1 1
Republica Dominicana 1 1 2 4 6 1 1 2 4 6
Jamaica 1 1 1 1 1 1 2
Estados Unidos - Misiones en el pais 38 38 45 45
MFEE - Nueva York, Estados Unidos 1 2 1 4 17 21 1 1 2 1 5 16 21
Total parcial 6 8 12 [ 13 ] 1 3 43 369 412 1 4 9 8 7 1 (6 36 297 333
ASIA Y OCEANIA
MPFR - Bangkok, Tailandia 1 5 10 9 6 | 10 41 7 112 5 9 8 1| 4 27 115 142
Camboya 1 1 1 4 1| 4 12 42 54 1 1 3 5 10 53 63
Indonesia 1 1 2 1 5 80 85 1 5 7 7 2 | 25| 47 400 447
Viet Nam 1 2 1 1 4| 3 12 55 67 1 2 2 1] 4|5 15 71 86
MPFR - Canberra, Australia 1 1 2 13 15 1 1 10 11
Nauru 2 4 [ 3] 14 23 58 81 5 | 4 11| 20 44 64
Papua Nueva Guinea 1 2 3 3
MFR - Dacca, Bangladesh 12 12 15 15
Sri Lanka 1 1 34 35 1 1 4 10| 16 197 213
India 4 4 7 7
Manila, Filipinas - Centro Administrativo 3 2 2 2 9 60 69 2 4 2 1 9 94 103
Republica de Corea 1 1 2 2
Timor-Leste 1 2 3 6 27 33 2 1 2| 4 9 29 38
China, incluida la Regién Administrativa Especial . .
de Hong Kong 3 3

9.T¢/ON
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

2005 2006
Funcionarios Funcionarios
Total | Empleados Total Total | Empleados Total
D2 | D1 [\ 11 11 | SG | parcial D2 | D1 [\ 11 11 1 SG | parcial

IASIA Y OCEANIA (continuacion)

MFR - Islamabad, Pakistan 1 2 3 25 28 1 1 2 26 28
Afganistan 2 10 12 1 37 63 441 504 4 14 4 1 24 122 146
Republica Islamica del Iran 1 1 11 12 1 1 12 13
Kazajstan 1 2 3 17 20 1 1 13 14
Kirguistan 1 1 15 16 1 1 14 15
Tayikistan 1 1 32 33 1 1 29 30
Turkmenistan 1 1 6 7 4 4

MFEE - Tokio, Japon 2 2 4 4

Asistencia de Emergencia para victimas del Tsunami* 5 5 4 3 | 59 77 375 452

Total parcial 25 35 41 20 | 133 261 1385 1646 20 34 45 17 | 66 187 1264 1451

EUROPA

MFR - Budapest, Hungria 2 2 13 15 2 2 9 11
Bosnia y Herzegovina 1 2 7 9 1 7 8
Bulgaria 6 6 5 5
Croacia 1 1 9 10 1 1 2 3
Republica Checa 9 9 7 7
Polonia 12 12 14 14
Rumania 1 1 2 18 20 1 1 2 10 12
Serbia y Montenegro 1 2 41 43 12 12

Kosovo 4 1 1 3 10 90 100 4 1 1 7 34 41
Eslovaquia 5 5 9 9
Eslovenia 4 4 4 4
ex Republica Yugoslava de Macedonia 14 14 1 1 10 11

MFR - Bruselas, Bélgica 2 2 2 7 37 44 1 3 1 2 7 30 37
Irlanda 1 1 8 9 1 1 8 9
Paises Bajos 1 65 66 1 56 57
Suiza (Berna) 1 1 1 3 4 7 1 1 1 1 4 3 7

MFR - Helsinki, Finlandia 1 1 12 13 1 1 2 16 18
Armenia 1 1 15 16 13 13
Azerbaiyan 1 1 7 8 8 8
Estonia 1 1 1 1 1 1
Georgia 1 1 16 17 1 1 13 14
Letonia 2 2 3 3
Lituania 3 3 3 3
Noruega 1 1 1 3 13 16 1 1 1 3 15 18
Ucrania 3 1 1 7 13 45 58 2 1 1 5 10 43 53

Belarls 11 1 16 16

Republica de Moldova 3 3 21 24 1 1 23 24

MFR- Roma, Italia 1 1 17 18 1 2 34 36
Albania 2 1 1 1 1 6 34 40 1 2 2 2 7 30 37
Grecia 13 13 12 12
Jamahiriya Arabe Libia 1 1 1 2
Marruecos 1 1 1 1 1 5 6
Portugal 1 1 6 7 1 1 6 7
Espafia 2 2 2 2
Tunez 1 1 6 7 1 1 5 6
Turquia 1 1 10 11 1 1 2 14 16

[Federacion de Rusia 3 2 2 8 219 227 3 2 1 2 9 156 165

Centro de Cooperacion Técnica en Austria 1 1 2 5 7 1 1 2 6 8

MFEE - Berlin, Alemania 1 1 36 37 28 28

MFEE - Londres, Reino Unidc 1 1 41 42 1 1 50 51

MFEE - Paris, Francia 3 3 2 2

MFEE - Viena, Austria 1 1 15 16 1 1 13 14

Total parcial 18 | 25 9 3 | 17 79 894 973 16 [ 21 10| 6 |14] 73 737 810

9.1¢/ON
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

2005 2006
Funcionarios Funcionarios
Total | Empleados Total Total [ Empleados Total
D2 [ D1 | V [\ 11 1 | SG | parcial D2 | D1 \ [\ 11 1 | SG | parcial
APOYO GENERAL A PROGRAMAS
SEDE
Gabinete 2 2 2 2 2 2
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 1 1 1 2 1 1 1 2
Derecho Internacional sobre la Migraciéon y Asuntos
Juridicos 2 2 1 3 1 1 2 1 3
Servicios de Gestion de la Migracion 1 1 1
Politicas, Investigacién y Comunicaciones sobre
Migraciones 1 1
Dialogo Internacional sobre Migracion 1 1 1 1 1 1
Prensa e Informacion Publica 1 1 1 1 1 1 2
Investigacion y Publicaciones 1 1
Politicas y Planificacion Estratégica 1 1 1 1 1 1
Relaciones Exteriores
Asesores Regionales 1 1 1 1 1 1
Gestion de Recursos
Contabilidad 1 1 1 1
Presupuesto 1 1 1 1
Servicios Comunes 2 2 2 2
Gestién de Recursos Humanos 1 1 1 1
Salud Profesional 2 2 2 2
Desarrollo y Capacitacién del Personal 1 1
Tesoreria y Gestion del Efectivo 1 1 1 1 1 1
Apoyo Operativo
Situaciones de Emergencia y Posconflicto 2 2 2 2 2 2
Gestion de Traslados 2 2 2 2
Migracién y Salud 1 1 1 1 1 1
Total parcial 3 1 7 2 13 14 27 3 2 8 1 14 12 26
ACTIVIDADES GENERALES
Expertos Asociados 1|5 16 16 19 | 1 20 20
Especialistas en migracién y salud y expertos técnicos 1 1 2 2 2 1 3 3
Misiones Especiales y Apoyo 1 1 1 1 1 2 4 4
PROYECTOS
Programa aleman de indemnizacion por trabajos
forzados 1 2 8 15 | 23 49 97 146 1 1 8 | 10 | 11 31 46 77
Programas de bienes
Administracién de los fondos de préstamos 1 1 5 6 1 1 5 6
Total parcial 1 3 0 | 16 [ 34| 5 69 102 171 1 4 | 10|11 |3]1]:2 59 51 110
TOTAL Il 1] 30 | 75 [142] 123 | 32 ) 180 | 583 3514 4097 2 | 26 | 73 | 118 ] 127 | 40 | 100 | 486 3047 3533

Nota 1: En algunos casos, el grado del puesto que figura en este cuadro difiere del grado atribuido al puesto.

Nota 2: Los funcionarios son miembros del personal que pertenecen a la categoria "profesional”. Los empleados son miembros del personal que pertenecen a la categoria "Servicios Generales" (contratados localmente).

* La Asistencia de Emergencia a las victimas del Tsunami - se incluyen en las localizaciones respectivas para 2006
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Paises / Regiones de Destino

" Otros paises en
ol 2l s e le | Bl e s | |E]8] ¢
Servicio Programa/Proyecto Region de Origen % 3 E § % 2 E g 3 § E % :g § §
w }(E i} 2
Africa y el Medio Oriente 33590 19350 4360 5290 600 500 660 490 890 80 350 1020
Asistencia de reasentamiento Las Américas 9280 7500 159 & 20 %0
Asia y Oceania 24 650 18 850 3650 660 130 310 210 50 490 150 150
Europa 17 830 15 550 1100 300 20 170 120 380 90 100
Global 1010 40 280 690
Total parcial 86 360 61 250 10 700 6 250 810 830 1040 660 1760 210 300 500 2050
Emergenciay Posconflicto Asistencia de repatriacion Las Américas 250 220 30
Europa 110 50 50 10
Global 80 60 20
Total parcial 6610 50 220 6230 100 10
Asistencia para Operaciones de Emergencia y|Africay el Medio Oriente 13 890 13 890
Posemergencia Asiay Oceania 30 30
Total parcial 13920 13 890 30
Total Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y Posconflicto 106 890 61 250 10 700 6 250 810 830 1040 710 1980 20 330 400 540 2 050
Fortalecimiento institucional a través de la || as Américas
Migracioén y Desarrollo  [transferencia de recursos humanos calificado: - 490 490
y de expertos Asiay Oceania 20 20
Total Migracién y Desarrollo 510 490 20
Las Américas 2000 200| 1400 200 200
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos|Asia y Oceania 6280 6280
Europa 30 830 840 60 70 5490 4220 5600 14 550
Total parcial 39110 840 60 70 5600 5620 12080 14750
Las Américas 400 400
Migracién Regulada Lucha contra la trata de personas Asia y Oceania 80 80
Europa 410 10 400
Total parcial 890 400 90 400
Cooperacion técnica sobre gestion migratoria|Las Américas 120 120
y fortalecimiento institucional Europa 30 30
Total parcial 150 120 30
Total Migracién Regulada 40 150 840 60 70 5690 6 140 12 200 15 150
Migracion laboral Las Américas 1200 500 700
Total parcial 1200 500 700
- - Africay el Medio Oriente 1410 120 10 1280
Tramitacién y asistencia a migrantes Las Américas 8290 970 1880 190 1850 1260 2140
Asiay Oceania 12 380 6310 2350 3670 50
Europa 220 210 10
Total parcial 22300 7400 4440 3870 1850 10| 1260 3470
Total Migracion Facilitada 23500 7 400 4940 3870 1850 10 1260 4170
TOTAL GENERAL 171 050 68 650 16 480 10 180 1920 810 830 1040 710 1980 26 030 8290 12 760 21370
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