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RESUMEN ACTUALIZADO DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO PARA 2006 
 
 
INTRODUCCIÓN 
 
1. Este documento contiene una actualización del Programa y Presupuesto para 
2006 (MC/2176) de la revisión del Programa y Presupuesto para 2006 (MC/EX/673) y, 
por consiguiente, debe leerse conjuntamente con dichos documentos.  
 
2. La Parte de Administración del Presupuesto no ha sufrido cambio alguno y se 
mantiene en 37.119.000 francos suizos.  No obstante, se han revisado la escala de 
cuotas y las contribuciones totales a fin de que reflejen la admisión de dos nuevos 
Estados Miembros, España y Mauricio, en junio de 2006. 
 
3. Con relación a la Parte de Operaciones del Presupuesto, en este documento se 
actualizan todos los cambios significativos en los proyectos en curso y se presentan las 
nuevas actividades puestas en marcha desde que se aprobara la Revisión 
(MC/EX/673).  A raíz de estos cambios, la Parte de Operaciones del Presupuesto ha 
aumentado, pasando de 612,8 millones de dólares EE.UU. a 770,8 millones de dólares 
EE.UU.   Este incremento de 158,0 millones de dólares EE.UU. se debe principalmente 
a mayores actividades en Gestión Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia 
y Posconflicto y en Migración Regulada. 
 
4. En la Parte II de este documento encontrarán un resumen de los cambios más 
significativos en la Parte de Operaciones del Presupuesto. 
 
Controles internos y nuevo sistema financiero 
 
5. Conforme a lo señalado en el documento de la revisión (MC/EX/673), la 
Administración reconoce la importancia de consolidar los mecanismos de control 
interno a fin de salvaguardar los bienes de la Organización y garantizar altas normas 
de presentación de informes financieros.  En ese cometido, se está reemplazando el 
sistema financiero obsoleto utilizado hasta la fecha.  El nuevo sistema ofrece mayores 
características de control interno y racionaliza los procesos de trabajo para asegurarse 
de que sean conformes con normas internacionales y reduzcan al mínimo los riesgos, 
además de mejorar el control de calidad en todas las esferas de la labor de la 
Organización.  Este nuevo sistema financiero se integrará plenamente con el nuevo 
sistema de gestión de recursos humanos. 
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CUADROS RECAPITULATIVOS  
 
Parte I – Administración  

   
2006 Revisión 

(MC/EX/673) Total 
de los gastos 

 
 

Revisiones 

 
Previsiones 

revisadas 
Total de los gastos 

  Fr.S Fr.S Fr.S 

  
Administración 

 
37 119 000 

 
- 

 
37 119 000 

 
 
 
Parte II – Operaciones 

  
Servicios y apoyo 

 
2006 Revisión 
(MC/EX/673)  

Total de los gastos 

 
 

Revisiones 

 
Previsiones 

revisadas 
Total de los gastos 

  
Dóls. EE.UU. Dóls. EE.UU. Dóls. EE.UU. 

I. 
Gestión Migratoria de Traslados, Situaciones de 
Emergencia y Posconflicto 

302 558 800 99 577 100 402 135 900 

II. Migración y Salud 35 216 700 5 722 200 40 938 900 

III. Migración y Desarrollo 43 186 700 6 117 400 49 304 100 

IV. Migración Regulada 138 082 200 42 940 400 181 022 600 

V. Migración Facilitada 27 898 000 2 652 400 30 550 400 

VI. Programas de Indemnización 55 261 100  344 800 55 605 900 

VII. Apoyo General a Programas 10 616 500  669 500 11 286 000 

 Total 612 820 000 158 023 800 770 843 800 
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PARTE I – ADMINISTRACIÓN 
 
(en francos suizos) 
 
 
6. La Parte de Administración del Presupuesto no ha sufrido cambio alguno y se 
mantiene en 37.119.000 francos suizos, conforme a lo esbozado en el Cuadro de 
Análisis de los gastos por conceptos que figuran en las páginas 6 y 7 de este 
documento.  A fin de que la Administración disponga de la flexibilidad necesaria para 
ejercer eficazmente sus funciones, es posible que se efectúen pequeños reajustes en las 
partidas presupuestarias, sin que ello repercuta en el nivel presupuestario total. 
 
7. La Administración recuerda que en su propuesta presupuestaria original para la 
Parte de Administración del Presupuesto se registraba un incremento de 992.000 
francos suizos a fin de sufragar los gastos estatutarios relacionados con los sueldos del 
personal y subsidios, conforme a lo establecido por el Sistema Común de las Naciones 
Unidas para todas las categorías del personal.  Habida cuenta que en las deliberaciones 
preliminares esa propuesta no fue aprobada por algunos Estados Miembros, la 
Administración se vio obligada a efectuar recortes en ciertas partidas presupuestarias 
que no concernían al personal y que totalizaban 450.000 francos suizos, cuyas 
repercusiones se esbozaron en el documento MC/2176. 
 
8. En la revisión del Programa y Presupuesto para 2006 (MC/EX/673), se 
identificaron recortes adicionales por la suma de 434.000 francos suizos, 
principalmente mediante el aplazamiento de la ocupación de puestos vacantes y al 
imputar el gasto de los viajes profesionales de los miembros del personal para 
operaciones de emergencia a los proyectos concernidos.  La Administración señaló que 
haría lo posible para absorber el saldo por la suma de 108.000 francos suizos. 
 
9. A fin de absorber íntegramente los incrementos de gastos obligatorios y 
estatutarios por la suma de 992.000 francos suizos en 2006, la Administración tuvo que 
adoptar una serie de medidas, incluida la supresión de algunos puestos vacantes en la 
Sede y la transferencia de dichas funciones a Manila. 
 
10. A continuación se enumeran las medidas adoptadas. 
 
• Viajes con ocasión de nombramiento o traslado (reducción de 200.000 francos 

suizos). 
 
• Compra y conservación de equipos y mobiliario de oficina (reducción de 50.000 

francos suizos). 
 
• Compra y conservación de equipos IT/EDP (reducción de 100.000 francos 

suizos). 
 
• Materiales de oficina, imprenta y otros servicios (reducción de 50.000 francos 

suizos). 
 
• Consultores (reducción  de 50.000 francos suizos). 
 
• La supresión de dos puestos de empleados en el Departamento de Recursos 

Humanos tras la jubilación de los titulares.  Dichas funciones serán transferidas a 
Manila (216.000 francos suizos). 



 MC/2202 
 
 

 5 

 
• La supresión de un puesto de empleado en la Unidad de Desarrollo y enseñanza 

del personal tras una reasignación del titular.  Esta función ha sido transferida a 
Manila (65.000 francos suizos).  

 
• La supresión de un puesto de funcionario en el Departamento de Apoyo 

Operativo tras la jubilación del titular.  Dichas funciones han sido redistribuidas 
en el seno de ese Departamento (192.000 francos suizos).  

 
• Economías por la postergación de la ocupación de un puesto de funcionario del 

Departamento de Apoyo Operativo tras la selección del titular para otro puesto 
(69.000 francos suizos). 

 
11. La Administración desea destacar que los recortes de personal efectuados en la 
Sede a fin de absorber anualmente los incrementos por gastos obligatorios y 
estatutarios socavan seriamente las respuestas de la Organización a cuestiones 
migratorias y ejercen una presión extraordinaria en el resto del personal.  
 
12. La escala de cuotas ha sido revisada para incorporar las contribuciones 
prorrateadas de Mauricio y España, que ingresaron en la Organización en calidad de 
Miembros en junio de 2006.  Con la incorporación de estos Miembros, la escala de 
cuotas ahora totaliza el 104,203 por ciento. 
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Total Total

Plantilla Personal Plantilla Personal Sueldo de base

 Func.1 Empl.1  Func.1 Empl.1 Funcionarios Empleados

A-1: PERSONAL - GASTOS FIJOS (Estatutarios):

Sede
Director General y Directora General Adjunta 2 379 000  2 379 000  379 000  
Gabinete 2 4 576 000  2 4 202 000  374 000  576 000  
Coordinación de la Gestión 1 143 000  1 143 000  143 000  
Tecnología de Información y Comunicaciones 3 3 734 000  3 3 346 000  388 000  734 000  
Derecho Internacional sobre Migración y Asuntos Jurídicos 3 1 417 000  3 1 305 000  112 000  417 000  
Inspector General 5 1 633 000  5 1 540 000  93 000  633 000  
Servicios de Gestión de la Migración 1 134 000  1 134 000  134 000  

Retornos Voluntarios Asistidos 2 162 000  2 162 000  162 000  
Lucha contra la Trata de Personas 2 186 000  2 186 000  186 000  
Migración Facilitada 2 172 000  2 172 000  172 000  
Migración Laboral 2 166 000  2 166 000  166 000  
Cooperación Técnica sobre Migración 2 177 000  2 177 000  177 000  
       Personal de apoyo compartido entre los Servicios supra 1 100 000  1 100 000  100 000  

Políticas, Investigación y Comunicaciones sobre Migraciones 2 1 391 000  2 1 259 000  132 000  391 000  
Prensa e Información Pública 1 114 000  1 114 000  114 000  
Investigación y Publicaciones 3 3 559 000  3 3 227 000  332 000  559 000  

Relaciones Exteriores 1 1 278 000  1 1 150 000  128 000  278 000  
Relaciones con Donantes 4 1 400 000  4 1 320 000  80 000  400 000  
Secretaría de Reuniones 1 3 368 000  1 3 97 000  271 000  368 000  
Asesores Regionales 4 1 491 000  4 1 416 000  75 000  491 000  
Traducción 2 2 378 000  2 2 212 000  166 000  378 000  

Gestión de Recursos 1 1 231 000  1 1 123 000  108 000  231 000  
Contabilidad 2 4 650 000  2 4 181 000  469 000  650 000  
Presupuesto 2 1 311 000  2 1 180 000  131 000  311 000  
Servicios Comunes 1 4 531 000  1 4 108 000  423 000  531 000  
Gestión de Recursos Humanos 2 6 902 000  2 4 232 000  506 000  738 000  
Salud Profesional 1 91 000  1 91 000  91 000  
Desarrollo y Capacitación del Personal 1 1 177 000  1 77 000  50 000  127 000  
Tesorería y Gestión del Efectivo 1 2 372 000  1 2 124 000  248 000  372 000  

    Viajes del Personal 1 205 000  1 205 000  205 000  
Apoyo Operativo 1 1 259 000  1 1 136 000  123 000  259 000  

Situaciones de Emergencia y Posconflicto 1 1 212 000  1 1 109 000  103 000  212 000  
Gestión de Traslados 3 5 754 000  2 5 147 000  474 000  621 000  

Migración y Salud 2 1 330 000  2 1 227 000  103 000  330 000  
Mediadora (Ombudsperson) 47 000  47 000  47 000  
Comité de la Asoc. del Personal - Personal de Apoyo 64 000  64 000  64 000  

Total - Sede 63 50 12 094 000  62 47 6 489 000  5 258 000  11 747 000  

Oficinas exteriores
    Manila, Filipinas - Centro Administrativo 5 14 754 000  5 14  528 000   226 000  754 000  

Misiones con Funciones Regionales (MFR)  
Bangkok, Tailandia 2 1 282 000  2 1  192 000   90 000  282 000  
Bruselas, Bélgica 2 1 312 000  2 1  201 000   111 000  312 000  
Budapest, Hungría 1 1 168 000  1 1  101 000   67 000  168 000  
Buenos Aires, Argentina 2 1 231 000  2 1  202 000   29 000  231 000  
El Cairo, Egipto 2 1 236 000  2 1  187 000   49 000  236 000  
Camberra, Australia 1 118 000  1  118 000  118 000  
Dakar, Senegal 1 1 141 000  1 1  109 000   32 000  141 000  
Dacca, Bangladesh 1 1 122 000  1 1  106 000   16 000  122 000  
Helsinki, Finlandia 1 1 195 000  1 1  105 000   90 000  195 000  
Islamabad, Pakistán 1 1 137 000  1 1  109 000   28 000  137 000  
Lima, Perú 1 1 171 000  1 1  125 000   46 000  171 000  
Nairobi, Kenya 1 1 154 000  1 1  132 000   22 000  154 000  
Pretoria, Sudáfrica 1 1 159 000  1 1  123 000   36 000  159 000  
Roma, Italia 2 1 332 000  2 1  235 000   97 000  332 000  
San José, Costa Rica 1 2 225 000  1 2  134 000   91 000  225 000  
Washington, D.C., Estados Unidos de América2 2 1 319 000  2 1  202 000   117 000  319 000  

Total parcial - MFR 22 16 3 302 000  22 16 2 381 000   921 000  3 302 000  
Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE)

Berlín, Alemania 1 120 000  1  120 000  120 000  
Londres, Reino Unido 1 146 000  1  146 000  146 000  
Nueva York, Estados Unidos 1 123 000  1  123 000  123 000  
París, Francia 1 101 000  1  101 000  101 000  
Tokio, Japón 1 133 000  1  133 000  133 000  
Viena, Austria  1 134 000  1 134 000  134 000  

Total parcial - MFEE 6  757 000  6  757 000   757 000  
Total - Oficinas exteriores 33 30 4 813 000  33 30 3 666 000  1 147 000  4 813 000  

Total Sede y oficinas exteriores 96 80 16 907 000  95 77 10 155 000  6 405 000  16 560 000  
 Continúa en la página siguiente

Nota 1:  Los funcionarios son miembros del personal que pertenecen a la categoría "profesional".  Los empleados son miembros del personal que
              pertenecen a la categoría "Servicios Generales" (contratados localmente).
Nota 2:  Incluye un puesto transferido de la Unidad de Prensa e Información Pública de la Sede.

PARTE DE ADMINISTRACIÓN DEL PRESUPUESTO

Análisis de los gastos por conceptos
(expresada en francos suizos)

Otros gastos Importe total 

Previsiones para 2006 (MC/EX/673) Previsiones revisadas para 2006 

Importe total
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Total Total
Plantilla Personal Plantilla Personal Sueldo de base

 Func.1 Empl.1  Func.1 Empl.1 Funcionarios Empleados

A-1: PERSONAL - GASTOS FIJOS (Estatutarios) - Cont.:

Otros emolumentos del personal

 Ajuste por lugar de destino 4 811 000  4 738 000  4 738 000  

 Seguro de Salud y de Accidente 1 517 000  1 201 000   290 000  1 491 000  

 Contribución al Fondo de Previsión 4 073 000  3 036 000   955 000  3 991 000  

     Emolumentos de fin de contrato  620 000   620 000   620 000  

A-1: - Total parcial - Personal - Gastos fijos (Estatutarios) 96 80 27 928 000  95 77 19 130 000  7 650 000   620 000  27 400 000  

  A-2: PERSONAL - GASTOS VARIABLES (Estatutarios):

  Subsidio de movilidad y de lugar de destino especificado  328 000   327 000   327 000  

  Subsidios familiares  586 000   293 000   287 000   580 000  

  Subsidios por idioma  106 000   99 000   99 000  

  Subsidio de alquiler  126 000   126 000   126 000  

  Subsidio de educación  974 000   974 000   974 000  

  Vacaciones en el hogar nacional  195 000   195 000   195 000  

  Viajes con ocasión de nombramiento o traslado  245 000   245 000   245 000  

  Subsidio de instalación  195 000   195 000   195 000  

A-2: Total parcial - Personal - Gastos variables (Estatutarios) 2 755 000  1 915 000   386 000   440 000  2 741 000  

Total - Sueldos y emolumentos del personal 96  80  30 683 000  95  77  21 045 000  8 036 000  1 060 000  30 141 000  

B-1: OFICINA - GASTOS FIJOS (Estatutarios):

Amortización, alquileres y conservación de locales 1 268 000  1 268 000  1 268 000  

B-2: OFICINA - GASTOS VARIABLES:

GASTOS GENERALES DE OFICINA

Compra y conservación de equipos y mobiliario de oficina  308 000  308 000   308 000  
Compra y conservación de equipos IT/EDP 1 457 000  1 457 000  1 457 000  
Materiales de oficina, imprenta y otros servicios  350 000  350 000   350 000  

Total - Gastos generales de oficina 3 383 000  3 383 000  3 383 000  
COMUNICACIONES

Correo electrónico  500 000  500 000   500 000  
Teléfono  245 000  245 000   245 000  
Telefax  50 000  50 000   50 000  
Correos  170 000  170 000   170 000  

Total - Comunicaciones   965 000   965 000   965 000  
SERVICIOS CONTRACTUALES

Intervención Exterior de Cuentas  80 000  80 000   80 000  
Formación del Personal  625 000  625 000   625 000  
Consultores  50 000  50 000   50 000  
Seguros, costos bancarios, seguridad, etc.  409 000  409 000   409 000  

Total - Servicios contractuales 1 164 000  1 164 000  1 164 000  
REUNIONES DE LOS ÓRGANOS RECTORES
 Reuniones de la OIM

Sueldos  335 000  335 000   335 000  
Documentos  35 000  35 000   35 000  
Alquileres de locales, equipos, etc.  65 000  65 000   65 000  

Total - Reuniones de los órganos rectores  435 000  435 000   435 000  

VIAJES Y REPRESENTACIÓN 1 031 000  1 031 000  1 031 000  

B-2: Total parcial - Gastos de oficina - Gastos variables 5 710 000  5 710 000  5 710 000  

Recortes de gastos identificados (542 000)

TOTAL GENERAL 96  80  37 119 000  95  77  21 045 000  8 036 000  8 038 000  37 119 000  

Análisis de los gastos por conceptos
(expresada en francos suizos)

Previsiones para 2006 (MC/EX/673) Previsiones revisadas para 2006 

PARTE DE ADMINISTRACIÓN DEL PRESUPUESTO
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FINANCIACIÓN DE LA PARTE DE ADMINISTRACIÓN DEL PRESUPUESTO
ESCALA DE CUOTAS Y CONTRIBUCIONES
(expresada en francos suizos)

Escala de cuotas Contribuciones para Escala de cuotas
para 2006 2006 para 2006

% (MC/EX/673) %

ESTADOS MIEMBROS
Afganistán 0.035  12 828 0.035  12 828
Albania 0.035  12 828 0.035  12 828
Argelia 0.083  30 422 0.083  30 422
Angola 0.035  12 828 0.035  12 828
Argentina 1.045  383 018 1.045  383 018
Armenia 0.035  12 828 0.035  12 828
Australia 1.740  637 752 1.740  637 752
Austria 0.939  344 166 0.939  344 166
Azerbaiyán 0.035  12 828 0.035  12 828
Bahamas 0.035  12 828 0.035  12 828
Bangladesh 0.035  12 828 0.035  12 828
Belarús 0.035  12 828 0.035  12 828
Bélgica 1.168  428 100 1.168  428 100
Belice 0.035  12 828 0.035  12 828
Benin 0.035  12 828 0.035  12 828
Bolivia 0.035  12 828 0.035  12 828
Bosnia y Herzegovina 0.035  12 828 0.035  12 828
Brasil 1.665  610 263 1.665  610 263
Bulgaria 0.035  12 828 0.035  12 828
Burkina Faso 0.035  12 828 0.035  12 828
Camboya 0.035  12 828 0.035  12 828
Camerún 0.035  12 828 0.035  12 828
Canadá 3.075 1 127 062 3.075 1 127 062
Cabo Verde 0.035  12 828 0.035  12 828
Chile 0.244  89 432 0.244  89 432
Colombia 0.169  61 943 0.169  61 943
Congo 0.035  12 828 0.035  12 828
Costa Rica 0.035  12 828 0.035  12 828
Côte d'Ivoire 0.035  12 828 0.035  12 828
Croacia 0.040  14 661 0.040  14 661
Chipre 0.043  15 761 0.043  15 761
República Checa 0.200  73 305 0.200  73 305
República Democrática del Congo 0.035  12 828 0.035  12 828
Dinamarca 0.785  287 721 0.785  287 721
República Dominicana 0.038  13 928 0.038  13 928
Ecuador 0.035  12 828 0.035  12 828
Egipto 0.131  48 015 0.131  48 015
El Salvador 0.035  12 828 0.035  12 828
Estonia 0.035  12 828 0.035  12 828
Finlandia 0.583  213 684 0.583  213 684
Francia 6.591 2 415 763 6.591 2 415 763
Gabón 0.035  12 828 0.035  12 828
Gambia 0.035  12 828 0.035  12 828
Georgia 0.035  12 828 0.035  12 828
Alemania 9.468 3 470 254 9.468 3 470 254
Ghana 0.035  12 828 0.035  12 828
Grecia 0.579  212 217 0.579  212 217
Guatemala 0.035  12 828 0.035  12 828
Guinea 0.035  12 828 0.035  12 828
Guinea-Bissau 0.035  12 828 0.035  12 828
Haití 0.035  12 828 0.035  12 828
Honduras 0.035  12 828 0.035  12 828
Hungría 0.138  50 580 0.138  50 580
Irán (República Islámica del) 0.172  63 042 0.172  63 042
Irlanda 0.383  140 379 0.383  140 379
Israel 0.510  186 927 0.510  186 927
Italia 5.339 1 956 872 5.339 1 956 872
Jamaica 0.035  12 828 0.035  12 828
Japón 19.468  7 135 497 19.468  7 135 497
Jordania 0.035  12 828 0.035  12 828
Kazajstán 0.035  12 828 0.035  12 828
Kenya 0.035  12 828 0.035  12 828
Kirguistán 0.035  12 828 0.035  12 828

Continua en la página siguiente

Contribuciones para 
2006
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FINANCIACIÓN DE LA PARTE DE ADMINISTRACIÓN DEL PRESUPUESTO
ESCALA DE CUOTAS Y CONTRIBUCIONES
(expresada en francos suizos)

Escala de cuotas Contribuciones para Escala de cuotas
para 2006 2006 para 2006

% (MC/EX/673) %
Letonia 0.035  12 828 0.035  12 828
Liberia 0.035  12 828 0.035  12 828
Jamahiriya Árabe Libia 0.144  52 779 0.144  52 779
Lituania 0.035  12 828 0.035  12 828
Luxemburgo 0.084  30 788 0.084  30 788
Madagascar 0.035  12 828 0.035  12 828
Malí 0.035  12 828 0.035  12 828
Malta 0.035  12 828 0.035  12 828
Mauritania 0.035  12 828 0.035  12 828
México 2.058  754 307 2.058  754 307
Marruecos 0.051  18 693 0.051  18 693
Países Bajos 1.847  676 970 1.847  676 970
Nueva Zelandia 0.242  88 699 0.242  88 699
Nicaragua 0.035  12 828 0.035  12 828
Níger 0.035  12 828 0.035  12 828
Nigeria 0.046  16 860 0.046  16 860
Noruega 0.742  271 961 0.742  271 961
Pakistán 0.060  21 991 0.060  21 991
Panamá 0.035  12 828 0.035  12 828
Paraguay 0.035  12 828 0.035  12 828
Perú 0.101  37 019 0.101  37 019
Filipinas 0.104  38 119 0.104  38 119
Polonia 0.504  184 728 0.504  184 728
Portugal 0.514  188 393 0.514  188 393
República de Corea 1.796  658 277 1.796  658 277
República de Moldova 0.035  12 828 0.035  12 828
Rumania 0.066  24 191 0.066  24 191
Rwanda 0.035  12 828 0.035  12 828
Senegal 0.035  12 828 0.035  12 828
Serbia 0.035  12 828 0.035  12 828
Sierra Leona 0.035  12 828 0.035  12 828
Eslovaquia 0.056  20 525 0.056  20 525
Eslovenia 0.090  32 987 0.090  32 987
Sudáfrica 0.319  116 921 0.319  116 921
Sri Lanka 0.035  12 828 0.035  12 828
Sudán 0.035  12 828 0.035  12 828
Suecia 1.091  399 878 1.091  399 878
Suiza 1.308  479 414 1.308  479 414
Tayikistán 0.035  12 828 0.035  12 828
Tailandia 0.228  83 568 0.228  83 568
Togo 0.035  12 828 0.035  12 828
Túnez 0.035  12 828 0.035  12 828
Turquía 0.407  149 175 0.407  149 175
Uganda 0.035  12 828 0.035  12 828
Ucrania 0.043  15 761 0.043  15 761
Reino Unido 6.697 2 454 614 6.697 2 454 614
República Unida de Tanzania 0.035  12 828 0.035  12 828
Estados Unidos de América 25.740 9 434 339 25.740 9 434 339
Uruguay 0.052  19 059 0.052  19 059
Venezuela (República Bolivariana de) 0.187  68 540 0.187  68 540
Yemen 0.035  12 828 0.035  12 828
Zambia 0.035  12 828 0.035  12 828
Zimbabwe 0.035  12 828 0.035  12 828

Total parcial 101.413  37 170 312 101.413  37 170 312

Mauricio* 0.035  7 275
España* 2.755  572 666

Total 101.413 37 170 312 104.203 37 750 253

* Los importes de Mauricio y España en 2006 se prorratean a partir del 8 de junio de 2006, fecha en la cual ingresaron en la 

   Organización en calidad de Miembros.

Nota: La OIM cuenta con 118 Estados Miembros

9
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PARTE II – OPERACIONES 
 
CUADRO RECAPITULATIVO GENERAL 
 

  
Servicios y Apoyo 

 
2006 Revisión 
(MC/EX/673) 

Total de los gastos 

 
 

Revisiones 

 
Previsiones 

revisadas 
Total de los gastos 

  
Dóls. EE.UU. Dóls. EE.UU. Dóls. EE.UU. 

I. 
Gestión Migratoria de Traslados, Situaciones de 
Emergencia y Posconflicto 

302 558 800 99 577 100 402 135 900 

II. Migración y Salud 35 216 700 5 722 200 40 938 900 

III. Migración y Desarrollo 43 186 700 6 117 400 49 304 100 

IV. Migración Regulada 138 082 200 42 940 400 181 022 600 

V. Migración Facilitada 27 898 000 2 652 400 30 550 400 

VI. Programas de Indemnización 55 261 100  344 800 55 605 900 

VII. Apoyo General a Programas 10 616 500  669 500 11 286 000 

 Total 612 820 000 158 023 800 770 843 800 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 MC/2202 
 
 

 13 

SITUACIÓN GENERAL 
 
13. A fin de reflejar adecuadamente la situación vigente en las operaciones y las 
previsiones de actividades hasta finales de 2006, en esta actualización se han efectuado 
los reajustes correspondientes al nivel de actividades de la OIM.  El total de la Parte de 
Operaciones registra un incremento neto de 158,0 millones de dólares EE.UU., por lo 
cual ha pasado de 612,8 millones de dólares EE.UU. a 770,8 millones de dólares EE.UU.  
Ello representa un incremento de aproximadamente el 26 por ciento y refleja los 
cambios registrados desde que se aprobara la Revisión del Programa y Presupuesto 
para 2006 (MC/EX/673). 
 
14. A continuación, se ofrece un breve resumen de los niveles presupuestarios 
revisados por esferas programáticas.  En la página 15 de este documento encontrarán 
el desglose geográfico. 
 
Gestión Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y Posconflicto 
 
15. Los recursos presupuestados se han incrementado y han pasado de 
302,5 millones de dólares EE.UU. a 402,1 millones de dólares EE.UU.  Este incremento 
de 99,6 millones de dólares EE.UU. se debe principalmente a la asistencia de retorno y 
reintegración a desplazados y excombatientes en Colombia; a las actividades de 
consolidación de la paz y reintegración -incluida la reconstrucción de viviendas en 
Indonesia; a la asistencia de retorno a desplazados internos en Sudán; y a las misiones 
de observación de elecciones en varios países.  
 
Migración y Salud 
 
16. Los recursos presupuestados se han incrementado y han pasado de 35,2 millones 
de dólares EE.UU. a 40,9 millones de dólares EE.UU.  Este incremento de 5,7 millones 
de dólares EE.UU. se debe principalmente a un estudio de diagnóstico y viabilidad 
para una infraestructura sanitaria en Guatemala, así como a actividades en materia de 
salud en Colombia.  Gracias a aportaciones adicionales de fondos, se llevaron a cabo 
varias iniciativas de prevención del VIH/SIDA. 
 
Migración y Desarrollo 
 
17. Los recursos presupuestados se han incrementado y han pasado de 43,2 millones 
de dólares EE.UU. a 49,3 millones de dólares EE.UU.  Este nuevo incremento de 
6,1 millones de dólares EE.UU. se debe principalmente a:  a) apoyo técnico prestado 
para modernizar y consolidar la gobernanza y capacidad institucional local en Lima;  
b) la movilización de la diáspora en la Región de los Grandes Lagos en África para 
contribuir al desarrollo en los países de origen; y c)  diversos proyectos de migración y 
desarrollo económico y comunitario, así como el retorno temporal de algunos 
nacionales calificados. 
 
Migración Regulada 
 
18. Los recursos presupuestados se han incrementado y han pasado de 
138,1 millones de dólares EE.UU. a 181,0 millones de dólares EE.UU.  Este incremento 
de 42,9 millones de dólares EE.UU. se debe principalmente a la asistencia prestada 
para el retorno voluntario asistido de migrantes, principalmente desde el Reino Unido, 
y para apoyar las iniciativas de reintegración en los países de origen.  Además, algunos 
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recursos adicionales recibidos se han utilizado para apoyar actividades de 
fortalecimiento institucional y para prestar asistencia a las víctimas de la trata.   
 
Migración Facilitada 
 
19. Los recursos presupuestados se han incrementado y han pasado de 27,9 millones 
de dólares EE.UU. a 30,6 millones de dólares EE.UU.  Este incremento de 2,7 millones 
de dólares EE.UU. se debe principalmente a la migración de trabajadores temporeros 
desde Guatemala al Canadá, y a las iniciativas de orientación cultural e integración 
para prevenir la migración irregular a través de la capacitación profesional y de la 
creación de oportunidades de empleo. 
 
Programas de Indemnización 
 
20. Los recursos presupuestados se han incrementado y han pasado de 55,3 millones 
de dólares EE.UU. a 55,6 millones de dólares EE.UU.  Este incremento de 0,3 millones 
de dólares EE.UU. se debe principalmente a actividades relacionadas con la Comisión 
Nacional para la Reparación y la Reconciliación (CNRR) de Colombia. 
 
Apoyo General a Programas 
 
21. Los recursos presupuestados se han incrementado y han pasado de 10,6 millones 
de dólares EE.UU. a 11,3 millones de dólares EE.UU.  Este incremento de 0,7 millones 
de dólares EE.UU. se debe principalmente a la realización de varios proyectos de 
investigación y a iniciativas destinadas a encarar las cuestiones migratorias a nivel 
mundial. 
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DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA DE LA PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO 

RESUMEN GENERAL* 
 

  
África 

Medio 
Oriente 

América 
Latina 

y el Caribe 

América 
del Norte 

Asia y 
Oceanía 

Europa 
Apoyo 

General y 
Servicios Total 

I. 

Gestión Migratoria de 
Traslados, Situaciones 
de Emergencia y 
Posconflicto 

89 459 800 14 539 500 66 570 300 7 488 200 188 852 900 34 118 100 1 107 100 402 135 900 

II. Migración y Salud 8 489 900  4 067 400  15 133 100 6 894 000 6 354 500 40 938 900 

III. Migración y Desarrollo 5 944 300  155 500 32 356 200  5 085 300 5 762 800  49 304 100 

IV. Migración Regulada 13 977 700 4 186 700 16 514 600  48 800 28 587 300 117 521 700  185 800 181 022 600 

V. Migración Facilitada 2 048 200  148 000 6 797 500 1 130 500 12 915 500 6 431 200 1 079 500 30 550 400 

VI. 
Programas de 
Indemnización 

  6 044 300  344 800   49 216 800  55 605 900 

VII. 
Apoyo General a 
Programas 

 85 000    18 600  1 073 800 10 108 600 11 286 000 

 Total General 120 004 900 25 074 000 126 650 800 8 686 100 250 574 100 221 018 400 18 835 500 770 843 800 

 
*  Para facilitar comparaciones, el Cuadro de distribución geográfica que figura en el documento MC/EX/673 se reproduce 

más abajo. 
 
 
RESUMEN GENERAL (MC/EX/673) 
 

  
África 

Medio 
Oriente 

América 
Latina 

y el Caribe 

América 
del Norte 

Asia y 
Oceanía 

Europa 
Apoyo 

General y 
Servicios Total 

I. 

Gestión Migratoria de 
Traslados, Situaciones 
de Emergencia y 
Posconflicto 

53 095 700 13 346 000 36 481 700 7 488 200 158 621 400 32 737 500  788 300 302 558 800 

II. Migración y Salud 6 961 100  1 535 600  13 924 300 6 647 800 6 147 900 35 216 700 

III. Migración y Desarrollo 3 812 500  155 500 29 334 600  5 085 300 4 798 800  43 186 700 

IV. Migración Regulada 5 907 500 3 853 400 13 718 100  20 571 400 93 846 000  185 800 138 082 200 

V. Migración Facilitada 1 972 100  148 000 6 163 400 1 049 200 12 673 200 5 892 100  27 898 000 

VI. 
Programas de 
Indemnización 

 6 044 300    49 216 800  55 261 100 

VII. 
Apoyo General a 
Programas 

    18 600   885 200 9 712 700 10 616 500 

  Total General 71 748 900 23 547 200 87 233 400 8 556 000 210 875 600 194 024 200 16 834 700 612 820 000 
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