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INTRODUCCION

1. Durante 2007, ingresaron como Miembros de la Organizacion la Republica de Burundi
y la Republica Sociaista de Viet Nam. Al igual que en afios anteriores y a fin de ofrecer un
panorama consolidado, en esta parte de la Memoria se consignan otras importantes
actividades y decisiones de los drganos rectores de la OlM.

2. A lo largo de 2007, prosigui6 latendencia global hacia un crecimiento generalizado de
la Organizacion a pesar de que llegaron a su término importantes programas de
indemnizacion. Tras el ingreso de los dos paises antes mencionados, a final del afio que nos
ocupa la OIM contaba con 122 Estados Miembros. El total de los gastos en 2007,
combinando Programas de Administracién y de Operaciones, ascendio, a 783,8 millones de
ddlares EE.UU., en comparacion alos 733,3 millones de ddlares EE.UU. registrados en 2006.
La Parte de Administracién del Presupuesto en 2007 ascendié a 38.045.000 francos suizos, en
comparacion a los 37.119.000 francos suizos mantenidos en los gercicios de 2004 a 2006
incluido. Los gastos en la Parte de Operaciones del Presupuesto ascendieron a 751,8 millones
de dolares EE.UU. en comparacion a 703,2 millones de dolares EE.UU. en 2006. El nimero
total de proyectos activos superé los 1.600, de los cuales 550 se iniciaron en 2007 (en
comparacion a 492 iniciados en 2006 y 410 en 2005). A finales del gercicio de 2007, la
plantilla de personal totalizaba 6.457 personas (en comparacion a’5.497 en 2006) mientras que
el nimero de oficinas pasd de 290 en 2006 a 400 en €l gercicio que nos ocupa.

3. Las deliberaciones en cuanto a la funcién, lugar y estrategia de la Organizacion, su
crecimiento, su presupuesto y cuestiones de gobernanza, llegaron a un término satisfactorio en
junio de 2007 en la reunion del Consegjo, mediante la adopcion del documento de Estrategia
de la OIM (documento MC/2216). Dicho documento comprende tres partes. Parte I:
Estrategia; Parte |I: Marco instituciona: Organos rectores;, y Parte Ill: Programa y
Presupuesto. El Consgjo confirmé que la Estrategia “ se llevara ala practica dentro del marco
juridico provisto por la Constitucion y las resoluciones de los érganos rectores de la OIM,
teniendo debidamente en cuenta: la flexibilidad y lalabor en funcién de proyectos de la OIM;
la necesidad de una vision equilibrada de las prioridades; y los recursos financieros
disponibles’. La Estrategia sera revisada cada tres afios. Los puntos de la Estrategia
correspondientes a cada actividad (enunciados en la Parte I), se ponen de relieve en las
distintas secciones de esta Memoria.

4. Latemética de lamigracion y desarrollo siguié siendo una de las més importantes alo
largo de 2007, a tiempo que los paises se preparaban parael Foro Mundial sobre Migracion
y Desarrollo, celebrado en Bruselas en julio, y se encargaban de la labor de seguimiento a
esta primerareunion. El Foro fomento una mayor comprension sobre la cuestion y |os medios
préacticos por medio de los cuales los Estados y otros muchos interlocutores concernidos por
la migracion y el desarrollo pueden contribuir a fomentar € progreso en esta importante
esfera.

5. Durante € primer semestre de 2007, en & desempefio de la Presidencia del Grupo
Mundial sobre Migracion (GMM), la OIM tratd de que ese Grupo y otros organismos
pertinentes apoyasen a los paises y organizadores en los preparativos del Foro Mundial, al
tiempo que se promovia la colaboracion interinstitucional en un frente amplio, organizando
encuestas y publicaciones conjuntas. Bajo la Presidencia de la OIM se realizaron notables
esfuerzos para fomentar los métodos de trabajo del GMM; asimismo, con miras a cumplir €
cometido del Grupo a fin de encontrar medios para colaborar con los Estados, en mayo, los
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miembros del GMM organizaron una sesion informativa destinada a |os Estados miembros de
las Naciones Unidas en Nueva York. A finales del gercicio, e Grupo decidié ampliar su
membresia mediante la incorporacion de cuatro miembros adicionales. Actuamente, esta
integrado por los 14 miembros siguientes: la OIT, la OIM, e ACNUDH, la UNCTAD, «
UNDAES, e PNUD, la UNESCO*, e FNUAP, e ACNUR, & UNICEF*, e UNITAR*, la
ONUDD, las Comisiones Econémicas Regionales de las Naciones Unidas* y € Banco
Mundia (los nuevos miembros figuran con un asterisco).

6. El tema escogido en 2007 para el Didlogo Internacional sobrela Migracion fue “La
gestion de la migracion en una economia mundia en plena evolucion”, mientras que en la
reunion ordinaria del Consgjo se present6 € Informe sobre las migraciones en el mundo que
tuvo por tema especifico “Encauzar la movilidad en una economia mundial en plena
evolucion”.

7. El afio que nos ocupa, fue testigo de un constante incremento de colaboraciones de la
OIM con e sector privado, tanto en términos financieros como en apoyo especifico. La
Junta de Asesoramiento Corporativo del Director General siguié siendo una importante
fuente de ideas y consgjos, y también un importante mecanismo de difusiéon de informacion
sobre cuestiones migratorias y sobre la funcion potencial de la OIM. Durante €l transcurso
del afio, sus integrantes representaron a la OIM o participaron como oradores clave en
diversos eventos de alto nivel.

8. Tras la aprobacion en 2006 de la propuesta de la Administracion a fin de establecer un
segundo Centro Administrativo en Panamd, ademas del Centro ya consolidado en Manila, €l
Centro Administrativo de Panama inicié sus labores a mediados de 2007, inicialmente
prestando apoyo contable a las Misiones en las Américas y apoyo a los recursos humanos
contratados locamente en distintas oficinas a través del mundo. A finales del gercicio,
contaba con una plantilla de 12 miembros del personal. Otro importante acontecimiento en
2007 fue e disefio, desarrollo y prueba del Sistemas Integrados de Gestion de Procesos y
Recursos denominado PRISM, basado en € programa SAP, cuyo cometido es ayudar a la
Organizacion a gestionar adecuadamente sus recursos. Este sistema fue instalado en |a Sede,
en Manilay en algunas Misiones en enero de 2008 y se habra instalando en todas las demas
oficinas contables de la OIM hasta el segundo trimestre de 2009.

0. Los parafos a continuacion contienen un breve resumen por tipo, volumen y
actividades de | os principal es acontecimientos registrados en 2007.

10. La labor de Cooperacion Técnica sobre Migracion siguié aumentando
constantemente a lo largo de 2007, habiéndose consagrado 120 millones de délares EE.UU. a
actividades en este ambito. El proceso de envio de especialistas de Cooperacion Técnica a
terreno prosiguio mediante el establecimiento de un segundo puesto en Senegal (Africa) con
lo cual € numero total de especialistas de Cooperacion Técnica asciende a cuatro. El
fortalecimiento institucional en gestion de la migracion, las mejoras en los documentos de
vigie internacionales y sus sistemas de emision, las implicaciones que €ello tiene para la
migracion y la seguridad, ademas de |a temética de migracion y desarrollo, siguieron siendo
temas clave.

11.  Gestion del Retorno y Lucha contra la Trata de Personas. A fin de fomentar una
mayor sinergia entre los programas, en 2007 se decidio fusionar la Divison de Retornos
Voluntarios Asistidos y la Divisiéon de Lucha contrala Trata de Personas.
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12. S bien se registr0 una disminucion en e numero de personas retornadas,
especialmente en € marco de los programas en Europa, €l retorno voluntario asistido siguié
prevaleciendo en 2007, con més de 25.000 personas que recibieron asistencia para retornar a
mas de 160 paises (en comparacion a 28.000 personas en 2006). También se llegd a muchas
mas personas a traves de la asistencia de informacion y asesoramiento en reintegracion. En
cuanto a los beneficiarios, eran mayormente migrantes irregulares y solicitantes de asilo,
muchos en situaciones de transito y una creciente proporcion eran migrantes vulnerables. Se
observé una tendencia hacia una perspectiva més exhaustiva que comprende la difusion de
informacion, el asesoramiento y elementos de reintegracion.

13.  Lalabor con miras a consolidar la participacion nacional y regional en las actividades
delucha contralatratay enmarcarlas en e contexto mas amplio de la migracion prosiguié a
lo largo de 2007. En este gercicio, se consagraron alrededor 33 millones de délares EE.UU. a
las actividades de lucha contra la trata. Uno de los elementos mas importantes en esta esfera
fue la investigacion sobre los itinerarios y tendencias, las causas y consecuencias para las
personas asi como las estructuras, motivaciones y modus operandi de los traficantes.  El
Mddulo de Lucha contra la Trata que acopia datos sobre las personas asistidas contiene
actualmente unos 15.000 registros. Por otra parte, las actividades de difusién de informacién
con fines de prevencion esta atrayendo financiamiento del sector privado y es objeto de
creciente atencion.  La proteccion sigue siendo un importante elemento en todas las
actividades de lucha contrala trata de personas.

14.  Migracion Laboral y Migracion Facilitada. En € transcurso de 2007 se fusionaron
las Divisiones de Migracion Laboral y de Migracion Facilitada. En este marco, se
consagraron 37 millones de ddlares EE.UU. a la readlizacion de actividades durante €l
gercicio. Asimismo, aumentd considerablemente la demanda de los servicios de la OIM para
la contratacion facilitada, en particular de empleadores privados. También hubo importantes
acontecimientos en las deliberaciones sobre cuestiones de migracion laboral a nivel regional,
por eiemplo, la emergencia del Didlogo de Abu Dhabi que emand del Proceso de Colombo
(que implica alos paises de Asia), y las cuestiones laborales que estan siendo abordadas en el
Proceso por Pequefios Grupos en el Caucaso Meridional y en algunos paises miembros de la
Unién Europea.  En este contexto y durante 2007, se realizaron 58 proyectos de migracion
laboral, 13 proyectos sobre remesas, 31 proyectos de asistencia preconsular, 13 proyectos de
capacitacion de migrantes, 37 proyectos de asistencia paravigar, y 9 proyectos de integracion
de migrantes.

15. Gestion de Traslados. La OIM proporciond asistencia para trasladar a un total de
214.100 personas en 2007, lo que representa un incremento del 33 por ciento en comparacion
a 2006 (161.371 personas). En el marco de los programas de repatriacion se prestd asistencia
a 38.501 personas, es decir, un incremento del 125 por ciento en comparacion a las
17.062 personas registradas en 2006. Ello se debi6 principalmente a los programas de retorno
de sudaneses, pero también de considerables cantidades de liberianos, angolefios y
congolefios. En este egercicio, 76.697 personas beneficiaron de la asistencia de
reasentamiento, o sea un incremento del 16 por ciento en comparacion a 2006 (66.041
personas) debido principalmente a que se duplico e volumen de reasentamientos desde Asia
(26.059 personas en comparacion a 13.317 en 2006). En e marco de los programas de
relocalizacion de desplazados internos se prestd asistencia a 47.424 personas, de ese total
25.052 en programas de migracion regulada, 24.914 en programas de migracion facilitada y
359 migrantes que recibieron asistencia para retornar a sus paises de origen en el programa de
asistencia humanitaria a migrantes desamparados que existe desde hace tres afios. El resto de
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los beneficiaros de asistencia de traslados concernia mayormente los programas de apoyo
general y de salud de migrantes. El costo total del transporte por via aérea en 2007 ascendi6 a
84 millones de ddlares EE.UU., cifra equivalente alaregistrada en 2006.

16.  Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis. En €l transcurso de 2007, esta
Division patrocind a 24 oficinas exteriores para que desarrollen 57 propuestas, de las cuales
52 fueron financiadas como situaciones de emergencia. Asimismo, presto asistenciatécnicaa
20 oficinas exteriores con relacion a 86 propuestas, de las cuales 73 fueron financiadas en €
marco de la asistencia consecutiva a situaciones de crisis. Se consagré mucho tiempo a
establecimiento de normas —es decir, a la revision de los procedimientos operativos estandar
de esta Division—y a actualizar las capacidades de preparacion y respuesta. En esta segunda
categoria, 188 miembros de persona participaron en cursillos de capacitacion y talleres, y se
establecio un registro de expertos, ademés de actualizar las hojas informativas y las notas de
orientacion. También se consagrd considerable tiempo y atencién ala funcién de la OIM en
la perspectiva por grupos tematicos.

17.  Apoyo en materia Electoral. Esta Unidad ofrece apoyo con miras a la planificacion,
coordinacion y supervision de las actividades de la OIM en esferas relacionadas con los
procesos electorales, facilitando e acceso de los migrantes a procesos electorales
democréticos. Ello comprende € apoyo a las votaciones fuera del pais, €l apoyo logistico a
guienes supervisan los procesos de votacion y € fortalecimiento institucional de quienes
participan en elecciones tanto mediante la capacitacion directa en taleres como en el
desarrollo de cursillos de capacitacion.

18. Departamento de Migracion y Salud. En 2007, la OIM efectud los examenes
médicos de 198.935 migrantes (en comparacion a 122.796 en 2006) de los cuales € 43,3 por
ciento concernia a mujeres. También se efectuaron evaluaciones previas a la partida de
32.489 personas (en comparacion a 25.693 en 2006) y se ofrecié asistencia médica de vigje,
incluidas escoltas médicas para 570 personas. Ademéas, en € marco de este programa se puso
en marcha las pruebas de tuberculosis previas a la partida en tres paises mas y se efectuaron
pruebas de tuberculosis para un total de 95.726 migrantes. Asimismo, este Departamento
presté asistencia en € desarrollo de actividades relacionadas con € VIH en 22 paises, y
contribuy6 alos preparativos de cara a una pandemia de gripe aviar o gripe humana. También
prosiguio la labor en colaboracion con otros asociados en materia de migracion mundial de
trabgjadores de la salud. En lo que atafie a la asistencia de Migracion y Salud consecutiva a
situaciones de emergencia, en 2007 se realizaron importantes programas en Indonesia, Sudan
y Zimbabwe, mientras que en € ambito de la salud mental y el apoyo psicosocial, se
impartieron cursillos en Libano y Siria

19.  Politicas, Investigacion y Comunicaciones sobre Migraciones. En el marco del
Didlogo Internacional sobre la Migracion, la OIM aspira a fomentar la comprension y el
didlogo sobre cuestiones migratorias clave. Ademas de dos talleres intermedios y de las
deliberaciones en el marco de la reunién del Consgo, cuyo tema global fue Gestion de la
migracion en una economia en plena evolucion, se organizaron otros acontecimientos como
un Seminario sobre la migracion y el medio ambiente que tuvo lugar en Bangkok en febrero,
y se tradujo y difundié con miras ala capacitacion e Manua de Fundamentos esenciales de
gestion de la migracion: Una guia para formuladores de politicas y expertos. La aportacion
dela OIM alos didogos sobre la migracion en otras partes también formo parte de la labor de
este Departamento, por gemplo e Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo y de los
Procesos Consultivos Regionales. En 2007, este Departamento trabaj6 en la elaboracion del
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proximo Informe sobre las migraciones en el mundo, que se publicara en 2008, asi como en
toda una gama de publicaciones, instrumentos de capacitacion y manuales. Las actividades
de contacto y respuesta con los medios de comunicacion sobre cuestiones migratorias y
actividades de la OIM registré un notable incremento en lo que respecta a la cobertura y
difusion de la OIM en todos los medios de comunicacion. Las actividades de comunicacion
también incluyen e asesoramiento y fortalecimiento para gobiernos, la realizacion de
campanias de informacion y e establecimiento de centros de informacion para migrantes. El
sitio Internet de la OIM es un instrumento clave para sus actividades de contacto con todos
los interlocutores. En 2007, se registraron 915.000 visitas en €l sitio Internet iom.int, es decir,
alrededor de 75.000 por mes. Ademas de publicar regularmente noticias, se incorporaron
unas 70 fichas descriptivas de paises, siendo éstas las adiciones mas importantes a sitio de
Internet. Muchos de estas descripciones son algunas de las 100 paginas més visitadas y
superan las 500 visitas mensuales. La fototeca de la OIM también registr6 un notable
aumento pasando de 1.000 fotografias a més de 7.900.

20. Derecho Internacional sobre Migracién y Asuntos Juridicos. Este Departamento
ofreci¢é informacién y asesoramiento sobre temas constitucionales, miembros, observadores y
otras cuestiones de los érganos rectores; acuerdos, contratos, Estatuto y Reglamento de
personal, litigios y cuestiones andlogas. También se organizaron cursillos de capacitacion
relativos al Derecho Internacional sobre Migracion en diversos paises, que tuvieron, en ciertos
casos, un alcance regional. En ese contexto, se ofrecio asesoramiento sobre la legislacion y
acuerdos nacionales y se prosiguio la labor con relacion a la base de datos que contiene textos
juridicos. Al final del gercicio, dicha base de datos contenia mas de 1.500 textos juridicos y
recibia alrededor de 70 visitas por dia. En 2007, la investigacion constituyé una importante
parte de la labor de este Departamento, y dio lugar a dos publicaciones ese afio y a otras tres
gue se publicaran en 2008.

21. Departamento de Relaciones Exteriores. Este Departamento apoya la labor de la
Organizacion con relacion a las gestiones con Estados Miembros, observadores y otros
Estados a través de la difusion de informacidn, la organizacion de sesiones informativas y la
respuesta a preguntas y solicitudes. En 2007, se respondié a unas 620 invitaciones a
reuniones y conferencias internacionales, o que representa un incremento del 10 por ciento en
comparacion a 2006. Este Departamento dirige un equipo multidisciplinario que se encarga
de la planificacion y apoyo de la OIM a Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo.
Asimismo, respalda los didlogos sobre politicas migratorias regionales y sigue de cerca las
relaciones institucionales, intergubernamentales y no gubernamental es.

22. LaDivision de Relaciones con Donantes ofrece apoyo global sobre la movilizacién
de recursos y € enlace con donantes. En 2007, la OIM recibié mas de 81 millones de ddlares
EE.UU. en respuesta a los llamamientos unificados y Ilamamientos répidos en comparacion a
69 millones de ddlares EE.UU. recibidos en 2006. También se recibieron mayores fondos a
través de mecanismos de financiamiento humanitario, como por gemplo €l Fondo Central de
Respuesta ante Emergencias, del cual, desde principios de 2006 y de conformidad con sus
nuevos términos de referencia, la OIM recibi6 21.7 millones de ddlares EE.UU., de los cuaes
17 millones en 2007. En € afio que nos ocupa, e financiamiento recibido de organismos de
las Naciones Unidas ascendio a 54 millones de délares EE.UU., en comparacion a4l millones
de ddlares EE.UU. en 2006. El sector privado, aportd un financiamiento de casi 6 millones de
ddlares EE.UU. y apoy0 las actividades en materia de migracién laboral, investigacion, lucha
contra la trata de personas, salud, cooperacion técnica, respuesta a desastres y reconstruccion
consecutiva a conflictos.
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23. LaSecretaria de Reuniones planificay organiza las reuniones de los érganos rectores
asi como los grupos de trabgjo y consultas informales. En e transcurso de 2007, esta
Secretaria organizo 23 reuniones y apoyo dos talleres intermedios. A lo largo del gercicio
proceso un total de 275 documentos (3.350 péginas).

24.  El Servicio de Traduccion siguié proporcionando traducciones principalmente en
francés y espafiol, pero también en otros idiomas. En 2007, el nimero total de palabras
traducidas al espafiol fue de 684.459 y al francés de 586.846. El total de palabras traducidas a
otrosidiomas, incluido €l inglés, fue de 176.321.

25. Departamento de Gestion de Recursos. Ademas de las actividades normales de
supervision y gestion de recursos, en el transcurso de 2007 se consagré considerable tiempo y
atencion a disefio y desarrollo del Modulo de Finanzas del sistema PRISM, que se puso en
marcha en enero de 2008. A lo largo de 2007 progresd la consolidacién del apoyo contable
gue brindan Manila y Panama. El apoyo y la documentacion proporcionada en los debates
sobre el Documento de Estrategia, particularmente en lo que ataie a la Parte |11, fueron un
importante elemento de la labor durante el primer semestre del afio. Prosiguieron los
empefios con miras amejorar € contenido de los documentos para los 6rganos rectores a fin
de que reflgen adecuadamente € marco institucional, los intereses estratégicos, €
financiamiento de la estructura esencial y los objetivos en las esferas de programas.

26. La Unidad de Coordinacion de Vigjes del Personal sigue supervisando 1os gastos en
concepto de viges de larga distancia y otras prestaciones; también asesora en materia de
vigjes. En 2007, se encargd de organizar més de 2.100 viajes de miembros del personal para
los cuales se compraron 1.500 pasajes y efectuaron arreglos através de Internet desde la Sede,
ademas de tramitar més de 450 solicitudes de visado.

27. A parte de las labores de supervision de las cuestiones de politicas, planificacion y
préacticas de recursos humanos, la Division de Gestion de Recursos Humanos finalizé las
transferencias de las funciones administrativas de recursos humanos a Manila y Panama,
definiendo claramente las funciones y responsabilidades de cada uno. En lo que atafie a la
contratacion, en €l transcurso de 2007, se publicaron 105 avisos de vacantes para puestos de
funcionario y tres para el personal de Servicios Generdes en la Sede, mientras que se
publicaron 77 avisos de vacantes de corta duracion, tanto para funcionarios como para
personal de Servicios Generales. A lo largo de este afo, también se recibieron unas
3.200 candidaturas para los avisos de vacantes normales y 1.900 para los avisos de vacantes
de corta duracion. Durante € afio, se contraté a 13 nuevos miembros de persona de Estados
Miembros que no estaban representados. También se registraron considerables mejoras en la
Unidad de Salud Profesiona con relacion a la cobertura médica y prestaciones para el
personal y se observd una notable reduccién en laincidencia de enfermedades profesionales y
de vige por razones médicas. En 2007, se organizaron 89 cursillos de ensefianza para
894 miembros del personal y se reforzaron algunos programas de ensefianza para consolidar
las competencias de los miembros del persona en tres importantes esferas. Por otra parte, €l
sistema de evaluacién del rendimiento profesional fue extendido en 2007, tras su introduccién
en 2006, y esta siendo integrado en otros instrumentos y practicas de recursos humanos. A
finales de 2007, la plantilla de personal totalizaba 6.457 personas, es decir, un incremento del
17 por ciento en comparacion al 2006.

28.  Centros Administrativos. En Manila, la Unidad de Informacion de Proyectos
registré 613 nuevos proyectos,; también se recibieron 512 solicitudes de cédigo de proyectos y
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se emitieron 502 codigos de proyectos. Se enviaron 236 recordatorios, se incorporaron unos
9.892 documentos en la base de datos y se produjeron 501 informes o solicitudes, con lo cua
el nimero total de proyectos en la base de datos ascendio a 4.803. La Unidad de Seguridad
del Persona ofrecid asesoramiento técnico, evaluaciones, capacitacion y asistencia para €
financiamiento a mas 60 oficinas exteriores en 2007. Ademéas emiti0 70 reportes,
108 boletines generales de informacién sobre la seguridad y 90 actualizaciones sobre
cuestiones relativas a catastrofes, climay vigies. En € afio de que se trata, se registraron
145 incidentes que iban desde simples robos hasta ataques con proyectiles. Por otra parte, se
registraron 14 importantes accidentes en los cuales 16 miembros del personal resultaron
heridos y tres fallecieron. Por otra parte, se organizaron 16 cursos de capacitacion para unos
2.000 miembros del personal nacional e internaciona de distintas organizaciones
humanitarias que deben participar en estos cursos especializados.

29. El Centro de Panama se abrié e inaugurd oficialmente en 2007 y comenzdé su labor
en esferas de finanzas y contabilidad, tecnologia de informaciéon y gestion de recursos
humanos. Al final del gercicio contaba con una plantillade 12 personas.

30. Cuestiones de género. En 2007, se consagro considerable tiempo al seguimiento de
la evaluacion de las politicas de género realizada en 2006, |o que dio lugar a recomendaciones
en cuanto a una nueva estrategia de incorporacion de las cuestiones de género. Ademas de
apoyar las actividades de género, de redlizar actividades de concienciacion y de promover
proyectos de género, se organizd una serie de eventos y se elaboraron informes y estudios,
incluido un proyecto de investigacion sobre politicas destinado a incorporar las cuestiones de
género en el orden del dia de la migracién laboral y € desarrollo en Asia, cuya publicacién
esta prevista para 2008.

31. Oficina del Inspector General. Durante 2007, la Oficina del Inspector Genera
realizd 48 intervenciones internas de cuentas, incluidas siete intervenciones de cuentas de
Misiones con Funciones Regionales (MFR) y dos Misiones con Funciones Extraordinarias de
Enlace (MFEE). Alrededor de 78 proyectos fueron objeto de evaluaciones rapidas, y hubo
una evaluacion de notable envergadura. También se aportd asesoramiento y asistencia técnica
en el caso de 19 otras evaluaciones. Se realizaron seis investigaciones y se proporcion0
asistencia en otras nueve.

32. Tecnologia de Informacion y Comunicaciones. En 2007, ademas de actualizar las
aplicaciones, posibilidades de conexién e integraciéon de sistemas, uno de los principales
elementos de lalabor de este Departamento fue el disefio y puesta en préactica del instrumento
de planificacién de recursos de la OIM denominado PRISM. EI Mddulo de Gestion de
Recursos Humanos, entrd en funciones en 2006. En el transcurso de 2007, dicho Modulo fue
ampliado, tanto en su magnitud como alcance. En lo que atafie a Mddulo de Finanzas, la
mayor parte del trabajo preparatorio se efectud en 2007 a fin de poder lanzar este Modulo en
enero de 2008 simultaneamente en la Sede, el Centro Administrativo de Manila y cuatro
oficinas exteriores. La instalacion de dicho Modulo sera progresiva y habra de llegar a su
término afinales del primer semestre de 2009.

33. Apoyo a Estados Miembros en desarrollo y a Estados Miembros con economias
en transicion (Fondo 1035). Como parte de las decisiones consignadas en el Documento de
Estrategia, adoptado por el Consgo en junio, se decidié ampliar e Fondo 1035 a partir del
1° de enero de 2008, afin de que incluyera una segunda Linea de financiamiento. En 2007, se
asign6 un total de 2.182.334 ddolares EE.UU. a unos 29 proyectos. Ademas del
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financiamiento previsto en e Presupuesto, tres donantes —Austria, los Estados Unidos e
Italia— han contribuido financieramente a este Fondo.

34.  Programasdelndemnizacion. Tras haber completado dos importantes programas de
indemnizacion, lalabor de la OIM en este ambito se centrd en e suministro de asesoramiento
experto, la asistencia técnica y € fortalecimiento ingtitucional de otros mecanismos
nacionales e internacionales de indemnizacion y reparacion. Al final del gercicio, solo
guedaba una plantilla de 18 personas. El nuevo Proyecto de asistencia humanitaria a los
Roma, aprobado en junio de 2007, sirvio para utilizar |os remanentes registrados en e marco
del programa de la Fundacién alemana tras su cierre e 31 de diciembre de 2006. Un equipo
siguid prestando asesoramiento y asistencia técnica en € contexto del Programa de
reclamacion de bienes de Irag, del Programa de indemnizacion turco y de laLey de Justiciay
Paz en Colombia. A mediados de 2007, se vislumbro la posibilidad de llevar a cabo un
programa de estabilizacion en Timor Leste.

35.  En un empefio por mostrar la evolucion de las actividades de la OIM, este afio se ha
preparado y publicado por separado en esta Memoria un Anexo que contiene estadisticas con
cuadros que presentan las actividades, los gastos y las tendencias de la OIM y gque se
desglosan por region y categoria de proyecto.
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EL CONSEJO Y SUSORGANOS SUBORDINADOS

36. La Organizacion siguié informando a los Estados Miembros sobre sus actividades y
consultando con ellos sobre cuestiones que tienen repercusiones presupuestarias y financieras,
asi como sobre cuestiones relacionadas con la migracion, la estrategia, la futura direccion,
conforme alo descrito a continuacion.

Subcomité de Presupuesto y Finanzas (9 de mayo de 2007)

37.  El Subcomité de Presupuesto y Finanzas (SCPF) celebré su Nonagésima séptima
Reunion € dia 9 de mayo de 2007. Al estar vacantes los puestos de Presidente y
Vicepresidente, el SCPF digié ala Sra. Ann Blomberg (Suecia) en calidad de Presidentay al
Sr. Néstor Cruz Torufio (Nicaragua) como Vicepresidente. Los temas del programa
incluyeron el informe financiero del gercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2006; las
contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del Presupuesto; la revision
del Programay Presupuesto para 2007; la escala de cuotas para 2008, y €l apoyo a Estados
Miembros en desarrollo y a Estados Miembros con economias en transicion — Fondo 1035.

38. El informe completo de la Nonagésima séptima Reunion del Subcomité de
Presupuesto y Finanzas se halla consignado en el documento MC/EX/683.

Comité Ejecutivo (6 'y 7 dejunio de 2007)

39.  Durante la Centésima cuarta Reunion del Comité Ejecutivo se celebraron dos sesiones
durante las mafianas del 6 y 7 de junio. ElI Comité Ejecutivo €ligio como Presidente a
Sr. Nanguyalai Tarzi (Afganistéan) y a la Sra. Ximena Verdugo (Chile) en calidad de
Vicepresidenta. Entre los principales temas del programa cabe sefiaar la memoria del
Director General sobre la labor realizada por la Organizacion en 2006; el informe financiero
del gercicio anua terminado el 31 de diciembre de 2006; |a declaracion de un representante
de la Asociacion del Personal; larevision del Programay Presupuesto para 2007; la escala de
cuotas para 2008; las contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracién del
Presupuesto; y €l apoyo a Estados Miembros en desarrollo y Estados Miembros con
economias en transicion — Fondo 1035.

40. En € Informe de la Centésima cuarta Reunion del Comité Ejecutivo (documento
MC/2225) contiene las declaraciones del Director General, del representante de la Asociacion
del Persona, asi como las intervenciones de varias delegaciones sobre los diversos
documentos presentados durante esta Reunion.

Reunién (Extraordinaria) del Consgjo (7 dejunio de 2007)

41.  La Nonagésima tercera Reunién (Extraordinaria) del Consgjo, celebrada la tarde del
7 de junio de 2007 y presidida por la Sra. Najat Al-Hajjaji (Jamahiriya Arabe Libia), tuvo por
finalidad considerar los temas relativos a la obtencion del estatuto de observador y €
documento de Estrategiade la OIM.

42.  El Consgjo aprobd las solicitudes hacerse representar por un observador del Reino de
Bahrein, de la Secretaria General |beroamericana, de Africa Humanitarian Action y la
Confederacion Sindical Internacional; también aprobd e documento de Estrategia de la OIM
y € establecimiento de un Comité Permanente de Programas y Finanzas (CPPF).
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43.  El informe completo de la Nonagésima tercera Reunion (Extraordinaria) del Consgjo
figuraen el documento M C/2220.

Comité Permanente de Programasy Finanzas (30 y 31 de octubre de 2007)

44.  El Comité Permanente de Programas y Finanzas (CPPF), establecido por €l Consgjo a
fin de reemplazar el Subcomité de Presupuesto y Finanzas, se congreg0 para celebrar su
Primera Reunion e 30 de octubre de 2007. Se celebraron tres sesiones. ElI CPPF €ligio a
Sr. Juan Antonio March (Espafia) en calidad de Presidente, al Sr. Oscar Carvallo (Republica
Bolivariana de Venezuela) en calidad de Vicepresidente y a la Sra. Masako Sato (Japon) en
calidad de Relatora.

45.  El Programadel CPPF incluia temas sobre € reglamento y futuro programa de trabajo
del Comité Permanente; las contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion
del Presupuesto; un resumen actualizado del Programay Presupuesto para 2007; €l Programa
y Presupuesto para 2008; la declaracion de un representante de la Asociacion del Personal; un
intercambio de opiniones sobre temas propuestos por 1os Miembros; la escala de cuotas de la
OIM; un informe sobre |0s recursos humanos; una actualizacion sobre las transferencias; y €
apoyo a Estados Miembros en desarrollo y Estados Miembros con economias en transicion —
Fondo 1035.

46.  El informe completo de la Primera Reunion del Comité Permanente de Programas y
Finanzas se halla consignado en el documento M C/2233.

Consgo (27 al 30 de noviembre de 2007)

47.  LaNonagésima cuarta Reunion del Consgo se celebro del 27 a 30 de noviembre de
2007 y en €ella se €ligié a Sr. J. March (Espafia) en calidad de Presidente. Los otros
integrantes de la Mesa fueron: € Sr. Oscar Carvallo (Republica Bolivariana de Venezuela) en
calidad de Primer Vicepresidente; € Sr. Ichiro Fujisaki (Japdn) en calidad de Segundo
Vicepresidente; y e Sr. Mohammed Benjaber (Marruecos) en calidad de Relator.

48.  El Consgo aprobo la admision de dos nuevos Estados Miembros: la Republica de
Burundi y la Republica Socialista de Viet Nam, con lo cua €l nimero total de Miembros en la
Organizacion ascendio a 122. El Consgjo también aprobd las solicitudes para obtener el
estatuto de Observador de Africa Recruit, the Refugee Education Trust y Femmes Africa
Solidarité.

49.  El programa del Consgjo incluyé un tema relativo a Didogo Internacional sobre la
Migracion — Gestion de la Migracién en una economia mundia en plena evolucion”. Este
tema del programa abarcé cuatro temas que comenzaron con una mesa redonda de expertos
para presentar € Informe sobre las migraciones en el mundo en 2008: “Encauzar la movilidad
laboral en una economia mundial en plena evolucién’, y continué con las ponencias y
deliberaciones sobre otros tres temas, a saber “Gestion de la Migracion en una economia
mundia en plena evolucion”, “Aspectos destacados de la migracion” y “La Migracion y el
medio ambiente”.

50. Tras estas deliberaciones, € Director General y la Directora General Adjunta
formularon sus declaraciones, y se abridé e debate general con las declaraciones de los
miembros y observadores.
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51.  Entrelostemas del programa cabe sefialar los proyectos de informe de la Nonagésima
segunda Reunion y la Nonagésima tercera Reunion (Extraordinaria) del Consgjo; el informe
de la Centésima cuarta Reunion del Comité Ejecutivo; € resumen actualizado del Programay
Presupuesto para 2007; el informe sobre las contribuciones pendientes de pago a la Parte de
Administracion del Presupuesto; Programa y Presupuesto para 2008; y otras cuestiones
derivadas del primer informe del Comité Permanente de Programas y Finanzas; la eleccidn
del Comité Ejecutivo y los procedimientos para la eleccion de un Director General y un
Director Genera Adjunto.

52.  Finamente, se inform6 a Consgjo sobre las fechas provisionales para las reunién de
los érganos rectores en 2008 como sigue:  Segunda Reunion del Comité Permanente de
Programas y Finanzas, 6 y 7 de mayo de 2008'; Centésima quinta Reunién del Comité
Ejecutivo, 17 de junio de 2008; Nonagésima quinta Reunion (Extraordinaria) del Consegjo,
18y 19 de junio de 2008; Tercera Reunion del Comité Permanente de Programas y Finanzas,
28 y 29 de octubre de 2008° y la préxima Reunion ordinaria del Consejo, del 2 a 5 de
diciembre de 2008.

53. El informe completo de la Nonagésima cuarta Reunion del Consgo se hala
consignado en e documento M C/2239.

Reunionesy consultas infor mativas infor males celebradas con los Estados Miembr os

54.  Como parte del proceso continuo de consultas con los Estados Miembros, la
Administracion invitd a los representantes de los Estados Miembros a participar en
18 consultas informales sobre cuestiones financieras, administrativas, de gestion y de
gobernanza que figuraban en los programas de las reuniones de los érganos rectores de la
OIM en 2007. Entre lostemas del programa cabe sefialar: la Estrategiade la OIM (durante el
primer semestre de 2007), con ese motivo se celebraron nueve consultas sobre este tema a fin
de preparar € documento de Estrategia de la OIM que fue presentado durante la Nonagésima
tercera Reunion (Extraordinaria) del Consgjo de la OIM en junio de 2007; presentacion de
Iniciativas en Migracion en 2007; informe financiero del gercicio anual terminado e 31 de
diciembre de 2006; contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del
Presupuesto; revision del Programa y Presupuesto para 2007; escala de cuotas para 2008;
apoyo a Estados Miembros en desarrollo y a Estados Miembros con economias en transicion
— Fondo 1035; relacion entre la OIM y la CE — cuestiones financieras; presentacion del
Médulo de Finanzas de PRISM; proyecto de presupuesto para 2008; Reglamento del Comité
Permanente de Programas y Finanzas (CPPF); panorama de una iniciativa para racionalizar y
revisar € Estatuto y Reglamento del persona de la OIM; sesién informativa sobre las
modalidades relativas a la eleccion de un Director General; revision del mecanismo de gjuste
de la escala de cuotas a partir de 2009; Comité Permanente de Programas y Finanzas:
Reglamento y programa de trabajo; resumen actualizado del Programa y Presupuesto para
2008; actualizacion sobre las transferencias; procedimientos para la eleccion de un Director
General y de Director General Adjunto: elementos adicionales para fomentar la transparencia
y Didlogo Internacional sobre la Migracion en 2007: “Gestion de la migracién en una
economia mundial en plena evolucion”. Las consultas informales se llevaron a cabo € 23 de
enero, € 2y 22 defebrero, €l 2y e 26 de marzo, €l 24 y 26 de abril, el 10 de mayo, e 5y
21 dejunio, el 21 de septiembre, €l 18 de octubrey €l 15 de noviembre de 2007.

1
2

Las fechas de la Segunda Reunién del Comité Permanente de Programas y Finanzas fueron cambiadas posteriormente a 5y 6 de mayo.
Las fechas de la Tercera Reunion del Comité Permanente de Programas y Finanzas fueron cambiadas ulteriormente al 4 y 5 de
noviembre de 2008.
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55. Bajo los auspicios del Departamento de Politicas, Investigacion y Comunicaciones
sobre Migracion se organizaron dos taleres intermedios relativos al Dialogo Internacional
sobre la Migracion en 2007; el primero tuvo por titulo “Libre circulacion de personas en los
procesos de integracion regiona” y e segundo “La movilidad laboral mundia como
catalizador para el desarrollo”.

l. SERVICIOSDE GESTION DE LA MIGRACION

56. Los Servicios de Gestion de la Migracion promueven una gestion efectiva de la
migracion mediante la pericia técnica, €l establecimiento de normas, la orientacion politicay
la innovacion. No solamente apoyan a las oficinas exteriores de la OIM en €l desarrollo y
puesta en practica de proyectos sino que ademas proveen asistencia en gestion de lamigracion
agobiernos y otros asociados ala comunidad internacional amplia.

A. Cooperacion Técnica sobre Migracion

57. Las actividades de Cooperacién Técnica sobre Migracion tienen por objeto ayudar a
los gobiernos a dotarse de las estructuras politicas, legidativas y administrativas, de los
sistemas operativos y de la base de recursos humanos necesarios para poder hacer frente alos
diversos retos que plantea la migracion. Ademéas de encarar |as preocupaciones esenciales de
gobernanza migratoria, estas actividades abarcan los vinculos entre la migracion y e
desarrollo — particularmente las actividades que tratan de las repercusiones positivas que
puede tener la migracion en el desarrollo de los paises de origen y de destino, afrontando las
causas originarias de la migracién por motivos econémicos y consolidando la capacidad de
gobiernos de incorporar eficazmente la migracion en sus procesos de planificacion de cara a
desarrollo.

Las actividades emprendidas en materia de Cooperacién Técnica sobre Migracién cumplen los
siguientes puntos de la Estrategia de la OIM:

2. Fomentar la gestion humana y ordenada de la migracién y el respeto efectivo de los derechos
humanos de los migrantes, de conformidad con el derecho internacional.

3. Ofrecer asesoramiento experto, realizar estudios y proveer cooperacion técnica y asistencia operativa
a los Estados, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales asi como a otros
interlocutores, a fin de consolidar la capacidad nacional y facilitar la cooperacion regional y bilateral
en el ambito de la migracion.

4. Contribuir al desarrollo econémico y social de los Estados a través de la realizacion de estudios, del
dialogo, del disefio y puesta en practica de programas relacionados con la migraciéon con el fin de
alentar al maximo los beneficios de la migracion.

58. A lo largo de 2007, las actividades de Cooperacion Técnica sobre la Migracion
aumentaron constantemente y totalizaron 120 millones de délares EE.UU. Laprincipa fuente
de apoyo financiero de donantes internacionales para nuevas iniciativas de Cooperacion
Técnica sobre la Migracion en 2007 fue la Comisién Europea (CE), seguida por Australia, €
Japon, Espana y los Paises Bgjos que también aportaron un decidido apoyo a las nuevas
iniciativas. Las contribuciones combinadas de los paises de la Unidn Europea (UE) y de la
CE ascendieron a 49 por ciento del apoyo financiero prestado a la programacion de
Cooperacion Técnica sobre la Migracion, lo que demuestra € fuerte vinculo entre los
programas de Cooperacion Técnica sobre la Migracion y las prioridades de la Union Europea.
En 2007, los programas y proyectos de Cooperacion Técnica sobre la Migracion se llevaron a
cabo en todas las regiones del mundo. Las nuevas actividades desarrolladas en 2007 se
desglosan como sigue: Europa (el 32 por ciento); Asia (el 29 por ciento); Africa (el 15 por
ciento); AméricaLatinay €l Caribe (el 14 por ciento) y el Medio Oriente (el 10 por ciento).
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59.  En 2007, la Divisién de Cooperacion Técnica sobre la Migracién continud e proceso
de envio de especiadlistas de cooperacion técnica a terreno. Ademas de los puestos de
especialistas en Viena y Pretoria, se cred un segundo puesto de especialista de cooperacion
técnica en Senega para que contribuya a la ampliacion de las actividades en esta esfera y
provea apoyo especializado alos paises de habla francesa y portuguesa de Africa.

Fortalecimiento institucional en gestion dela migracion

60. El fortalecimiento institucional en gestion de la migracion siguié siendo una actividad
predominante de Cooperacion Técnica sobre la Migracién en virtud de la cud la OIM presta
gpoyo a los gobiernos a fin de fomentar sus marcos globales de gestion migratoria.  En este
contexto, se ofrece un andlisis exhaudtivo y se promueve los principaes dementos de los Sstemas
nacionales y regionades de control de la migracion, incluidos los procedimientos politicos y
legidativos, la gestion de la identidad, la emision de visados, los controles de entrada y sdida, la
supervision y la presentacion de informes.  Recientemente, se iniciaron nUMerosos proyectos de
Cooperacion Técnica, particularmente en Africa.  Entre las actividades de fortaecimiento
ingtituciona en gestion de la migracion iniciadas en 2007 cabe mencionar |os proyectos en Balivia,
Camboya, Etiopia, Jordania, la Republica Unidade Tanzaniay Zimbabwe.

61. En Europa Oriental y Asia Central, la gestion efectiva de fronteras se promueve a
través de una serie de programas nacionales y subregionales que evallan las necesidades de
los paises de cara a alineamiento con la Unién Europea en materia de emigracion y de
gestion de fronteras. Por tanto, la OIM emprendié una serie de iniciativas en paises como
Armenia, Croacia, Georgia, Serbia, Turquiay Ucrania. Por otra parte, Bosniay Herzegovina
recibi¢ asistencia através de un programa de gestion integrada de fronteras.

62.  EstaDivision también siguio prestando asistencia a los gobiernos a fin de que evalGen,
planifiquen y que lleven a la practica mejoras en los documentos internacionales de vigje y en
los sistemas de emision, refiriéndose a las normas para los documentos de viaje estipuladas
por la Organizacion Internacional para la Estandarizacién y la Organizacion de la Aviacion
Civil Internacional (OACI). Bangladesh ha sido el beneficiario mas reciente de este tipo de
asistencia. Otras iniciativas se han centrado en desarrollo de la pericia de ciertos paises para
gue puedan detectar los documentos falsificados mediante iniciativas de capacitacion
realizadas en Asia Sudoriental, Europa Oriental, e Caribe y Africa Subsahariana. En este
contexto, la Division de Cooperacion Técnica sobre Migracion apoyo la traduccion de un
manual sobre la verificacién de pasaportes y documentos de vigie a francés, khmer, tailandés
y vietnamita; asimismo ya esta en curso su traduccion al espariol.

63. Las repercusiones de las migraciones en la seguridad siguen siendo otro importante
tema para esta Division que intenta ampliar la colaboracion interinstitucional en materia de
planificacion y desarrollo de politicas a través de una mayor interaccion con Interpol, Frontex,
la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE), la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y € Delito (ONUDD) y el Comité de las Naciones Unidas
de Lucha contra e Terrorismo. En mayo de 2007, esta Division organizé una importante
conferencia en Asia Central paratratar de lamigracion y el terrorismo. Tras esainiciativa, la
OSCE invitdé ala OIM a que participase y disertase en lareunion anual del grupo de expertos
en terrorismo.
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Migraciéon y Desarrollo

64. La migracion y e desarrollo son un importante cometido de la Division de
Cooperacion Técnica sobre Migracion. Los empefios redlizados por esta Division
comprenden iniciativas destinadas a fomentar la capacidad de los gobiernos y otros
interlocutores clave a fin de encaminar las actividades de desarrollo de manera més
estratégica para que respondan a la dinamica migratoria de los paises de origen y de destino.

65. El Programa de la OIM de Migracion para el Desarrollo de Africa (MIDA) fue
ampliado a lo largo de 2007. El objetivo global de este programa es consolidar las
capacidades institucionales de los gobiernos africanos a fin de encauzar y reaizar sus
objetivos de desarrollo a través de la transferencia —permanente, tempora o virtua— de
competencias, finanzas y otros recursos pertinentes disponibles en las diasporas africanas para
que sirvan a desarrollo de programas en Africa. Hace poco se inicid una nueva etapa del
MIDA en ltaia para desarrollar mecanismos estructurados que permitan movilizar los
recursos humanos, técnicos y financieros de las mujeres migrantes provenientes de paises del
Africa Subsahariana Occidental que residen en Italia, todo ello con € fin de promover su
participacion como agentes del desarrollo.  Otros proyectos estaban destinados a la
transferencia de competencias de la didspora en sus sectores de empleo donde hay una escasez
de conocimientos, mayormente en los ambitos de la salud y de la educacion, por g emplo en
Ghana, la Republica Democréticadel Congo, Burundi y Rwanda.

66. Con miras a la consecucion de objetivos de desarrollo a largo plazo, esta Division
apoyo el lanzamiento de diversas actividades destinadas a encarar |as causas originarias de la
migracion por motivos econdmicos. Los proyectos se han centrado en la ampliacion de
oportunidades econdmicas y en e meoramiento de servicios sociales e infraestructuras
comunitarias en determinadas regiones geogréficas que tienden a la emigracion por motivos
econdémicos. Estos proyectos comprenden la promocion de oportunidades de empleo local en
decenas de municipios en la provincia de Kosovo (Serbia) con el objeto de integrar
adecuadamente a las minorias desaventagjadas que retornan, mejorar la seguridad econémica
de la poblacion local y disminuir la presion con miras ala emigracion. En ese cometido, se
[lev6 a cabo una serie de proyectos para fomentar 1os medios de sustento de las poblaciones
locales a través de actividades de rehabilitacion de infraestructuras, asistencia técnica asi
como capacitacion en € empleo, por gemplo, introduciendo nuevos métodos de produccion
del café en el Programa de Café de Narifio, en Colombia. También se alienta alas compaiias
privadas a participar en programas econémicos y sociales a través de alianzas entre los
sectores publico y privado, puesto que estos programas sirven para acrecentar la estabilidad y
fomentar el desarrollo sostenible.

67. En 2007, también se alcanz6 una madurez en e apoyo estratégico técnico y €
fortalecimiento institucional a gobiernos a fin de que puedan integrar adecuadamente la
migracion en sus procesos de planificacion y de desarrollo, incluidas estrategias para reducir
la pobreza. Esta iniciativa, promovida inicialmente en Ghana y Zimbabwe gracias a apoyo
existente de la CE, habra de extenderse a otros tres paises de Africa Occidental y ha servido
para identificar diversas opciones politicas de gestién de la migracion que probablemente
repercutiran en el crecimiento y en la reduccion de la pobreza, y serviran para identificar y
poner en practica medidas o indicadores que permitan evaluar las repercusiones de estas
politicas a largo plazo. Al consolidar la capacidad de los gobiernos de evaluar y mejorar las
politicas de migracién con relaciéon a la planificacion oficial de desarrollo, este proyecto
contribuira al progreso de estos dos paises con miras a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM).
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B. Gestion del Retornoy Lucha contrala Trata de Per sonas

68. En aras de la consecucion de mejores sinergias entre los programas operativos,
particularmente, con miras a la tramitacion, proteccion y reintegracion, y a fomento de una
utilizacion eficaz de los recursos limitados, en octubre de 2007 se decidi6 fusionar la Division
de Retorno Voluntarios Asistidos y la Division de la Lucha contra la Trata de Personas que
ahora constituyen la Division de Gestion del Retorno y Lucha contrala Trata de Personas.

Las actividades emprendidas en materia de Gestion del Retorno y Lucha contra la Trata de
Personas cumplen los siguientes puntos de la Estrategia de la OIM:

1. Ofrecer servicios seguros, fidedignos, flexibles y eficaces en funcién de los costos a personas que
requieran asistencia internacional en materia de migracion.

2. Fomentar la gestion humana y ordenada de la migraciéon y el respeto efectivo de los derechos
humanos de los migrantes, de conformidad con el derecho internacional.

3. Ofrecer asesoramiento experto, realizar estudios y proveer cooperacion técnica y asistencia operativa
a los Estados, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales asi como a otros
interlocutores, a fin de consolidar la capacidad nacional y facilitar la cooperacion regional y bilateral
en el ambito de la migracion.

5. Apoyar a los Estados, migrantes y comunidades a fin de que hagan frente a los retos de la migracién
irregular, inclusive a través del estudio y el andlisis de sus causas originarias, del intercambio de
informacion, de la difusion de las mejores practicas y de la promocién de soluciones que se centren
en el desarrollo.

6. Ser un punto de referencia primordial, en el ambito de la migracién, en lo que atafie a la informacion,
investigacion y mejores practicas asi como en el acopio, compatibilidad e intercambio de datos.

7. Promover, facilitar y apoyar los debates y dialogos regionales y mundiales sobre migracién, inclusive
a través del Didlogo Internacional sobre la Migracion, a fin de fomentar la comprensién sobre las
oportunidades y retos que trae consigo la migracion asi como la identificacién y el desarrollo de
politicas efectivas para encarar dichos retos, y de determinar los enfoques exhaustivos y medidas
gue promuevan la cooperacion internacional.

8. Prestar asistencia a los Estados a fin de facilitar la integracién de los migrantes en su nuevo entorno
y alentar la participacion de las diasporas, inclusive como asociados para el desarrollo.

10. Realizar programas que faciliten el retorno voluntario y la reintegracion de refugiados, desplazados,
migrantes y otras personas que requieran servicios internacionales de migracién, en cooperacion con
las demas organizaciones internacionales, segun corresponda, y teniendo debidamente en cuenta las
necesidades y preocupaciones de las comunidades locales.

11. Prestar asistencia a los Estados en la preparacién y realizacién de programas y estudios asi como en
el suministro de pericia técnica en la lucha contra el tréfico y la trata de personas, en particular de
mujeres y nifios, de manera consecuente con el derecho internacional.

Retor no voluntario asistido

69. El retorno voluntario asistido es una de las mayores prestaciones de la OIM a
gobiernos y migrantes desde hace 30 afios. Estos programas ayudan a los migrantes que
necesitan asistencia de retorno y reintegracion y ofrecen asesoramiento y apoyo técnico a
gobiernos y marcos regionales en materia de politicas y préacticas de retorno para que puedan
encauzar adecuadamente la migracién de retorno.

70.  Estas actividades siguieron siendo un fuerte en 2007 a pesar de que se observo una
disminucion en las cifras de personas gue retornaron en e marco de diversos programas. La
Organizacion presto asistencia a mas de 25.000 migrantes para que retornasen a unos
160 paises de origen®. Muchos més han recibido asistencia mediante el suministro de
informacion de retorno y €l asesoramiento o la asistencia de reintegracion.

71. Las tendencias observadas en los ultimos afios continuaron a lo largo de 2007 con
relacion a los beneficiarios —es decir un creciente niUmero de migrantes irregulares— lo que
reflgla tanto los empefios de los interlocutores para encarar la migracion irregular en diversos

3 Estacifrano incluye todos los migrantes a quienes la Organizacion ha prestado asistencia de retorno y excluye, por gjemplo, a quienes

fueron asistidos en € marco de proyectos de repatriaci6n de refugiados o de desplazados internos.
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paises como una disminucion general de las solicitudes de asilo registrada desde hace varios
anos. Los principales paises de retorno siguieron siendo Brasil, Serbia e Irag. También se ha
observado un creciente nimero de migrantes vulnerables, incluidos menores no acompariados
Y personas con necesidades sanitarias, que recibieron asistencia de retorno voluntario asistido
y de reintegracion.

72.  En respuesta a esta diversificacion, no solamente hay nuevos y mayores proyectos de
retorno y de reintegracion sino también una contintia transformacién de los programas hacia
una perspectiva més exhaustiva. El contacto con los migrantes irregulares siguié
constituyendo un reto y diversas iniciativas realizadas tuvieron por objeto perfeccionar las
estrategias de comunicacion para llegar a estos grupos de beneficiarios. En distintos paises
también se llevaron a cabo iniciativas para fomentar el asesoramiento e informacién sobre €
retorno. Por otra parte, se realizaron diversos proyectos multilaterales en varios paises de
Europa, lo que cred sinergias en las actividades de retorno voluntario asistido como el
suministro de informacién sobre el retorno y el pais de origen.

73.  Durante 2007, se observd un incremento en las actividades de asistencia para la
reintegracion. Ademés de la asistencia prestada como parte de los programas generales de
retorno voluntario asistido, por gemplo en e Reino Unido, Irlanda, Bélgica, Espaia y
Polonia, se realizaron con éxito proyectos destinados a establecer o consolidar las capacidades
en los paises de origen (por gemplo: Sri Lanka, Georgia, Iraq y Afganistan) cuyafinalidad es
facilitar los retornos sostenibles a fin de responder a las necesidades de las comunidades
locales. A medida que estos programas avanzan hacia una perspectiva més global, y la
asistencia se adapta a las necesidades individuales, se ha previsto consolidar el monitoreo y
evaluacion de la asistencia de reintegracion.

74.  En 2007, € retorno voluntario asistido siguié siendo un elemento clave para encarar la
migracion irregular de transito en regiones afectadas, es decir: Europa Oriental, Europa
Sudoriental, Africa Septentrional, América Central y Asia Sudoriental. Normamente, este
tipo de proyectos incluye componentes de asistencia técnica para los gobiernos concernidos y
asistencia directa a migrantes desamparados y Sin recursos que desean retornar a sus hogares.

Asistencia deretorno general — prestacion de mayor es servicios en |os paises de acogida

75.  Los programas de retorno general de migrantes y solicitantes de asilo rechazados se
[levaron a cabo en paises de acogida, incluidos muchos paises de destino de Europa y en
cooperacion con diversos asociados que prestaron asistencia de retorno voluntario a migrantes
Y proporcionaron apoyo técnico y asesoramiento a gobiernos.

76. S bien el nimero total de retornos se mantuvo estable en los Ultimos afos, en 2007 se
observo una disminucién, principalmente en Europa. Ello se debe a una disminucion general
en las solicitudes de asilo de los Ultimos afios y a distintos factores, por ggemplo, €l hecho que
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea ya no relinen 10s requisitos para
beneficiarse de la asistencia u otros factores especificos como la puesta en préctica efectiva o
las expectativas de politicas de regularizacion (por gemplo en los Paises Bgjos). Por otra
parte, varios programas han registrado aumentos, principalmente en Irlanda, Noruega,
Polonia, Portugal, Eslovaquia, Espaiia y Austraia. En 2007, los programas de retorno
voluntario asistido siguieron aumentando progresivamente en México; desde que se iniciaron
en agosto de 2005 se ha prestado asistencia a més de 1.500 migrantes.
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77. Varios programas siguen registrando un incremento de migrantes irregulares y
migrantes vulnerables que solicitan asistencia de retorno voluntario asistido. En el marco de
estas actividades, se recurrié a una serie de mecanismos de difusion de informacién y
asesoramiento exhaustivo, adaptados a las necesidades. Por g emplo, se ha ampliado una
iniciativa en los Paises Bajos que se centra en las principales ciudades donde reside el mayor
nimero de migrantes irregulares y en el marco de la cual se proporciona asesoramiento de
retorno a través de asesores que hablan los idiomas de las personas concernidas. Esta
perspectiva también se ha ampliado a las principales ciudades de Austria y Alemania en €
marco de la iniciativa de retorno de migrantes irregulares creada a finales de 2007.
Igualmente, en € transcurso de 2007, se inicié un proyecto multilateral para evaluar las
tendencias de migracion irregular de los migrantes brasilefios en distintos paises de la Union
Europea con e objeto de formular estrategias apropiadas de contacto y, eventuamente
prestar, asistencia de retorno voluntario y de reintegracion.

78.  En Portugdl, la Red de Informacion y Asesoramiento apoya €l retorno y permite un
asesoramiento de retorno descentralizado y la consolidacion de las actividades de contacto.
Este mecanismo ha demostrado ser acertado tanto en lo que respecta a las personas que
desean retornar como a la asistencia propiamente dicha. En Francia, la OIM ha decidido
llevar a cabo un proyecto piloto adicional de asesoramiento para €l retorno y de informacion
en dos regiones. En Suiza, se presta un asesoramiento racionalizado en materia de retorno en
diversos centros de acogida; asimismo en Australia se esta |levando a cabo un programa de
asesoramiento para € retorno en el marco de una nueva iniciativa piloto de atencion a la
comunidad.

79.  Gracias a varios proyectos bilaterales de suministro de informacion sobre e retorno y
e pais de origen, se ha llevado a cabo, con acierto, una iniciativa multilateral en la que se
congregan las sinergias para esta importante actividad de retorno voluntario asistido. Este
proyecto conjunto de informacion sobre el retorno y la reintegracién en los paises de origen,
provee una plataforma conjunta a los paises de acogida participantes (Bélgica, Irlanda, el
Reino Unido, los Paises Bajos, Portuga y Suiza) y ofrece informacién actualizada y
fidedigna, en 12 paises de origen seleccionados, sobre las posibilidades de retorno y
reintegracion (es decir: la vivienda, la saud, € transporte, la educacion, la situacion
econémica).

80.  Otra parte importante de los programas de retorno voluntario es el apoyo técnico y €
asesoramiento para mejorar los programas y responder oportunamente a cuestiones
pertinentes. Gracias ala experiencia adquirida en materia de didogo con los paises de origen,
seinicio e proceso denominado “Asociaciones en materia de migracion” en Suiza, a cua
presta asistenciala OIM. En ese contexto, se organizaron consultas con marcos regionales y
multilaterales, incluidos los Estados Miembros de la Union Europea a fin de consolidar €l
didlogo y fomentar las iniciativas de retorno voluntario asistido relacionadas con €
lanzamiento previsto del Fondo Europeo para el Retorno.

Asistencia dereintegracion adaptada

8l. Prosigue la curva ascendente de la asistencia de reintegracion, en un empefio de la
OIM vy los interlocutores de hacer que e retorno sea sostenible. Habida cuenta de
experiencias anteriores y en respuesta a la diversificacion de los grupos de beneficiarios, se
adoptaron perspectivas mas exhaustivas y se adapto la asistencia a los casos individuales,
concediendo particular atencion a los grupos vulnerables. Ademés de esta asistencia directa a
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guienes retornan, se intenta apoyar a los paises de origen a fin de puedan acrecentar su
capacidad de reintegrar a quienes retornan.

82. En Irlanda y Espafia continud la acertada puesta en practica de los programas de
retorno voluntario asistido y reintegracion, registrandose inclusive un incremento.
Igualmente, en e marco del programa de asistencia para la reintegracion de Bélgica se
observo un aumento y se llevo a cabo en mas de 70 paises de origen. En e Reino Unido, se
presentd una nueva perspectiva de reintegracion en la cua se adapta la asistencia prestada a
los requisitos individuales de quienes retornan a través de planes de retorno individual. En
Europa Central se ha complementado |a asistencia de reintegracion y reforzado los programas
de retorno voluntario asistido a través de proyectos regionales especificos, adaptando la
asistencia de reintegracion en e marco de los programas de retorno voluntario asistido de
Austria paralos moldovos y de Suiza para nacionales de varios paises africanos.

83. LaOIM consolido sus actividades de recepcion y de reintegracion en las comunidades
de retorno en lugares como Irag, Afganistan, Sri Lanka, la provincia de Kosovo (Serbia) y
Angola. En Iraq se sigui6 proporcionando apoyo coordinado para € retorno voluntario y la
reintegracion de quienes retornan a través del Centro Regiona de Operaciones y en
cooperacion con las autoridades pertinentes. También se racionalizaron los mecanismos de
reintegracion, prestando asistencia a méas de 830 personas que retornaron, principalmente al
norte de Irag, conjuntamente con € apoyo a comunidades locales para facilitar €
sostenimiento de dichos retornos. En Afganistan prosiguié € apoyo de recepcién vy
reintegracion en el marco de varios proyectos bilaterales dado que el proyecto de la Union
Europea denominado Reintegracion de Nacionales Afganos a Afganistdn, que ofrecia
asistencia sistematica de recepcion y reintegracion a quienes retornaban de la Unidn Europea,
[legbd a su término en abril de 2007. En & marco de ese programa se prestd asistencia a
4.080 personas que retornaron y también se llevé a cabo una docena de iniciativas de
asistencia comunitaria afin de encarar las preocupaciones de las comunidades de retorno.

84. En apoyo a la puesta en préctica de un acuerdo de readmision, se fomentaron los
mecanismos de acogida y reintegracion en Sri Lanka donde se provee, simultdneamente,
asistencia a quienes retornan y de desarrollo comunitario. La capacitacion para las personas
gue retornan fue ampliada y también se ofrecio formacion y asesoramiento con miras al
establecimiento de pequefios negocios. El proyecto financiado por la Republica Checa,
adaptado a las necesidades de desarrollo local en materia de asesoramiento para €l empleo y
de remision en Georgia, prosiguio en 2007, tras el acertado establecimiento de un Centro de
Asesoramiento para € Empleo y de Remision en Thilisi. También se ofrecio asistencia
similar, a titulo experimental, en Mali, Niger y Ghana, que habra de continuar a lo largo de
2008.

85. Entre las iniciativas destinadas a fomentar la asistencia prestada a migrantes
vulnerables, (es decir: menores no acompafiados y migrantes con necesidades sanitarias), se
[levé a cabo un proyecto conjunto de las Oficinas de la OIM en Irlanda y los Paises Bgjos a
fin de prestar asistencia en € retorno de reintegracion de migrantes vulnerables a Nigeria.
También se puso en marcha una iniciativa en Suiza, donde gracias a su amplia experiencia la
OIM publicé un manual relativo a la organizacion del retorno e reintegracion de migrantes
vulnerables, disefiado para todos los interlocutores pertinentes que se ocupan de retorno
voluntario asistido en €l pais.
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Gestion dela migracion detransito

86. El transito de migrantes irregulares que se hallan desamparados, camino a su destino
final, siguié siendo motivo de preocupacion para muchos de los paises afectados. El retorno
voluntario asistido es |la estrategia clave para responder a este reto, puesto que comprende la
asistencia humanitaria a migrantes desamparados y €l apoyo técnico a comunidades af ectadas
a fin de que encaucen la migracién de retorno. Estos proyectos también abordan cuestiones
de migracion irregular haciay através de las regiones afectadas.

87.  En Africa Septentrional, como parte de un proyecto més amplio para proporcionar
apoyo en gestion de la migracion, la OIM siguié consolidando € mecanismo de retorno
voluntario asistido en la Jamahiriya Arabe Libia y ofrecié asistencia de retorno voluntario y
reintegracion a migrantes desamparados. Hasta finales de 2007 se habia prestado asistencia a
mas de 1.500 migrantes. Desde 2005, se ha prestado asistencia a unos 1.200 migrantes en
Marruecos para que retornen a sus hogares y, en 2007, se prestd cierta asistencia de
reintegracion.  Igualmente en Africa Occidental, alrededor de 700 migrantes recibieron
asistencia para poder retornar a sus hogares.

88. En € oeste de los Balcanes la OIM sigui6 consolidando el marco de retorno a paises
como Montenegro y Serbia (hasta julio), asi como a Bosnia y Herzegovina. En 2007, se
prestd asistencia a unos 570 migrantes. Asimismo, a finales de 2007 se inicié un proyecto
piloto de retorno voluntario asistido en la Ex Republica Y ugoslava de Macedonia. En Europa
Oriental continué la acertada puesta en préctica de la asistencia de retorno en Ucrania en €
marco de un programa mas amplio de gestion de la migracion, que apoyo a unos 40 migrantes
para que retornasen a Sri Lanka, Ghana y la India. En Belar(s, el componente de retorno
voluntario asistido forma parte de un proyecto piloto realizado conjuntamente con el ACNUR,
parafomentar la capacidad gubernamenta en gestiéon de lamigracion y del asilo.

89. En América Centra prosiguio la asistencia a migrantes vulnerables desamparados en
la region, como parte de los empefios regionales y conforme a lo acordado en el marco del
proceso de cooperacion regional sobre migraciéon. En Asia, prosiguid una cooperacion similar
en Indonesia, prestando asistencia a migrantes desamparados, incluido el retorno voluntario
de unos 100 migrantes.

Retornoy reintegracion de nacionales calificados

90. En 2007, siguieron realizandose con verdadero éxito los programas multianuales de
retorno e reintegracion de nacionales calificados que tienen por objeto apoyar la
reconstruccion y fomentar el desarrollo de paises mediante la colocacion de nacionales
calificados en sectores clave. Hasta la fecha, alrededor de 850 expertos afganos que residian
el extranjero retornaron a Afganistan a través del programa de retorno de nacionales afganos
calificados a fin de participar en la reconstruccion de su pais. El 18 por ciento eran mujeres
expertas, y en total participaron en este programa 28 ministerios y 32 instituciones
gubernamental es u oficinas provinciales.

91. En € gercicio que nos ocupa, € programa de retorno de sudaneses calificados prestd
asistencia con miras a retorno y reintegracion de 142 profesores experimentados y del
personal médico, ademas de expertos técnicos y sus familias al sur de Sudan. Mas del 30 por
ciento de estos expertos eran mujeres. En Irag, en e marco del programa “Los iraquies
reconstruyen Iraq”, se envio a 62 expertos a Bagdad, Najaf, Tikret y a norte del pais. Estos
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expertos fueron seleccionados de una lista de 315 candidatos que figuran en la base de datos
gue contiene un registro de 540 nacional es iraquies calificados residentes en € extranjero.

92.  Prosigui6 la acertada puesta en préactica del retorno temporal de nacionales calificados,
gue apoya la politica de migracion y desarrollo de los Paises Bgjos. En 2007, se prestd
asistencia en 132 colocaciones; desde €l inicio del proyecto en 2006 se han efectuado
156 colocaciones. Aproximadamente el 22 por ciento fueron mujeres que participaron en la
rehabilitacion y construccion de servicios publicos en determinados paises de origen que se
encuentran en procesos de transicion consecutivos a situaciones de conflicto (es decir:
Afganistan, Bosniay Herzegovina, Sierra Leona).

Lucha contralatrata de personas

93. Lalabor de lucha contralatrata de personas de la OIM en 2007, se caracterizd por un
continuo énfasis en la consolidacion regional y nacional a fin de transferir a interlocutores
locales las intervenciones de lucha contra la trata, a tiempo que se acrecienta €
enmarcamiento de estas intervenciones en un contexto mas amplio de proteccion de los
migrantes. Durante 2007, se consagraron 33 millones de ddlares EE.UU. a iniciativas de
lucha contra la trata de personas. Cuando la OIM inicié las labores en esta esfera de lucha
contra la trata en Europa Oriental, a mediados de los afios noventa, poco se sabia de este
problema, practicamente no habia protagonistas y la accion era minima. Se trataba de un
entorno gue exigia que la OIM dispusiera de una perspectiva exhaustiva, que implicara una
interaccion entre la investigacion, la prevencion, el fortalecimiento instituciona y la
proteccion de las victimas. A medida que la OIM consolidaba la capacidad de las
instituciones nacional es —estatales 0 no estatales— éstas comenzaron a asumir un mayor papel
en la lucha contra la trata de personas, particularmente en lo que atafie a la proteccion de las
victimas.

94.  En Europa Oriental y en otras partes donde se registraron progresos comparables, el
reto ahora es completar la transferencia de conocimientos y sistemas a los interlocutores
nacionales y regionales. Ello no obstante, en otras partes del mundo, donde se iniciaron
ulteriormente estas iniciativas de lucha contra la trata o donde éstas avanzaron méas
lentamente, la OIM sigue asumiendo una funcion principal de gecutor de perspectivas
exhaustivas, aungue, en todo caso, se intentara seguir una trayectoria similar con miras a
transferir la responsabilidad de iniciativas de asistencia directa a interlocutores regionales y
nacionales, degjando todas las actividades en sus manos. A este respecto, los empefios de la
OIM se ven facilitados por los donantes que han proporcionado financiamiento multianual. Si
bien la OIM desea reducir su funcion de proveedor de asistencia directa, donde quiera que sea
posible, transfiriendo estas competencias a los interlocutores locales, 1a Organizacion desea
acrecentar su participacion en la investigacion, particularmente a nivel local. En un futuro
cercano sera necesarialalabor de prevencion y fortalecimiento institucional .

I nvestigacion

95. En 2007, laOIM realizd estudios tanto cuantitativos como cualitativos de lucha contra
la trata de personas a fin de documentar adecuadamente su labor y la labor de otros. Las
esferas teméticas que concentraron su atencion fueron: los itinerarios y tendencias en materia
de trata de personas, las causas y consecuencias de la trata de personas tanto paralas personas
gue fueron objeto de trata a nivel individual como para la sociedad amplia, asi como las
estructuras, motivaciones, modus operandi de grupos delictivos organizados. Si bien gran
parte de esta labor se realiza a nivel nacional, la OIM acopia y analiza datos sobre |a trata
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desde una perspectiva regional a fin de alentar la cooperacion entre paises que luchan contra
esta forma de comercio transfronterizo. La Organizacidon también ha realizado considerables
estudios en materia de legislacion y politicas.

96. El centro estratégico de investigacion en lucha contra la trata de personas es un
modulo mundial de lucha contralatrata. Inicialmente, se trataba de un sistema de gestion de
casos para victimas de la trata que se beneficiaban de la asistencia directa de la OIM, incluido
del retorno voluntario y la reintegracion, pero este modulo ha ido evolucionando y se ha
convertido en un instrumento Unico y formidable que actualmente almacena datos basicos
detallados de aproximadamente 15.000 personas gque fueron objeto de trata. Financiado por la
Oficina de monitoreo y lucha contra la trata de personas del Departamento de Estado de los
Estados Unidos, este modulo sirve de banco de conocimientos del que pueden extraerse
estadisticas e informes detallados, ademéas de documentar los estudios, la elaboracion de
programas y la formulacién de politicas en materia de lucha contra la trata de personas. En
2007, la OIM elaboro una serie de informes teméticos sobre quienes vuelven a ser objeto de
trata, la trata propiamente dicha y la exclusion socia, los traficantes y las actividades
delictivas organizadas, las victimas masculinas de la trata —todo ello gracias a los andlisis
detallados de | os datos bési cos contenidos en el médul o antedicho.

97.  Dado que se ampliaron los programas de la OIM para la proteccién de las victimas,
principalmente en Africa, Asiay América Latina, también se ha observado que es necesario
disponer de otros instrumentos de lucha contra la trata de personas ademas de los
cuestionarios de tramitacion y asistencia. En 2007, la OIM procedi6 a una revision sustancial
de sus actividades de lucha contra la trata a fin de satisfacer, adecuadamente, las necesidades
de toda una gama de especialistas encargados de la proteccion de las victimas y también de
investigadores de la OIM o externos. Asimismo, la OIM ha comenzado a aportar su
tecnologia, metodol ogia e indicadores clave a instituciones gubernamentales y de la sociedad
civil que participan en e suministro de asistencia directa a las victimas de la trata. Este
sistema no solo es un mecanismo de gestion de casos disponible para proveedores de servicios
sSino que ademas permite extraer datos transnacionales comparables y tiene € potencial de
convertirse en un instrumento de acopio de datos y estadisticas para la investigacion sobre la
trata de personas. Por cierto, gracias a la base de datos mundial, la OIM intenta promover y
garantizar las mejores précticas internacionales con miras a acopio, amacenamiento y
tramitacion de datos comparables y estandarizados sobre la trata, con toda seguridad.

98. En 2007, la OIM también presentd € primer nimero de Global Eye on Human
Trafficking, un boletin trimestral que alienta a expertos y partes interesadas en el mundo a
intercambiar informacion y experiencias sobre la trata de personas. Este boletin se produce
gracias a las aportaciones de expertos de la OIM en lucha contra la trata y otros interesados
(organizaciones internacionales, organizaciones no gubernamentales, gobiernos, sociedad
civil, periodistas y medios de comunicacion). Si bien actualmente solo se publica en inglés,
es de prever que en un futuro préximo esta publicacion también salga en |os otros dos idiomas
oficiales de la OIM, a saber espafiol y frances.

Prevencion

99. Como parte de una perspectiva exhaustiva, la OIM aspira a prevenir la trata de
personas mediante la concienciacion gracias a campafias de informacion, tanto en los paises
de origen como de destino. Estas camparias tienen un objetivo doble: educar a publico en
general sobre la trata de personas; y dotar a las poblaciones vulnerables de la informacién
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necesaria para protegerse de | as tacticas de contratacion que utilizan los traficantes. La prensa
garantiza que esta informacion llegue rapidamente a importantes sectores de la poblacion, al
tiempo que la OIM utiliza pequefios medios de comunicacion — a saber teatros comunitarios,
afiches, métodos interpersonales de comunicacion — para llegar a poblaciones especificas con
mensaj es concretos.

100. Uno de los empefios de prevencién més encomiados a lo largo de 2007 fue aquél
realizado en Africa Meridional, gracias ala colaboracion entre laOIM vy lafirmainternacional
de publicidad Saatchi & Saatchi. A través del programa de asistencia de lucha contra la trata
de personas en Africa Meridional, la OIM ofrecio pericia en lamateria a tiempo que Saatchi
& Saatchi aportd gratuitamente su talento creativo para producir un anuncio de servicio
publico de 60 segundos de duracién que invita a la audiencia a llamar a teléfono gratuito de
lucha contra la trata de personas de la OIM. Este anuncio harecibido € premio Best Overall
en la novena VUKA de Sudafrica, una competicién cuyos premios consisten en la difusion
gratuita del anuncio por television®. Este anuncio de servicio publico también ha acrecentado
el nimero de llamadas telefonicas alalinea gratuita de lucha contra la trata de personas.

Fortalecimiento institucional

101. Los empefios de fortalecimiento institucional de la OIM comprenden normamente la
capacitacion de autoridades policiales y de inmigracion, fiscales y personal judicial, asi como
parlamentarios y legisladores, ademas de trabgjadores sociades gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y miembros de agrupaciones religiosas que participan
directamente en la proteccion de las victimas. La OIM ofrece programas de capacitacion que
abarcan toda una serie de temas de prevencion, proteccion y enjuiciamiento, incluidos marcos
juridicos internacionales y nacionales, tramitacion e identificacion de personas objeto de trata,
gestion de albergues, reintegracion, retorno voluntario asistido, redaccién de leyes, asi como
planes nacionales y regionales de accion y sistemas de remision. Los proyectos de
fortalecimiento institucional de la OIM también comprenden actualizaciones de
infraestructura en instancias migratorias clave.

102. Como gemplos emblematicos de esta labor en 2007 cabe citar un proyecto en la
Jamahiriya Arabe Libia que aspira a fortalecimiento institucional de interlocutores locales
clave en la lucha contra la trata mediante conceptos y buenas practicas, incluidos marcos
juridicos pertinentes, tramitacion e identificacion de victimas, y € suministro de asistencia
directa de retorno voluntario y reintegracion. Entre los participantes cabe mencionar a
funcionarios gubernamentales, ademés de oficiales encargados de la aplicacion de la ley y
representantes de la sociedad civil. En Mongolia la OIM sigui6 llevando a cabo un proyecto
con miras apoyar a Gobierno de Mongolia a fin de acrecentar su capacidad para actuar de
manera dindmica en cuestiones de lucha contra la trata de personas. Las actividades de
fortalecimiento ingtitucional estan destinadas al Ministerio de Relaciones Exteriores,
particularmente a los funcionarios consulares dado e papel que desempefian en la
identificacion de victimas de la trata.

103. LaOIM también concede prioridad al fortalecimiento institucional de la Organizacion
y de su persona a nivel regional. En octubre, la OIM convocd a una reunion de sus puntos
focales en lucha contra la trata de personas en Ameérica Latina a fin de intercambiar
experiencias, reforzar la cooperacion y coordinar las estrategias con miras a mejorar la labor

4

‘VUKA' significadespiertaen lalengua Nguni de Sudéfrica.



MCJ/2255
Pégina 23

de la Organizacion en esta esfera. Esta reunion ha sido precursora de un taller de seguimiento
estratégico para la planificacion y capacitacion, que se celebrard en Buenos Aires en 2008, y
de procesos regionales similares y paraelos en Africa, Europa Oriental y Asia Meridional y
Sudoriental.

Proteccion de migrantes

104. Todas las actividades de lucha contra la trata de la OIM se desarrollan y llevan a la
préctica dentro de un marco destinado a alentar € bienestar de las personas objeto de trata.
Dependiendo de la situaciéon y circunstancias de cada caso en particular, comprende €l
alojamiento en lugares seguros, la atencién médica y psicosocia asi como €l apoyo juridico;
e desarrollo de competencias y la capacitacion profesional; 1a asistencia de reintegracion y
opciones para un retorno voluntario y digno al pais de origen, o e reasentamiento en terceros
paises en casos excepcionales.

105. El Fondo de Asistencia Global, es un fondo de emergencia establecido con el apoyo de
la Oficina de Poblacién, Refugiados e Inmigracion del Departamento de Estado de los
Estados Unidos, para proporcionar asistencia de retorno y reintegracion a personas que han
sido objeto de trata en Africa, Asia, América Latinay el Caribe. En 2007, la OIM ofrecié
asistencia de reintegracién y retorno voluntario a docenas de personas objeto de trata que
requerian dicha asistencia, incluidos casos tan diversos como nacionales de Filipinas que
fueron objeto de trata a Africa Occidental y colombianos que fueron objeto de trata a Asia
Oriental.

106. La OIM también prosiguio la puesta en préctica del proyecto de proteccion de las
victimas en Africa Occidental siendo € principal grupo de beneficiarios los nifios objeto de
trata provenientes de una serie de paises — a saber Senegal, Mali, Gambia, Guinea-Bissau,
Guinea, Niger, Cote d'lvoire y Burkina Faso. Este proyecto presta asistencia a los nifios
objeto de trata que se hallan desamparados sin asistencia factible ni inmediata para poder
retornar a sus hogares y complementa el elemento de retorno con empefios de reintegracion
socioecondémicos viables. En 2007, en € marco de este proyecto se prestd asistencia a
163 niflos objeto de trata al tiempo que otros 41 nifios objeto de trata recibieron apoyo a partir
del Fondo de Asistencia Global.

107. El proyecto de la OIM de proteccion a las victimas en Mongolia también ha tenido
considerables repercusiones. Antes de su inicio, en marzo de 2007, solo se habia prestado
asistencia a 127 personas objeto de trata desde 2000. De estas personas, ninguna beneficio de
asistencia de reintegracion y solo 25 recibieron algun tipo de asesoramiento bésico. Durante
los primeros ocho meses de este proyecto, la OIM y sus asociados identificaron a 31 victimas
masculinas y 74 victimas femeninas de la trata, a tiempo que los interlocutores
gubernamentales y no gubernamental es trabajaban conjuntamente para prestarles asistencia 'y
ofrecer a estas victimas la posibilidad de optar por € retorno voluntario. También se ha
concebido una serie de medidas para una reintegracion sostenible destinada a las victimas en
Mongolia a fin de que puedan optar por un futuro independiente y autosuficiente sin que
corran €l riesgo de volver a ser objeto de la trata. Actuamente, las victimas reciben una
amplia gama de asistencia que incluye alojamiento a corto y largo plazo, capacitacion,
instruccion y colocacion en empleos.
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108. En octubre de 2007, la OIM empez6 un programa regiona exhaustivo que incluye un
componente destinado a proporcionar, proteccion, albergue y asistencia directa a las victimas
iraguies de latrata en Iraq y algunos paises limitrofes.

C. Migracién Laboral y Migracion Facilitada

109. En 2007 se decidio fusionar la Division de Migracion Labora con la Division de
Migracion Facilitada para que conformase una nueva Division de Migracion Labora y
Migracion Facilitada a fin de aunar sinergias y utilizar eficazmente los recursos. Durante €l
ano gue nos ocupa, se consagraron 37 millones de délares EE.UU. ainiciativas de migracién
laboral y migracion facilitada. Esta nueva Division abarca los siguientes programeas.
migracion laboral, remesas, asistencia preconsular, capacitacion de migrantes, asistencia de
vigje a personas y gobiernos, e integracion de migrantes.

Las actividades emprendidas en materia de Migracién Laboral y Facilitada cumplen los
siguientes puntos de la Estrategia de la OIM:

1. Ofrecer servicios seguros, fidedignos, flexibles y eficaces en funcién de los costos a personas que
requieran asistencia internacional en materia de migracion.

8. Prestar asistencia a los Estados a fin de facilitar la integracién de los migrantes en su nuevo entorno
y alentar la participacién de las didsporas, inclusive como asociados para el desarrollo.

12. Apoyar los empefios de los Estados en el ambito de la migracién laboral —en particular en lo referente
a los movimientos de corta duracion—y de las demas categorias de migracion circular.

110. Esta Divisién hace las veces de punto focal institucional para el desarrollo de
programas y € apoyo técnico en materia de migracion laboral, incluido € fortalecimiento
ingtitucional, e didlogo, € asesoramiento en politicas, la contratacion y las remesas.
Asimismo, tiene a su cargo la coordinacién y € desarrollo de iniciativas destinadas a prestar
asistencia a gobiernos y migrantes en e marco de regimenes organizados y regulares de
migracion. Su objetivo es ofrecer servicios que faciliten la migracion de manera efectiva,
eficiente y eficaz en funcidn de los costos a gobiernos y migrantes, y contribuir a desarrollo
socioecondmico através de una migracion encauzada, regulada y segura.

111. Migracion Laboral. En este contexto se siguié brindando una serie de servicios y
prestando asistencia a gobiernos y migrantes para facilitar una migracion laboral bien
encauzada, al tiempo que ofrecia una proteccion efectiva y servicios a trabajadores migrantes
y alas personas a su cargo. Con relacion al fortalecimiento instituciona y el asesoramiento
en politicas, se organizaron talleres de capacitacion laboral parafuncionarios gubernamental es
en e Caucaso Meridional, a tiempo que se ofrecia apoyo para redlizar programas de
migracion laboral en Sri Lanka, Zimbabwe, Sudafrica, El Salvador, Honduras y Mauricio. La
edicion Arabe del Manual para establecer politicas efectivas de migracion laboral, un empefio
conjunto de la OSCE, laOIT y la OIM, fue presentada en Rabat (Marruecos) en diciembre de
2007, en una reunion en la que participaron 120 representantes de 20 paises, incluidos
funcionarios gubernamentales y representantes de asociaciones sociales, ingtituciones de
investigacion y ensefianza, organizaciones internacionales y de la sociedad civil. Estas
actividades han contribuido areforzar y consolidar la capacidad de los paises de origen, reales
y potenciales, de mano de obra para que tengan acceso al mercado laboral, se determinen las
politicas y estrategias y encaucen adecuadamente los flujos laborales. Con relacién al
intercambio y difusion, varios paises siguieron organizando campafias de informacion
destinadas a promover la migracion laboral legal en una serie de centros de recursos para
migrantes alos que presta asistenciala OIM.



MCJ/2255
Pégina 25

112. La demanda de servicios de la OIM con miras a facilitar la contratacion aumenté
considerablemente a lo largo de 2007, en particular aquella proveniente de empleadores
privados, por gemplo para la colocacion de trabagjadores extranjeros temporeros en los
sectores agricolas y de fabricacion de alimentos en € Canada y Espafia. Asimismo, se
iniciaron negociaciones para €l establecimiento de un proyecto piloto entre la India e Italiay
entre laIndiay e Canada para colocar a trabajadores migrantes temporeros. La oficina de la
OIM en Bangkok suscribié un acuerdo con e Ministerio de Trabgo de Tailandia sobre la
contratacion de agricultores temporeros para Israel. Por otra parte, se establecié una serie de
directrices para las oficinas de la OIM con miras a la contratacion de migrantes para
compafiias privadas del Canada.

113. Esta Divisién participd en los preparativos de las Consultas ministeriales del Proceso
de Colombo, celebradas en Abu Dhabi en 2007. Durante los preparativos, y con el acuerdo de
los paises implicados, las consultas pasaron a denominarse “El Didlogo de Abu Dhabi”, un
foro intergubernamental separado del Proceso de Colombo, en el gque participan 20 paises de
origen y de destino de Asia. Las cuestiones de migracion laboral también formaron parte del
proceso por pequeiios grupos establecido entre el Caucaso Meridional y determinados paises
miembros la Union Europea que se llevd a cabo en Thilisi. En 2007, se llevaron a cabo
58 proyectos de migracion laboral con un presupuesto que ascendia arededor de 26,7
millones de délares EE.UU.

114. Remesas. En colaboracién con gobiernos, migrantes, asociaciones de migrantes,
asociaciones financieras, ONG, asociados de instituciones de ensefianza e investigacion, las
Naciones Unidas, organismos de desarrollo y donantes, la OIM viene trabgando a fin de
evaluar las repercusiones que tienen las remesas en € desarrollo, centrdndose en tres
importantes esferas: lainvestigacion, el dialogo politico y los proyectos piloto. En apoyo del
didogo politico, la OIM, en colaboracion con el Banco Europeo para la Reconstruccion y el
Desarrollo y e Foro Suizo parala Migracion, completd un estudio encargado por la Secretaria
de Asuntos Econdmicos del Gobierno de Suiza con relacion alos flujos de remesas de Suiza a
Serbia. Los resultados de este estudio fueron publicados y presentados en una conferencia
celebrada en Belgrado en junio de 2007. La oficina de la OIM en Dhaka inicié en enero de
2007 un proyecto de tres afios de duracion sobre remesas y asociaciones para € pago,
financiado por el Reino Unido. Este proyecto aspira a crear un entorno que fomente las
transferencias de remesas y su utilizacion productiva a través del desarrollo de una estrategia
de cooperativas nacionales de pagos, una ampliacion de gama de productos de remesas a
través de e funcionamiento de un fondo para retos que gracias a cua se proveera subsidios
con miras alainnovacion y alainversion en infraestructuras; y € suministro de informacion
fidedigna a los migrantes. En 2007 llegd a su término un proyecto financiado en el marco del
Fondo 1035, sobre el fortalecimiento institucional vinculado con las remesas, iniciado en
2006. En los Estados Unidos, 65 dirigentes de asociaciones de migrantes, de empresas y, de
100 organizaciones asociadas en El Salvador, recibieron capacitacion en gestion de proyectos.
En colaboracion con la OIT, la OIM ofrecié asistencia a Gobierno de Moldova a fin de
desarrollar un marco solido de reglamentacion institucional que fomente las repercusiones de
las remesas en € desarrollo local. A través de continuas asociaciones con € Programa de las
Naciones Unidas para €l Desarrollo (PNUD) con relacion a una iniciativa de remesas para €l
desarrollo, la OIM organiz6 un cursillo de capacitacion en Tayikistan denominado
“Planificacion del Presupuesto Familiar” destinado a 40 participantes provenientes de hogares
de migrantes. Esta actividad es una de las de mayor éxito de este proyecto destinado a
fomentar |as repercusiones de la migracion labora y de las remesas en € desarrollo a través
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deiniciativas educativas y de inversion. La OIM ha llevado a cabo 13 proyectos de remesas
en 2007 con un presupuesto total de unos 5 millones de dolares EE.UU.

115. Asistencia preconsular. Algunos paises de destino requieren asistencia preconsular,
particularmente donde no existe dicha representacion o donde no hay recursos suficientes.
Ello también es cierto para los empleadores privados o asociaciones de empleadores privados
gue contratan a trabagjadores extranjeros temporeros. Generalmente, tienen que recurrir a
proveedores de servicios reputados que faciliten la labor preconsular rutinaria y que toma
tanto tiempo. La OIM es uno de estos asociados, identificado por gobiernos y empleadores
del sector publico para encarar las necesidades ya sea a través de licitaciones publicas
competitivas 0 negociaciones bilaterales. Las actividades de asistencia preconsular que ofrece
laOIM se dividen en dos categorias: aguéllas destinadas a prestar asistencia alos migrantes y
aquéllas destinadas a prestar asistencia a gobiernos y empleadores. La asistencia a migrantes
puede consistir en rellenar debidamente los formularios de aplicacion, en reunir los
documentos de apoyo adecuados, en la tramitacion de documentos e incluso en su traduccion.
La asistencia a gobiernos y empleadores puede consistir en la verificacion de documentos, la
comprobacion de la experiencia comercial y laboral, toma y pruebas de muestras de ADN,
informacion sobre el pais de origen, entrevistas para comunicar resultados negativos,
asistencia logistica para las entrevistas y la toma de huellas digitales. Durante el periodo de
gue se trata, la OIM presto asistencia a 43.204 solicitantes (es decir, un incremento del 35 por
ciento en comparacion a 2006) que partieron principalmente a Australia, e Canada, los
Estados Unidos, Espafia, Itdia y Nueva Zelandia La OIM también ofrecié asistencia
preconsular a pequefios contingentes en Finlandia, Alemania y Suiza. En Finlandia se ha
iniciado un proyecto piloto de informacion sobre e pais de origen. Durante 2007, la OIM
[levo a cabo 31 proyectos en €l marco de esta actividad con un presupuesto total de alrededor
de 9,2 millones de délares EE.UU.

116. Capacitacion de migrantes. Cualquiera que se traslade a un pais donde € idioma,
cultura, tradiciones y practicas difieran del propio debera pasar por un periodo de regjuste que
variatanto en su duracién como en su dificultad. Los refugiadosy los trabgjadores migrantes
suelen tener expectativas poco realistas o inexactas, |0 que no solo propicia e estrés tras su
llegada sino que ejerce una presion en los proveedores de servicios sociales del pais de
acogida que tratan de ayudar a los recién llegados adaptarse al nuevo contexto. Los
programas de capacitacion de la OIM tienen por objeto disminuir la ansiedad de refugiados y
migrantes, ofreciéndoles informacion realista y actualizada sobre o que les aguarda en €l
extranjero.

117. En 2007, mediante 13 proyectos y un presupuesto total de alrededor de 9,8 millones de
ddlares EE.UU., la OIM presto servicios de capacitacion a 45.619 migrantes en 35 paises, de
ese total €l 54 por ciento eran mujeres y € 46 por ciento hombres. El nimero tota
participantes aumentd en un 21 por ciento en comparacion a 2006. Este incremento se debe a
la inclusion de cursillos de orientacion previa a la partida para trabgjadores migrantes asi
como de cursillos de orientacion cultural, consecutivos a la llegada para refugiados,
particularmente en los Paises Nordicos, y para quienes no tuvieron la oportunidad de asistir a
los cursillos previos a la partida en el pais de primer asilo. Por primera vez, las esposas
viethamitas de coreanos que partieron a la Republica de Corea recibieron cursos de
orientacion cultural previos a la partida. También, por primera vez, los refugiados
seleccionados para su reasentamiento en Irlanda recibieron cursos de inglés. Los programas
de capacitacion de migrantes de la OIM se llevaron a cabo en Australia, el Canada, Finlandia,
Noruega, Irlanda, Viet Nam, Corea, el Reino Unido y los Estados Unidos.
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118. Debido a que € Departamento de Estado de los Estados Unidos ha decidido
racionalizar los contratos, € programa de orientacion cultural de los Estados Unidos para
Africa Oriental, que la OIM realiz6 durante los Ultimos 17 afios (y en el marco del cual se
presto asistencia a méas de 100.000 refugiados), fue transferido a una ONG encargada de las
operaciones de tramitacion de refugiados. Uno de los acontecimientos mas significativos
durante € periodo de que se trata fue que la capacitacion de migrantes, tradicionalmente
asociada arefugiados y a casos humanitarios, ahora suscita la atencion de paises que necesitan
trabajadores migrantes. Estos cursos de orientacion cultural previos a la partida se ofrecieron
a trabgjadores agricolas temporeros de Guatemala que partieron para trabajar en granjas del
Canada y a trabgjadores temporeros de Colombia que partieron para trabajar en fabricas de
alimentos en & Canada.

119. Asistencia de viaje a personas y gobiernos. Esta asistencia es fundamentalmente
similar a la que se ofrece en el marco de los programas de reasentamiento, financiados por
gobiernos. Ladiferencia es que e contingente no concierne a refugiados y que los gastos son
sufragados por los propios migrantes o sus patrocinadores. Entre las actividades que se
realizan en € marco de esta actividad cabe sefidar la informacion sobre € vige aéreo,
asistencia para la compra de billetes, chequeo en € aeropuerto y asistencia tras la llegada,
presentacion — notificacion a los patrocinadores sobre los detalles de vige, asistencia para
completar la documentacion necesaria para la partida y la llegada, operaciones o escoltas
medicos, y asistencia de transito en €l aeropuerto en ciertos paises. Normalmente, las
personas que reciben asistencia en e marco de este programa son personas gue vigan por
primeravez en avion, vigjan solos, no hablan inglésy provienen de zonas rurales de paises en
desarrollo. Generalmente, estas personas son remitidas a la OIM, por los patrocinadores que
originalmente vigjaron con la OIM, ya sea como refugiados o casos humanitarios. En 2007,
se prestd asistencia a unas 21.521 personas, que en su mayoria partieron a Australia, €
Canada y los Estados Unidos, totalizando asi un 3 por ciento mas que en 2006. En ese
contexto, se realizaron 37 proyectos con un presupuesto total 12,1 millones de ddlares
EE.UU.

120. Integracion de migrantes. La interaccion entre los migrantes y sus sociedades de
acogida sigue siendo un reto importante y delicado para muchos gobiernos. Hay cuatro
modelos comunes de interaccion denominados: asimilacion, segregacion, multiculturalismo e
integracion. En respuesta a la solicitud de algunos Estados Miembros, esta Divisién ha
empezado a compilar informacién sobre las politicas y practicas de integracion de
determinados paises a nivel mundial. Se espera finaizar dicho compendio durante el primer
trimestre de 2008.

121. LaOIM estatrabajando con los Estados miembros de la Unidn Europea para encontrar
estrategias comunes que permitan encarar las cuestiones de integracion. Los Centros
nacionales de apoyo a inmigrantes en Portugal y e establecimiento de los denominados
“One-Sop-Shop” son gemplos de este cometido. El proyecto destinado a evaluar la
aplicacion de “One-Sop-Shop” como modelo de integracion de los migrantes en distintos
Estados miembros de la Union Europea no solo se considera desde una perspectiva global
sino también de sus especificidades respectivas, a saber, la participacion de mediadores
socioculturales y de instituciones de la sociedad civil. Durante 2007, se realizaron nueve
proyectos de integracion con un presupuesto total combinado de 1,7 millones de dolares
EE.UU. Lamayor parte de las actividades de integracion de migrantes de la OIM sellev6 a
cabo en la Unién Europeay otras cuantas en Asia Central.
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1. APOYO OPERATIVO
A. Gestion de Traslados

122. Durante 2007, la OIM brindo asistencia para €l traslado de 214.100 personas, 0 sea, un
aumento de cas e 33 por ciento con relacion a 2006, en gque se prestd asistencia a
161.371 personas. La mayoria de los traslados se cumplieron en e marco del reasentamiento
0 repatriacion de refugiados y de la gestion de la migracion en situaciones de emergencia y
consecutivas a crisis, siendo beneficiarios 162.622 personas, es decir, mas del 76 por ciento
de la ayudatotal prestada por la OIM a necesitados de ayuda internacional. El desglose de la
ayuda para tradados es el siguiente: 76.697 personas recibieron ayuda a amparo de
programas de reasentamiento de refugiados, 38.501 recibieron ayuda en concepto de
repatriacion de refugiados a pais de origen; 47.424 personas, en concepto de ayuda a los
desplazados internos y para la reubicacion; 25.052 por migraciéon regulada; 24.914 por
migracion facilitada; 873 por apoyo general a programas; 612 por migracion y desarrollo; vy,
por ultimo, 27 lo fueron con arreglo amigracion y salud.

Las actividades emprendidas en materia de Gestion de Traslados cumplen los siguientes puntos de
la Estrategia de la OIM:

1. Ofrecer servicios seguros, fidedignos, flexibles y eficaces en funcién de los costos a personas que
requieran asistencia internacional en materia de migracion.

2. Fomentar la gestion humana y ordenada de la migracién y el respeto efectivo de los derechos
humanos de los migrantes, de conformidad con el derecho internacional.

3. Ofrecer asesoramiento experto, realizar estudios y proveer cooperacion técnica y asistencia operativa
a los Estados, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales asi como a otros
interlocutores, a fin de consolidar la capacidad nacional y facilitar la cooperacién regional y bilateral
en el ambito de la migracién.

8. Prestar asistencia a los Estados a fin de facilitar la integracién de los migrantes en su nuevo entorno
y alentar la participacién de las didsporas, inclusive como asociados para el desarrollo.

9. Participar en las respuestas humanitarias coordinadas en el contexto de los arreglos
interinstitucionales en la materia y proveer servicios de migracion en otras situaciones de emergencia
0 consecutivas a crisis, segun corresponda, y en lo referente a las necesidades de las personas,
contribuyendo asi a su proteccion.

10. Realizar programas que faciliten el retorno voluntario y la reintegracion de refugiados, desplazados,
migrantes y otras personas gque requieran servicios internacionales de migracion, en cooperacion con
las demas organizaciones internacionales, segun corresponda, y teniendo debidamente en cuenta las
necesidades y preocupaciones de las comunidades locales.

12. Apoyar los empefios de los Estados en el ambito de la migracién laboral —en particular en lo referente
a los movimientos de corta duracion y de las demas categorias de migracion circular.

Aspectos destacados

Asistencia Humanitaria a Migrantes Desampar ados

123. La Asistencia Humanitaria a Migrantes Desamparados brinda ayuda a esta categoria
de migrantes, prescindiendo de la situacion legal en que se encuentren y siempre que se
cumplan las tres condiciones siguientes: que se establezca la necesidad de ayuda humanitaria,
gue se confirme la voluntad de trasladarse y, por Ultimo, que se determine que no pueden ser
beneficiarios de otros programas de la propia OIM u otros organismos.

124. En 2007, la OIM ayudd a un total de 359 personas que regresaron al pais de origen:
62 mujeres y 297 hombres. La mayoria (el 97 por ciento) era mayor de 12 afios de edad. Las
solicitudes procedieron de los cuatro continentes, correspondiendo la mayor parte al Africa,
con €l 33 por ciento del total. El destino final de los migrantes asistidos correspondio a todos
los continentes, con predominio de Africay Asia.
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Repatriacion

125. Un total de 38.501 personas recibieron ayuda a tenor de las actividades de
repatriacion, lo cual corresponde a un aumento superior a 125 por ciento en comparacién con
17.062 personas gue recibieron ayuda para regresar al pais de origen respectivo en 2006.

126. El aumento neto obedece, en particular, a programa de repatriacion de refugiados del
Sudan. La complegja repatriacion de dichos refugiados comenzé en 2006 y, en 2007, se
beneficiaron del programa 26.016 individuos de paises vecinos. De ésos, 16.975 procedian de
Etiopia y el resto de Africa Central (5.142), Kenya (3.007), la Republica Democrética del
Congo (470), Angola (417) y Botswana (5).

127. Prosiguio la repatriacion de refugiados liberianos desde Ghana: 1.968 personas, y
Nigeria: 268 personas. Del mismo modo, la repatriacién de angolefios se mantuvo a ritmo
moderado, habiéndose ayudado a 2.446 personas de esa nacionalidad.

128. En 2007, Zambia también dio comienzo a un vasto gercicio de repatriacion de
refugiados congolefios, del cual se beneficiaron iniciamente unos 20.000 habitantes en los
campamentos de Kala y Mwange, situados en el norte del pais cerca de la frontera con la
Republica Democrética del Congo. Gracias a documentacion proporcionada por e ACNUR y
el Gobierno de la Republica de Zambia sobre los refugiados, y con e apoyo econdémico de los
donantes, la OIM facilitd & transporte por tierra desde los lugares fijados paralarecogiday la
partida hasta €l primer lugar de recepcion dentro de la Republica Democrética del Congo.
Asimismo, en colaboracion con otros organismos, la OIM cumplié labores de concienciacion
sobre el problema del VIH/SIDA para los refugiados que partian. Por causa de diversos
contratiempos, como los problemas de seguridad que afectan a la Republica Democratica del
Congo y la percepcion tardia de los fondos, a cierre del gercicio en diciembre de 2007, la
OIM habia ayudado aregresar a un total de 7.375 refugiados congol efios.

Asistencia de reasentamiento

129. En 2007, aumentd la ayuda para traslados en la presente categoria. Se beneficiaron de
ella 76.697 personas, lo cual representa un aumento de 16 por ciento con respecto ala cifrade
2006: 66.061. Dicho aumento se explica por € volumen de Asia que casi se doblé, sumando
26.059 personas reasentadas frente alas 13.317 correspondientes a 2006.

130. Seredlizaron 47.753 traslados por via aérea a los Estados Unidos, lo cual representa
un aumento neto superior a 20 por ciento con respecto a 2006, que obedece principamente a
considerable incremento registrado en Asia, 16.554 personas, con respecto a los
5.711 registradas en 2006.

131. Se brind6 ayuda de reasentamiento en el Canada a un total de 10.867 personas, cifra
semejante a la de las 10.454 personas beneficiarias del gercicio de 2006; |os reasentados en
Australia sumaron 7.328 personas, nimero gue apenas varia con relacién al anterior gercicio.

132. Los reasentados en los paises Nordicos ascendieron a 7.048 personas, lo cual
constituye un sensible aumento que roza € 25 por ciento, explicable por los traslados
procedentes de Africay el Medio Oriente, que registraron un incremento del 55 por ciento
con referencia a 2006.
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Repaso de las labor es de gestion

133. Tras la aplicacion de medidas de dedlocalizacion y descentralizacion de las labores
administrativas, comenzadas en 2005, la Divisién de Gestién de Traslados reforzé su
estructura centralizada para los Paises Nordicos con la creacion del cargo de Coordinador de
Reasentamientos en la Mision con Funciones Regionales de Helsinki. Dicha Mision cumple
funciones de enlace para las actividades de reasentamiento de refugiados que se llevan a cabo
en laregion.

134. Asimismo, la Division acometi6 lalabor de integrar los medios computadorizados que
se emplean para la gestion de traslados, como € Registro global de la emision de pasajes de
las compariias aéreas (GATOR) y € Programa de Gestién de Inventario de Plazas (SIMA) en
la Aplicacion para la Gestion de Migrantes y de Sistemas Operativos (MIMOSA), que, a su
vez, sirve de conexion con los programas SAP y PRISM, utilizados para € seguimiento y
control de las labores generales de la Organizacion.

135. Tras € minucioso examen realizado en 2005 para determinar las necesidades de
capacitacion en materia de traslados, en 2007 la Division prosigui6 las labores destinadas a
reforzar la capacidad del personal y, en ese concepto, se realizaron cursos de capacitacion en
Bangkok, El Cairo y Lisboa. EI modulo de capacitacion integrado SAFARI (Tarifas y
reservas estandar en las aerolineas para los miembros del persona de la OIM) explica como
deben cumplirse los tramites establecidos por la OIM para gecutar los programas de
traslados. Dicho modulo consta de aplicaciones como Amadeus, un programa para tramitar
reservas, y la ya citada GATOR. Por otra parte, SAFARI brinda conocimientos exhaustivos
sobre los convenios vigentes con las compaiias de aviacion en materia de descuentos
especiales, seglin se establece en el manual de tarifas de la Organizacion.

136. La Division de Gestiéon de Traslados prosiguié con las incesantes gestiones ante las
compafiias de transporte aéreo a objeto de obtener las condiciones mas favorables para
guienes se beneficien de la ayuda que presta la Organizacion. En 2007, la Division prorrogo el
convenio general suscrito con diversas alianzas internacionales de compafiias aéreas, como
Sar Alliance, Ky Team y One World. En prevision de futuras operaciones de reasentamiento
se subscribieron nuevos acuerdos con un consorcio constituido por compafias del norte de
Africa y de los Estados del Golfo. En el gercicio concluido, se gastaron 84 millones de
ddlares EE.UU. en concepto de pasajes de avion, importe semejante a de 2006.
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Cuadros de estadisticas para 2007

Cuadro 1: Traslados por region presupuestariay por esferasde servicios

Este cuadro desglosa la actividad de traslados de la OIM por region presupuestaria y
esfera de servicio regiona (correspondiente al Programa y Presupuesto para 2007,
documento MC/2203).

Cuadro 2: Traslados por regiones de partiday de destino

Este cuadro esboza toda la actividad de traslados de la OIM por regién geogréfica de
partiday de destino.

Cuadro 3: Traslados por servicioy region de partiday paises de destino

Este cuadro recapitula las actividades de traslado de la OIM, desglosandolas por
servicio, programay proyecto, asi como por region geogréfica de salida y principales
paises de destino. Todos los demas paises de destino se agrupan bajo su region
geogréfica respectiva.

Cuadro 4. Estadisticas por género
Este cuadro presenta un desglose de los migrantes asistidos por la OIM, por sexo y

edad. El cuadro demuestra que & porcentgje de hombres supera el de las mujeres
migrantes en un 9 por ciento.
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Cuadro 1: Traslados por regién presupuestariay por esferas de servicios

Region Esfera de Servicios Total de
migrantes
Division para Situaciones de Emergencia y Posconflicto 70 341
Asistencia de reasentamiento 16 164
Asistencia de repatriacion 15 397
Tramitacion de migrantes y asistencia 2035
Africa Cooperacion técnica sobre gestion de la migracion y fortalecimiento institucional 932
Asistencia Humanitaria a Migrantes Desamparados 510
Fortalecimiento institucional mediante recursos humanos calificados y expertos 424
Lucha contra la trata de personas 263
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 195
Total Africa| 106 261
Asistencia de reasentamiento 34 390
Tramitacion de migrantes y asistencia 9711
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 188
Asiay Oceania Lucha contra la trata de personas 186
Division para Situaciones de Emergencia y Posconflicto 8
Fortalecimiento institucional mediante recursos humanos calificados y expertos 4
Diversos 2
Total Asiay Oceania 44 489
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 18 544
Asistencia de reasentamiento 12 357
Tramitacion de migrantes y asistencia 2504
Cooperacion técnica sobre gestion de la migracion y fortalecimiento institucional 1509
Europa Lucha contra la trata de personas 479
Asistencia de migracion y salud consecutiva a situaciones de emergencia 27
Asistencia de repatriacion 22
Fortalecimiento institucional mediante recursos humanos calificados y expertos 15
Migracién laboral 4
Total Europa 35461
Tramitacion de migrantes y asistencia 4799
Migracién laboral 3276
. . Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1616

Ameérica Latinay el o - . L . o
Caribe Cooperacion técnica sobre gestion de la migracion y fortalecimiento institucional 342
Migracién y desarrollo econémico y comunitario 169
Lucha contra la trata de personas 140
Asistencia de repatriacion 131
Total América Latinay el Caribe 10473
Medio Oriente As?stenc?a de reasentamie_:nto _ 2027
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 547
Total Medio Oriente 2574
L. Asistencia de reasentamiento 3344
América del Norte o . . .

Tramitacion de migrantes y asistencia 2585
Total América del Norte 5929
Asistencia de reasentamiento 8415
Apoyo General/ Asistencia Humanitaria a Migrantes Desamparados 361
Servicios Lucha contra la trata de personas 111
Asistencia de repatriacion 26
Total Apoyo General/ Servicios 8913
Total General 214 100
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Cuadro 2: Traslados por regiones de partida y de destino
Region / Area de destino Africay el Medio Oriente Las Américas
g T'CE © £ g B s A-frr(i)ttszly é @ g Q @ ‘% 5 |Total Las
1= b = ] pute
Regic?n de Lugar de salida Z‘:j ‘g %’E g ,§ % .§ é ,§ g el Medio E % § :% ;% § % é ‘§ Américas
salida 8 S | 3o | & |SE X5 |<g|Oriente| ¢ O lg= g 3|83 &
= = © ) ) = o ° w o > T |\ O
< =z s n g §: E
Africa Central 34 1 5613 286 5934 873 873
Africa Oriental 179 511 3008 2 3700 13 328 1 13 329
Africay el| Cuernode Africa 64 670 5 64 675 2 056 2 056
Medio El Medio Oriente 1 301 114 14 430 2929 104 3033
Oriente | Africa Septentrional 45 172 39 1862 2118 8 791 4 803
Africa Meridional 7408 177 430 2 457 2| 10474 434 434
Africa Occidental 4 3068 3072 3064 3064
Total Africa y el Medio Oriente 7670 690 74194 153 14 2745 4937 90 403 8 23 475 109 23592
Paises Andinos 5 5| 354 6 142 3817 267 4586
El Caribe 2 2 211 15 3268 15 3509
Americas | América Centraly 1 1| 873 16 170 2435 621| 4115
México
América del Norte 1 2 3 8 8 9 60 85
Cono Sur 1 8 2 12 202 53 72 651 1693 2671
Total Las Américas 1 1 2 6 8 5 23| 1437 286 407 10180 2656 14 966
A:Jiterigazéan dia 57 6 9 72 101 1 2 12 17
Asia Central 950 950
. Lejano Oriente 3 3 8 114 122
oo | veanesi T
Micronesia
Asia Meridional 2 2 1 168 169
Asia Sudoriental 4 2 8 14 1 322171 22 175
Asia Sudoccidental 58 3 61 3 1983 3 1989
Total Asia'y Oceania 57 58 13 1 13 12 154 11 1 7 25388 15 25422
Paises del Baltico 4 4 37 37
Caucaso 77 77
Europa Central 2 5 1 75 50 2 94 229 8 10 4843 13 4874
Europa Europa Oriental 9 4 2 11 26 2 4 386 4388
Paises Nordicos 1 6 12 99 11 1 23 153 10 2 7 19
Europa Sudoriental 1 4 1 2 1 5 14 5 2691 2 696
Europa Meridional 2 1 13 24 17 36 50 143| 497 7 128 153 648 1433
Europa Occidental 126 148 168 1208 281 650 662 3243| 351 104 37 1128 35 1571 3226
Total Europa 141 160 202 1407 361 692 849 3812 866 128 16513317 35 2239 16 750
Total General 7812 908 74456 1579 384 3455 5798 94 392| 2322 415 579 72360 35 5019 80 730




MC/2255

Pagina 35
Cuadro 2: Traslados por regiones de partida y de destino (continuacién)
Asiay Oceania Europa
2l 5| & 5 |88
© c — < = . =1 c K} = —_ —
; & £ 8 2 o ] g g |Total Asia 9 }_3 3 = g S lg g g ] g g| Total Total de
RS 8 o % ) % 2 g0 % 2 |y Oceania| & g o] o o 3 g2 &2 &g Europa migrantes
2s| s | 2|3 B |TE|[<8[<8 SR 8 8] ¢ |z8|a5|ag
<3 < ‘% = & = @ K] 5| © 5 S @ a = o)
> o 2] w o g
110 110 9 405 8 503 925 7842
2227 1 1 2229 2 587 68 516 1173 20431
577 577 9 1888 21 394 2312 69 620
368 69 9 1 447 7 18 1153 240 1418 5328
252 212 2 466 3 167 1 80 57 308 3695
1624 19 1643 1 458 261 720 13271
1228 206 4 1438 12 100 624 736 8 310
6386 488 32 4 6910 43 18 4758 1 177 2595 7592 128 497
310 1 311 1 2 182 1440 278 1903 6 805
39 30 55 124 3635
5 39 1 1 46 2 1 17 4 6 13 43 4205
67 67 1 1 2 157
189 1 190 2 5 5 18 641 377 1048 3921
571 40 2 1 614 2 47 8 247 4 2088 724 3120 18 723
3 6 1 2 12 23 3 50 3 1 1 8 1 9 23 162
10 3 13 10 2 138 21 171 1134
51 2 24 77 25 7 32 234
3 3 5
7 1 8 1 1 9
327 1 18 346 34 102 136 653
3197 2 61 232 15 3507 1 1812 5 307 2125 27821
1384 1384 13 462 68 543 3977
4979 2 9 1 2 76 298 18 5385 1 26 6 2473 8 6 514 3034 33995
2 2 4 2 6 49
6 6 13 7 21 24 65 148
84 157 81 82 29 43 476 2 154 72 677 1110 38 12 2065 7 644
41 28 12 24 11 116 10 11 96 88 2 22 229 4759
4 12 9 58 13 92 188 13 10 41 5 135 5 209 569
334 40 7 11 1 393 14 9 90 113 114 171 23 534 3637
65 10 8 1 56 140 6 118 45 65 20 11 265 1981
585 346 406 566 399 1317 3619] 17 628 305 1274 8 1546 223 9 4010 14 098
1113 599 515 751 442 1520 4940 19 829 538 2232 235 2970 459 101 7383 32885
13049 601 564 1 2 1317 773 1542 17849 21 830 654 2264 7713 2983 2730 3934 21129 214 100




MC/2255

Pagina 36
Cuadro 3: Traslados por servicio y region de partiday paises de destino
Paises de destino
Totalde | & g s S g .
Servicio Programa/ Proyecto Region de origen otatde ‘% ) £ = 8 = g 8 9 ¢ % 8
migrantes E §, E £ 2 8 o 5§ ¢g¢ £ g
g < ? 2 1) a 3 8 g £ 5
['4
Africa y el Medio Oriente 33176 286 4258 109 4410 1 399
Asistencia de Las Américas 5507 38 46 1699 3 4
reasentamiento Asia y Oceania 26 059 3 2737 3528 254
Gestion Europa 11 955 8 12 333 2 1230 5 19 5
Migratoria de Total parcial 76 697 8 298 41 7328 157 10867 8 1 676 5
Traslados, Situaciones de Emergencia [Africa y el Medio Oriente 70341
Situaciones de y consecutivas a Crisis _ |Asia y Oceania 8 7
Emergenciay Total parcial 70 349 7
consecutivas a Africa y el Medio Oriente 15 323 2 446 7375
Crisis Asistencia de repatriacién Las Américas 114 1 4 20 4
Asia y Oceania 65
Europa 74 1 9 5 4
Total parcial 15 576 1 2447 9 4 25 7379 4
Total Gestién Migratoria dg Traslados, $|tuaC|on.e§ de 162 622 9 2745 50 7335 4 157 10867 33 7380 676 9
Emergenciay consecutivas a Crisis 1/
Africa y el Medio Oriente 1361 7 8
Asistencia de retorno a |Las Américas 1615 18 26 522 50 665
migrantes y gobiernos  |Asia y Oceania 184| 13 1 1
Europa 17 930| 607 240 130 258 453 1780 1044 128 78 143
Total parcial 1/ 21090| 620 240 148 258 486 2302 1045 179 86 808
Cooperacioén técnica para la Africa y el Medio Oriente 239 o
Migracion | gestion de la migracién y el |Las Américas 342 172 42 20 1
Regulada fortalecimiento institucional Europa 26 1 2 1
Total parcial 2783 1 2 172 42 20 18 1
Africa y el Medio Oriente 308 141
Luchacontralatratade |Las Américas 57 27
personas Asia y Oceania 330 9
Europa 484 1 1 1 3 8 4
Total parcial 2/ 1179 1 1 28 3 8 9 141 4
Total Migraciéon Regulada 1/ 25052| 622 243 348 258 531 2310 1045 208 245 813
Africa y el Medio Oriente 4643 1881 199 4
Tramitacion de migrantes y [Las Américas 7 424 2 1350 514 47 56 1844 346 1 4 31
asistencia Asia y Oceania 7237 1 1860 2950 7
Migracién Europa 2330 2 1 10 500 1 1077 6
Facilitada Total parcial 21634 2 3 1361 4755 47 57 6070 352 1 15 31
. i Las Américas 3275 1 2306 15 1
Migracién Laboral
Europa 5
Total parcial 3280 1 2306 15 1
Total Migracion Facilitada 24914 2 3 1361 4756 47 57 8376 367 1 16 31
Africa y el Medio Oriente 588
Asistencia Humanitariaa |Las Américas 220 2 1 3
Apoyo General Migrantes Desamparados |Asiay Oceania 37 1 2
a Programas Europa - 26 3 1
Total parcial 871 4 2 2 1 3 1
Varios [Africa y el Medio Oriente 2
Total parcial 2
Total Apoyo General a Programas 873 4 2 2 1 3 1
~ Fortalecimiento Africa y el Medio Oriente 360 1
institucional mediante Asiay Oceania 75 1 1
recursos humanos
X . calificados y expertos Europa 8 1
Migracion y -
Desarrollo Total parcial 443 2 1 1
Migracion y desarrollo |, .o A aricas 169 156
econémico comunitario
Total parcial 169 156
Total Migracion y Desarrollo 612 2 156 1 1
Migracién y Asisten(_:ia pc_):semergencia Europa 27
Salud de migracion y salud
Total parcial 27
Total Migracion y Salud 27
Total General 214100f 639 2993 1917 12350 583 2524 20288 611 7627 693 853

1/ Algunos de los traslados de migrantes reasentados en paises terceros también contaron con asistencia en el marco de programas de la Division de Retornos Voluntarios
Asistidos e Integracion; igualmente, algunos traslados de retornos voluntarios asistidos se llevaron a cabo en el marco de proyectos en el Servicio de Traslados.

2/ Algunas de las personas objeto de trata que reciben asistencia de la OIM lo hacen en el marco de los servicios de Retornos Voluntarios Asistidos e Integracion.
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Cuadro 3: Traslados por servicio y regién de partida y paises de destino (continuacion)
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Otros paises en region de
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Cuadro 4: Estadisticas por género
de edad Sexo |
Grupo de eda Mujeres Hombres Tota
0-9 27 375 28 418 55793
10-17 16 748 18 325 35073
18-29 24 027 28 105 52131
30-39 15 503 18 643 34146
40-49 9138 9 748 18 886
50-59 4 687 4612 9300
60-69 2258 2345 4603
70-79 906 912 1819
80-89 159 220 379
>90 22 29 51
No Data 1021 897 1918
Total 101 845 112 256 214 100
-
Edad y sexo de los migrantes asistidos por la OIM en 2007
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C. Situaciones de Emergenciay consecutivasa Crisis

137. En 2007, ademas de prestar ayuda a las oficinas exteriores encargadas de atender
emergencias complgias, la Division de Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis
amplio la colaboracion con e Comité Permanente entre Organismos (IASC) y asimismo con
la Cooperacion Civil y Militar (CIMIC), particularmente, con la Organizacion del Tratado del
Atlantico Norte (OTAN).

Las actividades emprendidas en materia de Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis
cumplen los siguientes puntos de la Estrategia de la OIM:

1. Ofrecer servicios seguros, fidedignos, flexibles y eficaces en funcién de los costos a personas que
requieran asistencia internacional en materia de migracion.

2. Fomentar la gestion humana y ordenada de la migraciéon y el respeto efectivo de los derechos
humanos de los migrantes, de conformidad con el derecho internacional.

3. Ofrecer asesoramiento experto, realizar estudios y proveer cooperacion técnica y asistencia operativa
a los Estados, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales asi como a otros
interlocutores, a fin de consolidar la capacidad nacional y facilitar la cooperacion regional y bilateral
en el ambito de la migracion.

5. Apoyar a los Estados, migrantes y comunidades a fin de que hagan frente a los retos de la migracién
irregular, inclusive a través del estudio y el andlisis de sus causas originarias, del intercambio de
informacion, de la difusion de las mejores practicas y de la promocién de soluciones que se centren
en el desarrollo.

9. Participar en las respuestas humanitarias coordinadas en el contexto de los arreglos
interinstitucionales en la materia y proveer servicios de migracién en otras situaciones de emergencia
0 consecutivas a crisis, segun corresponda, y en lo referente a las necesidades de las personas,
contribuyendo asi a su proteccion.

10. Realizar programas que faciliten el retorno voluntario y la reintegracion de refugiados, desplazados,
migrantes y otras personas que requieran servicios internacionales de migracién, en cooperacion con
las demas organizaciones internacionales, segun corresponda, y teniendo debidamente en cuenta las
necesidades y preocupaciones de las comunidades locales.

138. En € transcurso de 2007, la Division de Situaciones de Emergencia y consecutivas a
Crisis, sometié a examen técnico y aprobd un tota de 143 proyectos en respuesta a
situaciones de dicho caracter. De los sefialados proyectos, 125 (el 87 por ciento) recibieron
donaciones y las actividades comenzaron con arreglo a lo estipulado; de dichas
125iniciativas, 52 (el 42 por ciento) correspondieron a emergencias 'y 73 (el 58 por ciento) a
operaciones consecutivas acrisis.

139. Emergencias. La Division encomendd a 24 oficinas la gjecucion de 57 propuestas,
habiéndose aportado fondos para 52 de ellas, o sea, € 91 por ciento; 17 (el 33 por ciento) se
llevaron a cabo en Africa, para atender a los damnificados por las inundaciones; 9 (el 17 por
ciento) en las Ameéricas; y 26 (el 50 por ciento) en Asia. Dichas operaciones tienen por fin
salvar vidas y comprenden lo siguiente: la provision de albergue, logistica, distribucion de
articulos de primera necesidad, transporte, proteccion, gestion y coordinacion de
campamentos, provision de infraestructuras y agua potable y, por ultimo, ayuda para la
reintegracion. Las principales donaciones para sufragar las sefial adas actividades de respuesta
ante las emergencias fueron aportadas por €l Fondo Central de Respuesta ante Emergencias de
la Oficina de las Naciones Unidas de Coordinacion de los Asuntos Humanitarios (OCAH), la
Direccion General de Ayuda Humanitaria de la Union Europea (ECHO), la Agencia de
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), ademés de por Australia, €l Japon,
Noruegay los Paises Bgjos.

140. Consecutivas a crisis. La Division prestd asesoramiento técnico a 20 oficinas y
aprobo 86 propuestas, aportandose fondos para 73 propuestas, es decir, la mayoria de ellas.
El 50 por ciento de los proyectos (37) se eecutaron en Africa, correspondiendo
principamente a actividades de desarme, desmovilizacion y reintegracion en e Sudan y
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Angola; 22 (el 30 por ciento) lo fueron en &l Asia; 10 (el 13 por ciento) en América; y 4 (el
5 por ciento) en Europa. Por clase de actividad correspondieron a estabilizacién comunitaria,
retorno y reintegracion, proteccion y vigilancia, mitigacion de conflictos, seguridad humana,
desarme, desmovilizacién y reintegracion y labores de concienciaciéon. Quienes realizaron
aportaciones mas cuantiosas para las actividades de la OIM en la presente materia fueron el
Fondo Humanitario Comun para e Sudan, el Banco Mundial, por conducto del Instituto para
la Rehabilitacion Social y Econdmica de los Excombatientes y del Gobierno de Angola, la
Comision Europea, €l Fondo Fiduciario de la OTAN, amén de los Estados Unidos, el Japon,
los Paises Bajos y diversos organismos de las Naciones Unidas. el ACNUR, e PNUD vy e
UNICEF.

141. Viajes en mision: El personal de la Division de Situaciones de Emergencia y
consecutivas a Crisis realizd viges en mison a Afganistan, Bosnia y Herzegovina, la
Republica Democrética del Congo, Indonesia (Banda Aceh), Iraq y Jordania, México,
Pakistan, Peru, Serbia, Sudan, Sri Lankay Zambia, que equivalieron a 509 dias de trabajo.

142. El proceso de reforma de las actividades de ayuda humanitaria, emprendido en €l seno
de las Naciones Unidas, y las nuevas condiciones en que debe prestarse dicha ayuda
justificaron que la Division de Situaciones de Emergenciay consecutivas a Crisis procedieraa
revisar e Manual de Operaciones y € marco mismo que rige las operaciones de respuesta.
Para mejorar la preparacion y la capacidad de respuesta de la Division se dictaron cursos
especiales, se cred un registro de profesionales para situaciones de emergencia 'y consecutivas
acrisisy se dotaron de | os correspondientes fondos iniciales el equipo de apoyo a la respuesta
de emergenciay la Cuenta para Operaciones de Emergencia.

143. Capacitaciéon y cursos practicos. En 2007, con € animo de mejorar la capacidad
general de reaccion se dictaron cursos practicos y de capacitacion para 188 miembros del
personal en las propias dependencias de la OIM o fuera de éstas. Los cursos versaron sobre
tres cuestiones: la cooperacion civil y militar con la OTAN; e desarme, desmovilizacion y
reintegracion; y la capacitacion sobre como aplicar € enfoque por grupos tematicos o por
sectores en materia de gestion de campamentos y coordinacion de campamentos, de provision
de albergue de emergenciay de logistica

144. Registro de Expertos. De comun acuerdo con la Division de Gestion de Recursos
Humanos, la Division de Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis confecciono un
registro de los profesionales que se encargan de la preparacion para afrontar situaciones de
emergenciay consecutivas a crisis. La creacion del registro obedecio a cometido de saber en
todo momento el personal con que se cuenta y la preparacion gue posee. En € registro consta
la ficha del profesional y se explica asimismo € modo de consultarlo, de escoger e
profesional adecuado y de confiarle la mision correspondiente. Esta ordenado por regién,
conocimiento de idiomas y experiencia en situaciones de emergencia, y brinda un panorama
de la capacitacion que necesitan los miembros del personal. Constan en é 347 miembros del
personal pertenecientes a 66 oficinas de todo e mundo.

145. Fondos. La Cuenta para Operaciones de Emergencia aportd fondos para las
operaciones de la OIM en Zambia, Mozambique, Madagascar y Uganda en respuesta a las
inundaciones y para un proyecto de evaluacion de necesidades en Somalia. En total, de la
dotacion de 597.237 ddblares EE.UU. se asignaron 256.489 délares EE.UU. Asimismo, se
asignaron fondos procedentes del Equipo de Apoyo a la Respuesta de Emergencia para
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sufragar asistencia técnica para emergencias en €l Pert (terremoto) y México y la Republica
Dominicana (inundaciones).

146. La Division de Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis coordind las
actividades de respuesta con las siguientes dependencias de la Organizacion: las oficinas de
Washington y de Bruselas, la Mision con Funciones Extraordinarias de Enlace de Tokio, €
Observador Permanente ante las Naciones Unidas, en Nueva York, la Unidad de Seguridad
del Persona en Manila, y la Division de Relaciones con Donantes. También hubo
coordinacion con los Estados Unidos, la Direccion General de Ayuda Humanitaria de la
Unién Europea (ECHO), el Gobierno del Japon y 1a Organizacién de las Naciones Unidas.

147. Con fines de divulgacion se crearon o revisaron hojas informativas y asimismo se
confecciond una base de datos para uso del personal y de los interlocutores sobre las cuatro
cuestiones siguientes:. las situaciones de emergencia y consecutivas a crisis, los desplazados
internos, el desarme, desmovilizacion y reintegracion y la cooperacion civil y militar. Ademéas
de dichas |abores de divulgacion, se cred un sitio Web en la Intranet de la OIM que es llevado
por e Departamento de Apoyo Operativo y en & que pueden consultarse hojas informativas,
gemplos practicos, documentacién sobre € enfoque por grupos tematicos, ademés de
instrucciones especial es sobre la gestion de campamentos y la coordinacion de campamentos.

148. La Divisidon de Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis asistio a tres
reuniones del grupo de trabajo del Comité Permanente entre Organismos (IASC) celebradas
en Ginebra, Roma y Nueva York y contribuyé a redactar los documentos de trabajo sobre
cuestiones referidas a la colaboracién entre organismos, a saber: laformulacion de enfoques y
la evaluacion de necesidades.

o Esta Division también intervino en la preparacion del retiro del Comité Permanente
entre Organismos, aportando ideas a los estudios y debates sobre como fortalecer la
funcion del Comité. El persona de esta Divisién asistio a las reuniones del Comité
Permanente entre Organismos en que se debatieron cuestiones de determinados grupos
teméticos, como Filipinas, Pakistdn, Zimbabwe y Mozambique. Las actividades
comprendidas en el plan de trabajo por grupos tematicos en 2007 constituyeron una
contribucion directa a la consecucion de los objetivos establecidos por la OIM para
varios de dichos grupos.

o La reforma de las actividades de ayuda humanitaria de las Naciones Unidas obligo a
modificar tanto las funciones esenciales de la Division de Situaciones de Emergenciay
consecutivas a Crisis como € apoyo gue presta a la labor de las oficinas exteriores en
la materia. A raiz de €llo, la Divisiéon participé en diversos grupos tematicos. en
calidad de organismo codirector en gestion de campamentos y coordinacion de
campamentos, ademas de €ello, 1o hizo en logistica, rehabilitacion temprana, provision
de albergue de emergencia y de proteccion para fortalecer la capacidad del personal,
elaboracion de directrices y, por ultimo, en € establecimiento de mecanismos de
colaboracion en la esfera internacional. La OIM carece de presupuesto para la labor
gue cumple en los grupos teméticos sefialados, salvo € rubro de gestion de
campamentos y coordinacion de campamentos para el cual percibié e 40 por ciento de
los fondos solicitados.

o Por llevar la direccién de grupos tematicos, la Divison cumplio las funciones
administrativas correspondientes; a saber: mantenimiento de relaciones periddicas con
los organismos de las Naciones Unidas y con instituciones ajenas a ésta; elaboracion
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de directrices; y asesoramiento practico sobre como aplicar el enfoque por grupos
teméticos a las oficinas exteriores. La Division presidié cinco de las reuniones de los
grupos tematicos sobre gestion de campamentos y coordinacion de campamentos.
Junto con el ACNUR, ademés de dirigir la redaccion del informe sobre la labor de los
grupos teméticos para presentar a los donantes, la OIM prepar6 € correspondiente
llamamiento para el bienio 2007-2008, hecho publico en el mes de marzo.

o En 2007, el Jefe de Coordinacion de Logistica de la oficina de la OIM en Amman
respaldd las actividades de la Division. Asistié a las reuniones trimestrales de los
grupos teméticos en que se examinaron, entre otras cosas, directrices sobre logistica,
reglamentos de operaciones y de evaluacion de la localizacion de las necesidades,
seguimiento de mercancias y confeccion de programas de computacion. Dichas
actividades permitieron poner de manifiesto una doble necesidad: fortalecer la
capacidad logistica de la Organizacién y fomentar la participacion de los logistas en la
elaboracion de los programas.

149. Durante € gercicio de que se trata y con los auspicios de la Divisién, € personal de
esta misma, asi como de la oficina de la OIM en Bruselas y de las demés oficinas exteriores
concernidas celebrd dos reuniones para examinar la marcha de los proyectos sufragados con
cargo a Fondo Fiduciario de la Asociacion para la Paz de la OTAN, y en generd, las
actividades que cumple la Organizacién en materia de situaciones consecutivas a crisis.

o En octubre de 2007, se reforzé dicha colaboracion a incorporarse € Cuartel General
del Mando Aliado de Transformacién de la OTAN a Memorando de Entendimiento
vigente entre laOIM y el Cuartel Genera Supremo de las Potencias Aliadas en Europa
(SHAPE), gue fue firmado en febrero de 2006.

o En 2007, se adscribié a un Asesor para € Desarrollo a la Fuerza Internaciona de
Seguridad de la OTAN a Kabul (Afganistéan). En diciembre, se decidi6 adscribir a un
segundo asesor de dichas caracteristicas a Mando Regional de la OTAN, que radica
en la ciudad de Brunssum (los Paises Bgj0s).

150. La Divisién trabajé en estrecha colaboracion con € Oficial de Enlace con el Sector
Privado, que pertenece a la Division de Relaciones con Donantes, para hacer un estudio de las
carencias en materia de ayuda a los grupos vulnerables y confeccionar una serie de proyectos
de comun acuerdo con programas de Responsabilidad Social Empresarial.

151. A findes de noviembre de 2007, la Division subscribié un Memorando de
Entendimiento de colaboracion con la catedra de Reconstruccion Posconflicto y Desarrollo de
laUniversidad de York (el Reino Unido) con los tres siguientes fines: formular reglas sobre el
ciclo de vida del proyecto y los resultados que se obtienen de éste, con miras a mejorar la
preparacion y capacidad de respuesta de la OIM; elaborar recursos didacti cos para capacitar al
personal de las oficinas exteriores y para formacion de formadores; y llevar a cabo un examen
de los programas de la OIM que permita determinar las mejores practicas. En aplicacion del
Memorando se halla en curso la redaccion de un manual para € Servicio de Informacién,
Asesoramiento y Orientacion a fin de dotar a su personal de mayor capacidad a la hora de
elaborar programas en dos materias. desarme, desmovilizacion y reintegracion de
excombatientes y reforma del sector de la seguridad. Ademés, saldré robustecida la capacidad
de la OIM para emprender operaciones de retorno y de reintegracion en provecho de otros
grupos vulnerables.
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D. Unidad de Apoyo en materia Electoral

152. A laUnidad de Apoyo en materia Electoral, dependiente del Departamento de Apoyo
Operativo, le competen las labores de concepcion, coordinacion y vigilancia de las
actividades de la OIM en materia de comicios. Asesora a los gobiernos sobre cOmo hacer para
gue las colectividades de migrantes puedan participar en los comicios democréticos de los
respectivos paises o territorios de origen.

Las actividades emprendidas en Apoyo en materia Electoral cumplen los siguientes puntos de
la Estrategia de la OIM:

1. Ofrecer servicios seguros, fidedignos, flexibles y eficaces en funcion de los costos a personas que
requieran asistencia internacional en materia de migracion.

2. Fomentar la gestion humana y ordenada de la migracion y el respeto efectivo de los derechos
humanos de los migrantes, de conformidad con el derecho internacional.

3. Ofrecer asesoramiento experto, realizar estudios y proveer cooperacion técnica y asistencia operativa
a los Estados, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales asi como a otros
interlocutores, a fin de consolidar la capacidad nacional y facilitar la cooperacion regional y bilateral
en el ambito de la migracion.

5. Apoyar a los Estados, migrantes y comunidades a fin de que hagan frente a los retos de la migracién
irregular, inclusive a través del estudio y el andlisis de sus causas originarias, del intercambio de
informacion, de la difusion de las mejores practicas y de la promocién de soluciones que se centren
en el desarrollo.

8. Prestar asistencia a los Estados a fin de facilitar la integracién de los migrantes en su nuevo entorno
y alentar la participacion de las diasporas, inclusive como asociados para el desarrollo.

9. Participar en las respuestas humanitarias coordinadas en el contexto de los arreglos
interinstitucionales en la materia y proveer servicios de migracién en otras situaciones de emergencia
0 consecutivas a crisis, segun corresponda, y en lo referente a las necesidades de las personas,
contribuyendo asi a su proteccion.

10. Realizar programas que faciliten el retorno voluntario y la reintegracion de refugiados, desplazados,
migrantes y otras personas que requieran servicios internacionales de migracién, en cooperacion con
las demas organizaciones internacionales, segun corresponda, y teniendo debidamente en cuenta las
necesidades y preocupaciones de las comunidades locales.

153. Durante 2007, la Unidad de Apoyo en materia Electoral elaboré diversos documentos
de caracter divulgativo que fueron publicados en la Intranet de la Organizacion de modo que
estén a disposicion de las oficinas de todo el planeta. Se prest6 asesoramiento avarias oficinas
sobre cuestiones de carécter electoral, en particular, a la Oficina del Sudan, para redactar un
proyecto sobre Educacion del Votante. La propuesta fue presentada a Fondo de las Naciones
Unidas para la Democracia (UNDEF). Del mismo modo, se asesor6 a la Unidad de
Estabilizacion Social, con sede en la ciudad de Washington, sobre la presentacion de
solicitudes de fondos, en particular, para un proyecto de apoyo técnico para € Programa de
Derecho de Voto de Poblaciones Desplazadas. En 2007, fueron aprobados seis proyectos en
materia electoral.

154. En septiembre de 2007, la OIM prestd apoyo a los consulados del Ecuador con
ocasion de las elecciones celebradas en dicho pais para elegir la Asamblea Constituyente.
Segln estadisticas del  Tribunal Supremo Electora del Ecuador, se inscribieron
152.180 ciudadanos radicados en Europa, los Estados Unidos y €l Canada y demas paises de
América Latina, de los cuales € 47 por ciento eran hombres y el 53 por ciento mujeres, S
bien, la participacion ascendio apenas a 26 por ciento de |os votantes inscritos.

155. Apoyo a las Misiones de Observacion de Elecciones de la Unidn Europea: La OIM
brindé apoyo de caracter administrativo y logistico a 16 misiones de observacion de
elecciones en los siguientes paises. Uganda, Republica Democratica del Congo, Fiji, México,
Bolivia, Zambia, Indonesia (provincia de Aceh), Mauritania, Venezuela, Bangladesh, Timor-
Leste, Nepal, Sierra Leona, Ecuador, Kenya y Pakistan. En total, se beneficiaron de la ayuda
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162 técnicos del equipo central, 567 observadores a largo plazo, 61 observadores a mediano
plazo y 793 observadores a corto plazo. Atendiendo a una solicitud formulada por la Oficina
de Cooperacion de la Unidn Europea a propésito de la mision de observacion de elecciones
despachada a Pakistan, se dict6 un curso previo para capacitar sobre medidas de seguridad y
vigilancia a 11 técnicos del equipo central y 60 observadores a largo plazo antes de que
partieran para observar las elecciones legidativas de dicho pais. El curso se dictdé en
coordinacion con la Scuola Superiore Sant’ Anna, un establecimiento de ensefianza superior
delaciudad de Pisa

156. Apoyo a Derecho de Voto de la Poblacion Desplazada. Al amparo del proyecto sobre
Fortalecimiento de los Derechos Politicos y del Derecho de Voto, se dictd un curso de tres
dias de duraciéon para capacitar a legisladores nacionales, organismos electorales y otros
interlocutores interesados. Se dictaron dos clases, la primera de ellas en la ciudad de Bruselas,
en mayo, paratécnicos de la OIM (Departamento Electoral de la Oficina de Bruselas, Unidad
de Apoyo en materia Electoral, Divison de Situaciones de Emergencia y consecutivas a
Crisis, Departamento de Asuntos Juridicos y Oficina de Pristina), asi como de la Comunidad
Europea 'y el PNUD; la segunda se dict6 en €l mes de junio en Nueva Delhi (la India) en €l
marco de una jornada celebrada por la Misiéon de Asistencia de las Naciones Unidas para Irag
(UNAMI) paralos nuevos componentes de la Alta Comision Electoral Independiente de dicho
pais. En la segunda oportunidad, se expusieron las cuestiones gque se tratan en € Primer
Modulo del curso de capacitacion de la OIM: el desplazamiento forzoso, el derecho de voto y
los derechos politicos del elector desplazado. El proyecto PRESS lleg6 a su término en junio
de 2007.

157. En € ano que nos ocupa, se establecieron relaciones con € Instituto Internacional para
la Democracia y la Asistencia Electoral a efectos de fomentar la cooperacion en materia del
apoyo ala celebracion de elecciones. Hubo asimismo negociaciones con la Comision Europea
y € PNUD con miras a perfilar la nueva funcién que tocard a la OIM en la Plataforma
internacional parala capacitacion en materia de asistencia parala celebracion de el ecciones.
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I1I.  MIGRACIONY SALUD

158. Al Departamento de Migracion y Salud compete velar por € estado de salud de los
migrantes, sin descuidar |as necesidades de |os paises de acogida en materia de salud publica.
Para determinar las necesidades de unos y otros se realizan detenidos estudios que permitiran
formular las politicas adecuadas para intervenir sobre los nuevos problemas que los actuales
movimientos de poblacion acarrean para las instituciones de salud publica de nuestros dias.
En 2007, la OIM emprendié actividades en materia de migraciéon y salud en 48 paises y
dedicO sus recursos, particularmente, a realizar mejoras en dos planos: la formulaciéon de
normas de carécter universa que regiran los programas de evaluacion de salud y las
correspondientes medidas de control de calidad.

Las actividades emprendidas en materia de Migracién y Salud cumplen los siguientes puntos de la
Estrategia de la OIM:

1. Ofrecer servicios seguros, fidedignos, flexibles y eficaces en funcién de los costos a personas que
requieran asistencia internacional en materia de migracion.

2. Fomentar la gestion humana y ordenada de la migraciéon y el respeto efectivo de los derechos
humanos de los migrantes, de conformidad con el derecho internacional.

3. Ofrecer asesoramiento experto, realizar estudios y proveer cooperacion técnica y asistencia operativa
a los Estados, Organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales asi como a otros
interlocutores, a fin de consolidar la capacidad nacional y facilitar la cooperacion regional y bilateral
en el ambito de la migracion.

5. Apoyar a los Estados, migrantes y comunidades a fin de que hagan frente a los retos de la migracién
irregular, inclusive a través del estudio y el andlisis de sus causas originarias, del intercambio de
informacion, de la difusion de las mejores practicas y de la promocién de soluciones que se centren
en el desarrollo.

6. Ser un punto de referencia primordial, en el ambito de la migracién, en lo que atafie a la informacion,
investigacion y mejores practicas asi como en el acopio, compatibilidad e intercambio de datos.

7. Promover, facilitar y apoyar los debates y dialogos regionales y mundiales sobre migracién, inclusive
a través del Didlogo Internacional sobre la Migracion, a fin de fomentar la comprensién sobre las
oportunidades y retos que trae consigo la migracion asi como la identificacién y el desarrollo de
politicas efectivas para encarar dichos retos, y de determinar los enfoques exhaustivos y medidas
gue promuevan la cooperacion internacional.

8. Prestar asistencia a los Estados a fin de facilitar la integracién de los migrantes en su nuevo entorno
y alentar la participacion de las diasporas, inclusive como asociados para el desarrollo.

9. Participar en las respuestas humanitarias coordinadas en el contexto de los arreglos
interinstitucionales en la materia y proveer servicios de migracion en otras situaciones de emergencia
0 consecutivas a crisis, segun corresponda, y en lo referente a las necesidades de las personas,
contribuyendo asi a su proteccion.

10. Realizar programas que faciliten el retorno voluntario y la reintegracion de refugiados, desplazados,
migrantes y otras personas que requieran servicios internacionales de migracién, en cooperacion con
las demés Organizaciones internacionales, segin corresponda, y teniendo debidamente en cuenta
las necesidades y preocupaciones de las comunidades locales.

11. Prestar asistencia a los Estados en la preparacién y realizacién de programas y estudios asi como en
el suministro de pericia técnica en la lucha contra el tréfico y la trata de personas, en particular de
mujeres y nifios, de manera consecuente con el derecho internacional.

A. Evaluaciones de salud para la migracion

159. Los Programas en este ambito obedecen a un doble propésito: por un lado, reducir y
acomodar convenientemente la carga que la movilidad de la poblacion representa para las
ingtituciones de sdud publica de los paises receptores y, por € otro, facilitar 1a integracién de los
migrantes, lo cua obliga a determinar su estado de salud y cuidarlo aplicando medidas sencillas y
poco onerosas. Aproximadamente dos tercios de los recursos del Departamento de Migracion
y Salud se destinaron a dichos programas.

160. En 2007, e Departamento de Migracion y Salud llevo a cabo 198.935 evaluaciones de
salud de migrantes que iban a ser embarcados a Australia, €l Canada, €l Reino Unido y los
Estados Unidos. La mayoria de dichos migrantes partié de localidades del Sudeste Asiético,
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de Europa Oriental y de Africa Oriental; e 43,3 por ciento de los examinados eran mujeres; €l
27,3 por ciento eran refugiados que contaban con € patrocinio del Estado; y los restantes,
autofinanciados. Casi € 2 por ciento presentaba un estado de salud que constituia un riesgo
para la salud publica o una carga excesiva para los servicios de salud del pais de
reasentamiento, 1o cual les vedaria la entrada en éste con arreglo a la legislacion vigente.
Ademas de ofrecer tratamiento previo a la partida de aquellos estados de salud de alta
prevalencia, como lamalariay los parasitos intestinales, se diagnosticaron y trataron casos de
tuberculosis y enfermedades de transmision sexual, se organizaron campafas de vacunacion
para evitar enfermedades contagiosas y se brindaron consegjos previos y posteriores a la
pruebadel VIH.

161. En 2007, e Programa del Reino Unido de pruebas de tuberculosis previas a la partida
se extendié a tres paises més. Ghana, Kenya y Pakistan. Al amparo de dicho programa,
95.726 migrantes fueron sometidos a la prueba de la tuberculosis.

162. Atendiendo a una solicitud del Departamento de Estado de los Estados Unidos y €
Gobierno de Audrdia, € Depatamento de Migracion y Sdud establecidé una infraestructura y
comenz0 a redizar evaduaciones de sdud con fines de reasentamiento a iragquies establecidos en
Jordaniay abhutanesesen € Nepd.

163. De comun acuerdo con € Centro para e Control y la Prevencion de Enfermedades, de la
ciudad de Atlanta (los Estados Unidos), € Departamento de Migracién y Sdud emprendio
actividades de fortdecimiento ingituciona para mejorar los servicios de laboratorio en la Ching,
México, Filipinas, Tallandiay Viet Nam; incrementar la vigilanciay tratamiento de la tuberculosis
en Talandia; y mgorar la vigilancia, preparacion y respuesta en caso de brote epidémico en
Tailandiay varios paises del Africa.

164. En e marco de las actividades de reasentamiento, se efectuaron 32.489 examenes
meédicos previos a la partida y se prestd asistencia médica para € vige a 570 individuos,
proporcionando escoltas médicas de forma que pudiesen vigjar en condiciones seguras 'y sin
sufrir molestias excesivas ni causarlas al resto del pasaje.

B. Asistenciay asesoramiento en materia de migracién y salud

165. El Departamento de Migracion y Salud responde a las necesidades sanitarias de los
migrantes y de los paises de acogida, por ggemplo, atendiendo a las necesidades en materia de
salud reproductiva y mental; prevencién y erradicacion de las enfermedades contagiosas;
salud ambiental; fortaleciendo la capacidad de las instituciones nacionales y regionales;
procurando hallar soluciones duraderas para |las necesidades sanitarias de los migrantes por la
via de influir en la formulacion y adopcién de politicas en las correspondientes instancias
regionales, nacionales e internacional es.

. Movilidad dela poblacion, VIH y SIDA

166. En 2007, €l Departamento de Migracién y Salud colabord con 22 paises, asesorando
en laredaccion de proyectos y respaldando actividades en materiadel VIH. Un gemplo de las
actividades que cumple la OIM en la esfera del VIH y la movilidad son las actividades
divulgativas para la prevencion de dicho problema de las cuales se beneficiaron unos
2.800 vecinos de las localidades de San Lorenzo y Tambillo (Ecuador), ademéas de
colombianos que llegaron a dichos poblados huyendo de |a violenciaimperante en su pais. En



MCJ/2255
Pégina 47

la region africana la OIM amplio € radio de accidn de su programa y comenzo a poner en
marcha en Djibouti, Eritrea, Etiopia, Kenya, Somalia, Sudan, Yemen y Zimbabwe
importantes elementos del programa de trabajo amplio de las Naciones Unidas para acrecentar
las prestaciones con relacion al VIH/SIDA para poblaciones vulnerables. En Europa, se llevo
a cabo la coordinacion del proyecto titulado “ Asociacion con la Unidn Europea parareducir la
vulnerabilidad frente e VIH y en la salud publica relacionadas con la movilidad de la
poblacion”, que se concibié con € fin de determinar cuestiones fundamentales de carécter
supranacional referidas a VIH y latuberculosis en el seno de la poblacion migrante, asi como
sus repercusiones en la esfera de la saud publica. Al amparo de dicho proyecto de
colaboracion, se llevé a cabo un estudio rapido de siete paises: Bulgaria, Alemania, Hungria,
Italia, Malta, los Paises Bajos y Portugal.

d Preparacion paralagripeaviar y la gripe humana

167. En 2007, ademas de integrar la Comisién técnica interinstitucional sobre la gripe aviar
y humanay de contribuir a Plan de Accion Consolidado para la gripe aviar y humana de las
Naciones Unidas, la OIM recibié un subsidio del fondo central de las Naciones Unidas de
lucha contrala gripe aviar y también gjecuto un proyecto sobre preparacion paralagripe aviar
y la gripe humana para migrantes de la Republica Democrética Popular Lao.

168. Se llevaron a cabo actividades divulgativas sobre el problema de la gripe aviar y la
gripe humana y de preparacion en prevision de dichas pandemias para determinadas
colectividades de migrantes; amén de ello se impulsd la idea de recoger las necesidades
sanitarias de los migrantes en el respectivo plan nacional de preparacion y respuesta ante la
gripe aviar y la gripe humana de cuatro paises. Indonesia, Kenya, Nigeriay Tailandia

169. LaOIM fue uno de los signatarios de la Declaracion sobre la cooperacion humanitaria
en materia de preparacion y respuesta frente ala amenaza de pandemia, firmada en Ginebra el
29 octubre de 2007, por la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Rojay de la
Media Luna Roja.

. Refor zamiento de los vinculos de colabor aciéon

170. El Departamento de Migracion y Salud prosiguié su colaboracion con la Organizacion
Mundia de la Salud (OMS), la OIT y otros interlocutores sobre cuestiones referidas a la
migracion de los trabajadores de la salud. Ademés de integrar la Alianza Mundial en pro del
Personal Sanitario, el Departamento trabaja en colaboracion con el Consgo Internacional de
Enfermeria y asimismo pertenece a la Comisiéon de Asesoramiento Estratégico sobre
Migracién de dicho Consgjo.

171. En 2007, en laciudad de Bangkok, se celebro lareunion informal delaOMSy laOIM
sobre emergencias de salud con interlocutores y asociaciones de enfermeria de la region del
Asiay e Pacifico. La reunion congrego a 72 representantes de 14 paises y dio lugar a un
consenso sobre la constitucion de unared de enfermeriade laregion de Asiay e Pacifico con
un doble fin: por un lado, fortalecer la coordinacién y la colaboracion en € campo de la
preparacion para emergencias, las actividades de respuesta y €l fortalecimiento institucional vy,
por € otro, integrar a las parteras y € persona de enfermeria en los mecanismos de
coordinacion de gestion de emergencias.
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172. LaOIM integrael Grupo Asesor de la Presidencia portuguesa del Consgjo de la Union
Europea y en dicha calidad realiz6 importantes aportaciones a la conferencia sobre “Salud y
migracion en la UE: mejor saud para todos en una sociedad inclusiva’, celebrada en
septiembre de 2007. El encuentro fue convocado para debatir los principales problemas que
afectan ala salud de los migrantes en el seno de la Unidn Europea y para determinar laforma
mas adecuada de subsanar dichos problemas. En noviembre de 2007, la salud de los migrantes
fue abordada otra vez con ocasion de la Octava Conferencia de Ministros de Sanidad de
Europa titulada “La movilidad de personas, los derechos humanos y los retos que plantean
para las instituciones de salud publica’. En dicho foro, a que contribuyé la OIM por integrar
la Comision Asesora Internaciona, los Estados del Consgo de Europa firmaron la
Declaracion de Bratislava sobre migracion, salud y derechos humanos,

173. Ené€ plano internacional, el Departamento de Migracion y Salud siguio contribuyendo
y participando en e proceso de reforma de las instituciones de ayuda humanitaria de las
Naciones Unidas en estrecha colaboracion con la Comision Técnica del Comité Permanente
Interinstitucional con relaciéon al VIH, e Mdédulo Internacional de Salud, y los grupos de
trabajo de lucha contra la violencia sexual y de género.

C. Asistencia posemer gencia de migracion y salud

174. Los programas de sdud para Stuaciones de emergencia 'y consecutivas acriss srven para
prestar ayuda a la poblacion durante y después de las emergencias. Ello se logra por las Sguientes
vias. encauzar de forma seguralos movimientos de poblacion; disponer la evacuacion de quienes no
puedan recibir tratamiento médico en d lugar; prestar servicio directo de salud; reconstruir las
infraestructuras sanitarias; y fortalecer la capacidad del persona sanitario regional o naciona

para conseguir soluciones duraderas a tenor de lo previsto en € correspondiente plan nacional

de salud. Seguidamente, se enumeran algunas de |as actividades mas destacadas de 2007.

. Respuesta exhaustiva consecutiva ala crisisde Indonesia

175. Al amparo del Programa directo de atencion psicosocial y de salud, elaborado por la
OIM vy que se gecut6 en € distrito de Bireuen, de la provincia de Aceh (Indonesia), se brindo
asistencia médica a 2.500 pacientes af ectados por €l conflicto (el 60 por ciento eran mujeres);
de ese total, €l 23 por ciento tenia problemas de salud mental. Se capacitd en materia de
movilizacion social adirigentes y voluntarios vecinales pararespaldar la € ecucion del Plan de
Salud Mental para la Provincia de Aceh, elaborado por e Ministerio de Salud Publica del
pais. Junto con la Facultad de Medicina de Harvard se redact6 la obra de consulta titulada
“Estudio de las necesidades de atencion psicosocia de los pobladores de 14 distritos de
Provincia de Aceh afectados por la violencia’. Ademés de ello, en colaboracién con €l
UNICEF y la asociacion Save the Children, 48 parteras asistieron a cursos de capacitacion
para que, a su vez, pudieran instruir a un centenar de parteras de aldea correspondientes a
ocho subdistritos del sefialado distrito de Bireuen en Aceh (Indonesia).

. Asistencia humanitaria alosretornadosen e Sudan y Zimbabwe

176. En d Sudan, la OIM dispuso que se realizaran exdmenes médicos previos a la partida
y campafias de vacunacion en 13 operaciones de retorno de refugiados y de desplazados
internos. Se beneficiaron 52.492 personas, siendo mujeres més de la mitad; 3.576 recibieron
tratamiento en los mismos centros de partida y 179 en hospitales de la region. Los
contingentes de personas que retornan contaban con personal médico en todos los casos y se
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les prodigaron cuidados de salud y administraron vacunas para paliar la vulnerabilidad contra
las principaes enfermedades contagiosas. sarampion, 10.574 personas, meningitis,
17.866 personas y fiebre amarilla, 725 personas. Asimismo, atendiendo a las necesidades de
recursos humanos que padece € sur del Sudan, la OIM encontrd, registré y facilito la
reinstalacion de 209 trabajadores de la salud desplazados internos en campamentos de la
ciudad de Jartum, segun e siguiente detalle: dos auxiliares médicos, 63 enfermeras,
19 parteras y 123 trabajadores sociales de la salud.

177. En Zimbabwe, la OIM en colaboracion con sus asociados, brindd atencion de salud y
tratamiento a 130.415 beneficiarios de programas de asistencia de emergencia. Estos
comprendian: el establecimiento de servicios itinerantes de asistencia; las medidas sanitarias
de emergencia para erradicar brotes epidémicos; € establecimiento de una red de voluntarios
socidles de la salud; la mejora de las instalaciones de agua potable y saneamiento; y la
creacion de una base de datos para la vigilancia de enfermedades; y un mecanismo de alarma
inmediata para | as poblaciones moviles y vulnerables.

178. Se emprendieron actividades especiales para atender las necesidades en materia de
salud sexual y reproductiva de 125.520 migrantes retornados y supervivientes de la violencia
sexua y de género en la ciudad de Beitbridge (Zimbabwe) y en la Provincia de Limpopo, de
la vecina Sudéafrica. Entre ellas, dos cursos de capacitacion con aproximadamente
45 asistentes, ademas del tratamiento y cuidados de salud para 107 victimas de violaciones y
supervivientes de la violencia sexual y de género en el centro médico de Beitbridge, quienes
recibieron asimismo atencion psicologicay apoyo de los servicios sociales.

. Apoyo de salud mental y atencién psicosocial

179. En Libano, en colaboracion con la Asociacion para la proteccion de los nifios
afectados por la guerra, la OIM llevd 