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ABREVIATURAS

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos

ACNUR Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

CEDEAO Comunidad Econémica de Estados de Africa Occidental

CIEMI/FOPREL Comision Interparlamentaria Especial sobre el tema Migratorio del Foro de
Presidentes de Poderes Legislativos de Centroamérica y la Cuenca del Caribe

CNRR Comision Nacional para la Reparacion y la Reconciliacion (Colombia)

DAES Departamento de las Naciones Unidas de Asuntos Econémicos y Sociales

FNUAP Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

GMM Grupo Mundial sobre Migracion

IASC Inter-Agency Standing Committee (Comité Permanente entre Organismos)

IGAD Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo

iGATOR Registro Global de la Emision de Pasajes de las Companias Aéreas

IPSAS Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Piblico

MFEE Misién con Funciones Especiales de Enlace

MFR Misiones con Funciones Regionales

MIDA Migracion para el Desarrollo en Africa

MiMOSA Aplicacion relativa a los Sistemas Operativos de Gestion de Migrantes

MORSS Normas minimas de seguridad operacional aplicables al domicilio

MOSS Normas minimas de seguridad operacional

OACI Organizacién de la Aviacion Civil Internacional

oIT Organizacién Internacional del Trabajo

OMS Organizaciéon Mundial de la Salud

ONG Organizacién No Gubernamental

ONUDD Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

OTAN Organizacion del Tratado del Atlantico Norte

PNUD Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

PRISM Sistemas Integrados de Gestion de Procesos y Recursos

SIECA Secretaria de Integracion Econdémica Centroamericana

SRT Equipo Encargado de la Revisién Estructural

UE Unién Europea

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y el Desarrollo

UNDSS Departamento de las Naciones Unidas de Seguridad y Vigilancia

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

UNICEF Fondo de Naciones Unidas para la Infancia

UNITAR Instituto de las Naciones Unidas para la Formacién y la Investigacién

UNJSPF Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

USAID United States Agency for International Development (Agencia de los Estados Unidos

para el Desarrollo Internacional)

VIH/SIDA Virus de la Inmunodeficiencia Humana/Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
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GLOSARIO

A continuacion se definen brevemente los términos financieros técnicos utilizados en el Programa y
Presupuesto.

Asignacién de gastos a proyectos - Asignar gastos de personal y oficina a proyectos y actividades de
operaciones a los que tienen atinencia. Este concepto, asi como los mecanismos y procedimientos
conexos, se denominan “Projectization” (asignacion de gastos a proyectos).

Contribuciones con destino fijo - Contribuciones efectuadas o reembolsadas por servicios especificos
prestados o por actividades operativas realizadas. Dichas contribuciones sélo podran utilizarse para los
fines a que fueron destinadas, salvo autorizacion expresa del donante. La gran mayoria de las
contribuciones a la Parte de Operaciones del Presupuesto son contribuciones con destino fijo.

Contribuciones sin destino fijo - Las contribuciones a la Parte de Operaciones del Presupuesto no
tienen destino fijo si se aportan como apoyo general y no se restringe, de manera alguna, su utilizacion.

Fondo de Dotacion - Fondo cuyo capital principal debe mantenerse intacto y cuyos ingresos
(generalmente intereses devengados) podran utilizarse para proyectos y actividades.

Fondo de Préstamos - Fondo que permite la financiacion, parcial o total, de los gastos de transporte de
refugiados y servicios conexos mediante la atribucién de préstamos a quienes requieren asistencia
financiera para emigrar con miras a su reasentamiento permanente. El reembolso de estos préstamos
se asegura a través de pagarés firmados por el refugiado o su patrocinador.

Ingresos discrecionales - Ingresos compuestos de “Ingresos varios” y de “Ingresos por gastos generales
a cargo de proyectos”, segln las definiciones que aqui se presentan.

Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos - Se trata de una comision por gastos generales,
que se aplica a todos los proyectos operativos a fin de sufragar los gastos de algunas funciones de
apoyo a proyectos, tanto en las oficinas exteriores como en la Sede, cuya labor no puede atribuirse
facilmente a un proyecto especifico (véase supra “Ingresos discrecionales”).

Ingresos transferidos de ejercicios anteriores - Son el excedente de ingresos con relacion a los gastos
de un ejercicio financiero anterior y/o contribuciones con destino fijo recibidas anticipadamente al
ejercicio presupuestario en curso.

Ingresos varios - Estos ingresos comprenden las contribuciones sin destino fijo de gobiernos y
donantes, ademas de los intereses devengados. Dichos ingresos se asignan, por decision del Director
General, a fines especificos sobre la base de los intereses y prioridades de los Estados Miembros
(véase supra “Ingresos discrecionales”).

Personal y servicios esenciales - Puestos de personal y gastos de apoyo de oficina necesarios
constantemente para la gestion y administracion global.

Recursos presupuestados - Este término se utiliza con relacién a la financiacion prevista para el
ejercicio financiero, proveniente del reembolso de los servicios prestados o del compromiso del donante
(o donantes) de aportar fondos para la continuacion de actividades en curso o previstas.
También comprende los fondos recibidos en el ano en curso o transferidos de anos anteriores
destinados a actividades especificas en curso o previstas.
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PREFACIO

1. El Programa y Presupuesto para 2010 es el primer presupuesto que se presenta desde que
asumiera mis funciones el 1° de octubre de 2008. Refleja mis objetivos globales que se fundamentan
en consolidar la confianza y el sentimiento de pertenencia a la Organizacion de los Estados Miembros;
en reforzar la colaboracién con organismos que prestan asistencia en el plano bilateral asi como con la
Organizacion de las Naciones Unidas, las ONG, el sector privado y otros asociados del ambito de la
migracion; y en velar por que prevalezcan las mas altas normas de profesionalismo y de moral del
personal en el seno de la Organizacion. Alo largo de mi mandato, éstos seran objetivos prioritarios.

2. Desde octubre de 2008, he aprendido tanto sobre la Organizacion vy, por ello, siento gran
respeto y reconocimiento por las actividades que el personal tan facultado, de las oficinas exteriores y
de la Sede, lleva a cabo y por su dedicacion. También he visto en qué medida las estructuras existentes
y el financiamiento vigente no han ido a la par del crecimiento que la OIM ha registrado durante los
altimos diez anos -ya se trate de cuestiones de presencia a nivel mundial de la OIM, de presupuesto y
de dotacion de personal, o de las tensiones que ello ejerce en la capacidad de la Organizacién de hacer
frente a la creciente complejidad de la migraciéon y a las demandas de los Estados Miembros para
recibir los servicios de la OIM.

3. Al comenzar mi mandato encargué una encuesta global del personal y solicité el
asesoramiento de un consultor externo. Seguidamente organicé cinco consultas regionales en Asia,
Africa, América Latina, Europa y el Medio Oriente, con los Jefes de Misidn con Funciones Regionales,
Jefes de Mision con Funciones Extraordinarias de Enlace, Jefes de Misidn y Jefes de Oficina. En cada
oportunidad dije, claramente, que era apremiante consolidar los recursos para que hubiera una mayor
coherencia y definicion en las estructuras, funciones y responsabilidades.

4. A principios de 2009, nombré a un Equipo encargado de la Revision Estructural (SRT por su
sigla en inglés), integrado por miembros del personal de la Sede y de las oficinas exteriores,
representativo de amplios sectores de experiencia. Este Equipo tuvo por cometido revisar la estructura
de la Organizacion, teniendo debidamente en cuenta todas las aportaciones recibidas, y formular
recomendaciones. Su Informe se publicé en dos documentos separados (SCPF/35 y MC/2287). En
este documento de Programa y Presupuesto figuran los cambios propuestos que forman parte de mis
prerrogativas en calidad de Director General, mientras que otros se incluiran en futuros presupuestos o
revisiones, cuando hayen recibido el respaldo de los Miembros. Paralelamente a la Revision
Estructural, he decidido continuar con la implementacion de la politica de rotacion del personal. El
traslado de miembros del personal a distintas responsabilidades, puestos y lugares de destino beneficia
tanto a la Organizacién como a los Estados Miembros puesto que fomenta la difusion de conocimientos,
experiencias e ideas.

B A la luz del conocimiento de la OIM que ahora poseo y de estas reformas necesarias, es
evidente para mi que, ademas, es preciso cambiar tanto el método como el formato de presentacion y
de deliberacion del Programa y Presupuesto para la Organizacion. Las deliberaciones sobre si la Parte
de Administracion del Presupuesto debe atenerse a un crecimiento nominal cero o a un crecimiento real
cero ya no responden a la cuestion primordial de determinar los recursos que requiere la Organizacion
para cumplir su mandato y responder a las necesidades de sus Estados Miembros. Por consiguiente,
se ha modificado la estructura y presentacion del presente presupuesto, cuyos cambios se describen en
mayor detalle en las secciones correspondientes.

6. Aguardo con verdadero interés las deliberaciones sobre el Programa y Presupuesto asi como
sobre la cuestion mas amplia de cémo los Estados Miembros conciben que ha de ser la OIM en los

proximos anos.
o

© William Lacy Swing
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l. DECISIONES NECESARIAS CON RELACION AL PROGRAMA Y
PRESUPUESTO PARA 2010

Cuantia del presupuesto

Parte de Administracion del Presupuesto

7. En este documento se presentan dos escenarios para sufragar los gastos previstos con
relacion a las funciones y servicios esenciales.

8. En el Escenario 1, se propone un incremento de 988.000 francos suizos, es decir del
2,55 por ciento, con lo cual el Presupuesto pasaria de 38.806.000 francos suizos en 2009 a
39.794.000 francos suizos. Este incremento serviria para sufragar los gastos estatutarios obligatorios,
resultantes de la aplicacién del Sistema Comun de las Naciones Unidas en la OIM y sobre los cuales no
se tiene ningln control o influencia.

9. En el marco del Escenario 2, se propone un incremento de 9.988.000 francos suizos, es
decir, del 25,74 por ciento, con lo cual el Presupuesto pasaria de 38.806.000 francos suizos en 2009 a
48.794.000 francos suizos. Las partidas especificas concernidas se enumeran a continuacion.

. Proteccién y seguridad del personal: para sufragar las cuotas anuales de participaciéon de la
OIM en el Departamento de las Naciones Unidas de Seguridad y Vigilancia (UNDSS, por sus
siglas en inglés) (5,5 millones de francos suizos).

. Gastos de mantenimiento de PRISM: para el mantenimiento en curso del sistema de gestion
de los recursos humanos y financieros en toda la Organizacion (3,3 millones de francos
Suizos).

. Responsabilidades de la OIM en el seno de los grupos tematicos: a fin de racionalizar en la

estructura esencial la funcién y responsabilidades de la OIM en calidad de encargada de la
coordinacién y gestiébn de campamentos en situaciones de emergencia (200.000 francos
Suizos).

. Gastos estatutarios para la estructura esencial: los gastos estatutarios obligatorios emanan
del Sistema Comun de las Naciones Unidas, por tanto, la Administracién de la OIM no tiene
ningun control o influencia en los mismos (988.000 francos suizos).

10. En la Parte | - Administracion (paginas 53 a 62) y en el Cuadro de Analisis de los Gastos por
Conceptos (paginas 58 y 59) se ofrece mayor informacion sobre estas propuestas.

11. En caso de que no se adopte ninguno de los dos escenarios propuestos, la Parte de
Administracion del Presupuesto se establecera sobre la base del mismo importe que en 2009, lo que
exigira una reduccion o impondra un posible déficit de 988.000 francos suizos para sufragar los
incrementos estatutarios obligatorios.

Parte de Operaciones del Presupuesto

12. El total de la Parte de Operaciones del Presupuesto, en el marco del cual los fondos se
asignan a proyectos especificos, se estima, en este momento, en 650,6 millones de délares EE.UU. La
informacion relativa a los diversos proyectos que abarca la Parte de Operaciones del Presupuesto figura
en la secciéon denominada Servicios y Apoyo.

Ingresos discrecionales

13. Utilizando la férmula adoptada por los Estados Miembros a fin de prever la cuantia de
Ingresos discrecionales (ID) sobre la base del promedio de los Ultimos tres anos, los Ingresos
discrecionales para 2010 se estiman en 41,0 millones de délares EE.UU. Ello comprende: a) los
Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos por la suma de 33 millones de délares EE.UU.; b) las
contribuciones sin destino fijo por la suma de 2,8 millones de délares EE.UU.; y c) los intereses y otros
ingresos por la suma de 5,2 millones de délares EE.UU.
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14. Las previsiones de Ingresos discrecionales se establecen sobre la base de un promedio de los
Gltimos tres anos, conforme a lo esbozado mas adelante. Para mas informacion véase la seccion
relativa a Fuentes y Asignacion de Ingresos Discrecionales (paginas 65 a 78).

° 39,0 millones de délares EE.UU. - Resumen actualizado del Programa y Presupuesto para
2009

. 45,9 millones de délares EE.UU. - Informe financiero del ejercicio anula terminado el 31 de
diciembre de 2008 (documento MC/2277)

. 38,1 millones de délares EE.UU. - Informe financiero del ejercicio anula terminado el 31 de
diciembre de 2007 (documento MC/2254)

. El total de los tres afnos asciende a 123,0 millones de ddlares EE.UU.

15. El promedio de estos tres anos (123,0/3) es de 41,0 millones de délares EE.UU. y representa

los Ingresos discrecionales previstos en el Programa y Presupuesto para 2010.

16. En la pagina 66 encontraran un resumen de las fuentes y asignacion de Ingresos
discrecionales.

Il. CARACTERISTICAS CLAVE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO
PARA 2010

Estructura administrativa

17. El Director General propone llevar a la practica ciertos cambios estructurales en la Sede en
2010. Estos cambios se basan en las recomendaciones que hiciera el Equipo Encargado de la Revision
Estructural (SRT, por su sigla en inglés) e implican la transferencia de ciertas funciones existentes
dentro de los Departamentos de la Sede para fomentar la coherencia. Dichos cambios figuran en la
Descripcion de la Estructura Administrativa (paginas 26 a 42) y en el Cuadro de Analisis de los Gastos
por Conceptos (Parte de Administracion del Presupuesto, paginas 58 y 59). Los cambios antes
mencionados no tendran repercusion econémica o politica alguna. Entre ellos cabe senalar:

° La transferencia de los puestos de Asesores Regionales del Departamento de Relaciones
Exteriores a la Oficina del Director General a fin de reforzar la coordinacion de politicas y
encaminar el apoyo hacia las distintas regiones geograficas.

. La consolidacién de los servicios de Tecnologia de Informaciéon en el Departamento de
Gestién de Recursos a fin de aprovechar las sinergias y fomentar la gestion de recursos.

Presentacion del Presupuesto

18. Como parte de los empenos en curso a fin de aportar mayor coherencia y claridad al
documento de Programa y Presupuesto, se han efectuado los siguientes cambios en su estructura y
presentacion.

. Se ha incluido, al principio del documento, un esbozo de las cuestiones que requieren una
decision de los Estados Miembros y de las caracteristicas clave del Programa y Presupuesto.

° Se ha incorporado una nueva seccion, sobre el contexto migratorio, en la que se delinean los
actuales retos que plantea la migracion y las respuestas que da la OIM, conjuntamente con el
enfoque estratégico de la OIM.

. Se ha incluido informacién detallada sobre las fuentes y asignacion de Ingresos
discrecionales (ID) (paginas 65 a 78), en razén de la importancia que revisten para el
financiamiento de la estructura esencial.

° Se ha introducido una nueva seccion relativa a los distintos porcentajes de Ingresos por
gastos generales a cargo de proyectos.

. Se han acortado las descripciones narrativas de los proyectos para poner de relieve los
objetivos y vinculos con la Estrategia de la OIM.

° Se ha reubicado la seccion relativa a los Objetivos de las Esferas Programaticas, que ahora
figura como introduccion a la parte correspondiente en Servicios y Apoyo
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Constitucion, Gobernanzay

Enfoques Estratégicos
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CONSTITUCION Y GOBERNANZA

19. La Organizacién, creada en diciembre de 1951, inicié sus operaciones a principios de 1952
como Comité Intergubernamental para las Migraciones Europeas. El 19 de octubre de 1953 se adoptd
la Constitucion que entré6 en vigor el 30 de noviembre de 1954. Ulteriormente, se efectuaron
enmiendas a la Constitucion, que entraron en vigor el 14 de noviembre de 1989 y a raiz de las cuales la
Organizacion pas6 a ser la Organizacion Internacional para las Migraciones. La Organizacion posee
plena personalidad juridica y tiene establecida su sede en Ginebra. Actualmente cuenta con
127 Estados Miembros.

20. Los principales 6rganos de la Organizacion son el Consejo, el Comité Ejecutivo y la
Administracion. El Consejo, en el cual cada Estado Miembro cuenta con un representante y un voto, es
el principal 6rgano rector y determina las politicas de la OIM. ElI Comité Ejecutivo, actualmente
integrado por 35 Estados Miembros electos por periodos de dos anos, examina y revisa las politicas, las
operaciones y la gestion. EI Comité Permanente de Programas y Finanzas (CPPF), esta abierto a todos
los Miembros y, normalmente, se reine dos veces al ano para examinar y evaluar politicas, programas y
actividades asi como para debatir cuestiones presupuestarias y financieras.

21. La Administracion, integrada por el Director General, un Director General Adjunto y el personal
gue el Consejo considere necesario, tiene a su cargo la conduccién y gestion de la Organizacion, de
conformidad con la Constitucién y con las politicas y decisiones que adopten el Consejo y el Comité
Ejecutivo. El Director General, el funcionario ejecutivo de mayor rango en la Organizacion, y el Director
General Adjunto son elegidos por el Consejo, de manera independiente, y su mandato es por cinco
anos.

Propdsitos y Funciones

22. La OIM estéa consagrada al principio de que la migraciéon en forma ordenada y en condiciones
humanas beneficia a los migrantes y a la sociedad. En ese quehacer, trabaja para ayudar a encarar los
retos que plantea la migracion a nivel operativo, fomentar la comprensién de las cuestiones migratorias,
alentar el desarrollo socioeconémico a través de la migracion y velar por el respeto de la dignidad
humana y el bienestar de los migrantes.

23. De conformidad con la Constitucion, los objetivos y las funciones de la Organizacion seran:

. concertar todos los arreglos adecuados para asegurar el traslado organizado de los migrantes
para quienes los medios existentes se revelen insuficientes o que, de otra manera, no podrian
estar en condiciones de trasladarse sin asistencia especial hacia paises que ofrezcan
posibilidades de inmigracion ordenada;

° ocuparse del traslado organizado de los refugiados, personas desplazadas y otras
necesitadas de servicios internacionales de migracion respecto a quienes puedan
concertarse arreglos de colaboracion entre la Organizacion y los Estados interesados,
incluidos aquellos Estados que se comprometan a acoger a dichas personas;

. prestar, a solicitud de los Estados interesados y de acuerdo con los mismos, servicios de
migracién en materia de reclutamiento, seleccién, tramitacion, ensehanza de idiomas,
actividades de orientacion, examenes médicos, colocacion, actividades que faciliten la
acogida y la integracion, asesoramiento en asuntos migratorios asi como toda otra ayuda que
se halle de acuerdo con los objetivos de la Organizacion;

° prestar servicios similares, a solicitud de los Estados o en cooperacidon con otras
organizaciones internacionales interesadas, para la migracion de retorno voluntaria, incluida
la repatriacion voluntaria;

. poner a disposicion de los Estados y de las organizaciones internacionales y otras
instituciones un foro para el intercambio de opiniones y experiencias y el fomento de la
cooperacion y de la coordinacién de las actividades relativas a cuestiones de migraciones
internacionales, incluidos estudios sobre las mismas con el objeto de desarrollar soluciones
practicas.
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Enfoques estratégicos de la OIM

24. Durante la Nonagésima tercera Reunién (Extraordinaria) del Consejo, celebrada en junio de
2007, los Estados Miembros adoptaron el documento de Estrategia de la OIM. Ese documento
contiene el enfoque estratégico de la Organizacién para los proximos anos que se reproduce a
continuacion.

25. Desde que se adoptara la Estrategia, la Administracién ha obrado con miras a la inclusion de
la misma en todo el quehacer de la OIM. ElI documento de la Estrategia se utiliza para sesiones
informativas y como material de informacion publica y recaudacion de fondos. Los altos funcionarios de
la Sede promueven y debaten dicho documento con los Jefes de las Misiones y su personal. Estos, a su
vez, lo abordan con los gobiernos pertinentes y otros asociados a fin de acrecentar la comprension de
los propoésitos y labor de la Organizacion y de desarrollar ideas y proyectos acordes con las prioridades
esbozadas en la Estrategia.

26. El objetivo primordial de la OIM es facilitar la gestion ordenada y humana de la migracion
internacional. La OIM continuara siendo la principal organizacién mundial encargada de la gestion de la
migracion gracias a su pericia y experiencia, actuando con el debido respeto de los mandatos de las
demas organizaciones internacionales y en coordinacion con las mismas. La Organizacion seguira
encarando el fendbmeno migratorio desde una perspectiva integral y exhaustiva, que comprenda los
vinculos con el desarrollo, a fin de alentar al maximo los beneficios de la migracién y reducir al minimo
sus repercusiones negativas. Con miras a ese objetivo y actuando a pedido de los Estados Miembros o
en acuerdo con los mismos, la OIM se centrara en las siguientes actividades:

1. Ofrecer servicios seguros, fidedignos, flexibles y eficaces en funcion de los costos a personas
que requieran asistencia internacional en materia de migracion.

2. Fomentar la gestion humana y ordenada de la migracion y el respeto efectivo de los
derechos humanos de los migrantes, de conformidad con el derecho internacional.

3. Ofrecer asesoramiento experto, realizar estudios y proveer cooperacion técnica y asistencia
operativa a los Estados, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales asi
como a otros interlocutores, a fin de consolidar la capacidad nacional y facilitar la
cooperacion regional y bilateral en el ambito de la migracion.

4. Contribuir al desarrollo economico y social de los Estados a través de la realizacion de
estudios, del dialogo, del disenio y puesta en practica de programas relacionados con la
migracion con el fin de alentar al maximo los beneficios de la migracion.

5. Apoyar a los Estados, migrantes y comunidades a fin de que hagan frente a los retos de la
migracioén irregular, inclusive a través del estudio y el analisis de sus causas originarias, del
intercambio de informacién, de la difusiéon de las mejores practicas y de la promocion de
soluciones que se centren en el desarrollo.

6. Ser un punto de referencia primordial, en el ambito de la migracién, en lo que atane a la
informacion, investigacion y mejores practicas asi como en el acopio, compatibilidad e
intercambio de datos.

7. Promover, facilitar y apoyar los debates y dialogos regionales y mundiales sobre migracion,
inclusive a través del Dialogo Internacional sobre la Migracion, a fin de fomentar la
comprension sobre las oportunidades y retos que trae consigo la migracion asi como la
identificacion y el desarrollo de politicas efectivas para encarar dichos retos, y de
determinar los enfoques exhaustivos y medidas que promuevan la cooperacion
internacional.
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8. Prestar asistencia a los Estados a fin de facilitar la integracion de los migrantes en su nuevo
entorno y alentar la participacion de las diasporas, inclusive como asociados para el
desarrollo.

9. Participar en las respuestas humanitarias coordinadas en el contexto de los arreglos

interinstitucionales en la materia y proveer servicios de migracion en otras situaciones de
emergencia o consecutivas a crisis, seglin corresponda, y en lo referente a las necesidades
de las personas, contribuyendo asi a su proteccioni.

10. Realizar programas que faciliten el retorno voluntario y la reintegracion de refugiados,
desplazados, migrantes y otras personas que requieran servicios internacionales de
migracion, en cooperacion con las demas organizaciones internacionales, segln
corresponda, y teniendo debidamente en cuenta las necesidades y preocupaciones de las
comunidades locales.

11, Prestar asistencia a los Estados en la preparacion y realizacion de programas y estudios asi
como en el suministro de pericia técnica en la lucha contra el trafico y la trata de personas,
en particular de mujeres y ninos, de manera consecuente con el derecho internacional.

12. Apoyar los empenos de los Estados en el ambito de la migracion laboral —en particular en lo
referente a los movimientos de corta duracion- y de las demas categorias de migracion
circular.

El contexto de la migracion - Retos y respuestas de la OIM

27. El panorama de la migracién no deja de evolucionar. Constantemente, surgen nuevos retos
en los que inciden las tendencias mundiales demograficas, econémicas, politicas y sociales. Un pais
que durante un afo ha registrado una fuerte tendencia a la emigracion de personas en busca de
nuevas oportunidades en el extranjero, puede, en un lapso de tiempo sumamente corto, convertirse en
un pais que atrae a quienes retornan y a grandes cantidades de inmigrantes. La situacion inversa
también puede darse puesto que un pais, region o el mundo pueden verse afectados por circunstancias
econdmicas, sociales u otras -tales como desastres naturales, conflictos o una recesiéon econémica-
que repercutiran directamente en los movimientos de poblacién. El centro de atencion durante el
Gltimo ano ha sido las repercusiones de la crisis financiera en la migracién y en las remesas.
Paralelamente, se ha prestado mayor atencion a los factores medioambientales -tanto en cuanto a sus
repercusiones actuales como posibles en la movilidad de la poblacién y al efecto que la movilidad de la
poblacién puede tener en el medioambiente. Todo ello propicia un mundo en el cual la informacion y el
analisis son primordiales a la hora de tomar decisiones.

28. Hoy en dia, los gobiernos de todo el mundo reconocen, en general, que la migracién dadas
sus repercusiones globales y su pertinencia de cara a cuestiones politicas y socioeconémicas suscita
mas preocupacion que nunca pero también brinda oportunidades nunca vistas. Con frecuencia se
reconoce que una gestion efectiva de la migracion sélo puede conseguirse: a) teniendo debidamente en
cuenta todo el abanico de factores y cuestiones que garantizan un enfoque exhaustivo, coherente y
equilibrado; y b) propiciando el didlogo y la cooperacién regionales e internacionales. A fin de
desarrollar un enfoque comdn para alentar al maximo el potencial constructivo de la migracion y limitar
sus efectos perturbadores, es preciso comprender las perspectivas y necesidades de los paises en cada
eslabon de la cadena migratoria.

1 4. . . L > - .. .
Si bien es cierto que la OIM no tiene un mandato juridico de proteccion, si es un hecho que sus actividades contribuyen a
proteger los derechos humanos y tienen por efecto o consecuencia la proteccion de personas concernidas por la migracién.
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29. En el marco de las actividades 1, 2 y 3 de su Estrategia, la OIM presta asesoramiento y
servicios practicos en materia de migracion a gobiernos, organismos y organizaciones internacionales a
fin de que puedan desarrollar e implementar politicas, legislacion y gestiéon en la materia; prevenir la
migracion irregular: facilitar la migracion regular beneficiosa; y ofrecer asistencia sobre los diversos
aspectos referentes a la tramitacion de migrantes y su integracion. La “gestion de la migracion” no es
simplemente una cuestion de control. Mas bien implica numerosas funciones gubernamentales en el
seno del sistema nacional a fin de propiciar una gestiébn ordenada y humana de la migracion
transfronteriza, particularmente, en lo que atane a la entrada y presencia de extranjeros dentro de las
fronteras del territorio de un Estado y a la proteccion de refugiados y otros que asi lo requieran.
También se refiere a una perspectiva planificada para el desarrollo de respuestas politicas, legislativas y
administrativas a cuestiones migratorias fundamentales. Ello comprende por ejemplo, el suministro de
datos, el analisis y el asesoramiento a fin de formular politicas sobre cuestiones de salud publica,
inclusive el acceso a la atencién de salud, la salud mental y otras cuestiones relacionadas con las
personas que se desplazan constantemente. La gestion efectiva de la migracion puede acrecentar la
proteccion de los migrantes.

30. En el marco de las actividades 4 a 8 de la Estrategia de la OIM y habida cuenta que el
desarrollo nacional y los flujos migratorios estan vinculados entre si, la OIM ayuda a localizar o
transferir, e incluso a facilitar, los intercambios de competencias y recursos humanos para apoyar los
empenos de desarrollo nacional de comunidades de acogida a través de sus proyectos de migracion
para el desarrollo; de retorno de nacionales calificados; de transferencia de competencias y de gestion
de remesas. Ello también es posible gracias a sus programas para ponerse y mantenerse en contacto
con los migrantes en el extranjero. La OIM trata de proporcionar a los migrantes informacion esencial
que pueda incidir en su futuro bienestar. Ello se efectla a través de campanas de informacion, en las
gue se recurre a toda una gama de medios de comunicacién, asi como de los centros de informacion o
de recursos de migrantes. La informacion puede estar destinada a advertir a las victimas potenciales
de los peligros que entrana la migracion irregular y la trata de personas, a informarles de nuevas
legislaciones que inciden en su situacién en el extranjero y en las condiciones en su pais de origen, o a
invitarles a participar como migrantes en elecciones, referendos, 0 en mecanismos de resarcimiento de
los cuales podrian beneficiarse. A fin de promover la cooperacion a través de las fronteras y regiones, la
OIM ayuda a establecer, apoyar y llevar a la practica procesos consultivos regionales, seminarios y otras
reuniones, que pueden constituir Gtiles redes de colaboracion e intercambio de informacién en todo lo
referente a la migracion. La OIM trabaja para promover la comprension global de las cuestiones
relativas a la migracion al fomentar el acceso de los formuladores de politicas a la informacién y al
analisis, al propiciar el dialogo politico y el intercambio de practicas efectivas, reforzando asi la
capacidad de los gobiernos a fin de que adopten y lleven a la practica decisiones politicas acertadas.
Con miras a mantener informados a los gobiernos sobre las tendencias en materia de migracion y
garantizar la continua pertinencia de las respuestas programaticas de la OIM, ésta realiza y encarga
estudios directamente vinculados con sus servicios y consecuentes con los mismos.

31. En el marco de las actividades 9 y 10 de su Estrategia, la OIM ofrece asistencia a las
personas que huyen de situaciones de conflicto o de desastres naturales; refugiados que estan siendo
reasentados en paises terceros o repatriados; personas desamparadas; solicitantes de asilo
rechazados que retornan a sus hogares; personas desplazadas u otros migrantes. Pero también presta
apoyo a los gobiernos y poblaciones a fin de ayudarles a reconstruir las infraestructuras en materia de
salud, con objeto de estabilizar a las comunidades tras situaciones de emergencia. A parte de sus
programas habituales de retorno voluntario asistido, se solicita con frecuencia a la OIM que ayude a
migrantes desamparados en localizaciones de transito a fin de que puedan retornar a sus hogares con
seguridad. El retorno voluntario asistido para migrantes desamparados no es simplemente un acto
humanitario también sirve para difundir informacion fidedigna y contundente a quienes permanecen en
el pais, con relaciéon a los riesgos de recurrir a contrabandistas o atreverse a recorrer el camino de la
migracion irregular. La OIM también presta asistencia a los migrantes atrapados en desastres
naturales o conflictos para quienes la evacuacion y el retorno al hogar es la opcidon mas segura.
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32. En el marco de la actividad 11 y a través de los programas de lucha contra la trata de
personas, la OIM aspira a proteger a las personas para que no sean victimas de la trata, y vela por que
quienes lo hayan sido reciban la asistencia y proteccion apropiadas. También capacita a funcionarios
gubernamentales en metodologia y legislacion para luchar contra la trata de personas y asesora a los
encargados de la aplicacion de la ley sobre el trato adecuado que se ha de dar a las victimas.

33. En el marco de la actividad 12 de su Estrategia, la OIM ofrece apoyo experto y practico a
gobiernos, a lo largo del abanico migratorio, a fin de que puedan establecer o promover marcos
necesarios para propiciar y encauzar una migracion laboral legal, incluida la migracion circular, al
tiempo que se lucha contra la migracion irregular y la explotacién. Ello comprende ofrecer a los
migrantes diversos tipos de asistencia previa a la partida y consecutiva a su retorno.

34. La OIM ha establecido amplias relaciones de colaboracibn con organizaciones
internacionales, 6rganos de la sociedad civil e instituciones académicas. Desempena un papel activo
en el seno del Grupo Mundial sobre Migracion (GMM), que esta integrado por los Jefes de
14 organismos: la OIT, la OIM, el ACNUDH, la UNCTAD, el DAES, el PNUD, la UNESCO, el FNUAP, el
ACNUR, el UNICEF, el UNITAR, el ONUDD, las Comisiones Econémicas Regionales de las Naciones
Unidas y el Banco Mundial. Ademas de gobiernos, organizaciones internacionales, sociedad civil,
instituciones académicas y migrantes, hay otros importantes interlocutores que conforman la ecuacién
de la gestion de la migracion, principalmente el sector privado. El sector privado desempena un papel
preponderante en la migracion al ser el motor del desarrollo econémico, un analista y previsor de las
necesidades y tendencias, un empleador de mano de obra migrante y, primordialmente, un importante
participe en comunidades y sociedades.

35. El mundo de la migracion es complejo y esta en raudo movimiento. Ahora bien, para actuar
acertadamente tendremos que ser capaces de encarar los retos actuales, de anticipar aquéllos del
manana y de estar preparados estructuralmente.

36. A fin de ilustrar coOmo encajan las 12 actividades de la Estrategia en los proyectos y
programas de la OIM, en la pagina siguiente se presenta el cuadro global de Gestion Migratoria
-denominado el cuadro de las cuatro casillas- que contiene los nimeros correspondientes de la
Estrategia referentes a cada caso.
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GESTION MIGRATORIA

T8CT/ON

MIGRACION Y DESARROLLO

MIGRACION FACILITADA

MIGRACION REGULADA

MIGRACION FORZOSA

Retorno de nacionales calificados
Intercambio de pericia
Remesas/ Transferencias de dinero
Diaspora y Comunidades en
ultramar
Mecanismos de concesién de
microcréditos
Asistencia especifica
Fuga y adquisicién de cerebros

1,2,4,5,6,7,8,10,12

Trabajadores y profesionales
Estudiantes y pasantes
Reunificacién familiar
Contratacién y colocacion

Sistemas de visados, ingreso y
permanencia
Gestion de fronteras
Aplicaciones tecnol6gicas

Documentacion
Ensenanza de idiomas
Orientacién cultural
Servicios consulares

Retorno asistido y reintegracion
Lucha contra la trata de personas
Lucha contra el trafico de personas
Migrantes desamparados

1,2,3,4,5,6,7,8, 12 1,2,3,5/6,7,10,11

Reasentamiento de refugiados

Desplazados internos
Catastrofes naturales
Transicion y rehabilitacion
Excombatientes
Solicitudes e indemnizacion
Elecciones y referenda

1,2,3,5,8,9,10,11

o

sl Actividades concomitantes -1

Cooperacion técnica y fortalecimiento institucional 1,2,3

Degradacion del medioambiente y migracién 3, 5, 6, 7

Los nimeros corresponden a los puntos enunciados en el documento de Estrategia de la OIM (Véanse las paginas 10 y 11)
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Introduccion
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Introduccion a las propuestas especificas que se
formulan a fin de cambiar la estructura administrativa y
el presupuesto

37. El Programa y Presupuesto para 2010 refleja los objetivos globales de promover la
credibilidad de la OIM y su labor al tiempo que se inspira confianza a los Estados Miembros y otros
interlocutores de la OIM y se acrecienta la transparencia tanto dentro como fuera de la Organizacion. Si
se afianzan estas esferas la Organizacion contara con las bases necesarias para llegar a los demas y
ayudar a encarar las multiples cuestiones migratorias con que se enfrenta el mundo. Los ajustes en la
estructura administrativa y en las propuestas presupuestarias reflejan el afan de acrecentar la
capacidad de respuesta de la Organizacion.

Reajustes en la estructura administrativa

38. Una evaluacion inicial de la estructura y del financiamiento de la Organizacién, en particular
de las estructuras y funciones esenciales, realizada poco después de que el Director General asumiera
sus funciones le llevé a la conclusion de que las estructuras esenciales existentes no fueron a la par del
crecimiento de la Organizacion en cuanto a su presencia a nivel mundial, su presupuesto y su dotacién
de personal. Por tanto, es primordial consolidar recursos y acrecentar la coherencia e integraciéon entre
las distintas funciones, tanto en la Sede como en las oficinas exteriores.

39. El Equipo Encargado de la Revisién Estructural (SRT, por su sigla en inglés), fue constituido
con miras a reforzar la planificacion estratégica y orientacion en materia de politicas en la Sede y
reducir el nimero de oficinas regionales al tiempo que se las dota de mayores recursos. El SRT, estuvo
integrado por miembros del personal de la OIM representativos de diversas esferas ya sea a nivel de
experiencia, pericia, sensibilidad cultural o perspectiva regional. Su labor abarcé la Sede, las Misiones
con Funciones Regionales (MFR), las Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE) y tom6
como punto de partida los resultados de las reuniones mantenidas con las MFR y las MFEE y los Jefes
de Misién regionales, asi como una encuesta global de satisfaccion del personal y el analisis de alto
nivel preparado por un consultor externo.

40. La Administracion intenta constantemente optimizar los recursos, revisando periédicamente
las estructuras de la Organizacion a fin de que respondan eficazmente a los constantes cambios en los
patrones de migracion. Habida cuenta que las dimensiones econdmicas y de desarrollo de la migracion
estan adquiriendo mayor preeminencia, es imperativo adaptar la labor de la OIM a las cuestiones
emergentes mediante el establecimiento de estructuras apropiadas. Es motivo de preocupacién la
disparidad entre las realidades migratorias y los recursos disponibles para las funciones esenciales
destinadas a hacerles frente. Con este teléon de fondo, la Administracién busca constantemente
opciones pragmaticas para establecer estructuras administrativas adecuadas con miras a poder hacer
frente a los acontecimientos en el ambito de la migraciéon. Por tanto, el SRT tuvo en cuenta todo lo
antedicho en el marco de su labor.

41. Algunas de las recomendaciones del SRT requieren el didlogo con los érganos rectores para
su aprobacién. Por consiguiente, la Administracion tiene previsto someterlas a consideraciéon de los
Estados Miembros. Las decisiones que emanen de este proceso servirdan de base para la elaboracion
del Programa y Presupuesto correspondiente a 2011 vy, si corresponde, podran incluirse ya en las
revisiones de este Programa y Presupuesto.

En la Sede

42, El documento de Programa y Presupuesto para 2010 incorpora algunos de los cambios en la
estructura de la Sede que son acordes con las recomendaciones del SRT y que el Director General
propone llevar a la practica en 2010. Estos cambios implican la transferencia de algunas funciones
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existentes en el seno de los Departamentos de la Sede para asi fomentar la coherencia. Ello no tendra
costo o implicacion politica alguno. Los cambios previstos son:

° Reforzar la coordinacién de politicas y la funcién de contacto de los Asesores Regionales que
sirven a apoyar las diversas regiones geograficas, transfiriendo sus funciones y puestos del
Departamento de Relaciones Exteriores a la Oficina del Director General.

° Consolidar los servicios de Tecnologia de Informacion en el Departamento de Gestion de
Recursos a fin de aprovechar las sinergias y utilizar adecuadamente los recursos.

En las oficinas exteriores

43. A principios de 2010, no se proponen cambios inmediatos en la estructura de las oficinas
exteriores. El SRT se encargd de revisar las responsabilidades y funciones de las MFR, las MFEE y
Misiones en Paises que han perdido nitidez y definicién. Hay serios argumentos a favor de consolidar
los recursos humanos y financieros en un ndmero menor de oficinas regionales pero dotadas de
mejores y mayores recursos, puesto que la Organizacidn estd omnipresente en ciertas regiones,
mientras que esta practicamente ausente en otras.

44, Los Centros Administrativos de Manila y Panama cumplen con su cometido de proveer un
extenso apoyo administrativo a la red global de oficinas de la Organizacion. Han demostrado su eficacia
a la hora de fomentar la eficiencia en funcion de los costos de la OIM y su capacidad de respuesta al
tiempo que permitieron concentrarse en el crecimiento estratégico. Los Interventores Exteriores de
Cuentas de la Organizacién, a saber, el Contralor General de Noruega, han llevado a cabo una
evaluacion de los Centros Administrativos que se centrd en: a) el valor afadido con relacion a los
importes invertidos; b) la calidad de los servicios prestados; c) la racionalizacion adecuada de las
diversas funciones deslocalizadas y aclaracion de funciones y responsabilidades entre los Centros
Administrativos respectivos y la Sede; y d) la distribuciébn adecuada de funciones entre los Centros
Administrativos de Manila y de Panama. Los resultados de esta evaluacién servirdn para fomentar la
calidad y prestacion de servicios de las funciones de apoyo en los Centros Administrativos.

Presentacion del presupuesto

45, Mediante la revision periddica de los procesos presupuestarios de la Organizacion y, como
parte de un empeno en curso a fin de aportar mayor coherencia y transparencia al documento de
Programa y Presupuesto, se han efectuado los siguientes cambios en la estructura y presentacién de
este documento:

. Se ha incluido, al principio del documento, un esbozo de las propuestas que requieren una
decisién de los Estados Miembros, poniendo de relieve las caracteristicas clave del
documento de Programa y Presupuesto. Los detalles figuran en las secciones
correspondientes de este documento.

. Se ha incorporado una nueva seccion en el contexto de la migracién, en la que se delinean los
actuales retos que plantea la migracion y las respuestas que da la OIM, conjuntamente con
los enfoques estratégicos de la OIM.

. Se ha introducido una nueva seccion relativa los distintos porcentajes de ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos, en respuesta a las preguntas que formularan algunas
delegaciones.

. Se ha incluido informacién detallada sobre las fuentes y asignacion de Ingresos
discrecionales (ID), en razén de la importancia que revisten para el financiamiento de la
estructura esencial (paginas 65 a 78).

. Se han acortado las descripciones narrativas de los proyectos para poner de relieve los
objetivos y vinculos con la Estrategia de la OIM; por consiguiente también se ha modificado la
presentacion del documento.
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. Se ha reubicado la seccion titulada Objetivos de las Esferas Programaticas, que ofrece una
perspectiva estratégica y pone de relieve las esferas que ameritan atencion, que ahora figura
como introduccion a la parte correspondiente a Servicios y Apoyo a fin de presentar el marco
contextual en el cual se implementan las actividades.

46. De conformidad con lo establecido en el Reglamento Financiero de la Organizacion, el
Programa y Presupuesto para 2010 comprende dos partes principales. Ello no obstante, se incluyen
otras secciones separadas para fomentar la claridad y facilitar la consulta del documento.

47. La Parte | abarca la Parte de Administracién del Presupuesto, que se expresa en francos
suizos y que se financia gracias a las contribuciones prorrateadas de los Estados Miembros. En las
paginas 58 y 59 figura el Cuadro de Analisis de los Gastos por Conceptos, donde se consignan detalles
de la Parte de Administracion del Presupuesto segln los dos escenarios propuestos con dos niveles
presupuestarios diferentes.

48. La Parte de Operaciones del Presupuesto, que figura en la Parte Il, se expresa en ddlares
EE.UU. y esboza las actividades para las cuales, en el momento de preparar el documento, se pueden
prever razonablemente los recursos presupuestados. Cualquier aportacion financiera adicional que se
reciba en el transcurso del ejercicio financiero sera incorporada en las revisiones ulteriores a este
documento.

49, Gracias a la formula adoptada por los Estados Miembros a fin de establecer las previsiones
de Ingresos discrecionales promediando los Ultimos tres anos, los Ingresos discrecionales
correspondientes a 2010 se calculan en 41,0 millones de délares EE.UU. Ello comprende: a) Ingresos
por gastos generales a cargo de proyectos por la suma de 33 millones de délares EE.UU.;
b) contribuciones sin destino fijo por la suma de 2,8 millones de dblares EE.UU.; y c) intereses y otros
ingresos por la suma de 5,2 millones de délares EE.UU. Para mas informacion véase la seccion de
Fuentes y Asignacion de Ingresos Discrecionales que figura en las (paginas 65 a 78).

50. Las actividades especializadas y funciones de apoyo general figuran en las secciones
denominadas Programas de Resarcimiento y Apoyo General a Programas.

Niveles presupuestarios

51. La Administracion es consciente de la necesidad de contar con estructuras eficaces en
funcién de los costos, que apoyen adecuadamente la labor de la Organizacién. Es mas, reconoce que,
en el pasado, se ha consagrado valioso tiempo a debatir los incrementos en la Parte de Administracién
del Presupuesto que han tenido poca repercusion en las contribuciones individuales de los Estados
Miembros. Teniendo ello en mente, y habida cuenta de la crisis econémica mundial y de las dificultades
que experimentan los Estados Miembros a fin de encarar la cuestién del financiamiento para la
estructura esencial, la OIM ha establecido dos presupuestos diferentes y transparentes basados en las
necesidades de la Organizacién. La Administracién es plenamente consciente que quizas los Estados
Miembros no estén en condiciones de aprobar todas las necesidades evaluadas de manera realista por
la Organizacion, pero considera, ello no obstante, que es importante senalar dichas necesidades a su
atencion.

52. A continuacion, la Administracion presenta cuatro partidas clave de la estructura de la OIM
que deberian financiarse en la Parte de Administracion del Presupuesto. Cabe destacar que estas
partidas se sufragan dentro de los presupuestos esenciales en las demas organizaciones
internacionales.

53. Seguridad y proteccién del personal: Los Estados Miembros y Administraciébn comparten la
responsabilidad de hacer todo lo posible a fin de garantizar la seguridad del personal y de los bienes
globales de la OIM. Los gastos de personal, sufragados a través de un mecanismo especial de Ingresos
por gastos generales a cargo de proyectos, permiten que la OIM pague su cuota anual al Departamento
de las Naciones Unidas de Seguridad y Vigilancia (UNDSS) por unos 5,5 millones de francos suizos y los
gastos para aplicar las Normas minimas de seguridad operacional (MOSS, por su sigla en inglés) y las
Normas minimas de seguridad operacional aplicables al domicilio (MORSS, por su sigla en inglés) que
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ascienden a 1,5 millones de francos suizos adicionales. La decisién de sufragar, por lo menos, las
cuotas de UNDSS en la Parte de Administracion del Presupuesto liberaria Ingresos discrecionales que
permitirian acatar plenamente los requisitos relativos a la aplicaciéon de las Normas minimas de
seguridad operacional en todas las oficinas exteriores y mantener un equilibrio razonable en el
mecanismo de seguridad del personal a fin de satisfacer cualquier costo de evacuacion imprevisto que
pudiera presentarse. En caso de que se aprobase esta propuesta seria preciso revisar la Resolucion del
Consejo N°. 1111 del 3 de diciembre de 2004, relativa a la utilizacion de los Ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos asignados para sufragar los gastos de seguridad del personal.

54, Gastos de mantenimiento de PRISM: El sistema PRISM sirve de plataforma integrada para
controlar y administrar los recursos humanos y financieros de la Organizacién. ElI mantenimiento en
curso, que asciende a 3,3 millones de francos suizos al ano, forma parte integrante de la estructura
esencial de la OIM y, por tanto, deberia sufragarse en la Parte de Administracion del Presupuesto, como
es el caso en todas las demas organizaciones internacionales.

55. Responsabilidades de la OIM en el seno de los grupos tematicos: La designacion de la OIM en
calidad de responsable de la gestion y coordinacion de campamentos en situaciones de emergencia,
exige un compromiso institucional para satisfacer las obligaciones contraidas en ese quehacer. Al ser
ésta una funcién esencial para garantizar una actuacion coherente y previsible en el seno del sistema
de grupos tematicos de las Naciones Unidas, la partida presupuestaria que actualmente se financia
mediante Ingresos discrecionales deberia financiarse dentro de la Parte de Administracion del
Presupuesto. El gasto del puesto oficial correspondiente, que se financia por ahora mediante Ingresos
discrecionales, asciende a unos 200.000 francos suizos.

56. Incrementos estatutarios obligatorios para la estructura esencial: La OIM aplica mayormente
las condiciones de servicio para su personal del sistema comin de las Naciones Unidas, por tanto, los

incrementos estatutarios se refieren a los sueldos y prestaciones, establecidos para todas las
categorias del personal. Estos gastos, que ascienden a un total de 988.000 francos suizos para 2010,
estan fuera de cualquier control o influencia de la Administracion de la OIM vy, por tanto, deberian
sufragarse en la Parte de Administracion del Presupuesto puesto que se refieren a partidas necesarias
para el sostenimiento de la estructura minima, basica y esencial de la Organizacion.

57. Consiguientemente, se presentan dos escenarios para la Parte de Administracion del
Presupuesto (véanse las paginas 61y 62).

58. En el marco del Escenario 1, la Parte de Administracion del Presupuesto que incluye los
gastos de la estructura existente y los incrementos estatutarios obligatorios, asciende a 39.794.000
francos suizos, es decir un incremento de 988.000 francos suizos (0 sea del 2,55 por ciento) en
comparacion al presupuesto para 2009 que ascendia a 38.806.000 francos suizos.

59. En el marco del Escenario 2, la Parte de Administracion del Presupuesto, que incluye los
gastos de la estructura existente y de todas las partidas antes mencionadas, asciende a 48.794.000
francos suizos, es decir un incremento de 9.988.000 francos suizos (0 sea del 25,74 por ciento) en
comparacion al presupuesto para 2009 que ascendia a 38.806.000 francos suizos.

60. En caso de que se aprueben las propuestas antes esbozadas, se liberaran Ingresos
discrecionales a fin de que sirvan para reforzar las estructuras administrativas que hasta la fecha han
funcionado con recursos sumamente restringidos. Las esferas que requieren recursos adicionales son:
a) la Unidad de Prensa y Comunicacion, que sirve de interfase para el contacto exterior; b) el Informe
sobre las Migraciones en el Mundo, que es la publicacion emblematica de la OIM pero que no cuenta
con personal o financiamiento consagrado a los gastos de produccion en los idiomas oficiales; c) las
Oficinas Regionales cuyos puestos esenciales, que en algunos casos se asignan actualmente a los
proyectos, deberian financiarse en la Parte de Administracion del Presupuesto; d) las funciones en la
OIM consagradas a la respuesta en situaciones de emergencia, a fin de que la Organizacién pueda
responder a situaciones de crisis humanitarias urgentes y fomentar su creciente funciéon en la
perspectiva por grupos tematicos en el seno de las Naciones Unidas; y €) las funciones de gestion de
recursos, a fin de acrecentar los controles, la rendicion de cuentas, la presentacion de informes y la
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aplicacion de las normas IPSAS. Los detalles relativos a las funciones y puestos seran presentados
como parte del Plan de Implementacion del SRT.

61. En caso de que no se aprueben las propuestas antes mencionadas, la Administracion revisara
detenidamente las implicaciones, incluidos los riesgos para aquéllos servicios que se encargan del
suministro de orientacion y apoyo directo en materia de politicas, el enlace con donantes y gobiernos, el
desarrollo e implementacion de proyectos y las funciones relativas a la gestiéon de recursos. Cabe
destacar que si no se aprueba ninguno de los dos escenarios antedichos, la Parte de Administracion del
Presupuesto se basara en el importe aprobado para 2009, lo cual exigira una reduccion o dara lugar a
un posible déficit de 988.000 francos suizos para sufragar los gastos estatutarios obligatorios.

62. La Parte de Operaciones del Presupuesto se basa en el financiamiento previsto que se
estima en 650,6 millones de délares EE.UU. Ello representa un incremento de 19,1 millones de délares
EE.UU. en comparacion a la misma época del ano pasado, cuando el presupuesto original para 2009
totalizaba 631,5 millones de délares EE.UU. La Parte de Operaciones del Presupuesto refleja
Unicamente las actividades para las cuales se tiene asegurado el financiamiento puesto que la
Organizacion no emprende actividades si no cuenta con el aval financiero o una firme promesa de
financiamiento. La descripcion de las actividades y los detalles financieros se incluyen en las secciones
correspondientes en la Parte de Operaciones del Presupuesto.

63. Las previsiones de Ingresos discrecionales para 2010 se calculan en 41,0 millones de
dolares EE.UU. Gran parte de los Ingresos discrecionales se asigna a ciertos proyectos prioritarios, al
financiamiento de proyectos en Estados Miembros en desarrollo y en Estados Miembros con economias
en transicion (Resoluciones del Consejo N°. 1035 del 29 de noviembre de 2000 y N°. 1150 del 7 de
junio de 2007), y a sufragar los gastos de participacion de la OIM en el Departamento de las Naciones
Unidas de Seguridad y Vigilancia (UNDSS) (Resolucion N°. del Consejo N°. 1111 del 3 de diciembre de
2004) asi como a sufragar el costo de las estructuras de seguridad del personal de la OIM. Los
proyectos financiados por el Fondo 1035 no se desglosan en este documento pero son objeto de un
informe separado.

Conclusion

64. La OIM prospera gracias a la fuerza de su liderazgo y al alto grado de profesionalismo de su
personal, a su pensamiento y planificacién estratégicos, y al apoyo que recibe de sus Estados
Miembros. Esta consagrada a prestar servicios a migrantes, gobiernos y a la comunidad internacional a
medida que éstos intentan encarar los retos que les plantea la migracion. La Administracién seguira
haciendo lo posible por facilitar la cooperacion interestatal y reforzar las estructuras de gestion y de
administracién a fin de poder encarar los crecientes y cuantiosos retos migratorios multifacéticos,
siendo el objetivo final que la migracion sea un factor positivo que sirva a promover el desarrollo
socioeconémico de las comunidades.
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Cuadros Recapitulativos

Parte | - Administracion: financiada mediante contribuciones prorrateadas
de los Estados Miembros

2009 Previsiones
(MC/2258/Amdt.1)

para 2010
Frs. S Frs. S

Administracion (Escenario 1) 38 806 000 39 794 000
Administracion (Escenario 2) 38 806 000 48 794 000
Parte Il - Operaciones: financiada mediante contribuciones voluntarias con

destino fijo

2009 Previsiones para
(MC/2258) 2010
Délares EE.UU.

SERVICIOS Y APOYO

Délares EE.UU.

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones

. de Emergencia y Consecutivas a Crisis 316 406 700 316600 200
Il Migracién y Salud 47 923 700 50 803 500
Il Migracién y Desarrollo 51 733100 33704 200
V. Migracién Regulada 160 481 000 199 440 500
V. Migracién Facilitada 37 535 500 32 066 200
VL. Politica e Investigacion sobre Migraciones 1 653 000 706 600
VII. Programas de Resarcimiento 4 009 600 6 071 600
VIIl. Apoyo General a Programas 11 740 900 11 208 800

TOTAL 631 483 500 650 601 600
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Estructura Administrativa
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA OIM

Director General
Directora General Adjunta

Jefe del Gabinete

B.

C.

. Centros Administrativos:

Derecho
Internacional sobre Asesores Portavoz, Prensa y Seguridad del . Cuestiones de
Inspector General Migracion y Regionales Comunicacion Personal Mediador Género
Asuntos Juridicos
Oficinas exteriores
Servicios de Gestion Politicas e
de la Migracion Inveﬁ:grzzlig:::bre Relaciones Exteriores Gestion de Recursos  |— Apoyo Operativo | — Migracion y Salud
(¢}
E Misiones con
N Funciones
. T Regionales ® -
_ - Dlalogo . Gestion de Gestion de Coordinacion de
Migracion y Internacional Relaciones con R Recursos Traslados Operaciones en
Desarrollo '\j_obre _I'a Donantes o) Humanos materia de Salud
igracion
9 S
S Situaciones de Asesoramiento
Migracién Politicas y Secretaria de Misi Gestién de Emergencia y en Politicas de
Facilitada Planificacion Reuniones M |5|°n_"33 con Finanzas consecutivas a Salud
Estratégica | Funciones Crisis
N Extraordinarias de
| Enlace ©
S T logia di Al
. » ecnologia de oyo en Investigaciones
g;grjll;lgz Inves_tiga_cién y L—1 Traducciones T Informacion y materF;ayEIectoral en Salu% Publica
g Publicaciones R Comunicaciones
A
T
|
\Y Misiones en Paises Servicios Programas de
(0] Comunes Resarcimiento
S
A

Manila y Ciudad de Panama: Apoyo administrativo en materia de finanzas, recursos humanos, tecnologia de informacion; informacion sobre proyectos; seguridad del personal; sitio Internet, Intranet y gestion del material digital y

otras funciones.

Misiones con Funciones Regionales:
Asia (Bangkok, Canberra, Dhaka, Islamabad, Manila); Africa (El Cairo, Dakar, Kinshasa, Nairobi, Pretoria); Europa (Bruselas, Budapest, Helsinki, Roma); las Américas (Lima, Buenos Aires, San José, Washington, D.C.).

Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace: Union Africana (Addis Abeba*), Berlin, Londres, Paris, Observador Permanente ante las Naciones Unidas (Nueva York), Tokyo, la ONU y la OSCE (Viena).

* Se financia mediante Ingresos discrecionales — No se le asignan fondos de la Parte de Administracion del Presupuesto.
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

65. La migracion s6lo puede encauzarse eficazmente si se encara de manera exhaustiva,
incorporando todos los componentes vitales como por ejemplo la migracion y el desarrollo, la migracion
facilitada, la migracion regulada o la migracion forzosa. La Administracion reconoce que la migracién
tiene un considerable potencial para promover el crecimiento econémico y el desarrollo social, pero los
recursos para encauzar y alentar al maximo los beneficios que ésta trae consigo, no han ido a la par de
la creciente complejidad de este fenémeno ni de los vinculos que ello tiene con otras cuestiones.

66. Si bien el crecimiento y ampliacion de la Organizacién en varias nuevas esferas de la
plataforma migratoria siguen ejerciendo una enorme presion sobre la estructura de la OIM que funciona
al limite de sus posibilidades, ésta ha demostrado a lo largo de los afios su capacidad de establecer
una estructura administrativa apropiada e innovadora que apoye los empenos nacionales, regionales e
internacionales a fin de encarar las diversas cuestiones migratorias. Esa estructura esta claramente
orientada hacia la prestacion de servicios, lo que permite que la Organizacion pueda ser un interlocutor
eficaz en la promocién y diplomacia migratorias.

67. Con miras a alcanzar su objetivo de efectuar economias mediante el establecimiento de
estructuras idéneas, la Administracion seguira centrdndose en mantener funciones para el
establecimiento de normas y la formulacion de estrategias en la Sede al tiempo que reforzara las
funciones de apoyo administrativo en las oficinas exteriores que se hallan mas cerca de los
beneficiarios de los servicios de la Organizacién, en particular en los Centros Administrativos. Se hara
todo lo posible a fin de seguir conteniendo los gastos mediante el establecimiento de estructuras que
utilicen eficazmente los recursos limitados y fomentando la respuesta a las necesidades de los
interlocutores.

68. La estructura administrativa, que se describe en las siguientes paginas, se basa en la
estructura vigente a la que se han aportado algunos pequenos cambios. Las recomendaciones del SRT
(véanse los documentos SCPF/35 y MC/2287), se incorporaran en los futuros documentos de
Programa y Presupuesto segln corresponda. El objetivo de la Revision Estructural es proponer un
marco revisado que, en particular, garantice la consolidacion de estructuras y recursos en las oficinas
exteriores y la coherencia de accion en la Sede.

Oficinas exteriores

69. Aparte de los Centros Administrativos, el resto de las oficinas exteriores puede desglosarse en
las tres categorias amplias siguientes:

] Misiones con Funciones Regionales (MFR)

] Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE)

° Misiones en Paises

70. El Centro Administrativo de Manila y el Centro Administrativo de Panama son una extension

de la Sede cuya finalidad es ofrecer apoyo administrativo a toda la Organizacion.

71. Las 18 MFR ofrecen apoyo con miras al desarrollo administrativo, financiero, programatico y
de enlace de las oficinas exteriores que estan bajo su responsabilidad, en el contexto regional y dentro
de los procesos consultivos. Ello permite que las misiones y regiones compartan eficazmente los
limitados recursos disponibles y la pericia. Asimismo, se cercioran de que, a pesar de la
descentralizacion geografica, haya una perspectiva coherente en toda la Organizacién en esferas
trascendentales como el desarrollo de proyectos, la aplicacion de politicas administrativas y operativas,
asi como de los procedimientos. También confieren la flexibilidad necesaria para el despliegue rapido y
temporal de recursos expertos a fin de que realicen misiones de evaluacion para la planificacion de
nuevos proyectos, 0 que supervisen y asesoren en la realizacion de actividades de proyectos en oficinas
que disponen de recursos limitados.
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72. Habida cuenta de las funciones extraordinarias de enlace de algunas oficinas exteriores, siete
fueron designadas en calidad de MFEE.

73. Las funciones de las MFR y de las MFEE, que por lo general se establecen Unicamente en los
paises que son miembros de la Organizacion, se revisan periddicamente con el objeto de contar con
una perspectiva estratégica regional y de actualizar sus responsabilidades para que respondan a las
necesidades migratorias cambiantes. Excepcionalmente, podra proponerse la utilizacion de Ingresos
discrecionales para financiar una MFEE que no esté localizada en un pais Miembro pero que realice
actividades extraordinarias de enlace.

74. A continuacion se ofrece una breve descripcion de las funciones de las oficinas exteriores.

Centros administrativos

75. Manila, Filipinas - Sirve de centro de apoyo administrativo y de tecnologia de informacién
para las actividades de la Organizacion.

76. Ciudad del Saber, Ciudad de Panama, Panama - Ofrece apoyo administrativo y en tecnologia
de informacién a las oficinas del hemisferio occidental y brinda algunos servicios de apoyo global.

Misiones con Funciones Regionales

7. Bangkok, Tailandia - Apoya a las Misiones de la OIM en el Sudeste de Asia, trabajando en
estrecha colaboraciéon con la Comisién Econémica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el
Pacifico y otros 6rganos regionales multilaterales, por ejemplo el Banco Asiatico para el Desarrollo y la
Asociacion de Naciones del Sudeste de Asia. Asimismo, ofrece apoyo programatico de cara a las
iniciativas regionales, incluido el Proceso de Bali sobre el trafico y la trata de personas y otros delitos
transnacionales conexos.

78. Bruselas, Bélgica - Coordina los enfoques politicos y las actividades de la OIM relativas a la
Unién Europea. Asimismo, orienta y asesora a la Organizacion y a las oficinas exteriores en distintas
partes del mundo sobre las politicas, programacion y financiamiento de la Unién Europea. Establece y
mantiene enlace con las instituciones de la Unién Europea, la OTAN y otros 6rganos multilaterales con
sede en la region.

79. Budapest, Hungria - Apoya el desarrollo y puesta en practica de programas, ademas de
coordinar las actividades de la OIM en Europa Central y Sudoriental. Mantiene enlace con la
Cooperacion Econémica del Mar Negro, la Agencia Europea para la Gestion de la Cooperacion Operativa
en las Fronteras Exteriores de los Estados miembros de la Union Europea, la Iniciativa Regional de
Migracion, Asilo y Refugiados y el Consejo de Cooperacién Regional.

80. Buenos Aires, Argentina - Coordina las actividades de la OIM en el Cono Sur y también hace
las veces de Secretaria Técnica para la Conferencia Sudamericana sobre Migraciones.

81. El Cairo, Egipto — Coordina las actividades de la OIM en Medio Oriente, mantiene enlace y
colabora con los gobiernos en la region y con las organizaciones internacionales y regionales, como la
Liga de Estados Arabes, la Comisién Econémica de las Naciones Unidas y la Comision Social para Asia
Occidental y la Organizacién Arabe del Trabajo; apoya los procesos de dialogo regional como el Dialogo
de Abu Dhabi.

82. Canberra, Australia - Coordina las actividades de la OIM en Australia, Nueva Zelandia, Papua
Nueva Guinea y las Islas del Pacifico; mantiene enlace con los gobiernos concernidos en lo referente a
los procesos regionales de migracién, a saber, las Consultas de Asia Pacifico sobre refugiados,
desplazados y migrantes, y con los 6rganos regionales, por ejemplo, la Secretaria del Foro de las Islas
del Pacifico y la Conferencia de Directores de Inmigracion del Pacifico.
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83. Dakar, Senegal - Coordina las actividades de la OIM en Africa Occidental y Central y
mantiene enlace con la Comunidad Econémica de Estados de Africa Occidental (CEDEAO), y otros
organos regionales; promueve y apoya los procesos de didlogo regional, por ejemplo, el Didlogo sobre la
Migracion en Africa Occidental.

84. Dhaka, Bangladesh - Coordina las actividades en Asia del Sur al tiempo que apoya a las
oficinas de la OIM en la region; mantiene enlace y colabora con gobiernos, asociados en materia de
desarrollo y de la sociedad civil en la regién; apoya los procesos consultivos regionales como el Proceso
de Colombo; mantiene enlace con la Asociacion del Asia Meridional para la Cooperacion Regional y
otras organizaciones regionales e internacionales.

85. Helsinki, Finlandia - Coordina las actividades de la OIM en los Estados Nérdicos y del Baltico
asi como en los paises europeos limitrofes, incluido el Caucaso meridional, apoyando a las Misiones de
la OIM en los Estados recientemente independizados del Oeste; apoya los procesos de gestion
migratoria en la regién y mantiene enlace con el Consejo Nérdico de Ministros, el Consejo de Estados
del Mar Baltico y otros érganos regionales; orienta y asesora a la Organizacion y a sus oficinas exteriores
con relacién a las politicas y prioridades de financiamiento de los donantes nérdicos y del Baltico,
ademas de mantener enlace con las entidades donantes.

86. Islamabad, Pakistdn - Apoya a las Misiones de la OIM en Asia Occidental (Afganistan y la
Republica Islamica del Irdn) y Asia Central (Kazajstan, Kirguistan, Tayikistan, Uzbekistan vy
Turkmenistan); coordina las actividades de la OIM en la region, y también ayuda a desarrollar y
promover nuevos programas a nivel nacional, subregional y regional.

87. Kinshasa, Republica Democratica del Congo - Coordina las actividades de la OIM en Africa
Central y mantiene enlace y colaboracién con gobiernos y organismos en la region.

88. Lima, Perd - Coordina las actividades de la OIM en los Paises Andinos, mantiene enlace con
organos multilaterales localizados en la regién, promueve iniciativas regionales y ofrece apoyo técnico a
las oficinas de la OIM con miras al desarrollo de programas y proyectos de alcance nacional.

89. Manila, Filipinas - Coordina las actividades de gestion de la migracion en China, inclusive las
Regiones Administrativas Especiales de Hong Kong y Macao, la Repulblica de Corea, las Islas Marshall,
los Estados Federados de Micronesia, Mongolia, Filipinas y Timor Leste; presta apoyo a la MFEE del
Japén y contribuye a la asistencia programatica en otros paises de la region.

90. Nairobi, Kenya - Apoya el desarrollo de programas y su puesta en practica, ademas de
coordinar las actividades de la OIM en Africa Oriental y Central; ofrece apoyo técnico a gobiernos para
desarrollar marcos nacionales de migracion y consolidar los sistemas de gestion de la migracion; presta
asistencia a la Comunidad de Africa Oriental y a la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo
(IGAD, por sus siglas en inglés) a efectos de fomentar la cooperacion y el didlogo sobre la migracion a
nivel regional; colabora con los Equipos por Paises de las Naciones Unidas para Kenya y Somalia,
ademas de contribuir a la planificacion y programacion interinstitucional conjunta; asimismo, hace las
veces de fuente de recursos técnicos para los programas de migracion y salud en Africa y el Medio
Oriente.

91. Pretoria, Sudafrica - Coordina las actividades de la OIM en los 14 paises integrantes de la
Comunidad de Desarrollo del Africa Meridional (con la excepcion de Tanzania), asi como en las Comoras
y las Islas Seychelles. Desarrolla y lleva a cabo programas, al tiempo que promueve y apoya el proceso
de consulta regional en la subregién asi como el Diadlogo sobre la Migracion en Africa Meridional.
Trabaja en estrecha colaboracién con el Sistema de las Naciones Unidas -haciendo de intermediario
entre las cuestiones de migracion y desarrollo- y con las Secretarias del Parlamento Panafricano y de la
Nueva Asociacion para el Desarrollo de Africa de la Unidn Africana. Ademas coopera con la Secretaria
de la Comunidad para el Desarrollo del Africa Meridional.
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92. Roma, Italia - Coordina las actividades de la OIM en Albania, Chipre, Grecia, la Santa Sede,
Italia, Malta, Portugal, Espafna y Turquia. Asimismo, presta apoyo administrativo y programatico a
Argelia, la Jamabhiriya Arabe Libia, Mauritania, Marruecos y Tdnez. También apoya los procesos
regionales de gestion de la migracién en la region. Desarrolla y consolida la cooperacion con
instituciones internacionales y regionales con sede en Roma y en los paises que abarca esta MFR asi
como con la Orden Soberana y Militar de Malta.

93. San José, Costa Rica - Promueve y coordina las actividades regionales de la OIM en América
Central y México, ofrece apoyo técnico y financiero a las oficinas exteriores con miras al desarrollo y
administracion de proyectos y programas a nivel nacional y regional, y trabaja con la Conferencia
Regional sobre Migracion (CRM) y otros procesos regionales, como el Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), la Secretaria de Integraciéon Econdmica Centroamericana (SIECA), la Comisién
Centroamericana de Directores de Migracion (OCAM), el Consejo Centroamericano de Ministras de la
Mujer, el Consejo de Ministerios del Trabajo de América Central y la Repulblica Dominicana, y la
Comisién Interparlamentaria Especial sobre el tema Migratorio del Foro de Presidentes de Poderes
Legislativos de Centroamérica y la Cuenca del Caribe (CIEMI/FOPREL).

94. Washington, D.C., Estados Unidos de América - Se encarga de las actividades de
orientacion, enlace y de los programas en curso de la OIM con el Gobierno de los Estados Unidos,
particularmente de la coordinacion con USAID y el Departamento de Estado. Apoya el desarrollo
programatico y la puesta en practica de las actividades de la OIM en América del Norte y el Caribe y
supervisa las oficinas exteriores de la OIM en la region. Mantiene enlace con las entidades
multilaterales con Sede en Washington, incluidos la Organizacion de Estados Americanos, la
Organizacion Panamericana de la Salud y diversas ONG y otros asociados. Presta asistencia a la Sede
en las tareas de enlace y representacion con el Gobierno del Canada, en particular en lo que se refiere a
actividades programaticas.

Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace

95. Los retos que plantean las amplias repercusiones de la migracion internacional tienen adn
mayor relieve para la red de Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE) a la hora de
consolidar las relaciones de la Organizacion y sus empenos de recaudacion de fondos. Las MFEE se
encargan de mantener un enlace regular con gobiernos, oficinas de las Naciones Unidas, otros
asociados intergubernamentales, ONG pertinentes y miembros del sector privado sobre toda una gama
de cuestiones relacionadas especificamente con la labor de gestion de la migracion que lleva a cabo la
OIM.

96. Las siguientes siete oficinas exteriores fueron designadas MFEE: Addis Abeba, Etiopia, para
el enlace con la Union Africana; Berlin, Alemania; Londres, el Reino Unido; Observador Permanente
ante las Naciones Unidas en Nueva York, los Estados Unidos; Paris, Francia; Tokio, el Japon; asi como
Viena, Austria para el enlace con la Organizacion de las Naciones Unidas y la Organizacion para la
Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE).

Misiones en Paises

97. La OIM cuenta con una red mundial de Misiones en Paises que lleva a cabo toda una serie de
proyectos para encarar necesidades migratorias especificas. Generalmente, estas Misiones se
financian a través de los proyectos que se llevan a cabo en esas localizaciones.
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Sede

Director General y Director General Adjunto

98. El Consejo elije al Director General y al Director General Adjunto por un mandato de cinco
anos. En ese cometido, ejercen su autoridad constitucional de administrar la Organizacién y llevar a
cabo actividades dentro de lo estipulado en su mandato, mediante la formulacion de politicas
coherentes y garantizando que el desarrollo de programas sea consecuente con las prioridades
estratégicas.

Oficina del Director General

99. Bajo la direccién del Jefe de Gabinete, la Oficina del Director General ofrece apoyo cotidiano
al Director General y al Director General Adjunto en el desempeno de sus funciones. Esta Oficina se
encarga de gestionar la Organizacion, formular politicas coherentes, y supervisar el desarrollo de
programas para garantizar que sean acordes con las prioridades estratégicas. También se ocupa de la
planificacion estratégica y de la coordinacion de los objetivos politicos y de gestién del Director General,
facilitando el desarrollo y reforzamiento de la capacidad de gestion; velando por que las estructuras en
la Sede y en el terreno respondan adecuadamente a los retos administrativos, coordinado las complejas
actividades que lleva a cabo la Organizacion, y cerciordndose de la rendicion de cuentas e
implementacion de politicas y procedimientos administrativos mediante el fomento de la colaboracion
entre las instancias de la Sede y las oficinas exteriores.

Oficina del Inspector General

100. La Oficina del Inspector General incorpora las funciones de intervencion interior de cuentas,
examen y evaluacion rapida de proyectos con fines de control interno, ademas de encargarse de la
investigacion de casos de posibles violaciones al Estatuto y Reglamento de la OIM y de supuestos
fraudes.

101. La Oficina de Intervencion Interior de Cuentas realiza verificaciones financieras vy
administrativas de las instancias en la Sede y oficinas exteriores para que adhieran a los reglamentos
financieros y a los procedimientos administrativos. La Unidad de Evaluacién establece las normas
generales y desarrolla la metodologia que ha de aplicarse en la evaluacién de programas y en los
procesos de gestion de proyectos en toda la Organizacion. Las evaluaciones rapidas de proyectos
proveen a la Administracion la retroalimentacion e indicios necesarios sobre los progresos o fallos en la
consecucion de los resultados previstos.

102. Las funciones de la Oficina del Inspector General tienen por objeto: a) velar por la coherencia
administrativa y la eficacia institucional, ademas de proponer medidas para mejorar la eficiencia
administrativa; b) consolidar la capacidad de supervision de la Organizacion; c¢) conciliar las funciones
de supervision financiera y administrativa, con las de las actividades operativas de la Organizacion;
d) fomentar la capacidad de la Sede de cerciorarse de la puesta en practica de las recomendaciones
que emanan de las intervenciones interiores de cuentas, evaluaciones, inspecciones rapidas de
proyectos e investigacion; y e) evaluar los riesgos de realizacién de las actividades que llevan a cabo las
unidades en la Sede y los Jefes de Mision asi como otros altos funcionarios, segiin corresponda,
ademas de velar por que los administradores estén en condiciones de evaluar y mejorar su control
interno y los sistemas de gestion de riesgos propios.

Departamento de Derecho Internacional sobre Migracién y Asuntos Juridicos

103. El Departamento de Derecho Internacional sobre Migracién fue creado a fin de racionalizar y
consolidar la creciente participacion de la OIM en el ambito del derecho internacional sobre migracion.
Su objetivo es fomentar la conciencia y los conocimientos sobre derecho migratorio y contribuir a una
mejor comprensién de los instrumentos juridicos que rigen la migracién a nivel nacional, regional e
internacional.
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104. Dicho Departamento ha establecido una base de datos en linea relativa al derecho sobre
migracion que comprende las convenciones internacionales, los tratados regionales y bilaterales, las
resoluciones y declaraciones internacionales y regionales asi como las legislaciones migratorias
nacionales. Esta base de datos aspira a ser un instrumento de investigacion para funcionarios
gubernamentales, organizaciones internacionales, organizaciones no gubernamentales y sociedad civil.

105. Este Departamento lleva a cabo estudios sobre el derecho de migracion y cuestiones
migratorias de actualidad, analizando y evaluando los diversos aspectos de las leyes de migracion a
nivel internacional, regional y nacional asi como las interacciones entre las mismas. Los resultados de
estos estudios se publican principalmente en la serie referente al Derecho Internacional sobre
Migracion.

106. También se encarga de ofrecer capacitacion y fortalecimiento institucional en materia de
derecho internacional sobre migracién a funcionarios gubernamentales, grupos de la sociedad civil,
organizaciones internacionales gubernamentales y no gubernamentales asi como al personal de la OIM.
Asimismo, organiza seminarios, nacionales, regionales e internacionales y diserta sobre diversas
cuestiones de derecho migratorio, a saber derechos humanos de los migrantes, migracion irregular,
migracion forzosa, derechos y obligaciones de los paises y seguridad estatal. Por Ultimo, a pedido de
los gobiernos, el Departamento ofrece servicios de asesoramiento sobre derecho y acuerdos de
migracion nacional y en particular con el fin de determinar si la legislacion nacional acata las normas
juridicas internacionales.

107. La Unidad de Asuntos Juridicos vela por que las actividades de la Organizacion se lleven a
cabo de conformidad con las disposiciones constitucionales y otras pertinentes, adoptadas por sus
organos rectores, y por que las relaciones con gobiernos, organizaciones, instituciones privadas e
individuos se fundamenten en una sélida base juridica. Asimismo, ofrece asesoramiento sobre
cuestiones constitucionales, privilegios e inmunidades de la Organizacion y de su personal, cuestiones
contractuales y del personal de la Organizacion. Esta Unidad también es el punto focal en materia de
proteccion de datos y ofrece asesoramiento a las oficinas exteriores y la Sede a efectos de que los
datos personales de los beneficiarios de la OIM se acopien, utilicen, transfieran y almacenen de
conformidad con los principios de proteccion de datos de la OIM.

Asesores Regionales

108. Los Asesores Regionales mantienen enlace con las Misiones Permanentes en Ginebra, las
instancias gubernamentales en los paises de la region de que se ocupan y las oficinas regionales de
otras organizaciones intergubernamentales. Siguen de cerca la dinamica y perspectiva en el ambito de
la migracion y asesoran al Director General, al Director General Adjunto y otros, sobre acontecimientos
pertinentes. Los Asesores Regionales prestan apoyo a la diplomacia regional de la migracion y
contribuyen a las politicas de la OIM en sus regiones respectivas. Hacen las veces de puente de temas
migratorios para las oficinas exteriores de la OIM en su region, facilitan la cooperacion entre la Sede y
las oficinas exteriores con relacion a las actividades de la OIM.

Portavoz, Prensa y Comunicacion

1009. Al consolidar las diversas funciones de comunicacibn en una Unidad de Prensa y
Comunicacién, la OIM aspira a crear una mejor sinergia entre las funciones de comunicacion existentes
en la Sede y en el terreno para asegurar la transmision de mensajes coherentes, una mayor visibilidad y
un creciente conocimiento de la OIM a nivel mundial. Esta Unidad tiene a su cargo la formulaciéon e
implementacion de estrategias efectivas de comunicacion. Dicha informacion esta destinada a
audiencias internas y externas para promover una mayor conciencia y comprension de las politicas y
programas de la OIM. Asimismo, realiza actividades de concienciacion en cuanto al fenémeno
migratorio, identificando a la OIM como la principal organizacién y el punto mundial de referencia en el
ambito de la migracién. Esta Unidad comprende tres funciones de comunicacion.

110. Prensa e Informacién Plblica es el principal interlocutor de la OIM con la prensa y el plblico
en general. Aborda con la prensa las cuestiones migratorias y prepara material para todos los
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productos e instrumentos de comunicacion externa. Ello comprende material audiovisual que recurre a
los empenos existentes en el sitio Web para conferir mayor visibilidad a la OIM a través de la television.
Esta funcion también ofrece orientaciéon y capacitacion al personal de la Sede y de las oficinas
exteriores sobre como dirigirse a la prensa -especialmente cuando se trata de cuestiones delicadas de
la tematica migratoria- y apoyo técnico y editorial para la produccion de materiales de informacién
publica.

111. Unidad de Comunicacion de Masas e ldentidad Institucional tiene a su cargo el diseno,
produccion y difusion de mensajes e instrumentos uniformes, coherentes y eficaces para la
comunicacion institucional y empresarial de la OIM, tanto a lo referente a audiencias internas como
externas.

112. Unidad de Internet, intranet y gestién de material digital, localizada en Manila, se encarga de
satisfacer las necesidades de informacion electrénica y de comunicacion de la Organizacién en lo que
atane a las redes Internet, intranet y a la gestién de un archivo de imagenes de la OIM. En coordinacion
con las oficinas exteriores y los departamentos de la Sede y bajo la direccion del Jefe de la Unidad de
Prensa y Comunicacién supervisa el desarrollo y administracion de los sitios Internet e intranet y el
sistema de gestion de contenidos; asimismo tiene a su cargo el suministro de informacion sistematica,
coherente y oportuna a determinados grupos internos y externos.

Seguridad del personal

113. La Unidad de Seguridad del Personal tiene a su cargo el desarrollo de medidas de seguridad
del personal y suministro de la capacitacién correspondiente. Ofrece asesoramiento en cuanto a las
evaluaciones de seguridad de misiones y operaciones y mantiene relaciones con el Departamento de
las Naciones Unidas de Seguridad y Vigilancia (UNDSS), ademas vela por que los arreglos de seguridad
de la Organizacién satisfagan los requisitos del UNDSS.

Mediador

114. El Mediador (Ombudsperson), actia de manera independiente e imparcial, respetando la
confidencialidad y asesora a los miembros del personal sobre cualquier litigio o recurso en cuanto a los
términos y condiciones de empleo y a sus relaciones con colegas. Por otra parte, presta asesoramiento
al Director General y al Comité de la Asociacion del Personal sobre cuestiones y cambios que
conciernen al personal.

Coordinacion de las cuestiones de género

115. La Coordinacion de Cuestiones de Género se encarga del desarrollo y puesta en practica de
politicas y programas sobre cuestiones de género, ademas de promover una conciencia positiva y
suscitar mayor atencién con relacion al género en toda la Organizacion. Asimismo, promueve la
incorporacion de las politicas de género en todos los programas y actividades de la OIM al tiempo que
apoya el desarrollo de iniciativas destinadas a encarar las necesidades especificas de los migrantes en
la materia.

Servicios de Gestion de la Migracion

116. El Departamento de Servicios de Gestion de la Migracion opera en tres amplias esferas de la
gestion migratoria, a saber: Migracién y Desarrollo, Migracion Facilitada y Migracion Regulada y
comprende la Division de Gestion de Retorno y Lucha contra la Trata de Personas, la Division de
Migracion Laboral y Facilitada y la Division de Cooperacién Técnica sobre Migracién. Su cometido es
brindar apoyo para el desarrollo y puesta en practica de los proyectos de la Organizacién. Migracion y
Desarrollo comprende actividades que alientan y promueven las aportaciones de la migracion al
desarrollo, provechosas para paises de origen y de destino y para los propios migrantes, asi como
actividades para reducir las presiones emigratorias en los paises de origen. Las actividades realizadas
en el marco de Migracion Facilitada tienen por objeto asistir a gobiernos, migrantes y empleadores
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durante todas las etapas de la migracion, temporal o permanente, en el marco de regimenes
migratorios regulares. En cuanto a la Migracién Regulada, la OIM ayuda a gobiernos a consolidar su
capacidad de gestion de la migracion a través de una serie de medidas que comprenden sistemas
perfeccionados de operaciones, de tecnologia, de legislacién, de politicas y de dialogo
intergubernamental.

117. Este Departamento se cerciora de que la planificacion y el desarrollo de proyectos sean
acordes con el mandato de la Organizacion y con las necesidades evaluadas, al tiempo que establece,
conjuntamente con las oficinas exteriores, las estrategias de apoyo a gobiernos y complementa los
empenos de otras organizaciones internacionales con miras a consolidar las practicas de gestion
migratoria. También se cerciora de que haya mayor coherencia en el propésito y estrategia entre las
distintas actividades, desarrolla normas, instrumentos y modelos operativos; y ofrece apoyo operativo y
capacitacion a las oficinas exteriores, segln las necesidades.

118. Por otra parte, tiene a su cargo la revision de nuevas propuestas de proyectos para verificar
gue sean pertinentes, eficaces y eficientes, y se encarga de aprobarlas para su puesta en practica.
Asimismo, asesora a las oficinas exteriores a la hora de identificar oportunidades para realizar nuevas
actividades en sus esferas de responsabilidad respectivas, y se cerciora de que haya la sinergia y
cooperacion apropiadas en el seno del Departamento asi como con las demas instancias pertinentes e
interlocutores externos. lgualmente, ofrece apoyo y orientaciébn a las oficinas exteriores en la
realizacion de sus actividades programaticas.

119. A continuacién, se ofrece una descripcion detallada de las principales funciones y
responsabilidades de las tres Divisiones que componen este Departamento:

120. La Divisién de Migraciéon Laboral y Migracién Facilitada realiza las siguientes actividades,
asegurandose de que haya la mayor sinergia posible entre las mismas.

121. Migracién laboral: Es el punto focal para el desarrollo de programas y el apoyo técnico en la
materia, y abarca la mano de obra extranjera temporal y cuestiones conexas. Su cometido es proveer
asesoramiento politico y técnico a gobiernos y otros asociados en todo lo referente a programas de
proteccion efectiva y servicios destinados a los trabajadores migrantes. Asimismo, fomenta las
repercusiones de la migracién laboral en el desarrollo en paises de origen y de destino. También
promueve vias legales de movilidad laboral como alternativa a la migracién irregular. Igualmente,
mantiene a la Organizacion al dia sobre las tendencias migratorias laborales, y determina las
prioridades y capacidad necesaria en materia de migracion laboral. Presta apoyo haciendo las veces de
secretaria de diversos procesos consultivos regionales sobre migracion laboral dentro y fuera de Asia.

122. Tramitacion de migrantes e integracion: Se encarga de coordinar y desarrollar iniciativas que
sirvan a gobiernos y migrantes en el marco de regimenes organizados y regulares de migracién. Su
objetivo es mejorar los procesos y programas existentes y hacerlos mas accesibles, eficaces, fiables y
seguros, tanto para gobiernos como para migrantes. También presta asistencia a los migrantes
potenciales para que efectien las formalidades de solicitud de entrada, ofreciéndoles la informacion
adecuada en cuanto a los requisitos y documentos necesarios, ademas de prestarles asistencia con
relacion al viaje propiamente dicho. Por otra parte, facilita el reasentamiento e integracién de
refugiados y migrantes en paises de destino al ofrecer cursos previos a la partida de orientacion
cultural, de ensenanza de idiomas y de apoyo para la integracion consecutiva a la llegada, con el objeto
de ayudar a los recién llegados a adaptarse al nuevo entorno al tiempo que se preserva la armonia
social entre ellos y la comunidad de acogida.

123. Migracion y Desarrollo: Trabaja conjuntamente con las unidades pertinentes de la Sede y las
oficinas exteriores para promover una comprension exhaustiva, dentro y fuera de la OIM, de los vinculos
entre la migracion y el desarrollo. Todo ello con el objeto de contribuir sustancialmente a la labor de la
comunidad internacional a fin de que pueda aprovechar el potencial de la migraciébn de cara al
desarrollo para beneficio de los migrantes, sus familiares y las comunidades concernidas, asi como de
los paises de origen y de destino. Con ese fin, recurre al dialogo internacional sobre politicas, a
estudios orientados hacia las politicas y a programas de operaciones que alienten el desarrollo de la
comunidad, faciliten el retorno y la reintegracion de nacionales calificados, y aprovechen el potencial de
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los nacionales en el extranjero para el desarrollo, al tiempo que acrecientan las repercusiones de las
remesas en el desarrollo.

124, La Divisién de Gestion del Retorno y Lucha contra la Trata de Personas trabaja con miras a
la definiciébn de una perspectiva operativa basada en las necesidades que respete los derechos y la
dignidad de los migrantes desamparados, de los solicitantes de asilo rechazados, de los menores no
acompanados y de los migrantes que fueron objeto de trata o de explotacion. En ese cometido, esta
Divisién lleva a cabo proyectos que ofrecen alojamiento seguro, asistencia médica, asesoramiento
sicolégico, asistencia juridica, capacitacion, opciones de retorno voluntario asistido o apoyo para la
reintegracion, por citar algunos ejemplos. En la implementacion de programas de retorno voluntario, el
objetivo primordial de esta Division es la reintegracion sostenible de los beneficiarios. Por tanto, se
ofrece asistencia previa a la partida, que incluye servicios de evaluacion de riesgos 0 asesoramiento en
materia de retorno voluntario, campanas de informacion y apoyo socioeconémico consecutivo a la
llegada. Si bien los empenos de esta Division aspiran a conferir prioridad a la reintegracion sostenible
del migrante a titulo individual en su comunidad de origen, también sitian el proceso de retorno
voluntario en un contexto social mas amplio al centrarse en las necesidades de las comunidades en las
cuales se reintegran los migrantes.

125. Ademas de trabajar directamente con los propios migrantes, esta Divisién aspira a prevenir la
explotacion de los mismos, particularmente en los lugares de transito y destino donde suelen ser mas
vulnerables, y hace hincapié en la importancia de concienciar sobre los riesgos de maltrato y xenofobia
que corren los migrantes. Asimismo, monitorea proyectos de fortalecimiento estatal y de la sociedad
civil para asi responder adecuadamente a las necesidades de los migrantes vulnerables e informar
sobre cualquier maltrato o explotacion. Finalmente, supervisa una serie de proyectos de investigacion
con el objeto de consolidar la base de conocimientos sobre esta esfera de actividad. Ello comprende la
base de datos mundial de lucha contra la trata, que actualmente consigna los datos de
aproximadamente 15.000 personas objeto de trata a las que, desde 1999, la OIM ha prestado
asistencia, en colaboracion con sus asociados.

126. La Divisién de Cooperacion Técnica sobre Migracion ayuda a desarrollar e implementar
proyectos y programas destinados a consolidar la capacidad de los gobiernos y otros interlocutores a
efectos de encauzar eficazmente la migracion. Establece la direccion estratégica de las actividades de
cooperacion técnica, desarrolla y monitorea las normas internas de diseno y suministro de proyectos, y
trabaja con las oficinas exteriores y gobiernos para evaluar las necesidades técnicas y establecer las
estrategias y prioridades programaticas. Los proyectos de cooperacion técnica encaran las
preocupaciones esenciales de fortalecimiento institucional con relaciéon a los sistemas politicos y
operativos de gestion de la migracién, lo que incluye sistemas de datos de control de fronteras y de
emision de documentos de viaje. Al reforzar las capacidades, esta Division aspira a complementar y
fomentar los empenos de cooperacion técnica en los planos nacional, bilateral y multilateral, y a
fomentar el dialogo, la planificacién y cooperacion practica con todos los gobiernos a lo largo del
abanico migratorio.

Politicas e Investigacion sobre Migraciones

127. El Departamento de Politicas e Investigacion sobre Migraciones se encarga del Diadlogo
Internacional sobre la Migracién que organiza la OIM y de las actividades de foro conexas, asi como del
analisis y coordinacion de politicas estratégicas sobre cuestiones migratorias internacionales, de la
investigacion y publicaciones sobre las tendencias politicas y practicas en materia de migracion
internacional. Este Departamento dirige y coordina:

° el principal foro internacional de la OIM sobre politicas migratorias y sus actividades de
dialogo;
. el desarrollo de las estrategias de politicas migratorias de la OIM y su difusién a interlocutores

internos y externos;
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° el desarrollo, gestion y difusion a interlocutores internos y externos de los programas de
investigacion y de publicaciones de la OIM, sobre una amplia gama de cuestiones de
migracion internacional;

128. En su calidad de principal organizacion intergubernamental en el ambito de la migracion,
respaldada por una extensa presencia en el terreno, en los (ltimos afos un creciente nimero de
Miembros ha solicitado a la OIM que asuma el liderazgo en el debate sobre la migracién internacional y
preste asistencia directa a los gobiernos y a otros interlocutores a medida que intentan desarrollar y
llevar a la practica politicas y estructuras exhaustivas de gestion de la migracion. Por consiguiente, la
OIM ha reforzado sus funciones y actividades de politicas, investigacion y, algunas de comunicacion,
para satisfacer las necesidades en constante aumento de un creciente nimero de Miembros y de la
comunidad internacional amplia.

129. Las funciones en materia de politicas e investigacion de este Departamento tienen por
finalidad ofrecer un foro internacional para el didlogo y la cooperacion entre interlocutores
gubernamentales y no gubernamentales, al tiempo que participa en los procesos estatales, regionales,
interregionales o mundiales relativos a la migracion. Este Departamento hace las veces de punto focal
a efectos de desarrollar y coordinar la orientacion politica y los instrumentos de la OIM en materia de
migracion, para que sirvan a los Estados Miembros y a otros interlocutores. Asimismo, realiza y auspicia
estudios y compilaciones de datos destinados a efectos de orientar e informar las politicas y practicas,
incorporando los resultados de estas investigaciones en el debate y formulacidon de politicas y
estimulando perspectivas y actividades operativas innovadoras. También se ocupa de mejorar las
politicas internas y de conferir mayor coherencia a los estudios que lleva a cabo.

130. A través del didlogo de politicas a nivel regional e internacional, de investigaciones y analisis
aplicados y encaminados hacia la politica, y de soluciones de comunicaciébn mejoradas, este
Departamento aspira a fomentar la capacidad de la OIM para prestar asistencia a gobiernos y otros
interlocutores, segln corresponda, en sus empenos por llevar a la practica politicas, programas,
legislaciones y procedimientos sélidos en el ambito de la migracion.

131. El Diadlogo Internacional sobre la Migracion tiene por objeto contribuir a una mayor
comprension de las cuestiones migratorias y consolidar los mecanismos de colaboracién entre
gobiernos y otros interlocutores pertinentes para asi encararlos exhaustiva y eficazmente. El Didlogo
Internacional sobre la Migracidbn emana de la Constitucion de la OIM, que enuncia que el principal
propésito y funcion de la Organizacidon es “poner a disposicion de los Estados, organizaciones
internacionales y otras instituciones un foro para el intercambio de opiniones y experiencias y el
fomento de la cooperacion y coordinacion de las actividades relativas a cuestiones de migraciones
internacionales”. Al ofrecer este foro para el Didlogo Internacional sobre la Migracion, los gobiernos y la
OIM -conjuntamente con otras organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
pertinentes, la sociedad civil y el sector privado- sondean los movimientos migratorios actuales y las
oportunidades y retos politicos que ello plantea, haciendo hincapié en encontrar soluciones conjuntas a
fin de hacerles frente. Este Diadlogo esta destinado a fomentar la capacidad de los gobiernos de
asegurarse de una gestion ordenada de la migracién, promover los aspectos positivos de la misma y
reducir la migracion irregular al ofrecerles un foro no vinculante de debate e intercambio de mejores
practicas, ademas de brindarles la oportunidad de encarar cuestiones especificas. En coordinacion con
las instancias concernidas en la Sede y oficinas exteriores, el Dialogo Internacional sobre la Migracion
trabaja para asi promover la cooperacién en la gestion de la migracion, identificar y reforzar las
practicas efectivas en la materia y establecer asociaciones efectivas con las Naciones Unidas y otros
interlocutores en el plano local, nacional, regional e internacional con miras a alentar la coherencia
politica y los enfoques conjuntos sobre cuestiones migratorias.

132. La Unidad de Politicas y Planificacién Estratégica desarrolla estrategias politicas sobre
cuestiones migratorias conexas, en consulta y cooperacion con los departamentos y oficinas exteriores
pertinentes, para informacién de los Estados Miembros. Asimismo, prepara los documentos de trabajo
sobre politicas de migracion clave. Trabaja con gobiernos, organizaciones asociadas e instituciones a
fin de utilizar eficazmente los datos y recursos existentes y evitar una duplicacion de empenos. Hace
hincapié en la identificacion e intercambio de practicas efectivas sobre toda una gama de esferas de
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politicas migratorias, con miras a ayudar a los formuladores de politicas y expertos en sus empenos por
encarar la migracion de manera constructiva y eficaz.

133. La Division de Investigacion y Publicaciones tiene a su cargo la realizacion y gestion de
estudios sobre cuestiones de actualidad referentes a las politicas migratorias e inicia nuevos estudios
destinados a fomentar y mejorar el suministro de programas de la OIM. En colaboracién con otras
instancias, la Unidad de Investigacion acopia y analiza los datos estadisticos y otros datos pertinentes
sobre la migracion y establece una metodologia para difundir dicha informacién de manera amplia,
periddica, fiable y, ademas, accesible. También contribuye a los empenos de la OIM a fin de ofrecer
orientacion politica a gobiernos para informar y conformar las agendas politicas.

134. La Unidad de Investigacion también presta asistencia a las oficinas exteriores de la OIM en la
gestion de proyectos de investigacion, cuyo cometido es evaluar y aprobar las propuestas de proyectos;
ofrece apoyo técnico y orientacion; y revisa los informes finales con miras a su publicacién. Ademas,
apoya los empenos para fomentar la capacidad de investigacion y acopio de datos de gobiernos y otras
entidades, con miras a alentar una sélida formulacién de politicas.

135. La Unidad de Publicaciones se encarga de la politica global de publicaciones y de la
produccion de muchas de las principales publicaciones de la OIM. Asimismo, ofrece servicios a la Sede
y a las oficinas exteriores para la redaccion, edicién, diseno, presentacion, impresion, distribucion y
venta de las publicaciones. Esta Unidad también se encarga de las actividades de mercadeo y es
responsable, en consulta con la Divisiobn de Asuntos Juridicos, del manejo de autorizaciones para
publicaciones protegidas por el Copyright. La Division de Investigacion y Publicaciones administra
igualmente la Biblioteca de la OIM, especializada en migracién internacional.

Relaciones Exteriores

136. El Departamento de Relaciones Exteriores apoya las relaciones globales de la Organizacion
con los Estados Miembros, Observadores y otros Estados asi como con organizaciones internacionales
gubernamentales y no gubernamentales y con otras instituciones multilaterales. Este Departamento se
encarga de establecer un marco de cooperacibn coherente con las organizaciones
intergubernamentales asociadas, principalmente con las Naciones Unidas. Ello comprende la
orientacion de la participacion de la OIM en mecanismos de coordinacién oficialmente establecidos, por
ejemplo el Comité Permanente entre Organismos. Gran parte de su labor se realiza en cooperacion con
el Observador Permanente de la OIM ante las Naciones Unidas en Nueva York. Este Departamento
también es el centro de convergencia de las relaciones con la comunidad de ONG.

137. La Division de Relaciones con Donantes, a través de sus actividades de recaudacion de
fondos y otras conexas, es el punto focal de la OIM en lo referente al enlace con donantes, la
presentacion de llamamientos y los informes al respecto. Asimismo, trata de consolidar y diversificar el
contacto de la OIM con donantes y asociados sobre programas y nuevas iniciativas estratégicas a fin de
establecer una combinacion exacta entre los programas en curso y futuros. Ello es posible gracias a
una serie de perspectivas complementarias que incluyen consultas bilaterales con todo tipo de
donantes y el sector privado, evaluaciones en el terreno y sesiones informativas con representantes de
la comunidad internacional, desarrollo de estrategias innovadoras de movilizacion de recursos y la
coordinacién de las aportaciones de la OIM a los mecanismos multilaterales de financiamiento. Esta
Divisién también se encarga de la produccion y publicacion del documento anual para la recaudacion
de fondos de la OIM titulado Iniciativas en Migracion.

138. La Secretaria de Reuniones se encarga de la planificacion, organizacion y seguimiento de las
reuniones oficiales de los érganos rectores y de las consultas informales. Asimismo, provee directrices
y asesoramiento con miras a la elaboracibn de documentos para las reuniones antedichas v,
seguidamente, se encarga de la edicion, finalizacién, produccion y distribucion de documentos.
También hace las veces de punto focal para la informacién sobre reuniones y documentos.

139. La Unidad de Traduccion se encarga de todo lo referente a la traduccion de los documentos
de la Organizacién para uso interno y externo.
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Gestion de Recursos

140. El Departamento de Gestion de Recursos se ocupa del establecimiento y puesta en practica
de las politicas de recursos humanos y financieros a fin de que la Organizacion realice sus actividades
eficazmente. Este Departamento concibe y lleva a la practica politicas que garanticen una gestion y
planificacion financiera y de personal sélidas, y se ocupa de la homogeneizacién, coordinacion y
difusiébn de propuestas y politicas financieras y de recursos humanos con interlocutores internos y
externos. Se ha previsto establecer una funciéon de Contralor en el seno de la estructura existente en
este Departamento a fin de garantizar sélidos controles internos y el cumplimiento de normas y
reglamentos.

141. Las funciones de gestion de recursos humanos y financieros conciernen colectivamente las
politicas administrativas de personal y de finanzas de la Organizacion y sirven al Director General a la
hora de tomar decisiones administrativas globales.

142. La Divisiéon de Gestion de Recursos Humanos desarrolla y lleva a la practica las politicas de
recursos humanos y ofrece apoyo estratégico con miras a vincular las actividades programaticas y
operativas en el terreno, organizando con ese fin la contratacion, retencion y el desarrollo profesional
del personal necesario. Ello comprende la contratacion, seleccién, colocacion estratégica y movilizacion
del personal de la Organizacion; el despliegue del personal en situaciones de emergencia; asi como la
gestion de programas de Expertos Asociados, las pasantias, los programas de voluntarios y las
adscripciones de personal. También tiene a su cargo el establecimiento de las condiciones de servicio,
las prestaciones y beneficios, la clasificacion de puestos y el sistema de seguridad social de la OIM.
Asimismo, supervisa la Unidad de Desarrollo y Capacitaciéon del Personal y la Unidad de Salud
Profesional.

143. La Unidad de Desarrollo y Capacitacion del Personal se centra en la excelencia profesional,
en la gestion del rendimiento y el plan de carrera, y tiene a su cargo el desarrollo y coordinacion de
actividades de ensenanza para el personal, eficaces en funcion de los costos. Sus actividades no se
limitan a actividades de capacitacién sino que van a la par de la gestion estratégica de cara al sistema
de evaluacion del rendimiento y a una perspectiva especifica con miras al desarrollo planificado de las
carreras profesionales y del personal. Esta Unidad también se encarga del Centro de Ensenanza que
provee instrumentos de aprendizaje y materiales para el desarrollo de competencias especificas del
personal.

144, La Unidad de Salud Profesional se ocupa directamente de las necesidades en materia de
salud de todos los miembros del personal de la OIM a nivel mundial. Ello consiste en determinar la
aptitud para el empleo y para el viaje del personal; de responder a las solicitudes individuales del
personal en materia de salud; de cuestiones sanitarias como la prevencion de enfermedades; de la
gestion del estrés; de la prevencion del VIH/SIDA y del asesoramiento y accion en caso de epidemias.
Esta Unidad actla rapidamente ante situaciones de emergencia, incluida la evacuacion de emergencia
de miembros del personal en caso de enfermedad o accidente y de las evaluaciones médicas para
autorizar el envio del personal al terreno. Asimismo, suministra vacunas y botiquines de viaje, segin
corresponda, y organiza sesiones informativas médicas individuales para viajes de trabajo y después de
los mismos. Esta Unidad asiste a la Administracion en la capacitacion del personal en cuestiones de
salud profesional, en el establecimiento de politicas internas para el bienestar del personal (entorno
laboral no fumador, problemas de alcoholismo), y mantiene enlace con los aseguradores de salud de la
Organizacion.

145. La Gestion Financiera de la Organizacion estd a cargo de las Divisiones de Contabilidad,
Presupuesto y Tesoreria.

146. La Divisibn de Contabilidad se encarga de establecer y llevar a la practica politicas,
procedimientos y controles contables en toda la Organizacion y de velar por que se apliquen los
reglamentos y normas de caracter financiero y contable de la OIM. Esta Division revisa y aplica las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Plblico (IPSAS) al tiempo que analiza, supervisa
y examina los estados financieros consolidados. Asimismo, prepara periddicamente informacién sobre
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la gestion de las finanzas y elabora el Informe financiero anual. Ademas, asesora e informa a las
oficinas exteriores y a los administradores de proyectos sobre cuestiones financieras.

147. La Division de Presupuesto se ocupa del establecimiento de directrices y del suministro de
instrucciones a la Sede y a las oficinas exteriores para la elaboracion del presupuesto de la
Organizacion. Prepara los documentos oficiales del programa y presupuesto de conformidad con el
Reglamento Financiero y con las decisiones de los 6rganos rectores. Asimismo, se encarga de elaborar
la escala de cuotas que sirve para fijar las contribuciones prorrateadas de los Estados Miembros a la
Parte de Administracion del Presupuesto. También establece y supervisa las asignaciones
presupuestarias. Esta Division ayuda y asesora en materia presupuestaria.

148. La Divisién de Tesoreria tiene la responsabilidad global de la gestion del efectivo de la
Organizacion, las inversiones a corto plazo y las operaciones por cambio de divisas. Asimismo, se
ocupa de la recepcién, custodia y desembolso de fondos para las oficinas exteriores, y de efectuar los
pagos a acreedores, en general y al personal. Por otra parte, tiene la responsabilidad de la gestion de
las inversiones y de la administracion contable del Mecanismo de Ahorro de la OIM que, el 1° de enero
de 2007, reemplazd el Fondo de Prevision al afiliarse la Organizacion a la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas (UNJSPF, por sus siglas en inglés).

149. Tecnologia de Informacién y Comunicaciones tiene por cometido dirigir, planificar y llevar a la
practica la estrategia global de tecnologia de informacion, de sistemas de informacién vy
comunicaciones para apoyar a la Organizacién en la consecucion de sus objetivos. Se ocupa de la
coordinacion de iniciativas de desarrollo de tecnologias de informacién y comunicaciones en las oficinas
exteriores y en la Sede, cerciorandose de que sean consecuentes con la estrategia global de la OIM.
También facilita la conceptualizacion, puesta en practica y suministro de proyectos de tecnologia de
informacion y establece relaciones estratégicas con proveedores y asociados externos clave. Asimismo,
se encarga de proveer tecnologias que faciliten el acceso del personal de la OIM y de los asociados para
que efectlen las transacciones necesarias, que acrecienten la eficacia de la Organizacién en proyectos
y programas de gestion de la migracion. Dondequiera que sea necesario, prepara e imparte formacion
a todos los usuarios, a fin de garantizar una utilizaciéon productiva de las tecnologias vigentes e
innovadoras al tiempo que sigue explorando e identificando oportunidades para fomentar la
productividad y eficacia.

150. La Division de Servicios Comunes establece las directrices para la compra y conservacion de
suministros de oficina y de equipos para la Sede y para programas especificos. Asimismo, tiene bajo su
custodia todos los bienes del inventario de la OIM y el mantenimiento general del edificio de la Sede y
las cuestiones de seguridad conexas.

151. La Unidad de Coordinacion de los Viajes del Personal se encarga de organizar los viajes del
personal y vela por que los arreglos de viajes se hagan racional y eficazmente.

Apoyo Operativo

152. El Departamento de Apoyo Operativo tiene a su cargo la supervision y coordinacion de las
actividades de las tres Unidades enumeradas a continuacion y presta asistencia al Director General en
la toma de decisiones globales a nivel operativo. Asimismo, se cerciora de una prestacion de servicios
segura, fiable, flexible y eficaz en funcién de los costos para migrantes y gobiernos por igual.

153. La Division para Situaciones de Emergencia y Consecutivas a Crisis ofrece asistencia
exhaustiva y flexible de cara a todas las categorias de poblaciones vulnerables afectadas por
situaciones migratorias complejas de emergencia, ya sea a raiz de conflictos o situaciones de otro
género. Asimismo, se cerciora de que las operaciones contribuyan efectivamente a la proteccion de los
derechos humanos de los migrantes. Apoya la planificacién de contingencia de las oficinas exteriores y
les ayuda a responder rapidamente en las etapas de retorno y reintegracion, consecutivas a situaciones
de emergencia, con el objetivo final de mitigar los factores que ocasionan tensiones y desplazamientos.
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154, Habida cuenta de los mandatos y pericia individuales, la OIM apoya las “respuestas
colaborativas” en las cuales participan todos los organismos clave, gobiernos receptores, asociados y
otros interlocutores. Por consiguiente, la Divisidn para Situaciones de Emergencia y Consecutivas a
Crisis coopera con el Sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones a través del Comité
Permanente entre Organismos (IASC por su sigla en inglés), de su participacion en el proceso de
llamamientos unificados consolidados de las Naciones Unidas, de su papel preponderante en la
perspectiva tematica por grupos en lo que atane a la coordinacién y gestion de campamentos en caso
de desastres naturales, y en su calidad de interlocutor clave en el suministro de albergues de
emergencia, logistica, salud, proteccion y rehabilitacion temprana. Esta Divisién lleva a cabo
actividades en el contexto de la cooperacion civil y militar que contribuyen a fomentar la confianza y
comprension, permitiendo asi que, en épocas de crisis o tras catastrofes naturales, se optimicen las
respuestas y se salven vidas de manera rapida y efectiva.

155. La Division de Gestion de Traslados tiene a su cargo el establecimiento de normas y politicas
y de mecanismos de apoyo para las actividades de transporte. También se ocupa de la supervision del
transporte de refugiados y migrantes, y ofrece apoyo operativo a las oficinas exteriores en situaciones
gue exigen una coordinacion o pericia centralizada no disponible localmente. Esta Divisién negocia los
principales acuerdos globales con las companias aéreas y ofrece asistencia a las oficinas exteriores a
fin de establecer, mantener y mejorar su capacidad operativa. Uno de sus cometidos es el desarrollo y
mantenimiento de los sistemas operativos para supervisar y seguir de cerca las actividades
programaticas y para acopiar datos de estadisticas relacionados con los traslados. También se encarga
de desarrollar todos los instrumentos de gestion de las operaciones y sistemas conexos que marcan las
pautas sobre la puesta en practica de proyectos para que sean conformes a los acuerdos y contratos
suscritos con gobiernos y otros interlocutores, incluido el sector privado. Esta Division busca soluciones
a los retos logisticos y apoya a otras instancias de la OIM en lo que respecta al transporte, a la logistica
y planes conexos, ademas de organizar actividades especificas de capacitacion para las oficinas
exteriores de la OIM.

156. La Unidad de Apoyo en materia Electoral, brinda apoyo a los gobiernos y migrantes al
promover los derechos politicos, ampliar el acceso de las comunidades migrantes (diasporas,
refugiados y desplazados internos) a procesos electorales democraticos en sus paises de origen, al
tiempo que alienta las elecciones nacionales y locales como un componente fundamental de la
democracia, de la prevencion de conflictos y de la estabilizaciébn comunitaria. Esta Unidad establece
los procedimientos institucionales para la planificacién y organizacion de votaciones fuera del pais y
trabaja en estrecha colaboracién con los gobiernos, a fin de satisfacer sus necesidades especificas y de
ofrecer la orientacion necesaria en la puesta en practica de dichos procesos.

157. La Unidad de Programas de Resarcimiento ofrece asesoramiento experto y servicios de
fortalecimiento institucional en materia de restitucién de bienes e indemnizaciones de victimas en gran
escala por parte de gobiernos y asociados internacionales enfrascados en empenos de mantenimiento
de la paz y rehabilitacion, tras situaciones de conflicto o desastres naturales. Estos servicios
comprenden el asesoramiento en materia de restitucion nacional o politicas de indemnizacion;
encuestas en el terreno para evaluar los requisitos; asistencia técnica y capacitacion con miras a la
puesta en practica de programas de resarcimiento en esferas como la difusion publica; la inscripcion de
las solicitudes; el disefio de los procesos de tramitacion; las metodologias de revision y validacion; y el
desarrollo de sistemas computadorizados de apoyo y pago.

158. En nombre de gobiernos y otros asociados, la OIM lleva a cabo integramente programas de
resarcimiento que ofrecen indemnizaciones y prestaciones en especie a solicitantes individuales o
comunidades. Ello se lleva a cabo, generalmente, en colaboracién con las oficinas exteriores, e implica
actividades de difusion a nivel mundial y asistencia a los derechohabientes, la inscripcion y resolucion
de considerables cantidades de solicitudes en distintos idiomas, extensos procesos de notificacion de
los beneficios 0 pagos de indemnizaciones financieras a los derechohabientes.
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Migracién y Salud

159. El Departamento de Migracion y Salud responde a las necesidades sanitarias de los
migrantes en todas las etapas del proceso migratorio, y de salud publica de las comunidades
receptoras y de origen, al consolidar los sistemas sanitarios al tiempo que refuerza las politicas y
practicas migratorias. Las cuestiones de salud afectan a todos los migrantes y abarcan potencialmente
todas las esferas de la labor de la OIM. Por consiguiente, este Departamento tiene la responsabilidad
de concienciar sobre la salud y la migracion en toda la Organizacion y de cerciorarse de que la salud de
los migrantes se encara en todas las actividades de la misma. También desempena un papel
preponderante en los foros internacionales, regionales y nacionales, informando sobre los beneficios de
politicas sanitarias inclusivas y sobre las oportunidades y retos que trae consigo la migracion.

160. Este Departamento se ocupa de la prevencion y control de enfermedades contagiosas
emergentes y reemergentes, de actividades sanitarias en respuesta a movimientos de poblacion
ocasionados por catastrofes naturales o por el hombre, de cambios del ecosistema, de enfermedades
cronicas, de preocupaciones de salud mental y de salud psicosocial, incluidos servicios sanitarios
adecuados desde el punto de vista cultural, de derechos humanos de los migrantes y de las
poblaciones moviles, de gestion de la migracion y salud y de muchas otras cuestiones que inciden en la
salud de los migrantes y de las comunidades en las que viven o0 por las cuales transitan. En el
desempeno de sus funciones, el Departamento de Migracion y Salud trabaja con asociados y gobiernos
para hacer frente a las repercusiones que tiene la migracién de los trabajadores de la salud en los
sistemas de salud. Asimismo, obra en estrecha colaboracion con las demas instancias y oficinas
exteriores de la OIM, organizaciones de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales, gobiernos
y otros asociados, segln corresponda.

161. Las funciones de este Departamento se desglosan como sigue:

162. La Unidad de Coordinacién de las Operaciones en materia de Salud ofrece orientacion a las
oficinas exteriores de la OIM a fin de que identifiqguen las respuestas adecuadas a las demandas en
materia de migracion y salud, y proporciona apoyo técnico de cara al desarrollo de dichas actividades.
Mantiene enlace con interlocutores y gobiernos clave y coopera con otros departamentos y unidades de
la OIM a fin de incorporar las cuestiones de salud en todas las actividades de la Organizacion. El
personal de migracién y salud en las oficinas exteriores su encarga de la supervision y gestion de
proyectos asi como del suministro de asistencia sanitaria directa a las poblaciones de migrantes.

163. La Unidad de Asesoramiento en Politicas de Salud aconseja a los asociados, gobiernos y
personal de la OIM en lo referente a la gestion de cuestiones de migracion y salud y a las estrategias
conexas asi como en el desarrollo de politicas pertinentes. En respuesta al creciente interés
internacional que suscita la migracion y la salud, esta Unidad ofrece un foro para el didlogo entre
formuladores de politicas, expertos y asociados, a fin de colmar las brechas entre los formuladores de
politicas migratorias y sanitarias, y de promover la salud de los migrantes al integrar sus
preocupaciones sanitarias en las politicas globales de salud publica.

164. La Unidad de Investigaciones en la Salud Publica responde a las necesidades de gobiernos y
organismos para obtener informacion fidedigna sobre cuestiones de salud de los migrantes, recurriendo
en ese cometido a la utilizacién de modernos sistemas de tecnologia de informaciéon. Los datos de
investigacion de caracter cualitativo y cuantitativo sobre la salud de los migrantes se analizan y
difunden con fines de promocién y para conformar tanto las politicas de desarrollo como las estrategias.
Asimismo, el Departamento ofrece un marco de monitoreo y evaluacion para las actividades de salud de
la OIM junto con la orientacién y estrategias necesarias para la realizacion de estudios operativos.

Centros Administrativos

165. En cumplimiento del compromiso de la Administracién de encauzar el crecimiento sin que ello
implique gran cantidad de recursos adicionales, en los Ultimos anos, hubo una transferencia constante
de determinadas funciones de la Sede al Centro Administrativo de Manila.
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166. Al aumentar el nimero de programas también aumenta el nimero de oficinas y de funciones
de apoyo esenciales de la OIM -particularmente en esferas clave como la tecnologia de informacién y
los servicios administrativos- sobre las cuales se ejerce una creciente presion, y tienen que luchar por
mantener el ritmo a la par con el crecimiento de la Organizacion dentro de las restricciones financieras
impuestas, particularmente en la Parte de Administracion del Presupuesto. Por consiguiente, y dado
que tanto el ndmero de Miembros como de programas de la OIM seguira aumentando, la
Administracion ha transferido a Manila o ahadido apoyo para funciones que anteriormente se llevaban a
cabo en la Sede en Ginebra.

167. Se trata mayormente de funciones de caracter administrativo y de tecnologia de informacion,
y de aquéllas destinadas a apoyar la red de oficinas exteriores de la OIM. Las Unidades de Informacion
de Proyectos, Seguridad del Personal, Adquisicién de Bienes para las Oficinas Exteriores, y de Internet,
intranet y gestion del material digital han sido transferidas acertadamente al Centro Administrativo de
Manila, al igual que otras funciones en el marco de Contabilidad, Presupuesto, Migraciéon Facilitada,
Recursos Humanos, Tecnologia de Informacion, Migracion y Salud, Gestion de Traslados, Publicaciones
y Tesoreria. El desarrollo del Centro y la transferencia de funciones son el proceso en curso utilizado
para encauzar el crecimiento de la Organizacidbn dentro de las restricciones impuestas a su
financiamiento esencial. A continuacion, se enumeran las Unidades que funcionan integramente desde
Manila.

168. La Unidad de Apoyo Central en Manila ofrece apoyo técnico a las oficinas exteriores en todo lo
referente a PRISM, es decir, el principal sistema de gestion computadorizado que apoya las funciones
globales de la OIM en materia de finanzas y recursos humanos.

169. La Unidad de Adquisicién de Bienes promueve las mejores practicas de compra, acordes con
lo estipulado en el Manual de adquisiciones para el terreno, que permite el equipamiento adecuado de
las oficinas exteriores y les ofrece asesoramiento sobre las infraestructuras para iniciativas civiles
conexas.

170. Uno de los pilares fundamentales de la funcion de comunicacion integrada de la OIM, es la
Unidad de Internet, Intranet y Gestion del Material Digital que tiene a su cargo satisfacer las
necesidades de la Organizacion en materia de informacion electrénica y comunicacion con relacion al
sitio Internet, a Intranet, al sistema de gestion de documentos y a la biblioteca de imagenes.

171. El Servicio de Contabilidad de Manila recibe la informacion financiera mensual de todas las
oficinas exteriores y les asesora sobre cuestiones de contabilidad. Asimismo, examina los informes a
donantes, nuevos proyectos, las solicitudes de reembolso por viajes y otras transacciones importantes
de caracter contable.

172. El Servicio de Presupuesto de Manila actualiza los presupuestos de los proyectos en funcion
de los fondos adicionales recibidos y, mensualmente, incorpora los datos presupuestarios en el sistema
financiero.

173. La Unidad de Operaciones de Recursos Humanos de Manila se ocupa de los expedientes
personales de todos los funcionarios y de los empleados en la Sede, asesora sobre cuestiones de
personal, y apoya las funciones de desarrollo y capacitacion del personal. Asimismo, tramita las
solicitudes de reembolso médico y facilita el proceso de contratacion a nivel internacional.

174. La Unidad de Informacion sobre Proyectos ayuda a las instancias en la Sede y a las oficinas
exteriores a crear y actualizar los archivos de proyectos en Intranet a fin de almacenar las propuestas,
los acuerdos y los informes de proyectos para los donantes; efectuar blsquedas de archivos para
responder a necesidades especificas; y enviar recordatorios a administradores de proyectos para que
presenten informes a los donantes puntualmente.

175. La Unidad de Seguridad del Personal ofrece asesoramiento y apoyo para ayudar a las oficinas
exteriores a satisfacer las normas minimas de seguridad.

176. El Centro Administrativo de Panama brinda apoyo en tecnologia de informacion y cuestiones
administrativas a las oficinas exteriores del hemisferio occidental.
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177. La Unidad encargada de Redes y Sistemas presta apoyo técnico y responde a todas las
preguntas o problemas planteados por las oficinas exteriores en el hemisferio occidental.

178. El Servicio de Contabilidad en Panama, provee apoyo a las oficinas localizadas en el
hemisferio occidental. Asimismo, se encarga del asesoramiento en materia de procesos contables, del
examen y aprobacién de los informes financieros de los donantes y del monitoreo del cumplimiento de
los mismos, mediante controles internos. También presta apoyo global a las oficinas exteriores que
utilizan los servicios y sistemas contables de proyectos aplicados por el PNUD, coordinando esa labor
con ese organismo a nivel central. El Servicio de Contabilidad de Panama, tramita y valida las
transacciones contables de los proyectos de FONAPAZ en Guatemala. Asimismo, ofrece apoyo
financiero a proyectos financiados a través del sistema de gestién de pagos que permite tramitar las
solicitudes de pago e incorporar los estados financieros e informes sobre las transacciones en caja.

179. La Unidad del Personal de las Oficinas Exteriores ofrece apoyo y servicios al personal local de
la OIM con relacion a la gestion del personal. Se ocupa de la gestion de la base centralizada de datos
en PRISM para los empleados locales, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas y reglamentos
de recursos humanos y de elaborar los informes correspondientes.

180. De conformidad con la decision de extender el Plan del Servicio Médico a todo el personal
local en las oficinas exteriores, en el Centro Administrativo de Panama se establecieron, hace poco, la
Unidad de Seguro Médico y Salud y la Unidad de Tramitacion de Solicitudes de Salud que se encargan
de tramitar y reembolsar las solicitudes médicas y de efectuar las evaluaciones de salud profesional
para el personal local en el hemisferio occidental y en Africa. La Unidad de Seguro Médico y Salud en
Panama, también se encarga de ofrecer apoyo a las oficinas exteriores localizadas en las regiones de
Africa y las Américas.

181. El Centro Administrativo de Panama ofrece apoyo técnico a las oficinas exteriores localizadas
en las Américas a través de la Unidad de Respuesta y Preparacion para Situaciones de Emergencia,
creada recientemente, y cuya labor se coordina con la Unidad de Situaciones de Emergencia y
consecutivas a Crisis en la Sede.
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FINANCIACION DE LA ESTRUCTURA ESENCIAL DE LA OIM

Antecedentes

182. La estructura esencial de la Organizacion se financia en la Parte de Administracion del
Presupuesto y mediante el componente de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos, que
conforma los Ingresos discrecionales. Los Estados Miembros son quienes deciden el nivel de la Parte
de Administracién del Presupuesto mientras que el nivel de Ingresos discrecionales se calcula sobre la
base de un promedio establecido con relaciéon a los Gltimos tres afos. El presupuesto esencial cubre
las funciones necesarias para ejercer las responsabilidades basicas de gestién que comprenden: la
formulacién de politicas, el control financiero y presupuestario, la planificacion y el desarrollo de
actividades y el enlace con gobiernos y asociados multilaterales. El financiamiento de la estructura
esencial no ha ido a la par del crecimiento registrado en todas las esferas de la labor de la
Organizacion, lo cual es motivo de gran preocupaciéon. La Administracion ha senalado a la atencién de
los Estados Miembros este hecho en reiteradas oportunidades en el pasado.

183. La Organizaciébn ha crecido considerablemente en los Ultimos anos, pero la Parte de
Administracion del Presupuesto ha demostrado no ser la adecuada para apoyar su estructura esencial.
Debido a que el Presupuesto se mantuvo sujeto a un crecimiento nominal cero y la Administracion tuvo
que absorber los incrementos estatutarios obligatorios, parte de la ampliacion de la estructura esencial,
resultante del desarrollo y crecimiento de la Organizacion, tuvo que financiarse mediante Ingresos
discrecionales.

184. El Cuadro 1, que se presenta a continuacion, ilustra el nivel de financiamiento recibido para la
Parte de Administracién del Presupuesto, los Ingresos discrecionales y la Parte de Operaciones del
Presupuesto entre 2002 y 2008. Este Cuadro ofrece una ilustracion grafica de los fondos esenciales
limitados disponibles para apoyar la Parte de Operaciones del Presupuesto (en total el 7 por ciento). No
se incluye el ano 2009, puesto que las previsiones presupuestarias se basan en el Resumen
Actualizado del Programa y Presupuesto.

Niveles presupuestarios segin las distintas fuentes de financiamiento (como porcentaje)
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Cuadro 1
185. Cabe destacar que el financiamiento de la estructura esencial equivale tan sélo al 7 por

ciento con relacion al presupuesto total de la Organizacién, ademas, es uno de los porcentajes mas
bajos de cualquier Organizacion del sector pulblico. La Administraciébn ha trabajado en estrecha
colaboracién con los Estados Miembros a lo largo de los anos a fin de encontrar medios para mantener
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una estructura esencial razonable, pero no ha encontrado, hasta la fecha, un mecanismo sostenible a
largo plazo. Mientras tanto, el fendémeno de la migracién sigue ampliandose, tanto en magnitud como
en alcance, al igual que las respuestas que se requiere por parte de la OIM. Ello ha dado lugar a un
considerable crecimiento en todas las esferas, acrecentando la necesidad de recursos adicionales para
financiar la estructura esencial. En ciertas oportunidades los Estados Miembros han autorizado el cese
de la aplicacién del crecimiento nominal cero, pero Unicamente a titulo temporal y por importes
relativamente pequenos, por tanto se ha tenido que recurrir a Ingresos discrecionales para colmar las
brechas. El Cuadro que se presenta a continuacion enumera los incrementos autorizados en la Parte
de Administracion del Presupuesto en el transcurso de los afnos.

Incrementos en la Parte de Administracion del Presupuesto

Afio(s) Parte de Administracion Incrementq en
del Presupuesto porcentaje
1997 a 2000 34 060 000 CNC
2001 35 763 000 5,00%
2002 35 763 000 CNC
2003 36 673 000 2,54%
2004 37 119 000 1,22%
2005 a 2006 37 119 000 CNC
2007 38 045 000 2.49%
2008 38 045 000 CNC
2009 38 806 000 2,00%
Propuesta 2010 (Escenario 1) 39 794 000 2,55%
Propuesta 2010 (Escenario 2) 48 794 000 25,74%

Medidas para hacer frente al financiamiento limitado para la estructura esencial

. Solucién sistémica relativa a la utilizaciéon de los excedentes registrados en la Parte de
Administracién del Presupuesto

186. La OIM cuenta con un mandato global y, por ello, el nimero de sus Miembros aumenta
constantemente. En algunas oportunidades, ello ha dado lugar a excedentes presupuestarios, puesto
que la adhesion de nuevos Miembros se efectudé cuando ya se habia aprobado el Presupuesto. Los
Estados Miembros han deliberado en cuanto a la utilizacion idénea de los recursos adicionales para
satisfacer las necesidades de la Organizacion. Por consiguiente, la Resolucion del Consejo N°. 1077 del
4 de diciembre de 2002, contiene una solucién sistémica relativa a la utilizacion de los excedentes en
la Parte de Administracion del Presupuesto, en virtud de la cual cualquier excedente igual o superior al
uno por ciento del Presupuesto se pone a disposicion de la Administracion para gastos no recurrentes.
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. Proceso de planificacion presupuestaria

187. En el contexto del continuo dialogo de la Administracion con los Estados Miembros a efectos
de encontrar una solucion para el descubierto de la estructura esencial, se solicité al Subcomité de
Presupuesto y Finanzas, en virtud de la Resolucion del Consejo N°. 1092 del 21 de noviembre de 2003,
que estableciera un grupo de trabajo encargado de debatir y elaborar la estrategia de planificacion
presupuestaria de la Organizacion.

188. Dicho grupo de trabajo concentr6 sus labores en definir los principios presupuestarios para la
estructura esencial. En ese quehacer, llevo a cabo una revision exhaustiva de la definicion de gastos
estatutarios esenciales y sus decisiones sentaron las bases para las propuestas presupuestarias
subsiguientes relativas a la estructura esencial. A pesar de que fueron los propios Estados Miembros
quienes desarrollaron y aceptaron los principios que rigen la preparacion del presupuesto, su aplicacion
no fue consecuente en los presupuestos que luego tuvieron que aprobar.

° Reforma del presupuesto

189. En las deliberaciones referentes a la propuesta de la Administracion a fin de incrementar la
Parte de Administracion del Presupuesto, los Estados Miembros indicaron que era necesario entablar
un dialogo sobre una reforma presupuestaria a fin de encontrar una solucion al problema recurrente del
financiamiento de la estructura esencial de la Organizacién. Todavia no se ha llevado a cabo esta
deliberacion puesto que esta vinculada con la revision estructural que actualmente esta en curso. Es
de esperar que las decisiones de la revision estructural antedicha abran paso a importantes
deliberaciones en cuanto a una solucién sostenible para el financiamiento de la estructura esencial.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA LA ESTRUCTURA ESENCIAL

190. Los Cuadros que figuran en las siguientes paginas presentan un panorama del financiamiento
de la estructura esencial en la Parte de Administracion del Presupuesto y mediante Ingresos
discrecionales en 2010. Las funciones esenciales? fueron definidas en el documento MC/1855 del
10 de octubre de 1996, titulado “Atribucidon de los puestos de personal entre las Partes de
Administracion y de Operaciones del Presupuesto” (véase asimismo, la Resolucion del Consejo N°. 949
del 20 de noviembre de 1996 que fuera actualizada en virtud de la Resolucion del Consejo N°. 1110
del 3 de diciembre de 2004). Habida cuenta que el Reglamento Financiero estipula que debe existir
una clara distincion entre la Parte de Administracion y la Parte de Operaciones del Presupuesto, la
informacién que aqui se presenta solo sirve para proporcionar un panorama global sobre coémo se
financia la estructura.

191. Los Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos se utilizan como fuente adicional para
financiar las variaciones en la estructura esencial, resultantes del crecimiento de la Organizacién en lo
referente a sus actividades. En razon de las variaciones registradas en el nivel de Ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos es preciso reajustar, consiguientemente, las estructuras esenciales
variables de la Organizacién. A fin de objeto de ofrecer un panorama exhaustivo de los Ingresos
discrecionales, el Cuadro correspondiente ahora incluye Ingresos varios que se componen de
contribuciones sin destino fijo e intereses devengados. Cabe destacar que para sufragar los gastos que
no forman parte de la estructura esencial s6lo se utilizan los Ingresos varios, uno de los componentes
de los Ingresos discrecionales.

192. La estructura esencial bajo estas dos fuentes de financiamiento esta sujeta a incrementos
anuales estatutarios y obligatorios del 2 al 4 por ciento que tienen que sufragarse mediante un
incremento del presupuesto o absorberse dentro de los niveles presupuestarios existentes, de lo
contrario se registrara un déficit. Ello representa aproximadamente 1,0 millon de francos suizos por
ano en la Parte de Administracion del Presupuesto y alrededor de 1,2 millones de délares EE.UU. por
ano en estructuras financiadas mediante Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos.

193. Segln el Escenario 1, los recursos combinados de la Parte de Administracion del Presupuesto
y de Ingresos discrecionales a fin de financiar la estructura esencial y otras partidas no referentes a
personal en 2010 ascienden a unos 75,3 millones de délares EE.UU. Ello representa Unicamente el
7,5 por ciento de los gastos reales para 2008 y de los gastos previstos para 2009, lo que ilustra que la
OIM tiene una de las estructuras administrativas esenciales mas reducidas.

194, Segln el Escenario 2, los recursos combinados de la Parte de Administracion del Presupuesto
y de Ingresos discrecionales a fin de financiar la estructura esencial -inclusive la seguridad del
personal, el mantenimiento de PRISM y la coordinacion en los grupos tematicos en 2010- asciende a
aproximadamente a 83,1 millones de délares EE.UU. Ello representa tan sélo el 8,3 por ciento de los
gastos reales para 2008 y de los gastos previstos para 2009, lo cual ilustra, una vez mas, que la OIM
cuenta con una de las estructuras administrativas mas restringidas.

2 Los puestos esenciales son aquéllos que sirven para asesorar, planificar, organizar, supervisar y monitorear la actividad
global de la Organizacion, dentro de un contexto regional o funcional, y para el cual la labor conexa no pueda vincularse a la
implementacion de una actividad Unica determinada.
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PARTE DE ADMINISTRACION E INGRESOS DISCRECIONALES PARA 2010 CONSOLIDADOS
Partidas de gastos de personal y oficina esenciales financiadas en la Parte de Administracién del Presupuesto

e Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos (parte de Ingresos discrecionales (1D))

PérFe de - Ingresos
. c?eolirSrI:slitrr)ice;:tg discrecionales Total Total Toltal General
PARTE 1. GASTOS DE PERSONAL ESENCIALES (Ddls. EE.UU.) % del
) ) ) 'J,\ g e Preil;i)aL:esto
o o o [ w arte de m.
§ g § g § g &/ : ¢ Ingresos (Adm. e ID)
2 2 2 2 2 2 E 8 discrecionales
c c c ~
S T - R - 3 0
Sede
Director General y Directora General Adjunta 2 2 799 000 688 800
Oficina del Jefe del Gabinete 3 3 2 1 5 4 1283000 502 000 1 608 000
Asesores Regionales 5 1 5 1 1574000 1356 900
Prensa y Comunicacion 2 2 1 4 1 489 000 516 000 937 600
Seguridad del Personal 1 1 219 000 188 800
Coordinacién de Cuestiones de Género 1 1 157 000 135 300
Derecho Internacional sobre Migracion y Asuntos Juridicos 3 1 4 7 1 859 000 633 000 1373500
Inspector General 5 1 1 6 1 1412000 245 000 1462 200
Servicios de Gestion de la Migracion 10 2 2 12 2 2523000 437 000 2612 000
Politicas e Investigacion sobre Migraciones 4 3 4 8 3 1541000 528 000 1856 400
Relaciones Exteriores 6 7 3 9 7 2243000 627 000 2560 600
Gestion de Recursos 13 17 5 7 18 | 24 6 136 000 2358 000 7 647 700
Apoyo Operativo 4 4 2 1 6 5 1602 000 634 000 2 015 000
Migracion y Salud 2 1 2 4 1 667 000 347 000 922 000
Mediador (Ombudsperson ) 1 1 209 000 20 000 200 200
Comité de la Asociacion del Personal 1 1 129 000 30 000 141 200
Total - Sede 62 41 27 10 89 | 51 21 842 000 6 877 000 25 706 200 34%
Oficinas exteriores
Centro Administrativo de Manila 2 12 11 92 13 | 104 675 000 3970 000 4551 900
Centro Administrativo de Panama 1 1 1 18 2 19 247 000 840 000 1052 900
Misiones con Funciones Regionales (MFR)
Bangkok, Tailandia 2 1 3 4 5 5 444 000 839 000 1221 800
Bruselas, Bélgica 2 1 2 5 4 6 565 000 646 000 1133100
Budapest, Hungria 2 1 4 3 4 395 000 553 000 893 500
Buenos Aires, Argentina 2 1 5 2 6 524 000 415 000 866 700
El Cairo, Egipto 1 1 2 3 3 4 323000 530 000 808 400
Canberra, Australia 1 1 1 1 401 000 59 000 404 700
Dakar, Senegal 1 1 2 7 3 8 316 000 640 000 912 400
Dhaka, Bangladesh 1 1 5 1 6 245 000 149 000 360 200
Helsinki, Finlandia 1 1 1 3 2 4 385 000 426 000 757 900
Islamabad, Pakistan 1 1 2 2 3 3 245 000 351 000 562 200
Kinshasa, Republica Democrética del Congo 1 1 2 3 3 4 267 000 292 000 522 200
Lima, Perd 1 1 2 1 3 288 000 163 000 411 300
Manila, Filipinas 1 1 1 2 2 3 308 000 215 000 480 500
Nairobi, Kenya 1 1 2 2 3 3 349 000 437 000 737 900
Pretoria, Sudéafrica 1 1 2 6 3 7 311000 588 000 856 100
Roma, Italia 2 1 1 1 3 2 651 000 480 000 1041 200
San José, Costa Rica 1 2 1 4 2 6 404 000 465 000 813 300
Washington, D.C., Estados Unidos 2 1 1 5 3 6 473 000 764 000 1171800
Centro de fortalecimiento instituc. para Africa en Tanzania 2 2 2 2 390 000 390 000
Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE)
Addis Abeba, Etiopia 1 2 1 2 329 000 329 000
Berlin, Alemania 1 2 1 2 245 000 147 000 358 200
Londres, Reino Unido 1 1 300 000 7 000 265 600
Nueva York, Estados Unidos 1 2 1 2 267 000 291 000 521 200
Paris, Francia 1 1 1 1 175 000 88 000 238 900
Tokio, Japon 1 1 2 2 2 351 000 399 000 701 600
Viena, Austria 1 1 1 1 313000 151 000 420 800
Actividades Generales 6 2 6 2 1709 000 1709 000
Total Oficinas exteriores 33 30 45 188 | 78 | 218 9 467 000 16 333 000 24 494 300 33%
Total Sede y Oficinas exteriores 95 | 71 | 72 | 198 | 167 | 269| 31309000 | 23210000 50 200 500 67%
Otros emolumentos del personal:
Viajes en ocasién de nombramiento o traslado 258 000 222 400
Subsidio de instalacion 212 000 182 800
Emolumentos de fin de contrato 700 000 603 400
TOTAL GASTOS DE PERSONAL ESENCIALES - PARTE 1 32 479 000 23210 000 51 209 100 68%

Nota 1: Tipo de cambio aplicado en la Parte de Administracion del Presupuesto:

1,16 francos suizos por 1 délar.
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PARTE DE ADMINISTRACION E INGRESOS DISCRECIONALES PARA 2010 CONSOLIDADOS

Partidas de gastos de personal y oficina esenciales financiadas
por Ingresos Varios (parte de Ingresos discrecionales (1D))

Parte de

Administracion ID Total Total

PARTE 2: GASTOS DE OFICINA ESENCIALES ~ d¢!Presupuesto

Total General

(Do6ls.EE.UU.) % del
) ) ) = § Prestl;i);:esto
2 8 2 8 2 3 g i Parte de Adm.' | (Adm. e ID)
s 2|l |E|E]% < g eI
g = 'S = s |5 £ a
S T - R - 3 0
Gastos de oficina:
Comunicaciones 991 000 854 300
Gastos generales de oficina 3592 000 3096 600
Servicios contractuales 1251 000 1078 400
Reuniones de los 6rganos rectores 435 000 375 000
Viajes en mision 1046 000 901 700
Seguridad del Personal 6 300 000 6 300 000
PRISM 2800 000 2800 000
Rotacién 500 000 500 000
Otros 50 000 50 000
Estructuras y actividades no presupuestadas 140 000 140 000
TOTAL GASTOS DE OFICINA ESENCIALES - PARTE 2 7 315 000 9790 000 16 096 000 21%
(Frs.S) (Déls. EE.UU.) (D6ls. EE.UU.)
TOTAL PARTE DE ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO E INGRESOS 39794 000 33000 000 67 305 100 89%
POR GASTOS GENERALES A CARGO DE PROYECTOS
PARTE 3. INGRESOS VARIOS
Oficinas exteriores
Misiones en Paises 2320 000 2 320 000
Total Oficinas exteriores 2320000 2320000 3%
Fondo 1035
Fondo 1035 - Linea presupuestaria 1 1400 000 1400 000
Fondo 1035 - Linea presupuestaria 2 3550 000 3550 000
Total Fondo 1035 4950 000 4950 000 7%
Proyectos
Centro de Informacién sobre Migraciones en América Latina (CIMAL) 30 000 30 000
Proyecto Latinoamericano de Cooperacion Técnica en Materia Migratoria (PLACMI) 60 000 60 000
Proyecto de Cooperacion Técnica para consolidar el Proceso de Puebla 20 000 20 000
Apoyo para fortalecer la Comisién Centroamericana de Directores de Migraciéon (OCAM) 10 000 10 000
Asistencia Humanitaria a Migrantes Desamparados 50 000 50 000
Programa de Migracion para el Desarrollo de Africa (MIDA) - General 50 000 50 000
Procesos Consultivos Regionales (PCR) 50 000 50 000
Total Proyectos 270 000 270 000
Estructuras y actividades no presupuestadas 460 000 460 000
TOTAL INGRESOS VARIOS 8000 000 8 000 000 11%
(Frs.S) (Déls. EE.UU.) (D6ls. EE.UU.)
TOTAL GENERAL (Escenario 1) 39 794 000 41 000 000 75 305 100 100%
Proteccién y seguridad del personal 5500 000 4741 400
Mantenimiento de PRISM 3300 000 2 844 800
Coordinacioén en el seno de los Enfoques Tematicos 200 000 172 400
TOTAL GENERAL (Escenario 2) 48 794 000 41 000 000 83 063 700
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Administracion

(expresados en francos suizos)

195. La Parte de Administracién del Presupuesto se financia gracias a las contribuciones de los
127 Estados Miembros.

Nivel presupuestario

196. Como se ha hecho evidente en los Ultimos anos, los considerables cambios acaecidos en
diversos aspectos del fendmeno migratorio han dado lugar a un crecimiento en todas las esferas de la
labor de la OIM. Ello ha planteado retos sin precedentes a nivel politico, administrativo, juridico y
operativo. Habida cuenta del constante aumento en el nimero de Miembros y programas, crecen a la
par las expectativas de un mayor desempeno de la Organizacion en gestion de la migracién en diversas
instancias y de la disponibilidad de estructuras de apoyo administrativo y de gestion consecuentes. Con
miras a garantizar que la OIM pueda aportar respuestas significativas a las cuestiones migratorias que
siguen emergiendo alrededor del planeta y que son motivo de preocupacion para todos los paises, la
Organizacion tiene que mantener estructuras esenciales que funcionen adecuadamente y que se
financian mediante una combinacién entre la Parte de Administracion del Presupuesto e Ingresos
discrecionales.

197. Por una serie de razones, no ha sido posible mantener el financiamiento de la estructura
esencial a la par del crecimiento y ampliacion de la OIM. Al haberse mantenido la Parte de
Administracion del Presupuesto sujeta a un crecimiento nominal cero, la Administracién ha tenido que
adoptar una serie de medidas en los Gltimos anos para absorber los incrementos estatutarios y ello ha
impuesto serias restricciones. Si bien algunos Estados Miembros han indicado que sus politicas
nacionales estipulan una adherencia estricta a politicas de crecimiento nominal cero por una cuestion
de principio, otros han reconocido los efectos paralizantes que ello tiene en la gestion de la
Organizacion y han senalado su voluntad de debatir incrementos en la Parte de Administracion del
Presupuesto.

198. En las deliberaciones relativas a la propuesta que hiciera la Administraciéon con relacion al
Programa y Presupuesto para 2009 a fin de incrementar la Parte de Administracién del Presupuesto,
surgié el entendimiento de que cabia revisar el financiamiento de la estructura esencial. Los Estados
Miembros senalaron su voluntad de entablar un didlogo para reformar el presupuesto con miras a
encontrar una solucién a este problema. Este didlogo puede comenzar en el contexto de la revision
estructural y de la implementacion de sus recomendaciones.

Antecedentes y contexto

199. La Administracion, al presentar su propuesta a la Parte de Administracion del Presupuesto de
2010, recuerda que se ha consagrado muchisimo tiempo en el pasado a deliberar sobre el nivel de la
Parte de Administracion del Presupuesto, sin embargo, los incrementos acordados tuvieron
repercusiones minimas para la mayoria de los Estados Miembros. La Administracion, consciente de los
problemas con que se enfrentan los Estados Miembros a raiz de la crisis econédmica mundial ha
establecido dos escenarios transparentes basados en las necesidades de la Parte de Administracion
del Presupuesto. Entiende que quizds no sea posible cubrir todas las necesidades en un ano. Ello no
obstante, la Administracion considera que es importante senalar estas necesidades a la atencion de los
Estados Miembros a fin de que puedan examinarse en el contexto de futuras deliberaciones relativas al
financiamiento de la estructura esencial. Las nuevas propuestas presentadas por la Administracion se
enuncian a continuacion.
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200. Seguridad y proteccién del personal: Los Estados Miembros y la Administracion comparten la
responsabilidad de hacer todo lo posible para garantizar la seguridad de los miembros del personal y de
los bienes globales de la OIM. Los gastos de seguridad del personal se sufragan a través de un
mecanismo especial a partir de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos. Este mecanismo
cubre principalmente la participacion de la OIM en el sistema del Departamento de Seguridad y
Vigilancia (UNDSS) y el cumplimiento de las Normas minimas de seguridad operacional (MOSS),
mientras que los demas gastos de seguridad se imputan directamente a los proyectos. Por tanto, no
hay una provision para sufragar gastos de evacuacion. La cobertura de los gastos directos de seguridad
se determina a veces en funcion de la disponibilidad de fondos de proyectos, y hubo casos en que fue
preciso retardar evacuaciones debido a la falta de fondos. La cuota anual al UNDSS asciende a unos
5,5 millones de francos suizos. Si se incorpora ese monto en la Parte de Administracion del
Presupuesto, se dispondra de Ingresos discrecionales suficientes para encarar plenamente los
requisitos de aplicacion de las MOSS en todas las oficinas exteriores y para mantener un equilibrio
razonable entre el mecanismo de seguridad del personal y satisfacer los gastos de evacuacion
imprevistos, cuando éstos se presenten. En caso de aprobarse esta propuesta, habria que enmendar la
Resolucion del Consejo N°. 1111 del 3 de diciembre de 2004, relativa a la utilizacién de Ingresos por
gastos generales a cargo de proyectos para sufragar los gastos de seguridad del personal.

201. Gastos de mantenimiento de PRISM: Los gastos para el diseno e implementacion del sistema
global de la Organizacion para la gestion de los recursos humanos y financieros, se cubrieron mediante
Ingresos discrecionales. El sistema que se ha instalado ofrece una plataforma integrada para controlar
y administrar los recursos humanos y financieros de la Administracién. Su mantenimiento rutinario que
se estima en unos 3,3 millones de francos suizos y forma parte integrante de la estructura esencial de
la OIM que deberia sufragarse en la Parte de Administracién del Presupuesto, como es el caso en las
demas organizaciones internacionales. Si no se dispone de los recursos adecuados, habra que tomar
ciertas medidas con relacién a PRISM que limitaran la utilizacion de todas sus funcionalidades y, por
consiguiente, restringiran los beneficios resultantes de contar con semejante sistema.

202. Responsabilidades de la OIM en el seno de los grupos tematicos: El hecho que la OIM tenga
a su cargo el grupo tematico de gestion y coordinacion de campamentos de emergencia, exige un
compromiso institucional para satisfacer las obligaciones que se desprenden de ello. Habida cuenta de
dicho compromiso, se ha creado un nuevo puesto de funcionario que se financia mediante Ingresos
discrecionales y que fue aprobado en 2009. Este puesto es una funcién esencial que permite que la
OIM pueda desempenar un papel consecuente y previsible en el seno del enfoque por grupos tematicos
de las Naciones Unidas. El costo del mismo asciende a unos 200.000 francos suizos y, por
consiguiente, deberia financiarse en la Parte de Administracion del Presupuesto.

203. Los incrementos estatutarios para la estructura esencial: La OIM aplica en gran medida las
condiciones de servicio del sistema comin de las Naciones Unidas para su personal. Los incrementos
estatutarios se refieren a sueldos y prestaciones establecidas para todas las categorias del personal.
Estos ascienden a 988.000 francos suizos y estan fuera de cualquier control o influencia de la
Administracion. Por consiguiente, deberian sufragarse en la Parte de Administracion del Presupuesto
cuando se trata de puestos financiados en esa Parte.

204. En las paginas 61 y 62 se presentan los dos escenarios para la Parte de Administracion del
Presupuesto que reflejan las propuestas antedichas.

205. En el marco del Escenario 1, la Parte de Administracion del Presupuesto que incluye los
gastos de la estructura existente y de los incrementos estatutarios obligatorios, asciende a 39.794.000
francos suizos, es decir un incremento de 988.000 francos suizos o del 2,55 por ciento en comparacion
al presupuesto aprobado para 2009 que asciende a 38.806.000 francos suizos.

206. En el marco del Escenario 2, se propone un incremento de 9.988.000 francos suizos, es
decir, del 25,74 por ciento, con lo cual el Presupuesto pasaria de 38.806.000 francos suizos en 2009 a
48.794.000 francos suizos.
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207. En caso de que se aprueben las propuestas antes esbozadas, se liberaran los Ingresos
discrecionales a fin de que sirvan para reforzar las estructuras administrativas que hasta la fecha han
funcionado con recursos sumamente restringidos. Las esferas que requieren recursos adicionales son:
a) la Unidad de Prensa y Comunicacion, que sirve de interfase para el contacto exterior; b) el Informe
sobre las Migraciones en el Mundo, que es la publicacion emblematica de la OIM pero que no cuenta
con personal o financiamiento consagrado a los gastos de produccion en los idiomas oficiales; c) las
Oficinas Regionales cuyos puestos esenciales, algunos de los cuales se asignan actualmente a los
proyectos, deberian financiarse en la Parte de Administracion del Presupuesto; d) las funciones en la
OIM consagradas a la respuesta en situaciones de emergencia, a fin de que la Organizacién pueda
responder a las situaciones de crisis humanitarias urgentes y fomentar su creciente funciéon en los
enfoques por grupos tematicos en el seno de las Naciones Unidas; y €) las funciones de gestion de
recursos, a fin de acrecentar los controles, la rendicion de cuentas, la presentacion de informes y la
aplicacion de las normas IPSAS. Los detalles relativos a las funciones y puestos seran presentados
como parte del Plan de Implementacion del SRT.

208. En caso de que no se aprueben las propuestas antes mencionadas, la Administracion revisara
cuidadosamente las repercusiones, incluidos los riesgos en lo que respecta a la prestacion de servicios
de orientacion directa y apoyo en materia de politicas y enlace a donantes y gobiernos; el desarrollo e
implementacion de proyectos; y la gestion de recursos. Si es preciso reducir estas funciones, no se
podra garantizar la misma calidad de servicios ni aplicar una rendicion de cuentas. Ademas, los
compromisos de larga fecha para la renovacion de equipos, mantenimiento de edificios, contratacion de
consultores externos para iniciativas especificas, traduccion y utilidades tendran que ser recortados.
Cabe senalar que, si no se adopta ninguno de los escenarios propuestos, la Parte de Administracién del
Presupuesto seguira siendo la misma que en 2009 y requerira una reduccion o dara lugar a un déficit
potencial de 988.000 francos suizos necesarios para sufragar incrementos estatutarios.

Financiamiento de la estructura esencial

2009. La asignacion de fondos en la Parte de Administracién del Presupuesto es consecuente con la
definicion de funciones esenciales esbozada en el documento “Atribucion de los puestos de personal
entre las Partes de Administracion y de Operaciones del Presupuesto” (documento MC/1855), del
10 de octubre de 1996 (véase asimismo la Resolucion del Consejo N°. 949 del 20 de noviembre de
1996, actualizada en virtud de la Resolucién del Consejo N°. 1110 del 3 de diciembre de 2004).

210. La estructura esencial financiada en la Parte de Administracion del Presupuesto conforma la
estructura esencial fija necesaria para ejercer las funciones de gestion basicas, incluida la formulacién
de politicas, los controles financieros y presupuestarios, la planificacion y desarrollo de actividades, asi
como el enlace con gobiernos y asociados multilaterales.

211. Debido a que la Parte de Administracion del Presupuesto se ha mantenido sujeta a un
crecimiento nominal cero y a que la Administraciéon ha tenido que absorber gastos estatutarios a lo
largo de los afos, parte del crecimiento de la estructura esencial de la Organizacion ha tenido que
sufragarse mediante Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos. En las paginas 47 vy
48 encontraran una lista consolidada de los gastos esenciales de personal y oficina sufragados en la
Parte de Administracion del Presupuesto y mediante Ingresos por gastos generales a cargo de
proyectos.

Ajustes en la Sede y en las oficinas exteriores

212. La dotacion global de la plantilla de personal para 2010 (en comparacion a 2009) es la
siguiente: Sede: 62 funcionarios y 41 empleados (en 2009: 61 funcionarios y 42 empleados); Centro
Administrativo de Manila: 2 funcionarios y 12 empleados (en 2009: 2 funcionarios y 12 empleados);
Centro Administrativo de Panama: 1 funcionarios y 1 empleado (en 2009: 1 funcionario y 1 empleado);
las MFR: 24 funcionarios y 17 empleados (en 2009: 24 funcionarios y 17 empleados); las MFEE:
6 funcionarios (en 2009: 6 funcionarios).
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213. A continuacién se enumeran los ajustes propuestos en la Parte de Administracion del
Presupuesto, en el orden en que figuran en el Cuadro de Analisis de los Gastos por Conceptos.

Sede

. El puesto de Asesor Regional para Asia Sudoccidental debera financiarse en la Parte de
Administracion del Presupuesto, al igual que los demas puestos de Asesores Regionales.
Para compensar este cambio, se ha transferido un puesto de funcionario de la Division de
Relaciones con los Donantes a la Parte de Operaciones del Presupuesto que, de ahora en
adelante, se financiara mediante Ingresos discrecionales.

. Tras una reclasificacion de un puesto de empleado en el Departamento de Apoyo Operativo,

ha disminuido el nimero de puestos de empleados al tiempo que ha aumentado aquél de
funcionarios.

Oficinas exteriores

214, No se proponen cambios en las oficinas exteriores.

Gastos fijos de personal (otras prestaciones del personal)

215. Las previsiones para otras prestaciones del personal registran un incremento neto de
411.800 francos suizos por las siguientes razones:

. Las prestaciones del personal han registrado un incremento a raiz de las contribuciones de
los miembros del personal a los seguros de salud y accidentes y a la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (UNJSPF). Las cifras se basan en los gastos
reales del personal financiados en esta Parte del presupuesto.

. Habida cuenta de que no es posible preveer las renuncias del personal ni las jubilaciones
anticipadas, la provision presupuestaria de emolumentos de fin de contrato no ha sido la
adecuada para apoyar los gastos conexos. Los pagos al personal que deja la Organizacion
han tenido que absorberse a través de recortes en otras partidas presupuestarias. Por
consiguiente, la Administracion propone incrementar el importe consagrado a los gastos de
separacion del personal.

. Los incrementos antedichos se compensaran mediante una reduccion en los reajustes de los
puestos, que se calculan sobre la base de los cambios en el costo de vida y en los tipos de
cambio de divisas y que las Naciones Unidas revisan mensualmente. Ello no da lugar a un
incremento en los sueldos; mas bien sirve para mantener el poder adquisitivo en la moneda
local al mismo nivel para todos los funcionarios del mismo grado y escalén en el mundo. La
variacion en esta partida presupuestaria se ve contrarrestada por las repercusiones que
tienen las fluctuaciones por cambio de divisas.

Gastos variables de personal (otras prestaciones del personal)

216. Las previsiones para esta partida presupuestaria se incrementan en 261.200 francos suizos
por la siguiente razén:

. La diferencia en los gastos variables de personal (subsidios de movilidad y lugar de destino
especificado, subsidios familiares, subsidios por idioma, subsidios de alquiler, subsidios de
educacion y vacaciones en el hogar) reflejan los derechos reales de los miembros del
personal y dependen mayormente de la composicion familiar.
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Gastos generales de oficina

En razon de la aplicacion de un crecimiento nominal cero durante varios anos, algunos de los
instrumentos de tecnologia de informacién han envejecido y son obsoletos y no han podido
ser reemplazados. Ademas, el costo de los servicios prestados por una serie de contratistas
para mantener las instalaciones en Ginebra ha aumentado. Si no se aprueba el incremento
de 49.000 francos suizos se aplazara nuevamente el reemplazo de equipos y habra que
recortar una vez mas los gastos de mantenimiento. Ello repercutira adversamente en el
suministro de servicios de la Organizacion.

Gastos por servicios contractuales

Es muy probable que aumente el costo de los servicios prestados por consultores con
contratos de corta duracion, de cuya pericia no se dispone en la Organizacion. Ademas, se ha
presupuestado un ligero incremento para la capacitacion del personal. La asignacion
presupuestaria para esta partida registra un incremento de 27.000 francos suizos.

Escala de cuotas

La Parte de Administracion del Presupuesto se financia en virtud de las contribuciones de los
Estados Miembros, de conformidad con la escala de cuotas para 2010, que fuera adoptada
por el Comité Ejecutivo en junio de 2009 (documento MC/EX/696).

En virtud de la Resolucion N°. 1159 del 30 de noviembre de 2007, el Consejo autorizé al
Comité Ejecutivo a que adoptase la escala de cuotas, plenamente equiparada con aquélla de
las Naciones Unidas y actualizada con la incorporacién de los nuevos Estados Miembros. La
escala de cuotas de la OIM en 2010 ha sido equiparada a aquélla de las Naciones Unidas a
través de la aplicacién de un factor de igualacions.

La escala de cuotas para 2010, adoptada por el Comité Ejecutivo, ha sido actualizada a raiz
de la admisién de dos nuevos Estados Miembros, Namibia y Trinidad y Tabago. Por
consiguiente, dicha escala de cuotas ahora supera el 100 por ciento en 0,352 por ciento.

El factor de igualacion en la OIM sirve para equiparar el menor nimero de Miembros de la OIM con aquél mayor en las
Naciones Unidas.
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PARTE DE ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO
Anélisis de los gastos por conceptos
(expresada en francos suizos)

2009 - MC/EX/695 Previsiones para 2010
ESCENARIO 1 Plantilla de personal Importe total Plantilla de personal Sueldo de base Otros gastos | Importe total
Func! | Emp.! Func! [ Emp! Func. Emp.
-1: PERSONAL - GASTOS FIJOS (Estatutarios):
Sede
Director General y Directora General Adjunta 2 326 000 2 344 000 344000
Oficina del Jefe del Gabinete 3 3 638 000 3 3 333 000 353 000 686 000
Asesores Regionales 4 1 500 000 5 1 538 000 107 000 645 000
Prensa y Comunicacion 2 225 000 2 206 000 206 000
Seguridad del Personal 1 87 000 1 93 000 93 000
Coordinacion de Cuestiones de Género 1 68 000 1 72 000 72 000
Derecho Internacional sobre Migracién y Asuntos Juridicos 3 1 497 000 3 1 368 000 115 000 483 000
Inspector General 5 1 627 000 5 1 559 000 106 000 665 000
Servicios de Gesti6n de la Migracién 1 120 000 1 125 000 125 000
Retornos Voluntarios Asistidos 2 128 000 2 150 000 150 000
Lucha contra la Trata de Personas 2 172 000 2 195 000 195 000
Migracién Facilitada 2 159 000 2 169 000 169 000
Migracion Laboral 1 84 000 1 89 000 89 000
Cooperacién Técnica sobre Migracion 2 165 000 2 186 000 186 000
Personal de apoyo compartido entre los Servicios supra 2 209 000 2 204 000 204 000
Politicas e Investigacion sobre Migraciones 2 1 309 000 2 1 230 000 84 000 314 000
Investigacion y Publicaciones 2 2 440 000 2 2 207 000 243000 450 000
Relaciones Exteriores 1 1 220 000 1 1 125 000 82 000 207 000
Relaciones con Donantes 3 1 319 000 2 1 175 000 92 000 267 000
Secretaria de Reuniones 1 3 349 000 1 3 84 000 265 000 349 000
Traducciones 2 2 395 000 2 2 207 000 173 000 380 000
Gestion de Recursos 1 1 239 000 1 1 128 000 87 000 215000
Contabilidad 2 2 437 000 2 2 189 000 254 000 443 000
Presupuesto 2 1 281 000 2 1 187 000 114 000 301 000
Servicios Comunes 1 4 606 000 1 4 85 000 469 000 554 000
Gestion de Recursos Humanos 2 4 705 000 2 4 227000 460 000 687 000
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones 2 3 668 000 2 3 242 000 399 000 641 000
Salud Profesional 1 90 000 1 96 000 96 000
Desarrollo y Capacitacion del Personal 1 80 000 1 86 000 86 000
Tesoreria y Gestion del Efectivo 1 1 233 000 1 1 81 000 112 000 193 000
Viajes del personal 1 216 000 1 209 000 209 000
Apoyo Operativo 1 1 257 000 1 1 137 000 127 000 264 000
Situaciones de Emergencia y Consecutivas a Crisis 1 1 215000 1 1 108 000 105 000 213000
Gestion de Traslados 1 3 451 000 2 2 182 000 234000 416 000
Migracion y Salud 2 1 321 000 2 1 225000 87 000 312 000
Mediador (Ombudsperson) 1 88 000 1 95 000 95 000
Comité de la Asociacion del Personal 1 94 000 1 97 000 97 000
Total - Sede 61 42 11 018 000 62 41 6523 000 4578 000 11 101 000
Oficinas exteriores
Centro Administrativo de Manila 2 12 442 000 2 12 219 000 220 000 439 000
Centro Administrativo de Panama 1 1 123 000 1 1 103 000 32 000 135 000
Misiones con Funciones Regionales (MFR)
Bangkok, Tailandia 2 1 271 000 2 1 187 000 77 000 264 000
Bruselas, Bélgica 2 1 300 000 2 1 213000 90 000 303 000
Budapest, Hungria 2 180 000 2 205 000 205 000
Buenos Aires, Argentina 2 1 246 000 2 1 213 000 47 000 260 000
El Cairo, Egipto 1 1 161 000 1 1 119 000 52 000 171 000
Canberra, Australia 1 112 000 1 117 000 117 000
Dakar, Senegal 1 1 163 000 1 1 122 000 41000 163 000
Dhaka, Bangladesh 1 1 134 000 1 1 110 000 35000 145 000
Helsinki, Finlandia 1 1 237 000 1 1 123 000 105 000 228 000
Islamabad, Pakistan 1 1 143 000 1 1 108 000 25 000 133 000
Kinshasa, Republica Democratica del Congo 1 1 135 000 1 1 108 000 32 000 140 000
Lima, Perd 1 1 182 000 1 1 135 000 44 000 179 000
Manila, Filipinas 1 1 128 000 1 1 114 000 23000 137 000
Nairobi, Kenya 1 1 149 000 1 1 122 000 33000 155 000
Pretoria, Sudafrica 1 1 151 000 1 1 123 000 31 000 154 000
Roma, Italia 2 1 364 000 2 1 240 000 123 000 363 000
San José, Costa Rica 1 2 229 000 1 2 137 000 102 000 239 000
Washington, D.C., EE.UU. 2 1 309 000 2 1 171 000 146 000 317 000
Total parcial - MFR 24 17 3594 000 24 17 2 667 000 1006 000 3673 000
Misiones con Funciones Extraordinarias
de Enlace (MFEE)
Berlin, Alemania 1 128 000 1 119 000 119 000
Londres, Reino Unido 1 25000 1 114 000 114 000
Nueva York, Estados Unidos 1 120 000 1 128 000 128 000
Paris, Francia 1 99 000 1 85 000 85 000
Tokio, Japon 1 137 000 1 166 000 166 000
Viena, Austria 1 112 000 1 137 000 137 000
Total parcial - MFEE 6 621 000 6 749 000 749 000
Total - Oficinas exteriores 33 30 4 780 000 33 30 3738 000 1258 000 4996 000
Total Sede y Oficinas exteriores 94 72 15 798 000 95 71 10 261 000 5 836 000 16 097 000

continda en la proxima pagina
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2009 - MC/EX/695

Previsiones para 2010

Plantilla de personal Plantilla de personal Sueldo de base
Importe total Otros gastos | Importe total
Func! | Emp.! Func! [ Emp! Func. Emp.
-1: PERSONAL - GASTOS FIJOS (Estatutarios) - Cont.:
Otros emolumentos del personal
Ajuste por lugar de destino 7394 700 7038 000 7 038 000
Seguro de Salud y de Accidentes 1049 000 929 000 194 000 1123000
Contribucion a la UNJSPF 3855500 3314 000 887 000 4201 000
Emolumentos de fin de contrato 650 000 700 000 700 000
Al GTaZEZ"S ‘Fﬁgcs'?'Est::LstZ':ﬂs) 94 72 | 8747200 95 7 21542000 | 6917000 700000 | 29159 000
-2: PERSONAL - GASTOS VARIABLES (Estatutarios):
Subsidios de movilidad y de lugar de destino especificado 371000 336 000 336 000
Subsidios familiares 617 200 327 000 386 000 713 000
Subsidios por idioma 106 000 102 000 102 000
Subsidios de alquiler 221 600 172 000 172 000
Subsidios de educacién 1170 000 1335000 1335000
Vacaciones en el hogar nacional 109 000 198 000 198 000
Viajes con ocasion de nombramiento o traslado 258 000 258 000 258 000
Subsidios de instalacion 212 000 212 000 212 000
stioz‘\);'l;;recs'?ést:l::ig':ﬂs) 3064 800 21368 000 488000 470000 | 3326000
Total - Sueldos y emolumentos del personal 94 72 31812 000 95 71 23910 000 7 405 000 1170 000 32485 000
B-1: OFICINA - GASTOS FI1JOS (Estatutarios):
Amortizacion, alquileres y conservacion de locales 1290 000 1307 000 1307 000
B-2: OFICINA - GASTOS VARIABLES:
GASTOS GENERALES DE OFICINA
Compra y conservacion de equipos y mobiliario de oficina 320 000 325000 325 000
Compra y conservacion de equipos IT/EDP 1573 000 1 600 000 1600 000
Materiales de oficina, imprenta y otros servicios 360 000 360 000 360 000
Total - Gastos generales de oficina 3543 000 3592 000 3592 000
COMUNICACIONES
Correo electronico 514 000 514 000 514 000
Teléfono 245 000 245 000 245 000
Telefax 50 000 50 000 50 000
Correos 176 000 176 000 176 000
Total - Comunicaciones 985 000 985 000 985 000
SERVICIOS CONTRACTUALES
Intervencién Exterior de Cuentas 90 000 90 000 90 000
Formacion del Personal 645 000 656 000 656 000
Consultores 55 000 55 000 55 000
Seguros, costos bancarios, seguridad, etc. 434 000 450 000 450 000
Total - Servicios contractuales 1224 000 1251 000 1251 000
REUNIONES DE LOS ORGANOS RECTORES
Reuniones de la OIM
Sueldos 335 000 335 000 335000
Documentos 35000 35000 35000
Alquileres de locales, equipos, etc. 65 000 65 000 65 000
Total - Reuniones de los 6rganos rectores 435 000 435 000 435 000
VIAJES Y REPRESENTACION 1046 000 1 046 000 1046 000
B-2: Total parcial - Gastos de oficina - Gastos variables 5943 000 6 002 000 6 002 000
Recortes por identificar (239 000)
TOTAL GENERAL 94 72 38 806 000 95 71 23910 000 7 405 000 8479000 | 39 794 000
ESCENARIO 2
Proteccion y seguridad del personal 5500 000 5500 000
Mantenimiento de PRISM 3300 000 3300 000
Coordinacion en el seno de los Enfoques Tematicos 200 000 200 000
TOTAL GENERAL 94 72 38 806 000 95 71 23910 000 7405000 | 17479000 | 48 794 000

Nota 1: Los funcionarios son miembros del personal que pertenecen a la categoria "Profesional”. Los empleados son miembros del personal que pertenecen a la categoria

de "Servicios Generales" (contratados localmente).
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PARTE DE ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO
PLANTILLA DEL PERSONAL

2009 2010
gg: D2 D1V [V || 1|1 |SG|Func| Empl* | Total gg:\ D2(D1| V [IV]|Hl]Il]|I|[SG|Func*|Empl*| Total
ESTRUCTURA ESENCIAL DE PERSONAL
Sede
Director General y Directora General Adjunta 2 2 2 2 2 2
Oficina del Jefe del Gabinete 1] 1 1 3 3 6 1(11 1 3 3 6
Asesores Regionales 111] 2 4 1 5 1(3]1 5 1 6
Prensa y Comunicacién 1] 1 2 2 111 2 2
Seguridad del Personal 1 1 1 1 1 1
Coordinacién de Cuestiones de Género 1 1 1 1 1 1
Derecho Internacional sobre Migracién
Asuntos Juridicos ’ g ! 1 1 3 1 4 1 1t 8 1 4
Inspector General 1 (3|1 5 1 6 113]1 5 1 6
Servicios de Gestion de la Migraciéon 1 1 1 1 1 1
Retornos Voluntarios Asistidos 2 2 2 1(1 2 2
Lucha contra la Trata de Personas 1 1 2 2 1(11 2 2
Migracion Facilitada 1 1 2 2 1 1 2 2
Migraci6n Laboral 1 1 1 1 1 1
Cooperacion Técnica sobre Migracion 1 1 2 2 111 2 2
Personal de apoyo compartido por los Servicios supra 2 2 2 2
Politicas e Investigacién sobre Migraciones 1 1 2 1 3 111 2 1 3
Investigacion y Publicaciones 1 1 2 2 4 1 1 2 2 4
Relaciones Exteriores 1 1 1 2 1 1 1 2
Relaciones con Donantes 1 111 3 1 4 1 1 2 1 3
Secretaria de Reuniones 1 1 3 4 1 1 3 4
Traduccion 2 2 2 4 2 2 2 4
Gestion de Recursos 1 1 1 2 1 1 1 2
Contabilidad 1]1 2 2 4 1(11 2 2 4
Presupuesto 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Servicios Comunes 1 1 4 5 1 1 4 5
Gestion de Recursos Humanos 111 2 4 6 111 2 4 6
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 1 1 2 3 5 1 1 2 3 5
Salud Profesional 1 1 1 1 1 1
Desarrollo y Capacitacion del Personal 1 1 1 1 1 1
Tesoreria y Gestion del Efectivo 1 1 1 2 1 1 1 2
Viajes del personal 1 1 1 1
Apoyo Operativo 1 1 1 2 1 1 1 2
Situaciones de Emergencia y Consecutivas a Crisis 1 1 1 2 1 1 1 2
Gestion de Traslados 1 1 3 4 1 1 2 2 4
Migracién y Salud 1 1 2 1 3 111 2 1 3
Mediador (Ombudsperson) 1 1 1 1 1 1
Comité de la Asociacion del Personal 1 1 1 1
Total - Sede 2 2 (11211112 2 61 42 103 || 2 2110(23)14[10] 1 62 41 103
Oficinas exteriores
Centro Administrativo de Manila 1 1 2 12 14 1 1 2 12 14
Centro Administrativo de Panama 1 1 1 2 1 1 1 2
Misiones con Funciones Regionales (MFR)
Bangkok, Tailandia 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Bruselas, Bélgica 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Budapest, Hungria 1 1 2 2 1 1 2 2
Buenos Aires, Argentina 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
El Cairo, Egipto 1 1 1 2 1 1 1 2
Canberra, Australia 1 1 1 1 1 1
Dakar, Senegal 1 1 1 2 1 1 1 2
Dhaka, Bangladesh 1 1 1 2 1 1 1 2
Helsinki, Finlandia 1 1 1 2 1 1 1 2
Islamabad, Pakistan 1 1 1 2 1 1 1 2
Kinshasa, Republica Democrética del Congo 1 1 1 2 1 1 1 2
Lima, Pert 1 1 1 2 1 1 1 2
Manila, Filipinas 1 1 1 2 1 1 1 2
Nairobi, Kenya 1 1 1 2 1 1 1 2
Pretoria, Sudafrica 1 1 1 2 1 1 1 2
Roma, Italia 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
San José, Costa Rica 1 1 2 3 1 1 2 3
Washington, D.C., EE.UU. 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace (MFEE)
Berlin, Alemania 1 1 1 1 1 1
Londres, Reino Unido 1 1 1 1 1 1
Nueva York, EE.UU. 1 1 1 1 1 1
Paris, Francia 1 1 1 1 1 1
Tokio, Japon 1 1 1 1 1 1
Viena, Austria 1 1 1 1 1 1
Total - Oficinas exteriores 15)11( 5 [ 2 33 30 63 14112({ 5] 2 33 30 63
Total Sede y Oficinas exteriores|[ 2 2|1 26|32[16[14] 2 94 72 166 2 2124(3)19(12]1 95 71 166

Nota: En algunos casos, el grado del titular del puesto que figura en este cuadro difiere del grado atribuido al puesto.

* Los funcionarios son miembros del personal que pertenecen a la categoria “"profesional”. Los empleados son miembros del personal que pertenecen a la categoria
"Servicios Generales" (contratados localmente).
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FINANCIACION DE LA PARTE DE ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO

ESCALA DE CUOTAS Y CONTRIBUCIONES

(expresada en francos suizos)

217. La Parte de Administracion del Presupuesto se financia mediante las contribuciones de los Estados Miembros, de conformidad
con la escala de cuotas para 2010, que fuera aprobada por el Comité Ejecutivo en junio de 2009 (véase el documento MC/EX/696).

Escala de cuotas . i Escala de cuotas | Contribuciones para | Contribuciones para
para 2009 Contribuciones para 2010 2010 2010
para 2009 : )
% % Escenario 1 Escenario 2
1) 2 ®) 4) (5)
ESTADOS MIEMBROS
Afganistan 0.0011 425 0.0011 438 537
Albania 0.0064 2472 0.0064 2546 3122
Argelia 0.0912 35220 0.0907 36 080 44241
Angola 0.0032 1236 0.0032 1273 1561
Argentina 0.3486 134 625 0.3470 138 037 169 256
Armenia 0.0021 811 0.0021 835 1024
Australia 1.9170 740 321 1.9077 758 883 930516
Austria 0.9515 367 457 0.9469 376 677 461 868
Azerbaiyan 0.0054 2085 0.0053 2108 2585
Bahamas 0.0172 6642 0.0171 6 802 8341
Bangladesh 0.0107 4132 0.0107 4 256 5219
Belarus 0.0215 8303 0.0214 8513 10 438
Bélgica 1.1821 456 512 1.1764 467 972 573811
Belice 0.0011 425 0.0011 438 537
Benin 0.0011 425 0.0011 438 537
Bolivia (Estado Plurinacional de) 0.0064 2472 0.0064 2546 3122
Bosnia y Herzegovina 0.0064 2472 0.0064 2546 3122
Brasil 0.9397 362 900 0.9352 372023 456 161
Bulgaria 0.0215 8303 0.0214 8513 10 438
Burkina Faso 0.0021 811 0.0021 835 1024
Burundi 0.0011 425 0.0011 438 537
Camboya 0.0011 425 0.0011 438 537
Cameran 0.0097 3746 0.0096 3819 4683
Canada 3.1935 1233289 3.1781 1264 248 1550176
Cabo Verde 0.0011 425 0.0011 438 537
Chile 0.1727 66 695 0.1719 68 382 83 847
Colombia 0.1126 43485 0.1121 44 593 54 679
Congo 0.0011 425 0.0011 438 537
Costa Rica 0.0343 13 246 0.0342 13 605 16 682
Cote d’lvoire 0.0097 3746 0.0096 3819 4683
Croacia 0.0536 20 700 0.0534 21243 26 047
Chipre 0.0472 18 228 0.0470 18 697 22925
Republica Checa 0.3014 116 397 0.3000 119 340 146 330
Republica Democrética del Congo 0.0032 1236 0.0032 1273 1561
Dinamarca 0.7927 306 131 0.7889 313824 384 800
Republica Dominicana 0.0257 9925 0.0256 10 184 12 487
Ecuador 0.0225 8689 0.0224 8911 10 926
Egipto 0.0944 36 456 0.0939 37353 45801
El Salvador 0.0215 8303 0.0214 8513 10 438
Estonia 0.0172 6 642 0.0171 6802 8341
Finlandia 0.6050 233643 0.6021 239515 293 685
Francia 6.7592 2610318 6.7266 2675841 3281021
Gahoén 0.0086 3321 0.0085 3381 4146
Gambia 0.0011 425 0.0011 438 537
Georgia 0.0032 1236 0.0032 1273 1561
Alemania 9.2007 3553193 9.1563 3642376 4 466 152
Ghana 0.0043 1661 0.0043 1711 2097
Grecia 0.6393 246 890 0.6363 253120 310 367
Guatemala 0.0343 13 246 0.0342 13 605 16 682
Guinea 0.0011 425 0.0011 438 537
Guinea-Bissau 0.0011 425 0.0011 438 537
Haiti 0.0021 811 0.0021 835 1024
Honduras 0.0054 2085 0.0053 2108 2585
Hungria 0.2617 101 065 0.2605 103 627 127 064
India 0.4827 186 413 0.4804 191 103 234 324
Iréan (Republica Islamica del) 0.1931 74 573 0.1922 76 457 93749
Irlanda 0.4774 184 366 0.4751 188 995 231739
Israel 0.4495 173 591 0.4473 177 936 218179
Italia 5.4483 2104 065 5.4220 2156 871 2644 679
Jamaica 0.0107 4132 0.0107 4 256 5219
Japon 17.8328 6 886 801 17.7465 7 059 556 8656 177
Jordania 0.0129 4982 0.0128 5092 6243
Kazajstan 0.0311 12010 0.0310 12 332 15121
Kenya 0.0107 4132 0.0107 4 256 5219
Kirguistan 0.0011 425 0.0011 438 537

continta en la préxima péagina
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FINANCIACION DE LA PARTE DE ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO (continuacion)

ESCALA DE CUOTAS Y CONTRIBUCIONES
(expresada en francos suizos)

Escala de cuotas i i Escala de cuotas | Contribuciones para | Contribuciones para
para 2009 Contribuciones para 2010 2010 2010
para 2009 ) )
% % Escenario 1 Escenario 2
(@) (&) ®) @) (5)
ESTADOS MIEMBROS

Letonia 0.0193 7453 0.0192 7638 9 365
Liberia 0.0011 425 0.0011 438 537
Jamahiriya Arabe Libia 0.0665 25 681 0.0662 26 334 32290
Lituania 0.0333 12 860 0.0331 13 167 16 145
Luxemburgo 0.0912 35220 0.0907 36 080 44 241
Madagascar 0.0021 811 0.0021 835 1024
Mali 0.0011 425 0.0011 438 537
Malta 0.0182 7029 0.0181 7200 8829
Mauritania 0.0011 425 0.0011 438 537
Mauricio 0.0118 4 557 0.0117 4 654 5707
México 24211 934 998 2.4094 958 459 1175229
Mongolia 0.0011 425 0.0011 438 537
Montenegro 0.0011 425 0.0011 438 537
Marruecos 0.0451 17 417 0.0448 17 821 21852
Nepal 0.0032 1236 0.0032 1273 1561
Paises Bajos 2.0092 775928 1.9995 795 401 975293
Nueva Zelandia 0.2746 106 047 0.2733 108 719 133 307
Nicaragua 0.0021 811 0.0021 835 1024
Niger 0.0011 425 0.0011 438 537
Nigeria 0.0515 19 889 0.0512 20 367 24974
Noruega 0.8389 323973 0.8348 332 083 407 189
Pakistan 0.0633 24 446 0.0630 25061 30729
Panama 0.0247 9539 0.0246 9786 11999
Paraguay 0.0054 2085 0.0053 2108 2585
Pert 0.0837 32324 0.0833 33137 40 631
Filipinas 0.0837 32324 0.0833 33137 40 631
Polonia 0.5374 207 537 0.5348 212743 260 858
Portugal 0.5653 218 312 0.5626 223802 274 418
Republica de Corea 2.3310 900 203 2.3198 922 816 1131525
Republica de Moldova 0.0011 425 0.0011 438 537
Rumania 0.0751 29003 0.0747 29716 36 436
Rwanda 0.0011 425 0.0011 438 537
Senegal 0.0043 1661 0.0043 1711 2097
Serbia 0.0225 8689 0.0224 8911 10 926
Sierra Leona 0.0011 425 0.0011 438 537
Eslovaquia 0.0676 26 106 0.0673 26772 32827
Eslovenia 0.1030 39777 0.1025 40774 49 996
Somalia 0.0011 425 0.0011 438 537
Sudéfrica 0.3111 120 143 0.3096 123 159 151013
Espafia 3.1838 1229543 3.1685 1260 429 1545 494
Sri Lanka 0.0172 6 642 0.0171 6 802 8341
Sudén 0.0107 4132 0.0107 4 256 5219
Suecia 1.1489 443 691 1.1433 454 805 557 666
Suiza 1.3044 503 743 1.2981 516 384 633172
Tayikistan 0.0011 425 0.0011 438 537
Tailandia 0.1995 77 044 0.1986 79 003 96 871
Togo 0.0011 425 0.0011 438 537
Tlnez 0.0333 12 860 0.0331 13 167 16 145
Turquia 0.4087 157 835 0.4067 161 785 198 375
Uganda 0.0032 1236 0.0032 1273 1561
Ucrania 0.0483 18 653 0.0480 19 094 23413
Reino Unido 7.1250 2751585 7.0906 2820 640 3458 569
Republica Unida de Tanzania 0.0064 2472 0.0064 2546 3122
Estados Unidos de América 23.5997 9113905 23.4856 9342 570 11 455 527
Uruguay 0.0290 11199 0.0288 11 457 14 048
Venezuela (Republica Bolivariana de) 0.2145 82 837 0.2135 84 930 104 139
Viet Nam 0.0257 9925 0.0256 10 184 12 487
Yemen 0.0075 2896 0.0075 2983 3658
Zambia 0.0011 425 0.0011 438 537
Zimbabwe 0.0086 3321 0.0085 3381 4146

Total 100.4849 38 806 000 100.0000 39779997 48 776 830
Namibia* 0.0064 1260 0.0064 2546 3122
Trinidad y Tabago* 0.0290 5707 0.0288 11 457 14 048

Total 100.5203 38 812 967 100.0352 39 794 000 48 794 000

* Las contribuciones de 2009 de Namibia y Trinidad y Tabago se prorratean Gnicamente a partir del 29 de junio de 2009, fecha de su
de ingreso en la Organizacion.

Nota: La Organizacion cuenta con un total de 127 Estados Miembros.
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FUENTES Y ASIGNACION DE LOS INGRESOS DISCRECIONALES

218. Si bien los Ingresos discrecionales* son uno de los componentes del presupuesto de
operaciones, se incluyen aqui, por separado, dado que sirven en gran medida para sufragar los gastos
esenciales y se utilizan como financiamiento complementario para la Parte de Administracion del
Presupuesto.

219. Los Ingresos discrecionales no son una fuente fidedigna ni previsible. Varian de un ano a otro
segln el nivel de las actividades realizadas. En el Cuadro que se presenta a continuacion, se
demuestra que los Ingresos discrecionales han aumentado con el correr de los anos, a medida que se
ampliaban las actividades de la Organizacion. A fin de contar con un método objetivo para prever los
Ingresos discrecionales y de facilitar el proceso presupuestario, ademas de fomentar la previsibilidad y
transparencia, los Estados Miembros acordaron establecer una previsién de Ingresos discrecionales
para un ano determinado sobre la base de un promedio de los tres Ultimos anos. Este presupuesto
para 2010 es el primer ano en que se aplica dicha formula. Al igual que en anos anteriores, parte de
los Ingresos discrecionales del ejercicio financiero de que se trata se asignaran al Fondo 1035 y al
mecanismo de seguridad del personal, de conformidad con las Resoluciones pertinentes del Consejo,
mientras que el saldo restante, tras gastos imprevistos, sera acreditado a la reserva de Ingresos
discrecionales. Los fondos retirados de la reserva de Ingresos discrecionales disponibles al final del
ejercicio financiero deberan ser inferiores a las previsiones obtenidas promediando los tres Gltimos
anos. Se cree que esta perspectiva ayudara a resolver las preocupaciones por fluctuaciones en las
previsiones de Ingresos discrecionales en el transcurso del ejercicio financiero.

220. Las previsiones de Ingresos discrecionales para 2010 se basan en el promedio de los Ultimos

tres anos conforme a lo descrito a continuacion:

. 39,0 millones de dblares EE.UU. - Resumen actualizado del Programa y Presupuesto para 2009

. 45,9 millones de délares EE.UU. - Informe financiero del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2008 (documento MC/2277)

. 38,1 millones de délares EE.UU. - Informe financiero del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2007 (documento MC/2254)

. El total de los tres anos asciende a 123,0 millones de ddélares EE.UU.

El promedio de estos tres anos (123,0/3) es de 41,0 millones de délares EE.UU. y representa las
previsiones de Ingresos discrecionales previstos para 2010.

Tendencias en Ingresos discrecionales (ID)
(en millones de délares EE.UU.)

45
40+
35
30+
25
20
15
10

Presupuesto de ID

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ao

| Ingresos por gastos generales

O cContribuciones sin destino fijo M |ntereses devengados
a cargo de proyectos

* Los Ingresos discrecionales estan compuestos de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos, Intereses devengados
y contribuciones sin destino fijo.
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FUENTES Y ASIGNACION DE LOS INGRESOS DISCRECIONALES

Cuadro Recapitulativo (expresado en délares EE.UU.)

Fuentes 2010

Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos:

Ingresos generales 26 700 000

Ingresos para sufragar la seguridad del personal 6 300 000
Total de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos 33 000 000
Ingresos varios

Contribuciones sin destino fijo 2821 000

Intereses devengados 5179 000
Total Ingresos varios 8 000 000

Total 41 000 000

Asignacion* 2010

Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos:

Personal y Servicios en la Sede 6 877 000
Personal y Servicios en Misiones con Funciones Regionales 8 202 000
Personal y Servicios en el Centro Administrativo de Manila 3970000
Personal y Setrvicios en el Centro Administrativo de Panama 840 000
Personal y Servicios en Misiones con Funciones Extraordinarias de Enlace 1412 000
Centro de Fortalecimiento Institucional para Africa 390 000
Actividades Generales y Apoyo 1 569 000
PRISM 2 800 000
Rotacion 500 000
Seguridad del personal 6 300 000
Estructuras y actividades no presupuestadas 140 000
Total Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos 33 000 000
Ingresos vatios:
Personal y Servicios en Misiones en Paises 2320 000
Fondo 1035 - Linea presupuestaria 1 1 400 000
Fondo 1035 - Linea presupuestaria 2 3550 000
Actividades Generales y Apoyo 270 000
Estructuras y actividades no presupuestadas 460 000
Total Ingresos varios 8 000 000

Total 41 000 000

* Los detalles de la asignacion de Ingresos discrecionales figuran en los parrafos 222 a 257 y en las paginas 2
a 4 del Anexo .
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Personal y Servicios financiados mediante Ingresos discrecionales

Programa y Proyecto

Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos:

1

2
3
4

o

© 00 ~N O

16

17
18

Sede

Oficinas exteriores - Centros Administrativos
Oficinas exteriores - MFR/MFEE

Centro de Fortalecimiento institucional para Africa

Especialistas y expertos técnicos en migracion y
salud

Especialistas en Cooperacion Técnica
Tecnologia de informacion

Capacitacion del personal

Rotacion

Seguridad del personal

Publicaciones

Informe sobre las Migraciones en el Mundo
Actividades sobre cuestiones de género
Programas de Resarcimiento

Implementaci6n de los cambios estructurales

Cooperacidn con instituciones multilaterales y foros
mundiales

Curso de Derecho Internacional sobre Migracion

Estructuras y actividades no presupuestadas

Gastos de Gastos de Gastos
personas y oficina programa totales
6 877 000 6 877 000
4 810 000 4 810 000
9 209 000 9 209 000
390 000 390 000
475 000 475 000
405 000 405 000
2920 000 2920 000
100 000 100 000
500 000 500 000
330 000 5970 000 6 300 000
175 000 175 000
75 000 75 000
110 000 110 000
30 000 30 000
250 000 250 000
214 000 214 000
20 000 20 000
140 000 140 000

Total parcial

26 585 000 6415000 33 000 000

Ingresos varios:

19
20
21

22

23

24

25

26

27

28

Oficinas exteriores - Misiones en Paises y otros
Procesos Consultivos Regionales

Asistencia Humanitaria a Migrantes Desamparados

Programa de Migracion para el Desarrollo de Africa
(MIDA)

Centro de Informacién sobre Migraciones en América
Latina (CIMAL)

Programa Latinoamericano de Cooperacion Técnica
en Migraciones (PLACMI)

Proyecto de Cooperacion Técnica para consolidar el
Proceso de Puebla

Apoyo para consolidar la Comisién Centroamericana
de Directores de Migraciéon (OCAM )

Estructuras y actividades no presupuestadas

Apoyo a Estados Miembros en desarrollo y a Estados
Miembros con economias en transicion

2320 000 2320 000
50 000 50 000

50 000 50 000

50 000 50 000

9 000 21 000 30 000

15 000 45 000 60 000

20 000 20 000

10 000 10 000

460 000 460 000

150 000 4 800 000 4 950 000

Total parcial
Total

2494 000 5 506 000 8 000 000
29079000 11921000 41000 000
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Introduccion

221. En esta seccién del documento de Programa y Presupuesto se presenta un panorama de las
fuentes y asignacién de Ingresos discrecionales. A fin de facilitar la toma de decisiones por parte de los
Estados Miembros, los gastos esenciales financiados mediante Ingresos discrecionales se enumeran en
los encabezamientos de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos e Ingresos varios. La
asignacion de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos a fin de sufragar estructuras y
servicios esenciales se atiene a lo dispuesto por las Resoluciones del Consejo N°. 1110 del 3 de
diciembre de 2004 y N° 1129 del 2 de diciembre de 2005. EI personal, servicios y actividades
financiados mediante Ingresos discrecionales se describe a continuacion.

Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos

1. Sede

222. La mayoria del personal esencial que trabaja en el desarrollo, gestiobn e implementacion
general de proyectos y en el apoyo de funciones globales de enlace se financia en la Parte de
Administracion del Presupuesto. Ello no obstante, la imposicion de un crecimiento nominal cero ha
dado lugar a que ciertas estructuras y gastos de oficina conexos esenciales tengan que financiarse
mediante Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos que componen los Ingresos
discrecionales.

Recursos presupuestados: 6 877 000 ddlares EE.UU.

2. Oficinas exteriores - Centros Administrativos

223. Los Centros Administrativos de Panama y de Manila se consideran como extensiones de la
Sede y ofrecen apoyo administrativo a toda la Organizacion. La mayor parte de las funciones de estos
dos Centros sirven para brindar apoyo administrativo general y, por consiguiente, se sufragan mediante
Ingresos discrecionales.

Recursos presupuestados: 4 810 000 ddlares EE.UU.

3. Oficinas exteriores - MFR y MFEE

224, De conformidad con la practica institucional de asignacion de gastos a proyectos, la mayor
parte de los gastos de personal y oficina en las oficinas exteriores se atribuyen directamente a los
proyectos correspondientes. Ahora bien, ciertos puestos de personal, funciones y gastos de oficina
conexos en las MFR y en las MFEE no pueden imputarse a proyectos especificos puesto que conciernen
el apoyo general con miras al desarrollo, gestion y puesta en practica de proyectos y a funciones de
enlace de caracter global. En tales circunstancias, se asignan Ingresos discrecionales para financiar
estas funciones en las oficinas exteriores.

225. Los detalles relativos a la plantilla de personal y gastos conexos para las oficinas exteriores,
financiados mediante asignaciones de Ingresos discrecionales, figuran en el Anexo Ill a este
documento.

Recursos presupuestados: 9 209 000 ddlares EE.UU.

4, Centro de Fortalecimiento institucional para Africa

226. En respuesta a solicitudes que formularan los Estados Miembros africanos a fin de fomentar
el fortalecimiento institucional en el continente, y en colaboracién con el Gobierno de Tanzania, se
establecié un Centro de Fortalecimiento Institucional para Africa en Moshi, Tanzania. Cumpliendo con
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los principios estipulados en la Constitucion de la OIM, los objetivos de este Centro son: a) fomentar la
comprension internacional de los migrantes y de las cuestiones migratorias; b) promover una sélida
gobernanza migratoria en Africa; c) desarrollar, institucionalizar y llevar a cabo en el lugar o fuera del
mismo, programas de capacitacion en gestion de la migracion; y d) alentar la gestion de la migracion en
una capacidad en la migracion para los Estados africanos. Con miras a la consecucion de estos
objetivos, la OIM trabaja en estrecha colaboracion con todos los gobiernos, 6rganos regionales y otros
interlocutores del continente.

Recursos presupuestados: 390 000 doélares EE.UU.

5. Especialistas y expertos técnicos en migracion y salud

227. Gracias a sus diversas actividades, a lo largo de los anos, la Organizacion ha acopiado un
considerable caudal de datos sobre la salud de los migrantes. Por consiguiente, los gobiernos y
organismos asociados recurren a la OIM para solicitar informacion verificada sobre la salud de los
migrantes, especialmente puesto que ahora hay una creciente conciencia internacional de la compleja
relacion entre la migracion y la salud. Por tanto, se considera prioritario el apoyo y pericia técnica en
materia de analisis de datos para la prevencién, promocion, orientacion politica y establecimiento de
estrategias.

228. También es fundamental enviar a altos funcionarios de migracion y salud a localizaciones
estratégicas para que fomenten el crecimiento, apoyen el desarrollo de programas, y hagan las veces de
puntos focales para la coordinacion regional, el establecimiento de normas y el apoyo técnico. Por otra
parte, los personeros encargados de migracion y salud deben responder a las necesidades de los
gobiernos, ofreciéndoles asesoramiento y asistencia en la materia, especialmente en regiones donde
emergen nuevos retos en razon de la ampliacion o modificacion de las corrientes migratorias o de un
acceso restringido a los servicios de atencion de salud. El contacto directo entre especialistas en
migracion y salud, donantes y formuladores de politicas refuerza los empenos a fin de encarar
realmente estos desafios.

Recursos presupuestados: 475 000 dolares EE.UU.

6. Especialistas en cooperacion técnica

229. En 2010, se prevé consolidar el apoyo en materia de cooperacion técnica mediante el
establecimiento de puestos de especialistas de cooperacion técnica en Europa, Asia y América Latina.
Estos tres especialistas ofreceran la pericia necesaria para el desarrollo e implementacion de proyectos
de cooperacion técnica y desarrollo de capacidades, promover la planificacion y direccion estratégicas,
desarrollar y suministrar cursillos de capacitacién y forjar asociaciones con gobiernos y organismos
tales como Interpol, OACI, UNODD, OSCE y Frontex. Estos especialistas dependeran jerarquicamente de
su MFR respectiva, pero trabajaran en estrecha colaboracion con la Division de Cooperacion Técnica en
la Sede a fin de garantizar que el programa de cooperacion técnica de la OIM tenga una perspectiva
coherente a nivel global.

Recursos presupuestados: 405 000 dolares EE.UU.

7. Tecnologia de informacién

230. A efectos de seguir modernizando y adaptando la tecnologia existente, se propone asignar
Ingresos discrecionales para la inversion en proyectos de tecnologia de informacién. Actualmente, hay
varios proyectos en curso y previstos que permitirdan que la Organizacion pueda seguir prestando un
apoyo efectivo y eficaz a las estructuras administrativas y operativas. A continuacion se describen los
proyectos prioritarios que requieren fondos en 2010.
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. Se actualizara el Modulo de Recursos Humanos de PRISM para mejorar las caracteristicas
existentes e instalarlo en mas oficinas exteriores. A medida que se incrementa el niimero de
oficinas exteriores conectadas se puede integrar aiin mas el Médulo de Recursos Humanos
de PRISM con aquél de Finanzas.

° El M6dulo de Finanzas de PRISM tendra que ser objeto de un mantenimiento regular y, por
ello, se hara lo posible por mejorar su capacidad de presentacion de informes y establecer un
sélido marco de gestién, confiriendo prioridad a las solicitudes de mejoras en PRISM para asi
satisfacer los requisitos empresariales cambiantes.

. Se modernizara la Aplicacion relativa a los Sistemas Operativos de Gestion de Migrantes
(MiIMOSA) para poder apoyar la automatizacion e integracion de los servicios de migracion
facilitada, que comprenden la inscripcién de migrantes, los traslados, la atencién médica, la
capacitacion y la lucha contra la trata de personas.

231. La instalacion del Médulo de Finanzas PRISM fue completada conforme a lo previsto a finales
de marzo de 2009 y el resto del ano se utilizd para estabilizar el sistema. Habida cuenta de la
transicion a la etapa de mantenimiento en 2010, el equipo encargado del desarrollo e implementacion
sera reducido y sélo mantendra un ndmero limitado de puestos esenciales para el mantenimiento del
sistema. La Administracion tiene previsto presentar a los Estados Miembros una actualizacion final con
relacion al proyecto PRISM durante las reuniones de los érganos rectores de mayo de 2010.

Recursos presupuestados: 2 920 000 délares EE.UU.

8. Capacitacion del personal

232. El personal de la OIM es su atributo mas importante y, por ello, uno de los cometidos de la
Administracion es velar por que se disponga de los recursos adecuados para mejorar continuamente los
conocimientos y competencias del personal. En 2010 ello concernira el desarrollo de nuevas politicas e
instrumentos para encarar las necesidades dinamicas de la Organizacion en gestion de talentos,
planificacion de reemplazos, certificacion profesional e integraciéon de PRISM en las plataformas y
mecanismos de ensenanza existentes. Otro de los componentes del programa de capacitacion de la
OIM sera la capacitacion individual especifica, cuando quiera que sea necesario.

Recursos presupuestados: 100 000 délares EE.UU.

. Rotacion

233. El ejercicio de rotacion sirve para alentar el crecimiento profesional y satisfacer los requisitos
institucionales dentro de las restricciones que imponen la asignacion de gastos a proyectos y las
limitaciones presupuestarias vigentes. Como un elemento constructivo de gestiobn de recursos
humanos, la rotacién encamina a los Estados Miembros por los senderos de desarrollo profesional
deseados y les ofrece la posibilidad de acrecentar sus competencias en esferas especificas. Tras un
periodo en que no se aplicd la rotacion del personal de manera sistematica, debido a circunstancias
profesionales y personales asi como a la falta de recursos, la Administracion decidié reestablecer en
2009 el mecanismo para poner al dia la rotaciébn y poner en marcha el proceso. Los Ingresos
discrecionales asignados el ano pasado tenian por objeto dar inicio a este proceso y, por tanto, los
requisitos para 2010 se han reducido consiguientemente. El saldo de la asignacion correspondiente a
2009 sera transferido y anadido al presupuesto para 2010.

Recursos presupuestados: 500 000 délares EE.UU.
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10. Seguridad del personal

234, En respuesta a las crecientes amenazas que se ciernen sobre la proteccion y seguridad del
personal, las organizaciones internacionales han reforzado sus empenos con relacion a la gestion de la
seguridad de su personal y bienes. La OIM reconoce que existe una amenaza potencial sobre las vidas
del personal de la OIM en zonas que estan en alerta de seguridad y, por consiguiente, participa en el
mecanismo del UNDSS.

235. Habida cuenta del creciente problema que plantea la seguridad en materia de proteccion de
los trabajadores humanitarios, el Consejo adoptd las Resoluciones N°. 1111, del 3 de diciembre de
2004 y N° 1129, del 2 de diciembre de 2005, en virtud de las cuales aprobé la utilizacion de una
porcion de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos para sufragar los gastos de participacion
de la Organizacion en el UNDSS, las estructuras de seguridad del personal y cumplir con los requisitos
de las Normas Minimas de Seguridad Operacional (MOSS) para las oficinas exteriores de la OIM. Los
procedimientos establecidos han demostrado su eficacia a la hora de identificar los requisitos en
materia de seguridad y proteccion de una mision desde una perspectiva técnica y son esenciales para
ofrecer practicas y normas de seguridad razonables. Constantemente, se evallan las necesidades de
seguridad y se inspeccionan los dispositivos en todas las oficinas exteriores de la OIM, ademas de
ofrecer capacitacion al personal en materia de seguridad.

236. Habida cuenta del caracter imprevisible de las situaciones de seguridad y del alcance de los
recientes incidentes en ese ambito, los cambios en el presupuesto seran incorporados en las revisiones
ulteriores a este documento. El uso real de los Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos
asignados a la participacion en el UNDSS y otros gastos conexos, seguiran siendo objeto de un informe
separado en el contexto del Informe financiero anual.

Recursos presupuestados: 6 300 000 ddlares EE.UU.

11. Publicaciones

237. El programa de publicaciones de la OIM se ha ampliado considerablemente en los ultimos
anos y sigue extendiéndose. El actual catalogo de publicaciones comprende mas de 450 titulos. A fin
de acrecentar el nimero de lectores y de ventas de publicaciones de la OIM, se ha previsto invertir en
actividades de mercadeo y promocién y se hara lo posible para: a) seguir extendiendo la participacion
de la OIM en ferias del libro, suscribiendo méas acuerdos de intercambio de anuncios para promover
publicaciones de la OIM, y confiriendo mayor visibilidad y disponibilidad a las publicaciones de la OIM en
otras regiones a través de colaboraciones con editores locales y regionales; y b) racionalizar los
procesos de venta y distribuciébn al consolidar la colaboracién con librerias de renombre en
determinadas oficinas exteriores. También se ha previsto incrementar el niimero de publicaciones que
se pone a disposicion en los tres idiomas oficiales de la OIM.

238. La OIM ha inaugurado una libreria en linea para facilitar el acceso a sus publicaciones y la
compra de las mismas. Los usuarios pueden comprar o descargar las publicaciones gratuitamente o
mediante pago por tarjeta de crédito, transferencia bancaria o cheque en dos monedas principales, es
decir, délares EE.UU. y euros.

2309. Asimismo, la OIM ha suscrito acuerdos con las principales companias de distribucion de los
Estados Unidos para la distribucion de sus publicaciones.

. Noticias e informaciones sobre los programas de la OIM
240. La OIM seguira produciendo una serie de publicaciones periddicas tales como Migraciones
(antiguamente OIM Noticias), hojas informativas, manuales y otros boletines de informacion.

o Publicacién académica de la OIM: Revista sobre Migracién internacional

241. Esta revista seguira siendo editada por la Universidad de Georgetown, a cuyo equipo se ha
conferido la responsabilidad editorial de International Migration desde 2002. Habida cuenta del
considerable incremento en el nimero de articulos presentados y de las demandas de una audiencia
mas amplia, esta revista ahora publica cinco nimeros por ano.
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. Serie de Investigaciones sobre la Migracion

242, En 2001, se lanzé la publicacion Migration Research Series con el objeto de dar a conocer los
resultados de los estudios de politicas migratorias pertinentes a una amplia audiencia y con mayor
celeridad que en el caso de publicaciones académicas y libros. Hasta la fecha, se han publicado
36 titulos en esta serie.

] Publicaciones

243. La Organizacion también produce gran cantidad de publicaciones (estudios, monografias y
libros) en sus oficinas en todo el mundo y en la Sede, ya sea directamente o en virtud de acuerdos de
publicacién conjuntos, suscritos con otras organizaciones o empresas comerciales. La cooperacion con
las Naciones Unidas para la venta y publicacién conjuntas ha dado muy buenos resultados y, por ello, la
OIM seguira fomentando dicha colaboracion.

Recursos presupuestados: 175 000 doélares EE.UU.

12. Informe sobre las Migraciones en el Mundo

244, El Informe sobre las Migraciones en el Mundo se describe en el epigrafe VI.1.2, donde figuran
las demas fuentes de financiamiento. En este parrafo sélo se incluye la asignacién de Ingresos
discrecionales utilizada para apoyar la publicaciéon del mismo.

245, El financiamiento total asignado al Informe sobre las Migraciones en el Mundo asciende a
130.000 doblares EE.UU.

Recursos presupuestados: 75 000 ddlares EE.UU.

13. Actividades sobre cuestiones de género

246. En 2010, la Coordinacién sobre Cuestiones de Género seguira aplicando su perspectiva
triaxial, abordando el apoyo a proyectos, la capacitaciéon y los eventos de difusion, asi como las
investigaciones y publicaciones. El cometido de la OIM es promover la conciencia y sensibilidad para
con las cuestiones de género en toda la Organizacion e incorporar su politica de género en programas
que aborden las necesidades especificas en la materia de hombres y mujeres migrantes. Estas
actividades combinadas habran de beneficiar al mayor nimero posible de personas, migrantes y
personal. La Administracion concede gran importancia a las cuestiones de género y, por consiguiente,
propone que se asignen Ingresos discrecionales con miras a la consecucion de estos objetivos
mediante las iniciativas de proyectos seleccionadas que se esbozan a continuacion.

. Apoyo a proyectos

247. El Grupo de Trabajo sobre Cuestiones de Género apoya iniciativas cuyos objetivos y resultados
sirven para fomentar la incorporacién de las cuestiones de género a lo largo y ancho de la Organizacion.

] Actividades de capacitacion

248. A fin de consolidar y ampliar las iniciativas de capacitacién en curso que se centran en las
cuestiones de género, se producird materiales de capacitacion que serviran al personal de la OIM en
todo el mundo. También se hara hincapié en organizar cursillos de capacitacion para acrecentar los
conocimientos con relacion a las politicas de género, el analisis, planificacion y desarrollo de estos
conceptos en los proyectos y la postura de la OIM en materia de género en el seno del sistema
interinstitucional y de las Naciones Unidas.
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. Actividades de difusion

249. El Grupo de Trabajo sobre Cuestiones de Género seguira realizando actividades de difusion, a
efectos de concienciar sobre el amplio abanico de cuestiones de género relacionadas con la migracion.
Ello incluird la organizacién y participacion conjunta en talleres y conferencias y en cursillos de
capacitacion.

Recursos presupuestados: 110 000 dolares EE.UU.

14. Programas de Resarcimiento

250. La OIM ofrece asesoramiento juridico y técnico asi como servicios de implementacion en
esferas donde hay litigios con relacién a los bienes, la restitucion y el resarcimiento de victimas en gran
escala. Estos servicios se prestan a gobiernos nacionales y de transicion y a asociados internacionales
enfrascados en actividades de mantenimiento de la paz, de reconciliacion tras conflictos, o de
reconstruccion y rehabilitacion tras desastres naturales. Gracias a sus programas de resarcimiento la
OIM se ha convertido en una Organizacion experta en la materia, por lo cual, se asignan Ingresos
discrecionales con miras a mantener esta pericia y poder colmar las brechas entre proyectos.

Recursos presupuestados: 30 000 ddlares EE.UU.

15. Implementacion de los cambios estructurales

251. Tras haberse completado y, eventualmente, adoptado el informe del Equipo Encargado de la
Revision Estructural (SRT, por su sigla en inglés), que efectud una evaluacion del marco administrativo y
propuso una revision para consolidar estructuras y recursos, habra que constituir un equipo de llevar a
la practica los cambios recomendados.

252, El equipo de implementacion establecera un plan que consignara los detalles y costos de la
nueva estructura, en particular, la reconfiguracion de la estructura de oficinas exteriores. Los cambios
estructurales se llevaran a la practica en un lapso de dos anos, a saber, 2010 y 2011, especialmente si
es necesario transferir funciones esenciales y recursos de una localizaciéon a otra. Se mantendra
informado a los Estados Miembros con regularidad sobre los progresos realizados en cuanto a la
implementacion de las recomendaciones.

Recursos presupuestados: 250 000 délares EE.UU.

16. Cooperacion con instituciones multilaterales y foros mundiales

253. En reconocimiento de los crecientes lazos entre la migracién y la salud y a fin de reforzar la
colaboracioén con otras organizaciones se ha adscrito a un funcionario de la OIM a la OMS. Asimismo, la
OIM ha adscrito a determinados expertos en migracion al Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo que
esta adquiriendo creciente importancia.

Recursos presupuestados: 214 000 dolares EE.UU.

17. Curso de derecho internacional sobre migracion

254, En respuesta al interés manifiesto por los gobiernos, la OIM organiza un Curso anual
destinado a los funcionarios de los diversos ministerios gubernamentales que se ocupan de formular
leyes y politicas migratorias y que se encargan de su puesta en practica. El curso provee un panorama
amplio del Derecho Internacional sobre Migracion al tiempo que se centra en cuestiones migratorias de
interés especifico. En este contexto, también se alienta el dialogo y cooperacion entre instancias
gubernamentales de un mismo pais.

Recursos presupuestados: 20 000 délares EE.UU.
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18. Estructuras y actividades no presupuestadas

255. El considerable crecimiento en las actividades de la Organizacion, con los riesgos que ello
implica, y el cambio de prioridades en la migracion exigen una buena gestion y decisiones cautelosas a
la hora de llevar a la practica proyectos en distintas partes del mundo. La Administracion ha
establecido medidas y politicas de control interno para limitar los riesgos asociados a la complejidad de
las operaciones que lleva a cabo la OIM. Ello no obstante, hay acontecimientos imprevistos que pueden
tener repercusiones financieras sumamente importantes y que pueden dar lugar a: a) necesidades
emergentes, que no pueden preverse con antelacion; b) requisitos de financiamiento conjunto cuando
ciertos donantes financian Gnicamente una parte del total de los gastos de los proyectos y la OIM se
compromete a llevar a cabo el proyecto en espera de poder recaudar los importes restantes; y c) la
necesidad de contar con fondos que sirvan para colmar las brechas durante la etapa de transicion entre
operaciones en situaciones de emergencia y actividades normales de migracion, puesto que suele ser
mucho mas oneroso reducir las estructuras para luego tener que reconstruirlas nuevamente.

256. Habida cuenta de la estructura financiera de “asignacion de gastos a proyectos” en la OIM, y
de la falta de otras fuentes de ingresos, los gastos que no fueron presupuestados y que resultan de
acontecimientos imprevistos se sufragan al final del ejercicio mediante Ingresos discrecionales, en caso
de que éstos estén disponibles, y después de haber agotado todas las demas posibilidades.

257. Habida cuenta que los ingresos s6lo pueden utilizarse para sufragar gastos relacionados con
la estructura esencial, en el marco de Ingresos varios se establece una provision para sufragar las
actividades y estructuras no presupuestadas que no estan relacionadas con la estructura esencial
(véase el parrafo 271).

Recursos presupuestados: 140 000 ddlares EE.UU.

Ingresos varios

19. Oficinas exteriores - Misiones en Paises y otros

258. De conformidad con la politica de asignacion de gastos a proyectos de la Organizacion, la
mayoria de los gastos de personal y oficina en las oficinas exteriores se atribuye directamente a los
proyectos en el marco del cual se incurren. Ello no obstante, en algunos casos, la Administracion
decide apoyar a las Misiones en Paises cuyos fondos de proyectos no sufragan integramente las
estructuras de oficina, particularmente cuando se trata de actividades de enlace o del establecimiento y
mantenimiento de una presencia como inversion para posibles oportunidades de proyectos.

259, En el Anexo Il encontraran detalles de los puestos de personal y de los gastos en las oficinas
exteriores conexos que se financian mediante Ingresos discrecionales.

Recursos presupuestados: 2 320 000 ddlares EE.UU.

20. Procesos Consultivos Regionales (PCR)

260. En respuesta a la creciente complejidad y diversidad de la migracion internacional, en los
Gltimos anos se establecieron varios Procesos Consultivos Regionales (PCR) que se centran en la
migracion. Las consultas periddicas ofrecen a los participantes la oportunidad de compartir e
intercambiar informacion sobre cuestiones migratorias que revisten un interés tematico. Estas
consultas facilitan y promueven la transfertilizacion entre los PCR y sondean medios para aprovechar
futuras oportunidades de colaboraciéon. Habida cuenta de la participacion pasada de la OIM en la
organizacién y apoyo de varios PCR, la Administracion tiene previsto reforzar las estructuras para alentar
la participacion en los mismos.

Recursos presupuestados: 50 000 ddlares EE.UU.

74



MC/2281

21. Asistencia Humanitaria a Migrantes Desamparados

261. Incumbe a los gobiernos prestar asistencia a sus nacionales migrantes desamparados, pero
lamentablemente no suelen estar en condiciones de hacerlo. Por consiguiente, con frecuencia los
gobiernos y organismos internacionales solicitan a la OIM, sin aviso previo alguno, que ofrezca
asistencia de emergencia humanitaria a migrantes, particularmente a aquéllos que se encuentran en
circunstancias migratorias sumamente dificiles y para los cuales no se dispone facilmente de fondos.

262. El programa de Asistencia Humanitaria a Migrantes Desamparados, que sirve de mecanismo
de financiamiento para brindar respuestas globales, oportunas y efectivas, tiene por finalidad: a) ofrecer
asistencia humanitaria rapida y flexible a migrantes desamparados que se hallan en circunstancias
dificiles y para los cuales no es facil obtener el apoyo necesario a partir de los programas existentes,
y b) establecer un panorama mas claro a partir de la informacién acopiada en el suministro de este tipo
de asistencia con relacion a las tendencias cambiantes en la migracion irregular a fin de ayudar a la
comunidad internacional a tomar las medidas necesarias, que a su vez puedan ser incluidas en futuros
programas de la OIM.

Recursos presupuestados: 50 000 ddlares EE.UU.

22. Programa de Migracién para el Desarrollo de Africa (MIDA)

263. Esta actividad se describe en el epigrafe Ill.1.1 de este documento, donde figuran todas las
contribuciones de los donantes. En este epigrafe sélo se incluye la asignacion adicional de Ingresos
discrecionales para la supervision general de esta iniciativa.

264. El financiamiento total asignado a MIDA asciende a 3.779.600 délares EE.UU.

Recursos presupuestados: 50 000 ddlares EE.UU.

23. Centro de Informacion sobre Migraciones en América Latina (CIMAL)

265. A fin de prestar un servicio a los Estados y al publico en general, la OIM seguira siendo una
fuente de informacion especializada sobre migraciéon internacional y cuestiones conexas en América
Latina, el Caribe y otras regiones geograficas. Esta informacion ha sido acopiada con el correr de los
anos a partir de fuentes fidedignas, es decir, instituciones académicas, especialistas en proyectos de
migracion y unidades informativas que trabajan en el ambito de la migracién en la region, lo que
permite comprender y monitorear las caracteristicas y magnitudes de los movimientos migratorios
dentro de la region. El CIMAL ha publicado y actualizado un registro bibliografico de publicaciones sobre
migracion, transferencia inversa de tecnologia, recursos humanos y cuestiones conexas en América
Latina y el Caribe. También desempena un papel preponderante en la promocién y utilizacién de
instrumentos y metodologias modernos de difusién de informacién a fin de fomentar la compatibilidad
entre los sistemas regionales.

Recursos presupuestados: 30 000 ddlares EE.UU.

24. Programa Latinoamericano de Cooperacion Técnica en Migraciones
(PLACMI)
266. Esta actividad se describe en el epigrafe IV.3.10 de este documento, donde figuran las demas

contribuciones de los donantes. En este parrafo sélo figura la asignacion adicional de Ingresos
discrecionales destinada a fomentar las estructuras de la OIM para prestar apoyo al PLACMI, que sirve
en parte para ayudar a la Organizacion de Estados Americanos a preparar el Curso Interamericano
sobre Migracién Internacional que se organiza conjuntamente con la Direccion Nacional de Migracién
de Argentina. Este curso brinda la oportunidad de homogeneizar las politicas migratorias en la region y
ha contribuido a mejorar la gestion y administracion migratoria en la misma.
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267. El financiamiento total para PLACMI asciende a 549,200 délares EE.UU.

Recursos presupuestados: 60 000 ddlares EE.UU.

25. Proyecto de Cooperacion Técnica para consolidar el Proceso de Puebla

268. Esta actividad se describe en el epigrafe IV.3.11 de este documento, donde figuran todas las
contribuciones de los donantes. En este parrafo sélo se incluye la asignacion de Ingresos
discrecionales que servira para fomentar las estructuras de apoyo de la OIM al Proceso de Puebla.

269. El financiamiento total asignado al Proceso de Puebla asciende a 326.000 délares EE.UU.

Recursos presupuestados: 20 000 délares EE.UU.

26. Apoyo para consolidar la Comisiéon Centroamericana de Directores de
Migracion (OCAM)
270. El objetivo general de este proyecto es consolidar el papel de la OCAM como mecanismo de

consulta, coordinacion y cooperacion a fin de hacer frente a las cuestiones migratorias en el marco e los
procesos de integracion regional. Este proyecto consiste en el desarrollo de actividades de cooperacién
a través de la red electrénica de comunicaciones de OCAM y la modernizacién de los sistemas
administrativos de migraciones. En reconocimiento a la importancia que reviste este mecanismo de
cara a la consecucion de la integracion regional, se le otorga una asignacion de Ingresos discrecionales.

Recursos presupuestados: 10 000 ddlares EE.UU.

27. Estructuras y actividades no presupuestadas

271. Por las razones enunciadas en los parrafos 255 a 257 se ha constituido una provision en
Ingresos varios con miras a sufragar las actividades y estructuras no presupuestadas que no estan
relacionadas con la estructura esencial.

Recursos presupuestados: 460 000 dolares EE.UU.

28. Apoyo a Estados Miembros en desarrollo y a Estados Miembros con
economias en transicion

272. Este mecanismo de financiacion, establecido mediante la Resoluciéon del Consejo N°. 1035
del 29 de noviembre de 2000, en virtud de la cual se invitaba al Director General a asignar Ingresos
discrecionales para el desarrollo de proyectos de migracion en favor de Estados Miembros en desarrollo
y Estados Miembros con economias en transicion, ha pasado a denominarse Fondo 1035 y ofrece un
medio flexible para responder rapida y eficazmente a las prioridades de los Estados Miembros que
redinen los requisitos.

273. En respuesta a la solicitud de los Estados Miembros a fin de contar con fondos adicionales,
se incremento6 el financiamiento del Fondo 1035 en virtud de la Resolucion N°. 1150 del 7 de junio de
2007, aprobada durante la Nonagésima tercera Reunion (Extraordinaria) del Consejo. La Resolucion
solicitaba al Director General que asignara al Fondo 1035 ampliado, a partir de 2008, el 25 por ciento
de los Ingresos discrecionales, excluyendo la seguridad, adicionales a los Ingresos discrecionales
previstos en el Programa y Presupuesto para 2007, que ascendian a 20,5 millones de délares EE.UU.
Los criterios y directrices relativos a la utilizacion de los fondos adicionales (Linea presupuestaria 2)
son, en general, similares a los del Fondo 1035 original, salvo que en el marco de la Linea
presupuestaria 2, aquellos Estados Miembros que estan sujetos al Articulo 4 de la Constitucién, no
podran beneficiarse del financiamiento.
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274.

Los criterios y directrices detallados para el Fondo 1035 ampliado confieren orientacion

practica sobre la gestion y funcionamiento de las dos lineas presupuestarias y se hallan en la pagina
consagrada al Fondo 1035 en el sitio Web de la OIM en los tres idiomas oficiales (www.iom.int/1035/).

275.

En resumen, el Fondo 1035 opera dentro de los parametros que se enuncian a continuacion:

La OIM utiliza la version mas reciente de la lista del Banco Mundial de paises de menores
ingresos e ingresos intermedios como criterio principal para determinar quienes relnen los
requisitos. Los paises que podrian beneficiar de la asistencia al figurar en la lista del Banco
Mundial quedaran excluidos en cuanto adhieran a la Unién Europea.

Se concedera prioridad a los proyectos de fortalecimiento institucional en diversas esferas de
actividad de la OIM, incluida la investigacion y los estudios de viabilidad relativos a dichas
actividades.

Se concedera particular atencion a las perspectivas regionales.

Se seguira considerando los fondos para colmar brechas en aquellos proyectos que tienen
buenas perspectivas de financiamiento o para aquellos que se cofinanciaran con importantes
donantes.

Algunas de las esferas de actividades de la OIM quedan excluidas de su consideracion en el
marco de este Fondo. El tipo de asistencia que no se puede prestar mediante el Fondo 1035
incluye las siguientes esferas de actividades de la OIM:

A. Traslados: actividades supervisadas por la Division de Gestion de Traslados de la
OIM, incluidas actividades tradicionales que lleva a cabo la OIM en apoyo de los
programas de reasentamiento de refugiados y migrantes.

B. Situaciones de emergencia: actividades de que se ocupa la Divisibn para
Situaciones de Emergencia y Consecutivas a crisis.

C. Importantes conferencias y eventos similares que son una continuacion de dialogos
y actividades analogas bien establecidas. Ahora bien, toda conferencia o evento
similar que pueda ser (til para el lanzamiento de nuevos procesos regionales,
posibilitar una mayor cobertura geografica o acrecentar la planificaciéon y puesta en
practica de programas entre la OIM y los Estados Miembros, no se excluira de dicho
Fondo.

D. Proyectos que apoyan principalmente los gastos de personal y oficina de la OIM,
incluidos proyectos con propésitos especificos para la apertura de oficinas de la
OIM. Sin embargo, los gastos de personal y oficina de la OIM pueden incluirse en el
presupuesto de ejecucion del proyecto, de conformidad con el mecanismo de
asignacion de gastos a proyectos de la OIM.

E. Proyectos de retorno voluntario asistido, a menos que comprendan considerables
elementos de fortalecimiento institucional gubernamental que acompanen el
componente de retorno.

En el contexto de los proyectos regionales, los paises que no fuesen miembros de la OIM
podran formar parte de los beneficiarios Gnicamente cuando haya una mayoria de Estados
Miembros que se beneficien del proyecto.

Los Estados no Miembros no podran postular directamente para solicitar el financiamiento
del Fondo 1035.
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Los importes de financiamiento maximo aplicables son los siguientes:

° Linea presupuestaria 1: asignaciones de 50.000 délares EE.UU. para proyectos
nacionales y 100.000 délares EE.UU. para proyectos regionales. Excepcionalmente, se
consideraran incrementos en el financiamiento por un maximo de 100.000 délares
EE.UU. para proyectos nacionales y por un maximo 200.000 délares EE.UU. para
proyectos regionales;

. Linea presupuestaria 2: asignaciones de 200.000 délares EE.UU. para proyectos
nacionales y 300.000 délares EE.UU. para proyectos regionales. No se tendran en
cuenta las solicitudes que sobrepasen estos limites de financiamiento.

Cada linea presupuestaria cuenta con su propio mecanismo de seguimiento y contabilidad.

A fin de asegurarse de una gestion adecuada del Fondo 1035, se ha consagrado una funcién
administrativa a la gestion del Fondo 1035, que se financia a partir del mismo.

Recursos presupuestados: 4 950 000 ddlares EE.UU.
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Informacion General y Financiamiento
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Operaciones

(expresadas en délares EE.UU.)

276. La Parte de Operaciones del Presupuesto se financia mediante contribuciones voluntarias con
destino fijo.

Introduccion

277. El financiamiento de las actividades de la Organizacion se efectla principalmente mediante
fondos asignados a proyectos especificos o reembolsos por servicios prestados. Por consiguiente, esta
Parte del Presupuesto se basa en el financiamiento que la OIM prevé recibir de donantes para
actividades nuevas o en curso. Cabe senalar que la OIM no puede transferir el financiamiento asignado
con destino fijo de un proyecto a otro.

278. Los recursos presupuestados para 2010 se han establecido utilizando la informacion
actualizada sobre los programas que probablemente habran de continuar o comenzar en el transcurso
del ejercicio presupuestario y para los cuales se tiene asegurado el financiamiento. Ello no siempre
refleja el costo total de la puesta en practica de los proyectos, puesto que sélo se presenta el
financiamiento disponible y los gastos del ejercicio presupuestario correspondiente. Las previsiones
presupuestarias para gastos de personal y de oficina, asi como para los gastos operativos relativos a
programas especificos, se establecen mediante estas proyecciones.

279. En ciertos casos, los donantes no asignan todos los fondos aportados con destino fijo para
proyectos especificos ni éstos se utilizan durante el ano presupuestario en que se aportaron. Los
fondos que no fueron utilizados se transfieren al ejercicio siguiente para continuar la implementacién
del proyecto. En 2009, los fondos transferidos del ejercicio anterior se consignaron como recursos
presupuestados para actividades y proyectos especificos.

280. Cuando s6lo se reciben fondos parciales para la implementacién de proyectos, la parte que
qgueda por financiar figura en el documento de Iniciativas en Migracion con fines de recaudacion de
fondos. Los niveles presupuestarios de dichos proyectos se incrementan en las revisiones del
presupuesto, a medida que se recibe el financiamiento adicional.

281. El financiamiento asignado a programas especificos en la Parte de Operaciones del
Presupuesto no puede utilizarse para otros propésitos que no sean aquéllos especificados por el
donante, lo cual limita la capacidad de la OIM de invertir en nuevas iniciativas que no cuentan con
compromisos firmes. Con la excepcion de un importe limitado de Ingresos discrecionales, que confiere
cierta flexibilidad, la Organizacion no dispone de fondos propios para efectuar asignaciones a
programas especificos o para apoyar sus estructuras en el terreno.

282. Las previsiones de Ingresos discrecionales para 2010 ascienden a 41,0 millones de délares
EE.UU. y se han establecido sobre la base de un promedio de los tres Ultimos anos. Para mas
informacion véase la seccion relativa a Fuentes y Asignacion de Ingresos Discrecionales (paginas 65
a 78).

283. La Parte de Operaciones del Presupuesto para 2010 asciende a unos 650,6 millones de
délares EE.UU.

284. Cuando se trata de actividades que no corresponden a un servicio especifico, se agrupan bajo
denominaciones como Programas de Resarcimiento, que abarcan los programas en virtud de los cuales
se indemniza a solicitantes que relnen los requisitos, y Apoyo General a Programas que abarcan las
actividades que no encajan adecuadamente en la clasificacion de programas tradicionales. Si en el
futuro hubiera programas que merecieran una categoria distinta, la Administracion podra proponer
categorias adicionales.

285. A fin de ofrecer una perspectiva regional de los programas de la OIM, en este documento se
ha incluido un panorama de la distribucion geografica.
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286. Asimismo, se incluyen listas que esbozan los proyectos y programas de operaciones por
region.
287. Los detalles de los fondos en cuentas especiales y los criterios relativos a su utilizacion

figuran en el Anexo | a este documento.

288. Los cuadros de plantilla de personal figuran en el Anexo lll, mientras que los traslados
previstos figuran en el Anexo IV. La dotacion de personal y los gastos conexos que pueden imputarse a
proyectos operativos especificos se basan en una proyeccion de las estructuras de personal y de oficina
vigentes, que estan sujetas al nivel de actividades y de financiamiento, por tanto, se reajustan
constantemente.

Principios financieros y presupuestarios generales para la gestion de las
finanzas en la OIM

289. Los principios que se enuncian a continuacién sirven de marco politico para la gestion
financiera de la OIM, en particular en lo que respecta a los presupuestos de proyectos en la Parte de
Operaciones del Presupuesto. Estos principios clave se explican, en mayor detalle, en el documento
IC/2009/7, titulado: Politicas financieras y administrativas de la OIM aplicables a los proyectos de
operaciones financiados mediante contribuciones voluntarias.

290. Los gastos directos son aquellos incurridos para actividades especificas de un proyecto y que
pueden asignarse directamente a dicho proyecto. Los gastos directos incluidos en los presupuestos de
proyecto se imputan al mismo. Ello comprende el personal, equipos y oficinas del proyecto asi como
viajes y cualquier otra aportacion necesaria al proyecto con miras a la consecucién de sus objetivos.

291. Los gastos indirectos son aquéllos incurridos por la OIM, para servicios de apoyo
administrativo que no pueden imputarse a proyectos especificos. Los gastos indirectos cubren
mayormente los servicios administrativos, la supervision general de funciones en la Sede y en las
oficinas exteriores asi como las estructuras de seguridad del personal que permiten que la Organizacion
lleve a la practica sus actividades con eficacia y coherencia en todas partes del planeta.

292, La asignacion de gastos a proyectos es una metodologia adoptada por la OIM a fin de
asignar los gastos a las actividades de proyectos sobre la base del tiempo que el personal ha
consagrado a esa actividad (costo por actividad). Cada actividad de la OIM cuenta con un “cédigo de
proyecto” utilizado para registrar tanto los fondos como los gastos relacionados con esa actividad.
Cada proyecto esta a cargo de un administrador de proyecto, responsable de la utilizacion eficiente de
los recursos con miras a la consecucion de los objetivos del proyecto. Este sistema de gestion de
proyectos se basa principalmente en la practica presupuestaria del sector privado denominada “costo
por actividad” y ha demostrado ser acertado puesto que numerosos proyectos se completaron
eficazmente en funcion de los costos utilizando esta perspectiva.

293. Los Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos son acordes con las resoluciones del
Consejo y consisten en un porcentaje imputado con relacién a todos los gastos directos por proyecto y
utilizados para sufragar los gastos indirectos asi como las cuotas de la Organizacién para su
participacion en el Departamento de las Naciones Unidas de Seguridad y Vigilancia (UNDSS). Al elaborar
la Parte de Operaciones del Presupuesto, generalmente se aplica a todos los proyectos el 5 por ciento
de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos sobre los gastos totales, con la excepcién de los
proyectos de reasentamiento y retorno, donde los gastos de transporte internacional representan una
parte significativa del gasto total de las actividades. Para esta categoria de proyectos, se aplica el
antiguo porcentaje el 12 por ciento de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos sobre gastos
de personal y oficina.

294, El mecanismo de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos se utiliza en la OIM para
sufragar su participacion en el UNDSS, satisfacer las Normas minimas de seguridad operacional (MOSS)
y sufragar otros gastos de seguridad del personal.
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295. Los emolumentos de fin de contrato consisten en una suma adeudada por la Organizacién al
miembro del personal tras el cese de servicios, de conformidad con el contrato de empleo o el Estatuto
y Reglamento del Personal. En lo que se refiere al personal financiado en la Parte de Administracion del
Presupuesto se utiliza un método presupuestario a fin de abonar las prestaciones a que tienen derecho
los miembros del personal que dejan de trabajar en la Organizaciéon. Ahora bien, la mayoria del
personal se financia en la Parte de Operaciones del Presupuesto, manteniéndose con ese fin una
reserva equivalente al total estimado de emolumentos de fin de contrato. Esos emolumentos se
sufragan mediante la imputaciéon de un porcentaje del 8 por ciento por gastos de personal a todos los
proyectos. Este porcentaje se revisa periddicamente para determinar su conveniencia. Los
emolumentos de fin de contrato comprenden: a) el pago por cese de servicios o las indemnizaciones de
fin de servicio; b) las vacaciones anuales no utilizadas; c) otras prestaciones como el subsidio de
repatriacion y de viaje a que tienen derecho los funcionarios; y, d) la cobertura del seguro de salud tras
el cese de servicio para el personal jubilado de la Organizacion.

Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos

296. Los Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos representan un porcentaje imputado
a los proyectos para sufragar gastos indirectos y las cuotas de participacion de la Organizacion en el
mecanismo de UNDSS. El porcentaje de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos imputado
ha ido cambiando con el correr de los anos y se atiene a ciertas Resoluciones del Consejo5. Si bien la
politica institucional establece un porcentaje del 5 por ciento para estos gastos generales a cargo de
proyectos, se han imputado diferentes porcentajes a ciertos proyectos y en determinadas
circunstancias. Las excepciones son sumamente limitadas, como lo demuestra el cuadro que se
presenta mas adelante.

297. Al aprobar el Programa y Presupuesto para 2003, el Consejo autorizoé que se incrementase el
porcentaje aplicado de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos del 9,5 por ciento al 12 por
ciento con relacion a los gastos de personal y oficina y a los gastos de seguridad del personal. En el
caso de ciertos grandes proyectos que se realizan durante varios afos y para los cuales ya se habia
suscrito acuerdos con los donantes, se acordé mantener el porcentaje de Ingresos por gastos generales
a cargo de proyectos al porcentaje anterior hasta que llegaran a su término.

298. Cuando el Consejo adoptd la Resolucion N°. 1192 el 2 de diciembre de 2005, el porcentaje
de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos fue revisado y se fijé en un 5 por ciento sobre el
total de los gastos del proyecto para todas las actividades que se iniciaran a partir de esa fecha.

299. Ello no obstante, se decidié6 mantener el porcentaje del 12 por ciento de Ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos con relacién a los gastos de personal y oficina para actuales y futuros
programas de retorno y reasentamiento donde los gastos de transporte internacional constituyen la
mayor para de los gastos totales de la actividad.

300. Recientemente, la OIM comenz6 a recibir fondos bilaterales de Estados Miembros que
solicitan su asistencia técnica para la implementacion de sus proyectos nacionales de desarrollo. En
este caso y dependiendo del grado de participacion de la OIM se aplica un porcentaje inferior de
Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos. También se aplican porcentajes inferiores cuando
se trata de fondos “que transitan por la OIM" y donde la participacion de la OIM se limita simplemente a
transferir los fondos a otra entidad.

5 Resolucion No. 1076 del 4 de diciembre de 2002: Programa y Presupuesto para 2003.
Resolucién No. 1111 del 3 de diciembre de 2004: Utilizacién de los Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos para
sufragar los gastos de seguridad del personal.
Resolucién No. 1129 del 2 de diciembre de 2005: Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos.
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301. Otra categoria de excepciones, son las politicas institucionales de ciertos donantes que
ofrecen un porcentaje superior de Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos en espera de que
ciertos gastos de personal y oficina sean sufragados por el diferencial. En estos casos el porcentaje de
Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos se limita al 5 por ciento.

302. A continuacion se presenta un cuadro que ilustra los ingresos que la Administracion espera
recibir mediante la aplicacion de distintos porcentajes de Ingresos por gastos generales a cargo de
proyectos con relacion al Programa y Presupuesto para 2010 y ello en el momento de su elaboracion asi
como en futuras revisiones.

Gastos de Ingresos por
personal y oficina | gastos generales
a partir del a cargo de

Presupuesto proyectos para
Total para 2010 2010 en
en millones de millones de
délares EE.UU. délares EE.UU.

Presupuesto Porcentaje del
Total para 2010 Presupuesto
en millones de Total para

délares EE.UU. 2010

Porcentaje de Ingresos por

gastos generales a cargo de
proyectos

9,5 % de gastos de personal

- 14,7 2% 2,2 0,2
y oficina
12. % de gastos de personal y 318,3 49% 90,0 10,8
oficina
5 % de gastos totales 237,6 37% 77,0 11,3
Oad% 80,0 12% 4,6 0,1
TOTAL 650,6 100% 173,8 22,4
Diferencia necesaria para
que los Ingresos por gastos
generales a cargo de 10.6
proyectos alcancen el nivel !
previsto en 2010 (véase la
Nota 1)
TOTAL 650,6 100% 173,8 33,0

Nota 1: En el transcurso de 2010, este importe tendra que alcanzarse a partir de nuevos proyectos y de
financiamiento adicional para los proyectos a fin de poder alcanzar las previsiones de 33,0 millones de
dolares EE.UU. necesarias para equilibrar esta parte del presupuesto.
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FINANCIACION DE LA PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO*

Resumen de las contribuciones voluntarias previstas para 2010 segun procedencia de
los fondos

Las contribuciones a la Parte de Operaciones del Presupuesto se desglosan como sigue:

Contribuciones con destino fijo para programas y proyectos especificos; reembolso de gobiernos
migrantes y patrocinadores, organizaciones y otros; e

Ingresos varios, que comprenden contribuciones sin destino fijo de gobiernos y donantes
e intereses devengados.

Dols. EE.UU. Dols. EE.UU.

Total de la Parte de Operaciones del Presupuesto 650 601 600
Contribuciones con destino fijo:

Reembolso de gastos de transporte y otros gastos conexos
Reembolso de gastos de transporte y otros gastos conexos por

gobiernos, organizaciones internacionales y agencias benévolas 12 546 800

Fondo de Préstamos a los Refugiados 182 422 600
(principalmente del Gobierno de los Estados Unidos)

Total de reembolsos 194 969 400

Contribuciones previstas con destino fijo
de gobiernos, organizaciones intergubernamentales, migrantes,

patrocinadores, agencias benévolas y otros 447 632 200

Total contribuciones con destino fijo 642 601 600

Ingresos varios

Contribuciones sin destino fijo 2821000
Intereses devengados 5179 000
Total de ingresos varios 8 000 000
TOTAL RECURSQOS PREVISTOS 650 601 600

* En la pagina 87 se ofrece un desglose de las contribuciones a la Parte de Operaciones del Presupuesto.
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Contribuciones voluntarias previstas para la Parte de Operaciones del
Presupuesto

303. En el cuadro que figura en la pagina siguiente se presentan las Contribuciones voluntarias
previstas para la Parte de Operaciones del Presupuesto para 2010. Ello comprende las contribuciones
de gobiernos y donantes multilaterales que se dividen en servicios relacionados con el transporte
“Reembolsables” para los programas de reasentamiento y el apoyo a actividades en “Otros”. En ciertos
casos, no se utilizaron ni asignaron a las iniciativas especificas todos los recursos financieros con
destino fijo, aportados por los donantes en 2009. Por consiguiente, dichos recursos fueron transferidos
a 2010 para la continuacién de los proyectos, hecho que se refleja, como corresponde, en los recursos
presupuestados que figuran en este documento.

304. Las cifras que figuran en la columna “Sin destino fijo” se basan en gestiones especificas, en
notificaciones recibidas y en acuerdos concluidos con Estados Miembros, o en calculos hechos
utilizando la “Escala modelo de contribuciones voluntarias para la Parte de Operaciones del
Presupuesto”, que el Consejo aprob6 en virtud de la Resolucion N°. 470 del 23 de noviembre de 1970.

305. El hecho que ciertos donantes prefieran asignar los recursos a iniciativas que abordan
cuestiones migratorias que revisten un interés particular para los mismos ha dado lugar a una
disminucion gradual del financiamiento sin destino fijo en los Gltimos anos. Habida cuenta que la
Organizacion no dispone de recursos financieros propios que puedan utilizarse de manera flexible para
iniciar nuevos proyectos en respuesta a cuestiones migratorias pertinentes para los interlocutores, la
Administracion solicita a los Estados Miembros que consideren la posibilidad de efectuar contribuciones
voluntarias sin destino fijo a la Parte de Operaciones del Presupuesto. Dichos fondos permitiran que la
Organizacion pueda adaptar sus estrategias a los patrones migratorios en constante evolucion.
Asimismo, serviran de capital de simiente para apoyar las estructuras de la OIM en situaciones criticas
donde no se cuenta con pleno financiamiento para proyectos y para realizar funciones esenciales
necesarias.

306. Indudablemente, la migracién repercute de distinta manera en todos los paises y, por ello, se
requiere un empeno global concertado para encarar las cuestiones conexas. La creciente complejidad y
envergadura del fendmeno migratorio exige una perspectiva concertada, avalada por los recursos
apropiados para que la Organizacion pueda apoyar los empenos gubernamentales a fin de encontrar
soluciones. Dada la creciente pertinencia de la migracion en el orden del dia internacional, la
Administracion apela, una vez mas, a los gobiernos donantes para que aporten fondos sin destino fijo,
puesto que hoy son mas necesarios que nunca. La Administracion seguira sondeando, conjuntamente
con los Estados Miembros, las posibilidades de obtener contribuciones financieras generales que
ayuden a la OIM a hacer frente a los diversos retos que la migracion plantea a todos los paises en el
mundo.
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CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS PREVISTAS PARA LA
PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO PARA 2010

) o Con destino fijo
Sin destino fijo Reembolsables® Otros Total
ESTADOS MIEMBROS Déls. EE.UU Dols. EE.UU Déls. EE.UU Dols. EE.UU
Argentina 11 358 100 11 358 100
Australia 11 924 600 17 706 400 29 631 000
Austria 477 000 779 000 1256 000
Bélgica 844 000 8887 400 9 731 400
Belice 5400 5400
Canada 20 106 300 20 106 300
Chile 47 900 408 400 456 300
Colombia 33200 33200
Costa Rica 5400 5400
Republica Checa 1083 400 1083 400
Dinamarca 2479 600 2479 600
Republica Dominicana 5400 5400
Ecuador 1311200 1311200
El Salvador 59 400 59 400
Finlandia 1204 800 1204 800
Francia 1577 300 1577 300
Alemania 11129 700 11 129 700
Grecia 165 600 165 600
Guatemala 5400 5400
Honduras 5400 5400
Hungria 72 600 3700 76 300
Irlanda 1296 600 1296 600
Italia 6672 200 6672 200
Japén 2319 300 2319 300
México 2130 600 2130 600
Paises Bajos 11 624 100 11 624 100
Nueva Zelanda 937 900 937 900
Nicaragua 5400 5400
Noruega 6 975 400 6 975 400
Panama 5400 5400
Paraguay 30 000 30 000
Peru 86 578 900 86 578 900
Polonia 2103 000 2103 000
Portugal 754 100 754 100
Rumania 159 400 159 400
Eslovaquia 311 400 311 400
Espafia 4583 600 4583 600
Suecia 5861 600 5861 600
Suiza 5826 300 5826 300
Reino Unido 47 190 900 47 190 900
Estados Unidos de América 1500 000 156 422 600 103 498 100 261 420 700
Uruguay 550 100 550 100
Total - Estados Miembros 2821000 168 467 700 367 734 800 539 023 500
OTROS
Organizaciones de la ONU 501 700 9415000 9916 700
Comisién Europea 19 106 000 19 106 000
Reembolso de los préstamos a los refugiados 26 000 000 26 000 000
Migrantes, patrocinadores, agencias benévolas y otros 45 050 800 45 050 800
Fundacién "Memoria, Responsabilidad y Futuro” 5000 000 5000 000
Sector privado 1295 600 1295 600
Intereses del Fondo de Dotacién Sasakawa 30 000 30 000
Intereses devengados 5179 000 5179 000
Total General 8 000 000 194 969 400 447 632 200 650 601 600
642 601 600

Nota 1: Las contribuciones sin destino fijo, conjuntamente con los intereses devengados, se denominan Ingresos varios que,
a su vez, forman parte de los Ingresos discrecionales. A partir de las contribuciones sin destino fijo, de los
Gobiernos de Bélgica y los Estados Unidos de América, se separa una proporcion considerable para el Fondo 1035.

Nota 2: Reembolsos previstos o pagos previos efectuados por gobiernos, organizaciones internacionales y agencias
benévolas, principalmente para programas de transporte con miras al reasentamiento.

Nota 3: Las contribuciones consolidades de la Comisién Europea (CE) y de los Estados Miembros de la OIM que forman
parte de la Unién Europea (EU) ascienden a un total de 128.367.000 dé6lares EE.UU.
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Servicios y Apoyo
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CUADRO RECAPITULATIVO

Operaciones: financiadas mediante contribuciones voluntarias con destino fijo

SERVICIOS Y APOYO Délares EE.UU.

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de

8 Emergencia y consecutivas a Crisis 316 600 200
Il Migracion y Salud 50 803 500
[l. Migracién y Desarrollo 33704 200
IV. Migracion Regulada 199 440 500
V. Migracion Facilitada 32 066 200
VL. Politicas e Investigacion sobre Migraciones 706 600
VII. Programas de Resarcimiento 6 071 600
VIII. Apoyo General a Programas 11 208 800

TOTAL 650 601 600
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l. GESTION MIGRATORIA DE TRASLADOS, SITUACIONES DE
EMERGENCIA Y CONSECUTIVAS A CRISIS

Ingresos por

Gastos de Gastos de gastos
Programa/Proyecto personal y generales a Gastos totales
. programa
oficina cargo de
proyectos
1.1 Asistencia de reasentamiento 54 711200 131853100 6 564 300 193 128 600
1.2 Asistencia de repatriacion 51400 529 100 22 700 603 200

Asistencia para operaciones de

1.3 . i 28 401400 87 801 000 5158 400 121 360 800
emergencia y posemergencia

1.4 Apoyo en materia electoral 779 700 656 100 71800 1 507 600
Total 83943700 220839300 11817200 316 600200

307. El presupuesto de Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y consecutivas

a Crisis asciende aproximadamente a 316,6 millones de dblares EE.UU. A continuacion, se enumeran
los proyectos por subcategoria, indicandose los objetivos y vinculos que guardan con las actividades
esbozadas en la Estrategia de la OIM, conforme a lo senalado en las paginas 10y 11.

308. Las actividades de Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y
consecutivas a Crisis estan destinadas a proveer a los migrantes servicios seguros, fiables, flexibles y
eficaces en funcion de los costos durante las situaciones de emergencia y consecutivas a crisis, y velan
por que se respeten los derechos humanos y el bienestar de los migrantes, de conformidad con las
normas de derecho internacional.

309. Los proyectos y programas de Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de emergencia y
consecutivas a Crisis se clasifican en las siguientes subcategorias.

310. Asistencia de reasentamiento: En un empeno por proveer servicios seguros, fidedignos,
flexibles y eficaces en funcion de los costos, la asistencia para la migracién internacional se centra en el
establecimiento y puesta en practica de procedimientos que faciliten la migracion ordenada de las
personas. El traslado de personas representa una porcioén considerable de los programas operativos de
la OIM, por tanto, la puesta en practica de nuevos procedimientos para encarar las preocupaciones en
materia de seguridad y protecciéon en la industria del transporte aéreo ha tenido repercusiones
considerables en los procedimientos de transporte de la Organizacion.

311. La OIM presta ayuda para reasentar a personas aceptadas en el marco de programas
regulares de inmigracion que consiste en tramitar la documentacion pertinente, realizar las
evaluaciones de salud y organizar el transporte seguro, fiable y econémico. A solicitud de algunos de los
paises de acogida, también se imparten cursos de idiomas y de orientacién cultural con el fin de facilitar
la integraciobn de migrantes en las nuevas sociedades de acogida. Habida cuenta de que las
evaluaciones de salud forman parte de la asistencia de reasentamiento, algunos de los recursos
presupuestados para esas actividades se incluyen bajo esta subcategoria.

312. Los acontecimientos en la industria del transporte aéreo -que incluyen pero que no se limitan
Unicamente a la seguridad, los impuestos y el aumento del precio de los carburantes- han tenido serias
repercusiones en como la OIM negocia los acuerdos de transporte aéreo con sus interlocutores. Si bien
en anos anteriores la OIM recibia toda una serie de concesiones automaticas, hoy en dia tiene que
ofrecer garantias de pago en caso de que no se presenten los migrantes o cancelen su viaje. Los
transportistas ya no estan dispuestos a acordar descuentos considerables en las tarifas y ofrecer
reservaciones de asientos a bajo costo para itinerarios Unicos. Todo ello ha incitado a la OIM a
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aumentar el nimero de acuerdos suscritos con las companias aéreas a fin de ampliar su red de
asociados, para proveer opciones de viaje seguras y fiables que beneficien a los migrantes, al tiempo
gue se centra en la utilizacion eficaz de los recursos y en la competitividad.

313. Asistencia de repatriacion: La OIM seguira ofreciendo asistencia para la repatriacion
voluntaria de refugiados, particularmente en apoyo a las actividades de repatriaciéon del ACNUR. Estos
retornos se efectdan de conformidad con las preocupaciones y procedimientos de proteccion, que
tienen debidamente en cuenta la situacion especifica de quienes retornan. Como parte de un paquete
exhaustivo de asistencia de repatriacion, provisto para garantizar el retorno seguro y sostenible de los
refugiados a los paises de origen, se efectlan arreglos de transporte para los beneficiarios que, en
ciertas oportunidades, se complementan con asistencia de reintegracion.

314. A fin de facilitar una gestion ordenada que respete los derechos humanos de los migrantes y
sea acorde con el derecho internacional, el manual operativo de la OIM ofrece las pautas sobre como
iniciar y llevar a cabo actividades programaticas, conforme a lo dispuesto en los acuerdos suscritos con
gobiernos y otros proveedores. Con miras a consolidar su capacidad de seguimiento y gestion de las
operaciones de reasentamiento, la OIM seguira integrando la utilizacion de la aplicacion para la Gestion
de Migrantes y de Sistemas Operativos MiMOSA) e Integrated Global Airlines Ticket Order Record
(iIGATOR). Esta Gltima comprende una base de datos centralizada, accesible a través de Internet, que
facilita la cancelacion puntual y exacta de facturas de lineas aéreas, lo que a su vez permite que la OIM
pueda obtener mejores condiciones. Estas aplicaciones sirven para consolidar la capacidad de la
Organizacion de encauzar las actividades operativas y proveer informacion estadistica idénea; ademas,
facilitan la tramitaciéon de los migrantes en general. También se concedera particular atencion a la
capacitacion y a los cursos de actualizacidbn de conocimientos en un empeno por acrecentar la
comprension y concienciacion en toda la red mundial de oficinas exteriores de la OIM.

315. Asistencia para operaciones de emergencia y posemergencia: Las actividades de la OIM
relativas a la gestion migratoria en situaciones de emergencia y consecutivas a crisis se centrara en
cuatro etapas de intervencion en situaciones de emergencia: mitigacion, preparacién, respuesta y
rehabilitacion. Las actividades programaticas abarcan el socorro en situaciones de emergencia, el
retorno, la reintegracion, el fortalecimiento institucional y la proteccion de los derechos de las
poblaciones afectadas. Concretamente, la OIM emprende programas que apoyan el retorno y
reintegracion en la vida civil de excombatientes, como parte esencial del proceso de transicion desde la
situacion de conflicto hacia la paz, al tiempo que contribuye a consolidar la capacitacion
gubernamental. Los programas de la OIM en la etapa consecutiva a la emergencia colman la brecha
entre el socorro y el desarrollo, al habilitar a las comunidades para que emprendan actividades de
reconstruccion y rehabilitacion en las zonas afectadas, y sirven para prevenir la migracion forzosa.

316. Como parte de su labor en complejas situaciones de emergencia y de sus empenos para
promover la capacidad de preparacion y de respuesta en caso de desastres -por ejemplo con relacion a
la pandemia de la gripe aviar o de la gripe humana y la cooperacion militar civica-, la OIM sigue
afianzando las relaciones con sus asociados y alentando la comprensién al intercambiar informacién y
realizar ejercicios de simulacion a nivel nacional y regional al tiempo que desarrolla una capacidad de
respuesta efectiva.

317. A través del Comité Permanente entre Organismos (IASC, por sus siglas en inglés), la OIM
apoya las “respuestas conjuntas” realizadas en estrecha colaboracion con el sistema de las Naciones
Unidas y otras organizaciones, con el debido respeto de los mandatos y pericia individuales. Su
participacion en los procesos de llamamientos unificados y consolidados de las Naciones Unidas, su
papel preponderante en la perspectiva por grupos tematicos en materia de coordinacion de
campamentos y gestion de campamentos en desastres naturales, y el ser un asociado clave en las
cuestiones relacionadas con el albergue en situaciones de emergencia, la logistica, la salud, la
proteccion y la rehabilitacion temprana, garantizan una coordinacion adecuada de esas actividades.

318. Apoyo en materia electoral: La OIM ofrece asistencia a gobiernos y migrantes con miras a
promover los derechos politicos y ampliar el acceso de las comunidades de migrantes (diaspora,
refugiados y desplazados internos) o de migrantes potenciales a procesos electorales democraticos en
sus paises o territorios de origen. También promueve elecciones nacionales y locales, por ser un
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componente fundamental de la democracia que previene los conflictos y estabiliza a la sociedad. Las
actividades de la OIM en ese ambito no se limitan al dia de la eleccion, sino que se centran en las
distintas etapas del ciclo electoral, llevandose a cabo en coordinaciéon con los asociados. Esta
perspectiva conjunta tiene por objeto ofrecer asistencia efectiva en materia electoral a los gobiernos
que solicitan dicho apoyo.

319. Las actividades de Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y
consecutivas a Crisis son la responsabilidad del Departamento de Apoyo a las Operaciones, que se
cerciora de que los migrantes reciban servicios seguros, fiables, flexibles y eficaces en funcién de los
costos durante las situaciones de emergencia y consecutivas a crisis, con el debido respeto de los
derechos humanos y del bienestar de los migrantes, de conformidad con las normas de derecho
internacional.

.1 Asistencia de reasentamiento

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

1.1 Asistencia de reasentamiento En el marco de los programas de reasentamiento
de la OIM en 2010, ayudar a reasentar a
aproximadamente 107.000 personas en distintos
lugares de América del Norte, Europa Occidental y
Septentrional, el Japdn, Australia, Nueva Zelandia
y América Latina.

En cumplimiento de los acuerdos suscritos con los
paises de acogida, y en estrecha colaboracion con
el ACNUR y otros organismos internacionales,
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, asi como patrocinadores
privados, se llevan a cabo actividades de
reasentamiento que incluyen asistencia de viaje
internacional desde el pais de salida, hasta el de
destino, pasando por los diversos lugares de
transito, y ello gracias a la red mundial de oficinas
exteriores de la Organizacion.

Los gastos relativos a las personas aceptadas
para su reasentamiento corren por cuenta de los
gobiernos concernidos como gastos plenamente
reembolsables. A peticion de los gobiernos de
algunos paises de reasentamiento, la OIM o un
grupo de médicos acreditados evalla el estado de
salud de los migrantes. Debido a la estructura
financiera de algunos proyectos, los gastos de las
evaluaciones de salud con miras a determinar la
aptitud para el viaje figuran en esta subcategoria.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 193 128 600 dolares EE.UU. Actividades 1, 2, 3, 5, 8,9, 10y 11

Asistencia de reasentamiento Total de recursos presupuestados: 193 128 600 délares EE.UU.
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1.2 Asistencia de repatriacion

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

1.2.1 Asistencia general de repatriacion

Recursos presupuestados: 603 200 délares EE.UU.

Prestar asistencia en 2010 a mas de 400
personas en la repatriacion voluntaria a sus
paises de origen.

En el marco del convenio general suscrito entre el
ACNUR y la OIM, la OIM tiene previsto prestar
asistencia en la repatriacion voluntaria de
refugiados en Europa, en la region de Ameérica
Latina y en Africa,

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1, 2y 10

Asistencia de repatriacién

Total de recursos presupuestados: 603 200 ddlares EE.UU.

1.3 Asistencia para operaciones de emergencia y posemergencia

Programa/Proyecto

Objetivos/Estrategia

1.3.1 Rehabilitacion de las infraestructuras
socioeconémicas - Angola

Recursos presupuestados: 151 000 délares EE.UU.

Contribuir a la revitalizacion socioecondémica
sostenible de las comunidades con el fin de reducir
la pobreza, satisfacer las necesidades elementales
de la poblaciébn y, en general, mejorar las
condiciones de vida en Angola, concentrandose en
facilitar el acceso al agua potable y a un
saneamiento adecuado.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

1.3.2 Asistencia humanitaria a los migrantes que

retornan de Botswana

Recursos presupuestados: 10 700 dolares EE.UU.

Contribuir a la migracién segura de zimbabwenses
que regresan de Botswana y ayudar a reducir la
migracion irregular encarando las necesidades
humanitarias de los migrantes que retornan.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.3 Programa de albergues y medios de sustento
con miras a la paz y reconciliaciéon - Kenya

Recursos presupuestados: 491 000 délares EE.UU.

Promover la consolidacion de la paz y la
reconciliacion en Kenya, particularmente en el norte
del Valle Rift, a través de la estabilizacion
comunitaria y la implementacion de programas de
vivienda, medios de sustento y paz.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.4 Asistencia individual en favor de mujeres y

ninas afectadas por el conflicto - Liberia

Recursos presupuestados: 153 600 délares EE.UU.

Apoyar las actividades de las autoridades locales en
Liberia fomentando la revitalizacion econémica de
las comunidades afectadas por el conflicto en el
condado de Lofa donde hay un alto indice de
mujeres y ninas excombatientes.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9
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1.3.5 Socorro de emergencia para poblaciones
méviles vulnerables en regiones fronterizas de

Sudafrica

Recursos presupuestados: 111 100 délares EE.UU.

Responder a las urgentes necesidades de las
poblaciones méviles que transitan por localidades
fronterizas en Sudafrica, y que son vulnerables
debido a la gran escasez de viveres y a la falta de
recursos para cubrir sus necesidades.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.6 Seguimiento y fomento del retorno sostenible

de desplazados internos - Sudan

Recursos presupuestados: 285 500 délares EE.UU.

Controlar los movimientos de desplazados internos
que retornan espontaneamente a sus lugares de
origen en el Sudan y fomentar los retornos
voluntarios a las regiones central y meridional del
Sudan. Impulsar iniciativas que faciliten el retorno
sostenible, concentrandose particularmente en
mejorar las competencias de los jovenes que
retornan.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 6, 9, 10y 12

1.3.7 Desarrollo de una respuesta sostenible para

hacer frente a los retos en Darfur — Sudéan

Recursos presupuestados: 1 421 100 délares EE.UU.

Desarrollar e implementar respuestas actualizadas y
sostenibles desde el punto de vista medioambiental a
la crisis alimentaria mundial y a otros retos
relacionados con los medios de subsistencia en Darfur,
ayudando a los desplazados internos y a otras
poblaciones rurales vulnerables a encarar los multiples
retos en materia de degradacion medioambiental,
variabilidad climatica, crisis alimentaria,
desplazamientos y conflictos.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 9y 10

1.3.8 Reforzamiento de la capacidad nacional para
la prevencion y anélisis de conflictos y la

rehabilitacion posterior — Sudan

Recursos presupuestados: 2 061 200 délares EE.UU.

Reforzar la capacidad nacional en materia de
analisis de conflictos, prevencion y rehabilitacion
mediante estudios de prevision de riesgo y analisis
bajo la direccion del Grupo Asesor para la Gestion
del Conflicto del Sudan.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 6

1.3.9 Perspectiva global de la asistencia de
emergencia humanitaria, recuperacion
temprana, seguridad alimentaria, generacion
de los ingresos y reintegracion pacifica de las

poblaciones méviles vulnerables - Zimbabwe

Recursos presupuestados: 833 400 délares EE.UU.

Prestar asistencia humanitaria de emergencia y de
recuperacion temprana a las poblaciones moéviles
vulnerables en Zimbabwe, para permitirles sentar
las bases de una reintegracion pacifica en la
sociedad, respondiendo asi a los desplazamientos
registrados en el pais.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.10 Seguridad humana y estabilizacion - Iraq

Recursos presupuestados: 4 550 300 délares EE.UU.

Contribuir a la estabilizacion  urgente de
comunidades iraquies promoviendo la estabilidad
econémica y prestando apoyo a actividades
generadoras de ingresos sostenibles.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3, 4, 5,8y 10
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1.3.11 Capacitacién inicial de concienciacion sobre la

seguridad - Iraq

Recursos presupuestados: 1 060 700 délares EE.UU.

Informar debidamente de las amenazas actuales,
las medidas de seguridad en vigor y las
contramedidas necesarias para contrarrestar los
peligros que prevalecen actualmente en Iraq.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1y 9

1.3.12 Asistencia a desplazados internos y a

comunidades de acogida - Colombia

Recursos presupuestados: 23 224 900 délares EE.UU.

Proceder a la inscripcion de los desplazados
internos con el fin de proporcionarles apoyo
concreto. Unificar y restablecer el tejido social de las
comunidades de desplazados internos en Colombia,
alentandolas a convertirse en agentes de
construccion de la paz y de la planificacion e
implementacién de actividades de reconciliacion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.13 Reintegracion de excombatientes y desarrollo

comunitario - Colombia

Recursos presupuestados: 3 862 000 ddlares EE.UU.

Mejorar las condiciones econ6micas de los
excombatientes en Colombia y facilitar su
reintegracion a la vida civil, ademas de fomentar las
condiciones econémicas de las comunidades de
acogida.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.14 Mejora de infraestructuras y servicios de

salud en las regiones fronterizas - Ecuador

Recursos presupuestados: 4 895 600 ddlares EE.UU.

Fomentar los mecanismos democraticos en Ecuador
en todas las instancias del gobierno local aplicando
un enfoque integral para el desarrollo comunitario,
creando infraestructuras sociales y productivas, y
consolidando los gobiernos locales y la participacion
comunitaria.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 5

1.3.15 Iniciativa de transicion - Haiti

Recursos presupuestados: 22 258 800 délares EE.UU.

Alentar la participacion de la sociedad civil en la
recuperacion y mejora de la vida politica y social y
prestar asistencia en la rehabilitacion de
infraestructuras locales en determinadas zonas de
Haiti.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.16 Apoyo para la mejora y construccion de

refugios y constitucion de suministros - Haiti

Recursos presupuestados: 200 000 délares EE.UU.

Apoyar la preparacion de una respuesta eficaz en
materia de albergues de emergencia y prestar
ayuda para salvar vidas en las poblaciones
afectadas por las catastrofes, mediante la
constitucion de reservas de articulos de primera
necesidad. Rehabilitar la infraestructura de
albergues en Haiti.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

1.3.17 Programa afgano de asistencia civil -

Afganistan

Recursos presupuestados: 6 560 700 délares EE.UU.

Apoyar las actividades de prestacion de asistencia a
las familias y comunidades afganas que han sufrido
pérdidas a consecuencia de las operaciones
militares contra los insurgentes y los talibanes,
contribuyendo asi a los esfuerzos generales de
estabilizacion en Afganistan e intentando eliminar
las posibles causas de una nueva ola de migracion
desordenada.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 4
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1.3.18 Construccién de alojamiento temporal para

quienes retornan - Afganistan

Recursos presupuestados: 271 800 délares EE.UU.

Crear un nuevo centro de recepcién en Afganistan
que brindara cobijo y proteccion inmediata a las
personas que retornan y que necesitan asistencia
hasta que pueda darse con el paradero de sus
familiares en el pais, incrementando asi la
capacidad del gobierno para encarar eficazmente la
migracion de retorno de sus nacionales y ayudando
a estabilizar a la poblacion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 8 y 10

1.3.19
y atencion médica - Afganistan

Recursos presupuestados: 24 408 700 délares EE.UU.

Construccién de establecimientos de ensefanza

Dotar de mayores medios al Gobierno de Afganistan
para que pueda prestar servicios de salud publica a
los ciudadanos y formar a maestros, debidamente
preparados, con el fin Gltimo de reducir la migracion
y los desplazamientos de poblacion que sufre el
pais.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 4y 5

1.3.20 Apoyo técnico en materia de gobernabilidad

provincial - Afganistan

Recursos presupuestados: 3 926 800 ddlares EE.UU.

Fomentar la gobernabilidad a nivel subnacional,
haciendo hincapié en la promocion de la
participacion politica y en el desarrollo de las
estructuras apropiadas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 5

1.3.21 Fortalecimiento institucional para regiones

afectadas por terremotos - Indonesia

Recursos presupuestados: 1 544 600 délares EE.UU.

Contribuir a las iniciativas del Gobierno de
Indonesia, a fin de apoyar la recuperacién de
pequenas y microempresas en Yogyakarta y Java
Central, que les permita recuperar la capacidad
operativa que tenian antes del terremoto a través
de un mayor acceso a la asistencia financiera y al
suministro de asistencia técnica.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.22 Fortalecimiento institucional en comunidades
afectadas por desastres naturales -

Kirguistan y Turkmenistan

Recursos presupuestados: 415 000 délares EE.UU.

Fomentar la capacidad de las autoridades y de las
comunidades locales en Kirguistan y Turkmenistan
a fin de que puedan planificar y responder
adecuadamente a desastres naturales.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.23 Programa de socorro y reconstruccién -
Replblica de las Islas Marshall y Estados

Federados de Micronesia

Recursos presupuestados: 662 300 délares EE.UU.

Trabajar en la Republica de las Islas Marshall y en
los Estados Federados de Micronesia, en
coordinacion con otras organizaciones
internacionales e instituciones gubernamentales
locales, en la mitigacion de desastres, el socorroy la
reconstruccion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9
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1.3.24 Iniciativa de transicidn para zonas tribales

bajo administracion federal - Pakistan

Recursos presupuestados: 9 606 600 ddlares EE.UU.

Fomentar la confianza y credibilidad entre las
comunidades en las zonas tribales bajo
administracion federal y el Gobierno de Pakistan a
través de un proceso consultivo transparente a fin
de reducir las tensiones entre las tribus y el
Gobierno, promoviendo actividades econémicas y
acrecentando las perspectivas de paz y de
estabilidad en las zonas tribales.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

1.3.25 Capacitacion inicial de concienciacion sobre la

seguridad - Pakistan

Recursos presupuestados: 223 200 délares EE.UU.

Capacitar a los miembros del personal en materia
de seguridad, a fin de que puedan llevar a cabo su
mision prestando mayor atencién a la seguridad, y
reducir al maximo los peligros que ésta pueda
entranar para su seguridad personal.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.26 Asistencia para la recuperacion y la
subsistencia en zonas afectadas por el

tsunami y por conflictos - Sri Lanka

Recursos presupuestados: 5 138 400 délares EE.UU.

Suministrar articulos de primera necesidad y sentar
las bases para soluciones sostenibles a largo plazo
de cara a los problemas econdémicos, sociales,
institucionales y ambientales, con el objeto de
promover la paz, el desarrollo y la reconstruccion de
las comunidades en Sri Lanka.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 4, 5,9y 10

1.3.27 Afianzamiento de la comunidad - Timor-Leste

Recursos presupuestados: 848 700 délares EE.UU.

Prestar asistencia para facilitar el retorno y la
reintegracion en condiciones sostenibles y seguras
de los desplazados internos de Timor-Leste y apoyar
las actividades para fomentar la confianza y
estabilizacion de la comunidad, comprendidas en la
estrategia del gobierno sobre retorno 'y
reintegracion, ademas de reforzar los mecanismos
estatales de gestion de desastres.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.28 Inclusién social y rehabilitacién tras el
conflicto de las regiones afectadas por la

guerra - Croacia

Recursos presupuestados: 159 400 délares EE.UU.

Apoyar la recuperacién socioeconémica de las
regiones afectadas por la guerra en Croacia
mediante la incorporacion de mecanismos de
consolidacion de la paz en las estructuras locales
existentes que prestan servicios  sociales,
educacionales, de seguridad comunitaria y judicial y
estimulan la creacion de empleos.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 4

1.3.29 Asistencia al personal militar redundante -

Serbia

Recursos presupuestados: 1 430 400 délares EE.UU.

Prestar asistencia para la reintegracion del ex
personal militar y contribuir al logro del objetivo
Gltimo de facilitar el desarrollo econémico y social
en Serbia.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 4
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1.3.30 Viviendas e iniciativas generadoras de
ingresos a favor de refugiados y desplazados

internos - Serbia

Recursos presupuestados: 593 300 délares EE.UU.

Contribuir a los esfuerzos de Serbia por proveer
soluciones duraderas a favor de refugiados y
desplazados internos, apoyando su integracion
socioeconémica y su autosuficiencia econdémica;
contribuir al desarrollo de Ila comunidad,
especialmente en las regiones mas pobres,
acogiendo a numerosos contingentes de
desplazados internos y promoviendo la participacion
completa de las estructuras locales pertinentes en
el proceso de integracion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

Asistencia para operaciones de
emergencia y posemergencia

Total de recursos presupuestados: 121 360 800 délares EE.UU.

1.4 Apoyo en materia electoral

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

1.4.1 Red para fomentar mayor apoyo electoral y

democrético

Recursos presupuestados: 427 700 délares EE.UU.

Incrementar la calidad y la capacidad de las
misiones de observacion de elecciones de la Unién
Europea y apoyar a las organizaciones nacionales
de observacion en todo el mundo.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2y 3

1.4.2 Apoyo a elecciones y mecanismos
democréticos, educacion civica y de electores,
y administracion del plan de subsidios de la

sociedad civil - Sudan

Recursos presupuestados: 978 400 délares EE.UU.

Respaldar el periodo electoral en Sudan y contribuir
al desarrollo democratico del pais y a la futura pazy
estabilidad, consolidando la participacion de la
sociedad civil en el proceso electoral.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 4

1.4.3 Apoyo para el establecimiento y
funcionamiento de un parlamento nacional de

la juventud libanesa

Recursos presupuestados: 101 500 délares EE.UU.

Fomentar el proceso de recuperacion en curso,
consecutivo al conflicto en el Libano, respaldando
la creacion, el funcionamiento y la sostenibilidad
del Parlamento de la Juventud Libanesa, que
propicia la participacion de los jovenes en la vida
publica.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 4

Apoyo en materia electoral

Total de recursos presupuestados: 1 507 600 délares EE.UU.
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. MIGRACION Y SALUD

Ingresos

Gastos de por gastos

Gastos de Gastos

totales

Programa/Proyecto personal y generales

programa

oficina a cargo de

proyectos

Evaluaciones de salud para la
.1 migracién y asistencia sanitaria 28 864 300 13 503 900 2920700 45 288 900
en materia de viajes

Promocién de la salud y

1.2 . . . 1750 700 3149 500 245 200 5 145 400
asistencia a los migrantes
Asistencia de migracién y salud

1.3 para poblaciones afectadas por 112 600 239 000 17 600 369 200
crisis
Total* 30 727 600 16 892 400 3183500 50803500

*  Las cuestiones de salud afectan a todos los migrantes y abarcan todas las esferas de la labor de la OIM. Esta seccion refleja
dnica y exclusivamente los programas y proyectos sobre migracion y salud. Las actividades de salud de los migrantes que se
integran en otros servicios de la OIM aparecen en las secciones correspondientes de este documento.

320. El presupuesto de Migracion y Salud asciende aproximadamente a 50,8 millones de ddlares
EE.UU. A continuacién, se enumeran los proyectos por subcategoria, indicandose los objetivos y
vinculos que guardan con las actividades esbozadas en la Estrategia de la OIM, conforme a lo senalado
en las paginas 10y 11.

321. Las actividades de Migracion y Salud encaran las necesidades de los Estados Miembros de la
OIM para encauzar la migracién y la salud entre los paises y dentro de ellos, consolidando los sistemas
nacionales de salud publica, asi como las politicas empiricas, el suministro eficaz de servicios, la
investigacion y el intercambio de informacion, la promocion y coordinacidon multisectorial dentro de las
fronteras y a través de ellas. Los programas del Departamento de Migracion y Salud se realizan en
colaboracién con gobiernos, organismos internacionales, universidades, y asociados clave, a saber,
organizaciones no gubernamentales y sociedad civil, a fin de beneficiar a toda una gama de
poblaciones moéviles y de migrantes y a las comunidades de acogida. Este Departamento desempefna un
papel activo en la perspectiva por grupos tematicos del Comité Permanente entre Organismos (IASC, por
sus siglas en inglés) en materia de salud y contribuye a las actividades que realizan diversas
agrupaciones (en materia del VIH/SIDA, cuestiones de género, salud mental y apoyo psicosocial).
Actualmente, la OIM lleva a cabo actividades de migracion y salud en aproximadamente 60 paises en el
mundo, habiéndose observado una triplicacion de los gastos anuales de dichas actividades en el Gltimo
quinquenio. Asimismo, promueve el derecho de los migrantes a la salud en cada etapa del proceso de
migracion. Los programas y servicios de salud de los migrantes estan a cargo del personal y de
asociados de la OIM, asi como de comunidades de migrantes, y estan sujetos a la supervision y
controles de calidad de profesionales de la salud de la OIM localizados estratégicamente en todas las
regiones del mundo. Dado que las cuestiones de salud abarcan todas las esferas de la labor de la OIM,
el Departamento de Migracion y Salud se cerciora de que se encare adecuadamente la salud de los
migrantes en todos los proyectos y programas de la OIM, por lo cual, hay una creciente tendencia a
incorporar los componentes de salud en los mismos.

322. Los proyectos y programas de Migracion y Salud se clasifican en las siguientes subcategorias:

323. Evaluaciones de salud para la migracion y asistencia sanitaria en materia de viajes: A pedido
de los paises que acogen a migrantes, se efectlan examenes médicos de las personas concernidas

antes de su traslado a paises de reasentamiento. El objetivo principal de esta actividad global es
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reducir y encauzar adecuadamente las repercusiones de la movilidad de la poblacién en la salud
publica de los paises receptores, facilitar la integracion de los migrantes al identificar y encauzar
eficazmente determinados estados de salud mediante un uso racional de los recursos, y ofrecer
informacion sobre la salud de los migrantes. Ademas de efectuar tratamientos en gran escala previos a
la partida para problemas de salud de alta incidencia como la malaria y los parasitos intestinales, la
OIM también diagnostica y trata a los migrantes que han contraido tuberculosis o ciertas infecciones de
transmision sexual. Por otra parte, se vacuna a los migrantes contra ciertas enfermedades y se ofrece
asesoramiento antes y después de efectuar las pruebas del VIH. Los migrantes que viajan bajo los
auspicios de los programas de la Organizacion se benefician asimismo de examenes que sirven para
determinar su aptitud a viajar antes de la partida; ademas se ofrecen escoltas médicas a quienes
necesitan asistencia y cuidados durante el viaje.

324. Promociéon de la salud y asistencia a los migrantes: En su calidad de organizacion
intergubernamental, la OIM ayuda a los Estados Miembros a encarar los desafios que plantea la
migracion en el ambito de la salud a nivel nacional, regional e internacional. Ello incluye la puesta a
disposicion y el acceso a servicios de alta calidad para migrantes en situacion irregular, victimas de la
trata, trabajadores migrantes, y otras poblaciones moviles, asi como comunidades de acogida. También
ofrece apoyo técnico a gobiernos en materia de gestion de la migracion y de la salud, en colaboraciéon
con las autoridades sanitarias nacionales, la sociedad civil, otros asociados y comunidades de
migrantes, en los ambitos de la prevencion y la promocién de la salud, el control y la gestién de
enfermedades contagiosas y enfermedades crénicas, la salud reproductiva, la salud mental, el
VIH/SIDA, los preparativos en caso de epidemias de gripe aviar o gripe humana, asi como las
cuestiones de salud y medio ambiente. Se consolidan asi los sistemas nacionales de salud al
acrecentar la capacidad local de prestar asistencia a migrantes y a poblaciones moviles o
transfronterizas, y se encara la problematica planteada por la migracion de los trabajadores del sector
de la salud. Finalmente, los datos acopiados en materia de migracion y salud sirven para promover
cuestiones de salud de los migrantes y ofrecer asesoramiento técnico y politico a instituciones
gubernamentales y a la sociedad civil.

325. Asistencia de migracién y salud para poblaciones afectadas por crisis: Esta actividad se
centra mayormente en ayudar a los gobiernos y a las comunidades afectadas, durante y después de
situaciones de emergencia o de crisis, a encarar las cuestiones sanitarias relativas a los movimientos
en masa de personas asi como a crear mecanismos de remision y a organizar la evacuacién médica de
personas que no pueden recibir tratamiento localmente, debido a la precariedad de las instalaciones de
salud o a que éstas han quedado destruidas. Asimismo, los programas consecutivos a emergencias
sirven para ayudar a reconstruir infraestructuras sanitarias danadas, confiriendo asi un nuevo impulso a
los servicios comunitarios. Si bien la asistencia inicial puede comprender soluciones a corto o a
mediano plazo, como el suministro de la pericia, del equipo médico y de los socorros necesarios para
responder a las necesidades sanitarias basicas, el objetivo a largo plazo es contribuir a reestablecer la
capacidad del pais mediante la capacitacion del personal local en atencién primaria de salud,
alentando asi soluciones sostenibles, acordes con los planes sanitarios nacionales.

1.1 Evaluaciones de salud para la migracion y asistencia sanitaria en
materia de viajes

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

.1 Evaluaciones de salud para la migracion y Mejorar la salud de los migrantes, reducir y
asistencia sanitaria en materia de viajes encauzar las repercusiones que tiene la movilidad
de la poblaciéon en la salud publica en los paises
receptores y facilitar la integracion de los
migrantes mediante la deteccion de las
condiciones de salud y su gestion eficaz en
funcion de los costos.
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.1 Evaluaciones de salud para la migracion y A pedido de algunos paises de reasentamiento, la
asistencia sanitaria en materia de viajes OIM efectla pruebas adicionales previas a la
(continuacion) partida y brinda tratamiento de enfermedades

infecciosas, asi como vacunacion. La OIM también
ofrece asistencia sanitaria en materia de viajes a
refugiados, a personas que retornan al hogary a
poblaciones que Vviajan en situaciones de
emergencia o posteriormente.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 45 288 900 dolares EE.UU. Actividades 1, 2, 3, 6, 8 y 10

Evaluaciones de salud para la migracion
y asistencia sanitaria en materia de viajes Total recursos presupuestados: 45 288 900 délares EE.UU.

1.2 Promocion de la salud y asistencia a los migrantes

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

I.2.1  Preparacién y respuesta en caso de pandemia Consolidar los planes nacionales existentes de
humanitaria: Fortalecimiento institucional para  8estion de pandemias y desastres, y llevar a cabo
migrantes y comunidades de acogida campanas de informacion para la preparacion en

caso de pandemia asi como actividades de
movilizacion social en las comunidades de
migrantes, la sociedad civil y los organismos
nacionales.

Recursos presupuestados: 33 300 délares EE.UU. Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Actividad 3
11.2.2 Asociaciones sobre el VIH/SIDA y poblaciones Ayudar a reducir la incidencia del VIH y los efectos
méviles en Africa Meridional (PHAMSA) del SIDA entre los trabajadores migrantes y

moviles y sus familias en determinados sectores
de la region de Africa Meridional.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2, 3,4y 6

1.2.3 Programa conjunto sobre SIDA - Uganda Mejorar los servicios prestados y disminuir el
ndmero de nuevos casos del VIH/SIDA en Uganda,

incrementando el acceso a actividades empiricas
de prevencion del VIH/SIDA.

Recursos presupuestados: 3 335 100 ddlares EE.UU.

Recursos presupuestados: 175 500 délares EE.UU. Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Actividad 5
11.2.4 Consolidacion de la capacidad de recuperacion: Incrementar el acceso a los servicios comunitarios
mejorar la salud, la seguridad y los medios de del VIH/SIDA para las poblaciones moviles vy
subsistencia de las mujeres comerciantes vulnerables de Zimbabwe y concienciar acerca de
transfronterizas informales - Sur de Zimbabwe los peligros y realidades de la migracion irregular,

haciendo hincapié en la explotacion y abuso que
sufren los migrantes indocumentados en los
paises de acogida.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 66 400 dolares EE.UU. Actividad 5
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1.2.5

Preparacién en caso de pandemias entre las
poblaciones migrantes - América Latina

Recursos presupuestados: 40 400 dolares EE.UU.

Mejorar la preparacion en caso de pandemias y
desastres entre las poblaciones en América Latina
(Costa Rica, Nicaragua y Panama) creando mayor
conciencia acerca de los peligros de la gripe y la
forma de prevenirla y fortaleciendo los planes
nacionales de preparacion existentes.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

1.2.6

Estrategia integrada contra la violencia de género
- Colombia

Recursos presupuestados: 617 500 délares EE.UU.

Fortalecer la capacidad y los mecanismos
nacionales de Colombia establecidos con miras a
evitar, detectar, registrar y vigilar los actos de
violencia de género, ayudar a las victimas que la
padecen y establecer un marco juridico y medidas
en la materia, que sean acordes con lo dispuesto
en los instrumentos internacionales.

Correspondencia de la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.2.7

Servicios de prevencidn, diagnéstico y tratamiento
de la malaria, la tuberculosis y el VIH/SIDA, y apoyo
a los migrantes y a las comunidades afectadas por
la migracion - Myanmar

Recursos presupuestados: 415 200 délares EE.UU.

Reducir las tasas de morbilidad y mortalidad
relacionadas con la malaria, la tuberculosis y el
VIH/SIDA, facilitando el acceso a servicios de
diagnostico y tratamiento para los migrantes y los
miembros de comunidades afectadas por la
migracion  mas  vulnerables.  Prevenir la
propagacion de esas enfermedades mediante la
participacion de la comunidad. Mejorar la
capacidad de las estructuras sanitarias y de las
comunidades afectadas por la migracién para
prestar servicios y reducir los riesgos sanitarios.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 5

11.2.8

Apoyo para una recepcion eficaz de los solicitantes
de asilo vulnerables - Europa

Recursos presupuestados: 140 600 dolares EE.UU.

Mejorar las condiciones de identificacion de los
solicitantes de asilo en determinados Estados
Miembros de la Uniéon Europea. Ofrecer una
atencion  adecuada a sus  necesidades
psicosociales 'y mentales, suministrandoles
informacion, intercambiando experiencias y pericia
con profesionales de los servicios sanitarios,
evaluando las practicas existentes y desarrollando
y definiendo sistemas de formacion y mejores
practicas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

11.2.9

Movilidad de trabajadores de salud - Unién
Europea

Recursos presupuestados: 18 500 dolares EE.UU.

Investigar y analizar las actuales tendencias en la
movilidad de los profesionales de la salud hacia,
desde y dentro de la Unidén Europea, incluyendo la
migracion de retorno y circular.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3, 4,6, 7y 12

1.2.10

Estudios sobre la tuberculosis entre los Migrantes
- ltalia

Recursos presupuestados: 39 100 dolares EE.UU.

Mejorar la atencion y la asistencia médica que
prestan los servicios sanitarios a los migrantes que
sufren de tuberculosis, evaluando el nimero de
migrantes que padecen de tuberculosis pero que
no terminan el tratamiento médico.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

104

Migracion y Salud



MC/2281

11.2.11 Campahna para mejorar 10s servicios sanitarios Aprovechar al maximo la eficacia de la atencién
para los solicitantes de asilo - Polonia médica e incrementar el acceso de los solicitantes
de asilo a los servicios sanitarios en Polonia,
informandoles mejor sobre el sistema de atencion
médica y  consolidando las  habilidades
interculturales de los profesionales de la salud.

Recursos presupuestados: 113 300 délares EE.UU. Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Actividad 8
11.2.12 Mejorar la atencién médica que recibe la Incrementar el acceso a la atencion médica,
comunidad roma - Serbia fomentar la inclusién social y las relaciones

comunitarias interétnicas pacificas, ademas de
desarrollar oportunidades de empleo sostenibles
para la comunidad roma en Belgrado.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 150 500 dolares EE.UU. Actividades 4y 8

Promocion de la salud y asistencia
a los migrantes Total de recursos presupuestados: 5 145 400 délares EE.UU.

1.3 Asistencia de migracion y salud para poblaciones afectadas por

crisis
Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia
11.3.1 Fomentar el acceso a servicios de atencién Apoyar los esfuerzos del Gobierno de Egipto y de
primaria de salud para los nacionales iraquies los asociados de la sociedad civil para fomentar el
que residen temporalmente en Egipto acceso a los servicios de atencion primaria de

salud para los nacionales iraquies o de otros
paises que residen temporalmente en Egipto,
centrandose en la atencién materno-infantil.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

1.3.2 Necesidades psicosociales de nifios y jévenes Fomentar la comprension de los problemas

iraquies desplazados - Jordania y comunidades ~ PsSicosociales clave que padecen los nifos y
de acogida jovenes iraquies desplazados en Jordania vy

contribuir a mejorar su bienestar psicosocial.

Recursos presupuestados: 100 400 délares EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 268 800 dolares EE.UU. Actividad 9

Asistencia de migracion y salud para
poblaciones afectadas por crisis Total de recursos presupuestados: 369 200 dodlares EE.UU.
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1. MIGRACION Y DESARROLLO

Ingresos

Gastos de por gastos

Gastos de Gastos

totales

Programa/Proyecto personal y generales

programa

oficina a cargo de

proyectos

Migracién y desarrollo econémico

.1 o 2 687 800 29 153 300 419 300 32260400
comunitario

.2 Retorno y reintegracion de 363 800 923 900 64400 1352100
nacionales calificados

.3 Remesas 25 000 62 300 4 400 91700
Total 3076 600 30 139 500 488 100 33 704 200

326. El presupuesto de Migracion y Desarrollo asciende aproximadamente a 33,7 millones de

dolares EE.UU. A continuacion, se enumeran los proyectos por subcategoria, indicandose los objetivos y
vinculos que guardan con las actividades esbozadas en la Estrategia de la OIM, conforme a lo senalado
en las paginas 10y 11.

327. La tematica de Migracion y Desarrollo reviste gran interés para la comunidad internacional,
como lo demuestran tanto el Didlogo de alto nivel de las Naciones Unidas sobre la migracion y el
desarrollo como el Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo. Desde hace tiempo, uno de los centros
estratégicos de la labor de la OIM en materia de gestién migratoria es capitalizar la relacion positiva
entre la migracion y el desarrollo socioeconémico. En una era de movilidad humana sin precedentes, es
particularmente apremiante fomentar una mayor comprensién de los vinculos entre la migracién vy el
desarrollo, y adoptar medidas practicas para acrecentar los beneficios de la migraciéon de cara al
desarrollo, ademas de elaborar soluciones sostenibles para situaciones migratorias problematicas. La
OIM aborda los vinculos entre la migracién y el desarrollo con el precepto de que la migracién
internacional, si se encara adecuadamente, puede contribuir al crecimiento y a la prosperidad de los
paises de origen y de destino, y ser provechosa para los propios migrantes.

328. Las actividades programaticas en esta esfera comprenden: el reforzamiento de la capacidad
de los gobiernos para alentar al maximo el desarrollo econémico y social mediante el establecimiento
de politicas migratorias orientadas hacia el desarrollo; la respuesta a las causas originarias de la
migraciéon por motivos econdémicos, incluidos los efectos de la degradacién del medio ambiente, a
través del desarrollo comunitario y mediante el fomento de la capacidad de los gobiernos de encaminar
sus actividades de desarrollo de manera estratégica; el cumplimiento de las iniciativas del MIDA para
movilizar los recursos financieros y las competencias de las comunidades de expatriados africanos para
que inviertan y participen en el desarrollo de Africa, en la medida de lo posible, y en estrecha
colaboracion con los paises de acogida; el apoyo a los procesos nacionales de desarrollo o
rehabilitacién y reconstruccion en paises en desarrollo, cuyas economias estan en transicion o emergen
de situaciones de conflicto, mediante el retorno y la reintegracién socioecondémica de nacionales
competentes y calificados que se encuentran actualmente en el extranjero; y la instauracion de politicas
y mecanismos de desarrollo que fomenten los servicios de transferencia de remesas de los migrantes,
acrecentando asi las repercusiones de éstas en el desarrollo.

329. Los programas y proyectos de Migracién y Desarrollo se clasifican en las siguientes
subcategorias:
330. Migracion y desarrollo econémico comunitario: Bajo este encabezamiento se llevan a cabo

dos categorias de actividades. La primera, tiene por finalidad aprovechar los beneficios que trae
consigo la migracion para el desarrollo de los paises de origen y de destino. Se centra en el
fortalecimiento institucional de gobiernos y otros interlocutores en paises de origen a fin de comunicar
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con sus comunidades de expatriados y entablar iniciativas que los relacionen con el desarrollo
socioeconémico de su pais, ademas de contribuir al establecimiento de politicas migratorias
encaminadas hacia el desarrollo. La segunda consiste en ayudar a encarar las causas originarias de la
migracion por motivos econdémicos, inclusive los efectos de la degradacion del medio ambiente, al
fomentar la capacidad de los gobiernos y otros interlocutores clave de centrarse en acciones
encaminadas estratégicamente hacia el desarrollo en funcién de la dinamica migratoria del pais de
origen. Los proyectos realizados en este marco tienen por objeto ampliar las oportunidades
econdémicas, asi como los servicios sociales y la infraestructura comunitaria en zonas geograficas
especificas, tendentes a la emigracion econdémica o cuyo desarrollo cabe fomentar para que puedan
absorber y sostener el retorno de migrantes.

331. Retorno y reintegraciéon de nacionales calificados: Gracias a la experiencia adquirida, la OIM
tiene previsto seguir apoyando el desarrollo nacional y los procesos de rehabilitacion y reconstruccion
en los paises en desarrollo y en paises con economias en transicion o que se recuperan de situaciones
de conflicto, a través del retorno y reintegracion socioecondémicos de nacionales competentes y
calificados provenientes del extranjero, en el marco de misiones profesionales reiteradas, de corta o
larga duracién. El retorno y reintegracion de nacionales calificados y otros proyectos similares
comprenden medidas para identificar las brechas en materia de recursos humanos que no pueden
satisfacerse localmente, pudiendo entrar en contacto, contratar y colocar a candidatos calificados en
sectores que son fundamentales para el desarrollo o reconstruccion del pais, ademas de proveerles
servicios de transporte y otro tipo de asistencia. La OIM también evalla y estudia el apoyo programatico
potencial y ofrece asesoramiento técnico a los paises que estan estableciendo mecanismos de retorno
y reintegracion de nacionales calificados en el marco amplio de las politicas nacionales o en los planes
de la comunidad internacional para el desarrollo, la rehabilitacion y la reconstruccion que comprenden
la transferencia de conocimientos y competencias adquiridos por los nacionales calificados durante su
estancia en el extranjero.

332. Remesas: Durante el ultimo decenio, los flujos de remesas se han mas que duplicado, dado
gue los migrantes envian considerables cantidades de dinero a sus familias en los paises en desarrollo.
Los flujos privados pueden equipararse a aquéllos de la asistencia oficial para el desarrollo y, en
muchos casos, sobrepasan la inversion directa extranjera, haciendo que las remesas sean uno de los
beneficios mas tangibles de la migracién internacional para las familias, comunidades y paises de
origen de los migrantes. Las actividades relativas a las remesas no dejan de aumentar y, por ello, hay
un afan por facilitar el desarrollo de politicas y mecanismos que mejoren los servicios de transferencias
de remesas para los migrantes y acrecentar sus repercusiones en el desarrollo. En ese quehacer, la OIM
actualmente se centra en el acopio de datos, en el didlogo sobre politicas, en la difusion de buenas
practicas y en la implementacion de proyectos piloto.

1.4 Migracién y desarrollo econdémico comunitario

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

1.1 Migracién para el Desarrollo en Africa (MIDA) Fortalecer las capacidades institucionales de los
gobiernos para gestionar y alcanzar sus objetivos
de desarrollo mediante la transferencia de las
competencias y de los recursos financieros
correspondientes, y de otra indole, de los
miembros de la didspora africana.

Actualmente, participan en este proyecto los
siguientes paises: Ghana, Burundi, Rwanda, la
Republica Democratica del Congo y Somalia.
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n.1.1

Migracién para el Desarrollo en Africa (MIDA)
(continuacion)

Recursos presupuestados: 3 729 600 ddlares EE.UU.

Los recursos presupuestados que se indican aqui
solo reflejan las contribuciones recibidas. En el
parrafo 263, figura una asignacién adicional de
Ingresos discrecionales para la supervision general
del programa. El financiamiento combinado para el
MIDA asciende a un total de 3 779 600 délares
EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2,4, 7y 8

.1.2

Fortalecimiento de la capacidad institucional
para encauzar la migracién laboral y de retorno
- Cabo Verde

Recursos presupuestados: 84 500 dolares EE.UU.

Contribuir a la promociéon de la movilidad legal
entre Cabo Verde y la Unién Europea, a través del
fortalecimiento del Centro de apoyo a la migracion
en el pais de origen, y ampliar su mandato,
integrandolo en la administracién pudblica de Cabo
Verde; prestar apoyo a los migrantes actuales y
potenciales que emigran de Cabo Verde.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 12

.1.3

Estrategias de migracién y desarrollo -
Zimbabwe

Recursos presupuestados: 669 600 ddlares EE.UU.

Contribuir a la gestién de la migracién y fomentar
las repercusiones que tiene la migraciéon en el
desarrollo de Zimbabwe.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

n.1.4

Promover el desarrollo de zonas propensas a la
emigracién - Tlnez

Recursos presupuestados: 59 900 dolares EE.UU.

Apoyar la revitalizacion 'y el crecimiento
econémicos de la region, creando oportunidades
de empleo y promoviendo incentivos empresariales
en las zonas muy propensas a la emigracion en
Tdnez.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 4

.1.5

Migracion y Desarrollo - América Latina

Recursos presupuestados: 149 900 délares EE.UU.

Contribuir al desarrollo socioeconémico de América
Latina, en particular de los paises andinos, a
través de la identificacion y movilizaciéon de
recursos humanos y financieros de los migrantes
residentes en Italia y de la promocion de
asociaciones entre comunidades de acogida y de
origen.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 4y 8

1.1.6

Asistencia técnica para la planificacion de los
movimientos de poblacién en la provincia de Rio
Negro - Argentina

Recursos presupuestados: 566 400 délares EE.UU.

Crear asociaciones de microproyectos con el
propodsito de promover el desarrollo econémico de
las familias rurales, de modo que la posibilidad de
emigrar a centros urbanos sea menos atractiva.

La OIM posee potestades limitadas en la
implementaciéon de proyectos. En consecuencia,
los Ingresos por gastos generales a cargo de
proyectos no se aplican a los fondos aportados por
el Gobierno de Argentina con caracter bilateral y
que se destinan a sufragar actividades que son
objeto de los fondos fiduciarios.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3
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n.1.7 Asistencia administrativa y técnica para el
Gobierno - Argentina

Recursos presupuestados: 7 118 400 délares EE.UU.

Prestar apoyo técnico a los programas del
Gobierno con financiamiento externo a fin de
mejorar la rendicién de cuentas.

La OIM posee potestades limitadas en la
implementaciéon de proyectos. En consecuencia,
los Ingresos por gastos generales a cargo de
proyectos no se aplican a los fondos aportados por
el Gobierno de Argentina con caracter bilateral y
que se destinan a sufragar actividades que son
objeto de los fondos fiduciarios.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

.1.8 Proyecto de desarrollo - Costa Rica y Nicaragua

Recursos presupuestados: 302 400 délares EE.UU.

Apoyar los empenos en curso de Costa Rica y
Nicaragua para encauzar acertadamente los flujos
migratorios entre ambos paises, a fin de fomentar
su aporte al desarrollo.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2, 3, 4,8y 12

1.1.9 Iniciativas de fortalecimiento comunitario -
Ecuador

Recursos presupuestados: 552 400 délares EE.UU.

Apoyar las actividades del Gobierno de Ecuador
con miras a responder a las necesidades de las
comunidades y fortalecer su capacidad para
encarar los retos que plantean los flujos masivos
de poblacion procedentes de Colombia.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 4

1l.1.10
ejecucion de trabajos de rehabilitacion de
infraestructuras - Peri

Recursos presupuestados: 14 384 500 délares EE.UU.

Apoyo técnico a la Municipalidad de Lima en la

Mejorar las condiciones de vida de las poblaciones
desplazadas en Perl0 mediante trabajos de
rehabilitacion de infraestructura en las zonas
propensas a la migracion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

l.1.11  Fortalecimiento del sistema de gestion de la

Municipalidad de Lima - Peri

Recursos presupuestados: 2 543 100 délares EE.UU.

Prestar asistencia técnica para que la
Municipalidad de Lima pueda modernizar sus
estructuras y fortalecer su capacidad institucional.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

ll.1.12 Programa descentralizado para jévenes con

problemas de empleo - Uruguay

Recursos presupuestados: 205 400 délares EE.UU.

Mejorar la situacion actual y el futuro de los
jovenes que provienen de hogares poco
privilegiados en Uruguay.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

.1.13 Iniciativa conjunta de migracién y desarrollo

UE/ONU/OIM

Recursos presupuestados: 76 200 dolares EE.UU.

Fortalecer la capacidad de los interlocutores
locales, a fin de que cooperen, consoliden las
redes y generen conocimientos que alienten las
repercusiones positivas de la migracién en el
desarrollo.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 6
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1.1.14 Fomento de la microempresa - Armenia Fomentar el desarrollo de microempresas locales,
mediante el otorgamiento de préstamos de un
fondo rotatorio, impulsando asi el desarrollo
econdmico sostenible de Armenia.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 734 100 délares EE.UU. Actividades 8y 10

1.1.15 Desarrollo econdmico y generacion de ingresos  Apoyar las actividades generadoras de empleo y de
en las comunidades rurales de Najichevan - ingresos en las zonas rurales de Najichevan,
Azerbaiyan mediante el fomento del acceso comunitario al

agua a través de la rehabilitacion de los sistemas
tradicionales de recoleccion subterranea del agua
y la gestion de las corrientes de agua, y apoyando
los servicios destinados a desarrollar empresas
que dependen del aprovisionamiento fiable de
agua.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 1 084 000 délares EE.UU. Actividad 5

Migracién y desarrollo econémico
comunitario Total de recursos presupuestados: 32 260 400 délares EE.UU.

lI.2 Retornoy reintegracion de nacionales calificados

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

.2.1 Retorno de afganos calificados Contribuir a la reconstruccion y consolidacién del
sector publico del pais a través del retorno de
afganos calificados, altamente calificados y
competentes.

. Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Recursos presupuestados: 286 300 doélares EE.UU.

Actividades 4y 9
1.2.2 Retorno temporal de nacionales calificados desde Fomentar el apoyo de los nacionales altamente
los Paises Bajos calificados y competentes que residen en los

Paises Bajos, con miras a la reconstruccion vy
desarrollo de los paises de origen respectivos,
mediante retornos temporales y colocaciones
profesionales en esferas prioritarias esenciales.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 1 065 800 délares EE.UU. Actividades 2, 4, 7y 8

Retorno y reintegracion de nacionales
calificados Total de recursos presupuestados: 1 352 100 délares EE.UU.
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1.3 Remesas

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

.3.1 Mayor conocimiento del recorrido de las Fomentar el vinculo entre las remesas y el
remesas entre Asia Sudoriental y Europa desarrollo en el Sudeste asiatico y apoyar los planes
en curso de la Unién Europea para encauzar los
problemas de la migracién y promover el desarrollo
en los paises de origen en el Sudeste asiatico
mediante la recopilacién de datos, el didlogo sobre
politicas y establecimiento de proyectos piloto.

Recursos presupuestados: 91 700 délares EE.UU. th'irv'iajapgldenc'as con la Estrategia de la OIM:

Remesas Total de recursos presupuestados: 91 700 délares EE.UU.
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IV. MIGRACION REGULADA

Ingresos por

Gastos de Gastos de gastos

Programa/Proyecto personal y generalesa Gastos totales

programa

oficinas cargo de

proyectos

Asistencia de retorno a migrantes y

v.1i . 29563300 64308900 4325700 98 197 900
gobiernos

Iv.2 Lucha contra la trata de personas 4 648 800 8 616 300 650 400 13915 500
Cooperacion técnica en gestion de

Iv.3 la migracién y fortalecimiento 6281100 80346500 699 500 87 327 100
institucional
Total 40493200 153271700 5675600 199 440 500

333. El presupuesto de Migracion Regulada asciende aproximadamente a 199,4 millones de

dolares EE.UU. A continuacion, se enumeran los proyectos por subcategoria, indicandose los objetivos y
vinculos que guardan con las actividades esbozadas en la Estrategia de la OIM, conforme a lo senalado
en las paginas 10y 11.

334, Si bien es cierto que la migracion es, en general, una fuerza positiva para los paises de origen
y destino, la migracion no regulada puede convertirse en una carga social, financiera y politica para las
personas, sociedades y gobiernos por igual. Los enfoques exhaustivos, transparentes y coherentes de
cara a la gestion de la migracion, implican a todos los paises a lo largo del abanico migratorio y pueden
ayudar a encarar los aspectos negativos asociados con la migracion irregular, incluido el trafico de
migrantes y la trata de personas, y preservar la integridad de la migracion como un proceso social
natural. Por consiguiente, uno de los componentes clave con miras a propiciar movimientos ordenados
y humanos de la poblacion es el buen gobierno en cuestiones migratorias a nivel nacional, regional e
internacional.

335. La OIM ayuda a los gobiernos a desarrollar y llevar a la practica politicas, legislaciones y
mecanismos institucionales en el ambito de la migracion que fomenten la gestién de la migracion, al
tiempo que ofrece apoyo especializado a migrantes, de conformidad con sus necesidades de
proteccion, teniendo debidamente en cuenta las cuestiones de género y edad, asi como la dignidad
humana.

336. La OIM presta asistencia técnica a los funcionarios gubernamentales y los capacita en
materia de evaluacion, mejora y modernizacion de los sistemas operativos de gestion de la migracion,
como por ejemplo, los documentos de viaje, las bases de datos, las tecnologias para la gestion de
fronteras, incluida la recopilacién de datos biométricos. Otro elemento de la perspectiva global de
gestion de la migracion es que la OIM también lleva a cabo programas para el retorno voluntario de
solicitantes de asilo rechazados, personas desamparadas y otros migrantes, y para la reintegracion en
los paises de origen, teniendo debidamente en cuenta las necesidades y preocupaciones de las
comunidades locales. La perspectiva de la OIM se fundamenta en sus derechos a la hora de llevar a la
practica toda una serie de actividades que apoyan a las victimas de la trata, a través tanto de la
asistencia directa como de las ONG y los organismos gubernamentales.

337. Los programas y proyectos de Migracion Regulada se clasifican en las siguientes
subcategorias:
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. Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos: El cometido de la OIM es proveer mayor apoyo
para facilitar el retorno voluntario y reintegraciéon de migrantes en sus paises de origen.
El retorno voluntario asistido es uno de los servicios clave en la gestion de la migracion que la
OIM ofrece a migrantes y gobiernos. Cuando los migrantes no pueden permanecer en el pais
de acogida, el retorno voluntario asistido es una alternativa, humana y eficaz en funcién de
los costos, al retorno forzoso. En ese contexto, se ofrece asistencia previa a la partida,
transporte y asistencia tras la llegada, a solicitantes de asilo rechazados, a migrantes en
situaciones irregulares, a migrantes desamparados en transito y a otras personas que desean
retornar a sus hogares, pero que no pueden hacerlo por sus propios medios. Los programas
de retorno voluntario asistido estan a disposicion de todos los migrantes que requieren
asistencia para regresar o se adaptan a las necesidades particulares de grupos especificos,
incluidos los migrantes vulnerables. Normalmente, en el marco de estos programas se ofrece
informacién y servicios de remisién, se organiza el viaje al lugar de origen y se aporta cierto
apoyo para la reintegracion. También se presta asistencia para evaluar las necesidades de
grupos especificos en el pais de acogida y de origen, se provee informacion y asesoramiento a
quienes deseen retornar, se efectla la tramitacion de documentos y se realizan exdmenes
médicos, ademas de organizar la recepcion, tras la llegada, y el apoyo de reintegracion a largo
plazo, tanto para quienes retornan como para comunidades en los paises de origen, para que
el retorno se convierta en una opcién sostenible.

Los programas de retorno voluntario asistido son particularmente efectivos cuando forman
parte de una perspectiva mdltiple de gestiéon de la migraciébn adaptada a situaciones
especificas. Si se llevan a cabo rapida y conjuntamente con una gestion efectiva del asilo y
fronteras en los paises de origen, pueden servir para preservar la integridad de los sistemas
de migracion regular. Cuando se trata de grandes contingentes de migrantes irregulares que
se hallan desamparados en paises de transito pueden combinarse con medidas de
fortalecimiento institucional para los paises de transito y acogida; de asistencia humanitaria
para los migrantes desamparados, que suelen carecer de recursos; y con una estrategia
global para encarar la migracion irregular hacia y a través del pais o regiéon concernidos.
En tales casos, la OIM también ofrece apoyo técnico para establecer o fomentar mecanismos
de retorno voluntario asistido que permitan un retorno voluntario sostenible a los migrantes
desamparados. Por otra parte, la OIM ofrece apoyo técnico y de otro tipo a gobiernos y
personas interesadas por una mejor gestion de la migracion de retorno, realiza estudios con
ese fin y facilita las deliberaciones sobre la migracion de retorno entre paises de origen,
transito y destino.

. Lucha contra la trata de personas: La OIM adopta un criterio global de la trata de personas
dentro del mas amplio contexto de la gestion migratoria. Los principales objetivos de la OIM
son prevenir la trata de personas y proteger a las victimas, ofreciéndoles opciones para un
retorno y una reintegracion seguros y sostenibles en los paises de origen. Las actividades de
la OIM en el ambito de la lucha contra la trata giran en torno a la prevencion, la cooperacion
técnica y la asistencia directa. La Organizacion trabaja tanto con los paises de origen como de
destino, en estrecha colaboracién con gobiernos, organismos competentes de las Naciones
Unidas y ONG, en un marco que gira en torno a la preocupaciéon por el bienestar de las
victimas.

La OIM sigue llevando a cabo estudios cuantitativos y cualitativos relativos a la trata de
personas, que se centran tanto en los itinerarios y tendencias como en las causas y
consecuencias de la trata de personas, ya sea en los individuos o en la sociedad, en general.
También se encarga de estudiar la estructura, motivaciones y modus operandi de los grupos
delictivos organizados.

Las campanas de informacion se llevan a cabo tanto en los paises de origen como de destino
y sirven para educar al publico en general sobre la trata de personas y proporcionar a las
poblaciones vulnerables la informacion necesaria para protegerse de los traficantes.
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La OIM lleva a cabo actividades de cooperacion técnica que consolidan la capacidad, tanto
del gobierno como de las instituciones de la sociedad civil, para encarar los retos que plantea
la trata de personas. Ello comprende la capacitacion de ONG y funcionarios
gubernamentales, incluidos oficiales de policia; el suministro de apoyo técnico para el
desarrollo de politicas y procedimientos de lucha contra la trata de personas; y la
modernizacién de infraestructuras.

Los gobiernos y ONG siguen recurriendo a la OIM para que ofrezca asistencia directa a las
victimas de la trata. Ello consiste en brindar alojamiento en lugares seguros, apoyo médico y
psicosocial, desarrollo de competencias y capacitacion profesional, asistencia de
reintegracion, y opciones para un retorno voluntario y digno al pais de origen, o en casos
excepcionales, reasentamiento en terceros paises.

Cooperacién técnica en gestion de la migracién y fortalecimiento institucional: Mediante una
colaboracién activa y el suministro de informacion, pericia y recursos, los proyectos de
cooperacién técnica de la OIM tienen por objeto consolidar la capacidad de gobiernos y otros
interlocutores clave para encarar las cuestiones migratorias de manera exhaustiva, conjunta
y, en Ultima instancia, autosuficiente. La OIM ayuda a los paises a desarrollar y llevar a la
practica proyectos y programas con miras al fortalecimiento institucional de las instancias
gubernamentales, ONG y otros interlocutores para encauzar eficazmente la migracién y luchar
contra la migracién irregular de manera consecuente con el derecho internacional.

Los proyectos realizados en este contexto encaran preocupaciones esenciales del régimen
migratorio, a saber, marcos politicos, juridicos y administrativos, y apoyan los sistemas
operativos utilizados, por ejemplo, para el control de fronteras y la emision de documentos de
viaje. Asimismo, brindan servicios de asesoramiento, asistencia técnica y capacitacion para
consolidar la capacidad institucional de las autoridades nacionales de migraciones, a fin de
que puedan articular y encauzar las politicas, legislaciones y directivas migratorias y fomentar
perspectivas conjuntas de gestion migratoria entre los paises. Normalmente, esas
actividades comprenden: a) diagnéstico de las causas, caracteristicas y efectos de la
migracion; b) evaluacion y, en caso de ser necesario, revision y reformulacién de politicas,
leyes y estructuras administrativas migratorias; c¢) capacitacion profesional y técnica para
funcionarios gubernamentales; d) asistencia técnica para fomentar sistemas administrativos
y operativos clave; €) apoyo para la coordinacion e integracién de politicas migratorias dentro
de las regiones afectadas; y f) el establecimiento o fomento de un didlogo y procesos de
planificacion multilaterales de cara a la gestion de la migracion. Las esferas clave pueden
incluir: mejorar el acopio de datos sobre la migracion y los sistemas de gestion de fronteras;
acrecentar las medidas para proteger la integridad de los documentos de viaje y de los
sistemas utilizados para su emisién; establecer y consolidar los programas nacionales o
regionales de capacitacion para funcionarios de migraciones; organizar programas especiales
para garantizar el respeto de los derechos humanos de los migrantes; y mejorar los servicios
para los grupos vulnerables. Con mayor frecuencia, se hace hincapié en que estas
actividades sean consecuentes con el Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes. La OIM
también ofrece apoyo técnico y fortalecimiento institucional a organismos no
gubernamentales que desempenan una funcién clave en el sector migratorio y promueve el
intercambio de conocimientos y de experiencia a través de la contratacion, transferencia y
realizacién de misiones de corta duracién de expertos para que se ocupen de toda una gama
de cuestiones migratorias.
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IV.1 Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

Iv.1.1 Retorno general de migrantes y solicitantes de
asilo rechazados y apoyo a gobiernos en

materia de retorno voluntario

Recursos presupuestados: 80 949 400 délares EE.UU.

Facilitar el retorno voluntario de solicitantes de asilo
rechazados, migrantes en situacion irregular y otros
migrantes a sus paises de origen, asi como su
reintegraciéon, y mejorar los mecanismos para el
retorno voluntario asistido en los respectivos
paises.

Se estima que en 2010 la OIM prestara asistencia a
personas que retornan de diferentes paises de
acogida, entre los cuales cabe citar a: Bélgica, el
Canada, la Republica Checa, Dinamarca, Finlandia,
Alemania, Guatemala, Hungria, Irlanda, la
Jamahiriya Arabe Libia, México, Marruecos, los
Paises Bajos, Noruega, Polonia, Portugal, Rumania,
Eslovaquia, Espana, Suecia, Suiza y el Reino Unido.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1, 2, 3,5, 7,8,10y 11

Iv.1.2 Retorno voluntario asistido a diversos paises

de Africa - Suiza

Recursos presupuestados: 739 800 délares EE.UU.

Facilitar el retorno voluntario y la reintegracion de
nacionales de varios paises africanos que
actualmente residen en Suiza.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2y 10

Iv.1.3 Mecanismo de reintegracion para migrantes —

Niger

Recursos presupuestados: 246 600 délares EE.UU.

Fomentar la recepcion y reintegracion sostenibles
de migrantes irregulares de Niger en su pais de
origen.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

Iv.1.4 Apoyo regional para facilitar los retornos

voluntarios asistidos - Iraq

Recursos presupuestados: 1 266 000 délares EE.UU.

Facilitar el retorno voluntario de los iraquies y
nacionales de paises terceros desamparados en
Iraq, en estrecha colaboracion con todos los
interlocutores importantes de la region.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1, 2,8y 10

IV.1.5 Asistencia de retorno a nacionales de paises

terceros - Islas del Pacifico

Recursos presupuestados: 456 500 délares EE.UU.

Prestar asistencia a las Islas del Pacifico a fin de
facilitar el retorno voluntario de nacionales de
paises terceros en situacion irregular en la region,
desarrollando un marco y una infraestructura
operativa para llevar a cabo un programa efectivo
de retorno voluntario.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2,5, 10y 11

Iv.1.6 Asistencia de recepcion y reintegracion para

afganos que retornan

Recursos presupuestados: 509 300 délares EE.UU.

Facilitar el retorno voluntario de afganos a su pais
de origen, prestandoles asistencia de recepcion y
reintegracion adaptada a través de una perspectiva
global de retorno sostenible.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2,9y 10

IvV.1.7 Servicios de informacion sobre la migracién y

asesoramiento para el retorno - Australia

Recursos presupuestados: 3 319 500 délares EE.UU.

Facilitar el retorno a sus paises de origen de
solicitantes de asilo rechazados, a través de un
enfoque integrado de retorno voluntario.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10
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Iv.1.8 Atencidn y retorno voluntario de migrantes en
situacion irregular - Indonesia

Recursos presupuestados: 3 896 600 ddlares EE.UU.

Consolidar la cooperacion regional y prestar apoyo
técnico a las instancias encargadas de la gestion
migratoria en Indonesia, incluida asistencia para los
migrantes en situacion irregular que se hallan
desamparados en Indonesia.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 1

Iv.1.9 Fomento de una perspectiva integrada y
cooperacion en la Unién Europea a través del
acopio de informacion sobre el retorno y la
reintegracion

Recursos presupuestados: 220 800 délares EE.UU.

Contribuir a los empefios de la Uniéon Europea por
adoptar una perspectiva integrada con relacién al
retorno y reintegracion voluntarios y sostenibles de
migrantes, suministrando asesoramiento e
informaciéon adecuados en materia de retorno, y
fomentando la cooperacién entre los Estados
Miembros de la Unién Europea.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

IV.1.10  Perfeccionamiento de mecanismos y
homogenizacion de normas para el retorno
voluntario de migrantes irregulares — Europa
Central y Sudoriental

Recursos presupuestados: 91 400 dolares EE.UU.

De conformidad con los procedimientos de la Unién
Europea, fomentar la promocién y homogenizacion
de sistemas de retorno voluntario asistido en los
Estados Miembros de la Uniéon Europea de Europa
Central y Sudoriental, al tiempo que se refuerza la
capacidad de las instituciones nacionales para
encarar eficazmente el retorno y la readmisién de
migrantes.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

IV.1.11 Iniciativa para migrantes en situacion irregular
residentes en grandes ciudades de la Unién
Europea

Recursos presupuestados: 1 118 200 délares EE.UU.

Facilitar el retorno voluntario de migrantes que se
encuentran en la Union Europea en situacion
irregular, suministrando un asesoramiento
adecuado en materia de retorno y consolidando los
mecanismos y la cooperaciéon entre las entidades
gue prestan asistencia a los migrantes en situacion
irregular.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1y 10

IV.1.12 Tramitacion de solicitudes de informacion
sobre la atencion médica en determinados
paises - Austria

Recursos presupuestados: 33 600 dolares EE.UU.

Ayudar a respaldar al servicio de documentacion
estatal del Ministerio Federal austriaco del Interior
en el ambito de la atencion médica prestada a los
solicitantes de asilo.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 6

IV.1.13  Retorno de migrantes irregulares
desamparados - Bosnia y Herzegovina

Recursos presupuestados: 213 200 délares EE.UU.

Facilitar el retorno voluntario a sus paises de origen
respectivos de migrantes irregulares, que se hallan
desamparados en Bosnia y Herzegovina vy
consolidar la capacidad de las autoridades
pertinentes para fomentar su respuesta en gestion
de la migracion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 2

IV.1.14  Proyecto global para encarar la migracion
irregular - Francia

Recursos presupuestados: 285 000 délares EE.UU.

Contribuir a los empenos de los Gobiernos britanico
y francés para encarar y reducir la migracion
irregular hacia Francia y a través de Francia hacia el
Reino Unido, prestando asistencia humanitaria a las
personas que se hallan desamparadas en Calais, a
fin de que puedan retornar, de manera voluntaria y
sostenible, a sus paises de origen.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 5y 10

116

Migracion Regulada



MC/2281

IV.1.15 Programa de reintegracion y asistencia al

retorno - Francia

Recursos presupuestados: 1 209 000 délares EE.UU.

Consolidar el marco de asistencia al retorno
voluntario en Francia mediante mayores contactos
con personas que tienen previsto retornar,
suministro de informacién en materia de retorno y
reintegracion, asesoramiento, asistencia tras la
llegada y asistencia a la reintegracion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 5y 10

IV.1.16  Establecimiento de centros de asesoramiento

para el empleo y de remisién - Georgia

Recursos presupuestados: 92 500 dolares EE.UU.

Reducir el éxodo migratorio y contribuir a la
reintegracion sostenible de las personas que
retornan al mercado laboral en Georgia.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IV.1.17  Promocién del retorno voluntario a través de
servicios de informacién y asesoramiento —

Alemania

Recursos presupuestados: 104 300 délares EE.UU.

Reforzar el marco de retorno voluntario asistido de
Alemania a través de mayores servicios de
informacién y asesoramiento en materia de retorno.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 6y 10

IV.1.18 Centro de informacién sobre retorno y
reasentamiento - Grecia

Recursos presupuestados: 42 200 dolares EE.UU.

Prestar apoyo para el retorno y la reintegracion de
nacionales griegos residentes en el extranjero.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 8

IV.1.19 Fortalecimiento institucional en materia de
gestion de la migracion: Apoyo a mecanismos
eficaces de lucha contra la trata de personas y

proteccién de refugiados - Israel

Recursos presupuestados: 54 900 dolares EE.UU.

Prestar apoyo financiero para las actividades de
fortalecimiento institucional en materia de gestion
de la migraciéon en Israel, a fin de desarrollar
mecanismos eficaces para luchar contra la trata de
personas y proteger a los refugiados.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 10

IV.1.20 Asistencia a menores no acompafados,
incluido el retorno voluntario - Iltalia

Recursos presupuestados: 2 162 000 délares EE.UU.

Contribuir a una gestién mas efectiva del apoyo a
menores no acompanados que se encuentran en
ltalia, dentro del marco juridico existente y
respetando los principios de proteccion de menores.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2y 10

IV.1.21 Asistencia de retorno y reintegracion para los
retornos voluntarios - Kosovo/Resolucién
1244 del Consejo de Seguridad de las

Naciones Unidas

Recursos presupuestados: 155 500 délares EE.UU.

Promover el retorno voluntario sostenible y la
reintegracion de kosovares, y fomentar la capacidad
de las comunidades receptoras de atraer, absorber
y retener a quienes retornan.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

IV.1.22  Asistencia de retorno y reintegracion a

menores no acompanados - los Paises Bajos

Recursos presupuestados: 94 500 dolares EE.UU.

Facilitar el retorno de menores no acompanados
desde los Paises Bajos ofreciendo asistencia
adaptada de recepcidn y reintegracion tras su
llegada a sus paises de origen.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1y 2
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IV.1.23 Informacién, viaje y reintegracién - Retorno Contribuir a reforzar el marco de retorno voluntario
voluntario asistido - Polonia en Polonia, aprovechando al maximo las
oportunidades para el retorno acertado y sostenible

de los solicitantes de asilo rechazados.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 890 800 dolares EE.UU. Actividad 10

IV.1.24  Fondo de informacién sobre retorno - Suiza Brindar la informacion necesaria a los solicitantes
de asilo rechazados que consideran la posibilidad
de emprender el retorno voluntario desde Suiza.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 46 300 dolares EE.UU. Actividades 2 y 10

Asistencia de retorno a
migrantes y gobiernos Total de recursos presupuestados: 98 197 900 délares EE.UU.

IV.2 Lucha contra la trata de personas

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

Iv.2.1 Capacitacion en la lucha contra la trata de Fortalecer y apoyar los mecanismos locales de
personas destinada a academias justicia penal y de aplicacion de la ley en las
internacionales de aplicacion de la ley regiones con gran incidencia de trata de personas.

Recursos presupuestados: 256 300 délares EE.UU. Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Actividad 11
Iv.2.2 Elabo[’acu.)p de una hoja informativa y Suministrar a profesionales suizos que trabajan en
organizacion de mesas redondas sobre la trata o) smpito de la trata de personas una mejor
de personas en diversos paises perspectiva sobre la situacion en los paises de

transito y destino.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 11

Iv.2.3 Actividades de represién de la trata de personas Colaborar con el Gobierno de Ghana en la mision de
- Ghana reducir la trata de personas, el trabajo infantil y la
inmigracion irregular que padece el pais, aplicando
medidas de caracter preventivo asi como de
proteccion y asistencia a las victimas de la trata y

enjuiciamiento de los responsables del delito.

Recursos presupuestados: 81 000 dolares EE.UU.

Recursos presupuestados: 600 700 délares EE.UU. Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Actividad 11
Iv.2.4 Servicios sociales y asistencia directa a las Desarrollar sinergias entre varios interlocutores,
victimas de la trata de personas - Nigeria ayudando a fomentar un entorno propicio a la

asistencia y proteccion directas de las victimas de la
trata en Nigeria.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 10y 11

Iv.2.5 Iniciativa de lucha contra la trata - Repliblica Prevenir la trata de personas y ofrecer proteccion y
Unida de Tanzania apoyo a las victimas de la trata en determinadas
provincias como parte de los empenos nacionales de
lucha contra la trata en la Repulblica Unida de
Tanzania; prestar apoyo técnico al Ministerio de
Inmigracién en la gestién de las grandes corrientes
de migrantes irregulares procedentes del Cuerno de
Africa.

Recursos presupuestados: 847 600 dolares EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 132 900 délares EE.UU. Actividades 2,3, 5y 11
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IvV.2.6 Actividades de lucha contra la trata de personas Llevar a cabo actividades eficaces de lucha contra la

- Marruecos

Recursos presupuestados: 189 800 délares EE.UU.

trata de personas y de concienciacion sobre el
problema en Marruecos, prestando especial
atencion a la trata de menores.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 5

Iv.2.7 Asistencia directa a las mujeres cabeza de

familia iraquies y a las victimas de la trata -

Republica Arabe Siria

Recursos presupuestados: 708 300 délares EE.UU.

Apoyar a las mujeres cabeza de familia iraquies
vulnerables y a las victimas de la trata en la
Republica Arabe Siria, creando mayor conciencia
entre los grupos mas vulnerables iraquies sobre los
riesgos y consecuencias de la trata de personas y
llevando a cabo actividades de asistencia vy
proteccion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 11

Iv.2.8 Apoyo para el desarrollo de legislacién de lucha

contra la trata - Republica Arabe Siria

Recursos presupuestados: 247 900 délares EE.UU.

Respaldar al Gobierno de Siria en la elaboracion de
una estrategia nacional de lucha contra la trata que
ayude a combatir la trata de personas y a proteger a
las victimas de trata.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

Iv.2.9 Actividades de lucha contra la trata - El Caribe

Recursos presupuestados: 196 300 délares EE.UU.

Ayudar a reducir la trata de personas en el Caribe,
particularmente de ninos, mediante el desarrollo de
un modelo legislativo listo para su puesta en
practica y fomentar el conocimiento, la comprensién
y la experiencia practica de los asociados
gubernamentales y no gubernamentales en la lucha
contra la trata de personas, mediante el desarrollo
de médulos de capacitacion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 11

Iv.2.10
Central, la Repiblica Dominicana y México

Recursos presupuestados: 248 400 délares EE.UU.

Actividades de lucha contra la trata - América

Consolidar los mecanismos de cooperacion entre los
Estados, al tiempo que se difunde informacién y
promueven actividades en el marco de lucha contra
la trata de personas en Ameérica Central, la
Republica Dominicana y México.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 11

Iv.2.11
las familias migrantes - Argentina

Recursos presupuestados: 48 400 dolares EE.UU.

Prevencion y erradicacion del trabajo infantil en

Contribuir a evitar y erradicar el trabajo infantil en el
seno de las familias migrantes, ademas de promover
y consolidar el respeto de los derechos del nino
tanto por sus familias como por la comunidad.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2,5y 11

Iv.2.12
combatir la trata de personas - Colombia

Recursos presupuestados: 752 200 délares EE.UU.

Fortalecimiento institucional para prevenir 'y

Ofrecer asistencia técnica y consolidar los empeios
del Gobierno de Colombia, a fin de prevenir y luchar
contra la migracién irregular y la trata de personas,
ademas de proteger a las victimas de la trata y
juzgar a los traficantes.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5y 11

IV.2.13  Proteccion de las victimas de la trata -

Costa Rica

Recursos presupuestados: 55 900 dolares EE.UU.

Consolidar la coalicién nacional de lucha contra la
trata en Costa Rica, apoyando la elaboracion e
implementacion de un mecanismo nacional de
remision para proteger a las victimas de la trata.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2, 3,5y 11
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IV.2.14  Gestion de la migracién para prestar proteccién Prestar apoyo técnico al Gobierno de la Republica
y asistencia a poblaciones vulnerables - Dominicana, a fin de consolidar la asistencia
Replblica Dominicana prestada a los migrantes vulnerables.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 470 200 dolares EE.UU. Actividades 1, 2, 3y 8

Iv.2.15 Lucha contra la trata de nifios y mujeres — Haiti Incrementar las actividades de proteccion vy
prevencién a favor de los nifios victimas de la trata,
fomentar la capacidad de las organizaciones
comunitarias, y suministrar informacién reciente
sobre las victimas de la trata a las autoridades
gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales, a fin de promover la aplicacion de
medidas apropiadas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 145 300 doélares EE.UU. Actividades 3, 5y 11

IVv.2.16  Fortalecimiento institucional de entidades de la Prestar apoyo a las instituciones pertinentes de la
sociedad civil y asistencia a victimas de la trata sociedad civil a través de capacitacion en materia de
- México lucha contra la trata de personas, fortalecer su
capacidad institucional, promover los vinculos entre
ellas con miras a asegurar una asistencia eficaz
para las victimas en materia de albergues,
proteccion y atencion médica y psicosocial, segin
corresponda.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 103 700 dolares EE.UU. Actividades 3, 5y 11

IV.2.17 Asistencia a las victimas de la trata - Estados  Establecer mecanismos de remision, evaluacion y
Unidos ayuda de emergencia, a fin de prestar asistencia
rapida y eficaz en funciéon de los costos a las
victimas de la trata que no pueden solicitar
asistencia en el marco de los programas vigentes de
asistencia al retorno voluntario.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 5y 11

Iv.2.18 Lucha contra la trata de personas - Asia Central Fortalecer la capacidad del pais para ayudar a las
victimas de la trata de personas y reforzar los
medios con que cuentan las ONG y los centros de
crisis y de rehabilitacion locales.

Recursos presupuestados: 704 700 délares EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 837 800 dolares EE.UU. Actividades 3y 11

IV.2.19 Actividades de lucha contra la trata en Mejorar la identificacién de las victimas de la trata
determinados paises - Subregion del Gran del sexo masculino y fomentar la cooperacion entre
Mekong instituciones gubernamentales y de la sociedad civil

en lo referente a la investigacion, enjuiciamiento y
sancion de traficantes y en el suministro de
asistencia a las victimas en Camboya, Tailandia y
Viet Nam.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5y 10

IV.2.20 Actividades para prevenir la trata de personas y Contribuir a los empenos del Gobierno de Afganistan,
asistir a las victimas - Afganistan a fin de luchar contra la trata de personas interna y
transfronteriza, mediante la prevencién y el

enjuiciamiento de los traficantes.

Recursos presupuestados: 38 500 dolares EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 138 500 dolares EE.UU. Actividad 11
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Recursos presupuestados: 234 300 délares EE.UU.

Lucha contra la trata de personas - Bangladesh Promover el fortalecimiento

institucional de los
organismos del Estado y las ONG para la proteccion
de las victimas y el enjuiciamiento de los traficantes,
y ofrecer una serie de medidas de asistencia a las
victimas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5y 11

Iv.2.22
- Camboya

Recursos presupuestados: 327 500 délares EE.UU.

Actividades de lucha contra la trata de personas

Fortalecer la capacidad institucional del Gobierno de
Camboya y de las ONG para encarar el problema de
la trata de personas y adoptar una serie de medidas
de prevencion, proteccion, retorno y reintegracion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5y 11

IV.2.23  Prevencion de la trata y asistencia para las

victimas - la India

Recursos presupuestados: 117 500 délares EE.UU.

Promover la colaboracién y cooperacién técnica con
los asociados del sector publico; ayudar a las
victimas de la trata, brindandoles oportunidades
econdémicas; y adoptar medidas preventivas para
proteger a quienes son especialmente vulnerables a
la trata de personas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5y 11

IV.2.24  Fortalecimiento institucional para erradicar la
trata de personas y asistir a las victimas -

Indonesia

Recursos presupuestados: 128 100 délares EE.UU.

Fortalecer la capacidad de los organismos
gubernamentales y de las ONG locales, prestando
asistencia técnica y capacitacion especifica, ademas
de estrechar los vinculos entre los organismos
encargados de aplicar la ley y las instituciones de
apoyo a las victimas de la trata, a fin de mejorar la
proteccion de las victimas y aumentar el nimero de
traficantes condenados.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5, 10y 11

IV.2.25 Asistencia de retorno y reintegracion a las

victimas de la trata - el Jap6n

Recursos presupuestados: 267 100 délares EE.UU.

Prestar apoyo al plan de accién del Japon para la
lucha contra la trata de personas, prestando
asistencia para el viaje y acogida en el pais de
destino.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1,2y 5

IvV.2.26 Asistencia técnica al Gobierno en materia de

lucha contra la trata de personas - Tayikistan

Recursos presupuestados: 196 200 délares EE.UU.

Respaldar los empefios del Gobierno de Tayikistan
por establecer un sistema eficaz de lucha contra la
trata de personas en el pais, prestando asistencia
técnica y mediante actividades de consolidacion de
la capacidad institucional.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5y 11

IV.2.27  Mejoras en los servicios de cuidado infantil y en
las instalaciones del Centro de Detencion de

Inmigrantes de Bangkok - Tailandia

Recursos presupuestados: 15 600 dolares EE.UU.

Mejorar las condiciones de vida de los ninos
migrantes y de las mujeres detenidas en el Centro de
Detencién de Inmigrantes de la ciudad de Bangkok.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5y 11

IV.2.28  Apoyo a la igualdad de género y a los derechos

de la mujer - Timor-Leste

Recursos presupuestados: 487 800 délares EE.UU.

Apoyar al Gobierno de Timor-Leste en la promocion
de la igualdad de género para asi mejorar las
condiciones de vida de mujeres y nifas en el pais,
mediante la proteccion de sus derechos y su
consiguiente habilitacion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1,2y 5
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IV.2.29  Concienciacion sobre los derechos de menores

no acompafados - Europa

Recursos presupuestados: 71 400 dolares EE.UU.

Consolidar la capacidad de los paises de la Unién
Europea a fin de promover y proteger los derechos
de los migrantes no acompanados y concienciar a
los menores no acompanados residentes en las
estructuras de recepcion de los paises de acogida y
a posibles menores no acompanados sobre los
riesgos con que se enfrentan.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 11

IV.2.30 Programa de lucha contra la trata de personas

- Europa Oriental y Sudoriental

Recursos presupuestados: 1 062 600 ddlares EE.UU.

Fortalecer la cooperacion internacional y regional en
lo que atane a la lucha contra la trata de personas,
para reducir asi el nimero de posibles victimas y
fortalecer la intervencion de las autoridades
nacionales y de las ONG en materia de prevencion y
proteccion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5y 11

IVv.2.31  Ensehanza secundaria para prevenir la trata de

personas - Armenia, Azerbaiyan y Georgia

Recursos presupuestados: 281 200 délares EE.UU.

Contribuir a prevenir la trata de personas en
Armenia, Azerbaiydn y Georgia mediante la
elaboracién y distribucién de material educativo que
ofrecerd a los estudiantes, profesores y padres de
familia una mejor perspectiva de los peligros de la
trata de personas y de las realidades de la
migracion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 11

IV.2.32  Directrices para el acopio de estadisticas sobre

la trata de personas - Austria

Recursos presupuestados: 668 600 délares EE.UU.

Desarrollar una serie de directrices, normas e
indicadores comparativos que faciliten el acopio de
datos en materia de trata de personas.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 5,6, 7y 11

IV.2.33  Lucha contra la trata de mujeres - Belaris y la

Republica de Moldova

Recursos presupuestados: 903 700 ddlares EE.UU.

Prevenir y disuadir la trata de personas, prestar una
asistencia de reintegracion eficaz a las victimas de la
trata y consolidar la capacidad de los funcionarios
publicos y grupos de la sociedad civil pertinentes en
los paises de origen, de transito y de destino.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 5y 11

IV.2.34  Asistencia de reintegracion y proteccion a las
victimas y a los testigos de la trata de personas

- Bulgaria

Recursos presupuestados: 118 700 délares EE.UU.

Respaldar los empenos del Gobierno de Bulgaria en
la lucha contra la trata de personas, apoyando la
labor del sistema nacional de proteccion bulgaro que
protege a los nifos y adultos victimas y a los testigos
de la trata de personas desde y hacia Bulgaria.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 1

IV.2.35 Actividades para erradicar la trata de personas

- Grecia

Recursos presupuestados: 130 200 délares EE.UU.

Contribuir a la lucha contra la discriminacién de que
son objeto las victimas de la trata, y promover el
respeto  de sus derechos fundamentales,
instaurando las condiciones apropiadas para su
retorno e integracion social.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 10y 11
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IvV.2.36
las victimas - Kosovo/Resolucion 1244 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

Recursos presupuestados: 426 900 délares EE.UU.

Programa de lucha contra la trata y asistencia a Prestar

asistencia a los interlocutores
gubernamentales y no gubernamentales a fin de
fomentar la calidad y extender la variedad y duracion
de los servicios de integracion social a disposicion de
las victimas de la trata, ademas de reducir la
incidencia de la trata de personas alentando a la
sociedad civil a que participe en iniciativas de
prevencion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 11

IV.2.37 Asistencia de retorno y reintegracion para las

victimas de la trata - Noruega

Recursos presupuestados: 123 300 délares EE.UU.

Contribuir a los empenos de las autoridades
noruegas y de las autoridades de los paises de
origen en la lucha contra la trata de personas,
mediante la incorporacion de mecanismos de
retorno voluntario, proteccion y reintegracion para
las victimas de la trata.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 11

IvV.2.38 Actividades de lucha contra la trata -

Federacion de Rusia

Recursos presupuestados: 535 100 délares EE.UU.

Dar a conocer mejor el problema de la trata de
personas y fomentar la cooperacion intrarregional
entre los organismos encargados de aplicar la ley, la
judicatura y las ONG en materia de lucha contra la
trata de personas en la Federacion de Rusia.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1, 2, 3,4,6, 7y 11

IV.2.39  Retorno, rehabilitacion y reintegracion para

victimas de la trata - Suiza

Recursos presupuestados: 26 600 dolares EE.UU.

Apoyar los esfuerzos del Gobierno de Suiza
encaminados a combatir la trata de personas y a
proteger a las bailarinas de cabaret, brindando
asistencia a las victimas y a los testigos de la trata
de personas y a las bailarinas de cabaret que han
padecido explotacion, aportandoles ayuda en
materia de retorno voluntario y de reintegracion
sostenible en los paises de origen.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2,5y 10

Iv.2.40 Actividades de lucha contra la trata - Ucrania

Recursos presupuestados: 834 900 délares EE.UU.

Fortalecer la capacidad de las autoridades, los
organismos y la sociedad civil de Ucrania para luchar
contra la trata de personas y prestar asistencia
adecuada a las victimas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5,6y 11

IV.2.41  Lucha contra la trata de personas:
Fortalecimiento de la capacidad de

enjuiciamiento - Ucrania

Recursos presupuestados: 153 800 délares EE.UU.

Fortalecer la capacidad del sistema judicial para
subsanar eficazmente las brechas existentes en
cuanto al enjuiciamiento de los casos de trata de
personas en los tribunales ucranianos.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 11

Lucha contra la trata de personas

Total de recursos presupuestados: 13 915 500 délares EE.UU.
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IV.3 Cooperacion técnica en gestion de la migracion y fortalecimiento

institucional

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

Iv.3.1 Apoyo a la reforma y gestién de los recursos

humanos en la policia nacional congolefa

Recursos presupuestados: 873 000 délares EE.UU.

Apoyar a la policia nacional congolena,
suministrandole la informacion necesaria para la
toma de decisiones en relacién con el personal, al
tiempo que se vela por el desarrollo profesional de
dicho personal, conforme a sus derechos y
prestaciones.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

Iv.3.2 Fortalecimiento institucional en gestion de
fronteras y de la migracion para las autoridades

de inmigracioén - Djibouti

Recursos presupuestados: 52 500 délares EE.UU.

Ayudar a fortalecer la capacidad institucional de
los funcionarios y las autoridades de Djibouti en
materia de gestion de fronteras y de migracion,
para encarar los retos a nivel operativo y de
politicas relacionados con la gestiébn de la
migracion irregular en Djibouti.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y b5

Iv.3.3 Fortalecimiento institucional en gestién de la

migracién - Kenya

Recursos presupuestados: 329 400 délares EE.UU.

Consolidar la capacidad del Gobierno de Kenya a
fin de fomentar el desarrollo de politicas y
procedimientos seguros y humanos.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2y 3

Iv.3.4 Fortalecimiento institucional en gestion de la

migracién - Somalia Centro meridional

Recursos presupuestados: 304 900 délares EE.UU.

Fomentar la capacidad de gestion de la migracion
de las autoridades de inmigraciébn en Somalia
Centro meridional y de sus interlocutores
inmediatos en la frontera con Kenya.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IV.3.5 Fortalecimiento institucional en gestion de la
migracién de la Academia regional de
capacitacion para la inmigracién en Moshi -

Replblica Unida de Tanzania

Recursos presupuestados: 138 200 délares EE.UU.

Respaldar la labor regional llevada a cabo por el
Centro Africano de fortalecimiento institucional de
la OIM, que ofrece conocimientos especializados a
fin de promover el objetivo general de los Estados
africanos de homogeneizar la gestiébn de las
fronteras y consolidar su capacidad en materia de
recursos humanos.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,4y 5

IvV.3.6 Campaiia de informacién y difusién sobre la
migracién legal segura desde Zimbabwe al Reino

Unido

Recursos presupuestados: 21 400 délares EE.UU.

Dar a conocer mejor a los migrantes potenciales
en Harare los requisitos necesarios para emigrar
legalmente al Reino Unido, asi como los riesgos y
consecuencias de la migracion irregular y de las
infracciones en relacion con el visado, y cuestiones
relacionadas con la salud, como el VIH/SIDA.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y b5

Iv.3.7 Habilitacién de las instituciones

gubernamentales y de la sociedad civil para
gestionar eficazmente los flujos migratorios
iraquies y proteger a los migrantes - Egipto,

Libano y Turquia

Recursos presupuestados: 224 300 délares EE.UU.

Fortalecer la capacidad gubernamental y no
gubernamental para gestionar los flujos
migratorios iraquies y proteger a todas las

categorias de migrantes en Turquia, Libano y
Egipto, en beneficio de los paises vecinos que
acogen a iraquies desplazados y, en Ultima
instancia, en interés nacional de los paises de
destino.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2,3y 4
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Iv.3.8 Fortalecimiento institucional en gestion de

corrientes migratorias y salvaguardia de
migrantes - Iraq

Recursos presupuestados: 615 600 délares EE.UU.

Encarar la crisis ocasionada por el desplazamiento
de iraquies a lo largo de la ruta migratoria en el
Medio Oriente, consolidando la capacidad de
gestion de la migracion a nivel nacional y regional y
promoviendo la confianza y cooperacion en los
planos bilaterales, intrarregionales e
interregionales.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2, 3,5y 7

Iv.3.9 Desarrollo de programas sociales para menores -

Marruecos

Recursos presupuestados: 361 900 délares EE.UU.

Prestar asistencia al Gobierno de Marruecos en la
elaboracién de programas sociales que satisfagan
las necesidades de los menores en las
comunidades empobrecidas, con el fin de reducir
las posibilidades de que se conviertan en
migrantes irregulares.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

Iv.3.10 Programa Latinoamericano de Cooperacion

Técnica en Migraciones (PLACMI)

Recursos presupuestados: 489 200 ddlares EE.UU.

Apoyar los empenos nacionales de los paises
latinoamericanos a fin de encarar las cuestiones
de gestion migratoria y efectuar contribuciones
concretas con miras al sostenimiento de los
recursos econoémicos y humanos en la region,
mediante una plataforma regional para el
intercambio de opiniones entre los gobiernos a fin
de que encuentren un terreno de entendimiento
comun sobre cuestiones migratorias.

Los recursos presupuestados en este epigrafe
reflejan Unicamente las contribuciones de los
donantes. La asignacion adicional de Ingresos
discrecionales se indica en el parrafo 266. El
financiamiento combinado para el PLACMI
asciende a 549.200 délares EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,4, 7y 11

Iv.3.11 Proyecto de cooperacion técnica para consolidar

el Proceso de Puebla

Recursos presupuestados: 306 000 délares EE.UU.

Prestar apoyo al Proceso de Puebla, como
mecanismo de  consulta, coordinacion y
cooperacidon sobre cuestiones migratorias, en un
esfuerzo por lograr una integracién regional.

Los recursos presupuestados en este epigrafe
reflejan Unicamente las contribuciones de los
donantes. La asignacion adicional de Ingresos
discrecionales figura en el parrafo 268. El
financiamiento combinado para el Proceso de
Puebla asciende a 326.000 délares EE.UU.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 7

Iv.3.12 Conferencia Sudamericana sobre Migraciones

Recursos presupuestados: 92 200 dolares EE.UU.

Apoyar las consultas regionales con el fin de
establecer politicas migratorias homogéneas e
informadas en la region.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 7

Iv.3.13 Planes de contingencia y gestién migratoria para

los flujos migratorios - El Caribe

Recursos presupuestados: 197 400 délares EE.UU.

Prestar apoyo continuo a los gobiernos del Caribe
concernidos, mediante la creacién de grupos de
trabajo técnicos que aborden cuestiones
especificamente relacionadas con la migracion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,6y 7
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Iv.3.14 Libre circulacion de conocimientos: recopilacién
e intercambio de informacién relacionada con la

migracién - El Caribe

Recursos presupuestados: 87 500 dolares EE.UU.

Poner a prueba una metodologia de coordinacion
regional para recopilar e intercambiar informacién
relacionada con la migracion. Compartir los
resultados y mejores practicas entre los paises y
organismos en el Caribe, a fin de determinar las
posibilidades de ampliar la cobertura en el futuroy
de formular recomendaciones.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,5y 6

Iv.3.15 Asistencia técnica para la Secretaria de Ciencias,

Tecnologia e Innovacion Productiva - Argentina

Recursos presupuestados: 2 530 700 délares EE.UU.

Fomentar las actividades de Argentina para
promover el retorno de cientificos y especialistas
técnicos, prestando apoyo administrativo y de
gestion, para facilitar la identificacion y seleccion
de consultores, y efectuar arreglos de viaje en
nombre de los beneficiarios.

La OIM posee potestades limitadas para la
implementacion de proyectos; por consiguiente, no
se aplican porcentajes de Ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos a los fondos
aportados por el Gobierno de Argentina con
caracter bilateral y que se destinan a sufragar
actividades que son objeto de los fondos
fiduciarios.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 4

IV.3.16  Asistencia técnica en el disefio y puesta en

practica de una politica de migraciones - Chile

Recursos presupuestados: 368 400 délares EE.UU.

Trabajar en colaboracion con las instituciones
gubernamentales competentes en la elaboracion y
puesta en practica de una politica de migraciones
que ayude a consolidar a las instituciones chilenas
que se ocupan de las cuestiones relacionadas con
la migracion en Chile.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2, 3,4, 5,8y 11

IV.3.17  Gestion de la migracion - Replblica Dominicana

Recursos presupuestados: 479 000 délares EE.UU.

Ofrecer apoyo técnico al Gobierno de la Repdblica
Dominicana a fin de consolidar la capacidad
nacional de gestion de la migracion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IV.3.18 Asistencia técnica en la modernizacion de

pasaportes - Ecuador

Recursos presupuestados: 1 311 200 délares EE.UU.

Modernizar los pasaportes del Ecuador a fin de
que sean de lectura optica, y acrecentar la
seguridad del procedimiento de emision de
pasaportes.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2y 3

IV.3.19  Fortalecimiento institucional en gestién de la

migracién - Haiti

Recursos presupuestados: 1 067 200 délares EE.UU.

Consolidar la capacidad de gestion de la migracion
y control integrado de fronteras de Haiti, haciendo
hincapié en la lucha contra la violacion de las
normas migratorias y las actividades delictivas
transfronterizas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 11

Iv.3.20 Servicios de asesoramiento y capacitacion para
el fortalecimiento institucional del Ministerio

Piblico - Pert

Recursos presupuestados: 6 085 500 délares EE.UU.

Prestar asistencia técnica para la reorganizacion,
fortalecimiento y modernizacion del Ministerio
Puablico del Peru.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3
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Iv.3.21 Gestion de fondos para la transferencia de
recursos humanos calificados y movilizacion

humanitaria - Peru

Recursos presupuestados: 25 000 dolares EE.UU.

Prestar asistencia técnica como parte de los
empenos para fortalecer y mejorar los
conocimientos técnicos y especializados en el
Perd, y facilitar la transferencia de personal
extranjero.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 12

IV.3.22  Proyecto de asistencia técnica a la
Administracion del Estado - Pert

Recursos presupuestados: 57 739 000 délares EE.UU.

Prestar asistencia técnica para contribuir a
mejorar los servicios de atencion médica en el
Peru, particularmente en aquéllas zonas que
padecen fuertes presiones migratorias.

La OIM posee potestades limitadas para la
implementacion de proyectos; por consiguiente, no
se aplican porcentajes de Ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos a los fondos
aportados por el Gobierno de Per( con caracter
bilateral y que se destinan a sufragar actividades
que son objeto de los fondos fiduciarios.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IV.3.23  Fortalecimiento de la gestién institucional

Ministerio de Educacién - Peru

Recursos presupuestados: 3 464 100 délares EE.UU.

del Respaldar las actividades que el Gobierno de Peru

lleva a cabo para combatir el analfabetismo de las
poblaciones vulnerables, fortaleciendo la
capacidad de gestion del Ministerio de Educacién,
permitiendo asi que jovenes y adultos tengan un
mayor acceso a la educacion.

La OIM posee potestades limitadas para la
implementacion de proyectos; por consiguiente, no
se aplican porcentajes de Ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos a los fondos
aportados por el Gobierno de Per( con caracter
bilateral y que se destinan a sufragar actividades
que son objeto de los fondos fiduciarios.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IV.3.24  Asistencia técnica para el gobierno regional de

Tacna - Peri

Recursos presupuestados: 2 357 700 délares EE.UU.

Apoyar los esfuerzos por mejorar las condiciones
de vida de los habitantes de la region de Tacna,
mediante  la  construccion,  extension y
modernizacion de las estructuras de servicios
béasicos en zonas con un alto indice de migracion
interna e internacional.

La OIM posee potestades limitadas para la
implementacién de proyectos; por consiguiente, no
se aplican porcentajes de Ingresos por gastos
generales a cargo de proyectos a los fondos
aportados por el Gobierno de Per( con caracter
bilateral y que se destinan a sufragar actividades
que son objeto de los fondos fiduciarios.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IvV.3.25 Modernizacién de los procesos de gestion publica

- Uruguay

Recursos presupuestados: 312 100 délares EE.UU.

Ayudar a acelerar la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, garantizando derechos
equitativos a los migrantes y reforzando los
marcos institucionales en Uruguay.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2,3,7y 8
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IvV.3.26 Fortalecimiento institucional a través de la
transferencia e intercambio de uruguayos

calificados - Uruguay

Recursos presupuestados: 341 700 délares EE.UU.

Facilitar la colocacion de expertos y profesionales
patrocinados por la Universidad de Uruguay.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 4y 12

IV.3.27  Apoyo de la gestion de la migracién - Asia

Central

Recursos presupuestados: 103 200 délares EE.UU.

Mejorar el control de los movimientos irregulares
de migrantes hacia, desde y a través de Kirguistan,
Kazajstan y Tayikistan, creando al mismo tiempo
un sistema de gestion de la migracion moderno
que facilite el flujo de migrantes regulares.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IV.3.28  Proyecto para fomentar la gestién de la

migracién y el control de fronteras - Camboya

Recursos presupuestados: 58 900 dolares EE.UU.

Apoyar el fortalecimiento operativo y administrativo
de los organismos camboyanos pertinentes,
centrandose en la lucha contra el terrorismo y en
las actividades delictivas transfronterizas conexas.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IvV.3.29 Fortalecimiento institucional en gestion de la

migracién - Indonesia

Recursos presupuestados: 110 700 délares EE.UU.

Ayudar al Gobierno de Indonesia a consolidar su
capacidad institucional para hacer frente a la
migracion irregular, combatir el trafico de personas
y mejorar la asistencia a los migrantes irregulares.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2, 3,6y 11

IV.3.30  Gestién de la migracién irregular - Indonesia

Recursos presupuestados: 1 582 700 délares EE.UU.

Contribuir a los empenos regionales de los
Gobiernos de Indonesia y Australia por controlar la
migracion irregular y garantizar el trato adecuado a
los migrantes irregulares, estableciendo una

red de oficinas de control y coordinacion.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2y 3

Iv.3.31 Incremento de la capacidad de las fuerzas de
seguridad fronteriza - Republica Islamica del Iran

Recursos presupuestados: 19 600 dolares EE.UU.

Incrementar la capacidad de las fuerzas de
seguridad fronteriza de la Republica Islamica del
Iran para hacer frente de manera eficaz a la
migracion irregular, facilitando al mismo tiempo el
flujo de viajeros y de migrantes regulares.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IV.3.32  Apoyo a la Academia de Estudios sobre Migracion
y Refugiados - Republica Islamica del Irdn

Recursos presupuestados: 24 400 dolares EE.UU.

Apoyar a la Academia de Estudios sobre Migracién
y Refugiados de la Replblica Islamica del Iran, a
fin de ayudar a fortalecer la capacidad de los
funcionarios gubernamentales y de otros
organismos que se ocupan de cuestiones
relacionadas con la migracion y los refugiados en
el pais.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2, 3y 6

Iv.3.33 Asistencia técnica para la modernizacion de los

pasaportes - Kirguistan

Recursos presupuestados: 99 100 dolares EE.UU.

Respaldar la labor que cumple el Gobierno de
Kirguistan para emitir pasaportes que se ajusten a
las normas de seguridad internacionales a fin de
acreditar debidamente la identidad de los titulares,
ya sean migrantes o simples viajeros.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IV.3.34  Colaboracidén en gestién de la migracion y control

de fronteras - Papua Nueva Guinea

Recursos presupuestados: 538 700 délares EE.UU.

Consolidar la capacidad de las instituciones
migratorias de Papua Nueva Guinea para la
gestion de la migracion y el control de fronteras.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 4
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IV.3.35 Consolidacién de la gestién de fronteras -

Sri Lanka

Recursos presupuestados: 39 800 dolares EE.UU.

Consolidar los procedimientos de control de
fronteras con relacion a la gestién de la migracion
en Sri Lanka mediante la utilizacién de un sistema
de inspeccion secundario y fomentando la
cooperacion internacional con miras a
intercambiar informacién relativa a la inmigracion.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 6

IV.3.36  Fomento a la gestién de la migracion —

Timor-Leste

Recursos presupuestados: 1 243 000 délares EE.UU.

Respalar los empenos del servicio de migracion en
Timor-Leste  para  establecer una buena
gobernanza migratoria y mejorar la coordinacion
entre organismos.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IVv.3.37  Capacitacion de instructores en gestion de

fronteras para asociados - Asia y Europa

Recursos presupuestados: 38 200 dolares EE.UU.

Fomentar la cooperacion internacional con los
asociados ASEM de Asia, Afganistan, la Republica
de Moldova, Georgia e Iraq.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 5

IV.3.38 Asistencia para el establecimiento de una
infraestructura de migracion y asilo - Bosnia 'y

Herzegovina

Recursos presupuestados: 65 000 dolares EE.UU.

Fomentar la cooperacién a largo plazo entre el
Ministerio del Interior checo y el Ministerio de la
Seguridad de Bosnia y Herzegovina, para
modernizar el equipo técnico y promover el
intercambio de conocimientos en materia de
migracion entre expertos de ambos paises.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 6

IV.3.39  Apoyo para la implementacion de una gestion

integrada de la migracién en la frontera comdn -

Croacia y Bosnia y Herzegovina

Recursos presupuestados: 49 000 dolares EE.UU.

Hacer posible que la policia fronteriza croata utilice
una gestion integrada de la migracién en la
frontera sur con Bosnia y Herzegovina, mediante
una serie de actividades adaptadas a sus
necesidades, con miras a lograr que Croacia se
convierta a la larga en Estado Miembro de la Unién
Europea.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

Iv.3.40 Apoyo para la gestion migratoria — Georgia y la

Republica de Moldova

Recursos presupuestados: 100 700 délares EE.UU.

Mejorar el control de los movimientos irregulares
de migrantes hacia y a través de Georgia y la
Republica de Moldova, y modernizar la gestiéon de
la migracion para facilitar el flujo de migrantes
regulares.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

IV.3.41  Fortalecimiento en la capacidad de asistencia a

los migrantes irregulares - Italia

Recursos presupuestados: 57 100 dolares EE.UU.

Fortalecer la capacidad institucional de Italia con
respecto a los solicitantes de asilo y a las
constantes e imprevisibles corrientes de migrantes
irregulares que ingresan en Europa.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2,3y 11

IvV.3.42 Consolidacion de la capacidad de recepcion de

migrantes en puntos estratégicos meridionales -

Italia

Recursos presupuestados: 79 500 dolares EE.UU.

Reforzar la gestion de los flujos migratorios mixtos
que conciernen a las fronteras meridionales de
Italia y consolidar los resultados obtenidos en anos
anteriores.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1,2y 3
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IV.3.43  Supervisién de albergues temporales para

extranjeros - Portugal

Recursos presupuestados: 11 400 dolares EE.UU.

Inspeccionar y certificar los albergues temporales
para migrantes irregulares detenidos a fin de que
cumplan las normas minimas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2y 3

IV.3.44  Gestion de flujos migratorios y asistencia para la

integracién - Espafa

Recursos presupuestados: 1 410 900 délares EE.UU.

Facilitar el desarrollo y la aplicacion de medidas
eficaces de fortalecimiento institucional en Espana
con miras al control y la gestion de las corrientes
migratorias y al mejoramiento de los programas de
retorno y reintegracion de migrantes.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3, 8y 10

IV.3.45  Fortalecimiento del servicio estatal de guardias

de fronteras - Ucrania

Recursos presupuestados: 80 300 dolares EE.UU.

Facilitar la transformacion del Servicio Estatal de
Guardias de Fronteras en un servicio encargado de
la aplicacién de la ley que sea acorde con la Unidn
Europea y el Proceso de Schengen, ayudando asi a
establecer un sistema moderno de gestion de
recursos humanos que sea compatible con la
Unién Europea.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2y 3

IV.3.46  Cooperacién técnica y fortalecimiento
institucional a nivel gubernamental - Ucrania y la

Republica de Moldova

Recursos presupuestados: 1 439 800 délares EE.UU.

Fomentar la capacidad de los Gobiernos de
Ucrania y de la Republica de Moldova para cumplir
sus compromisos respectivos en el marco de los
acuerdos de readmisiéon suscritos con la Unién
Europea y para facilitar la cooperaciéon entre
paises de origen y transito.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1, 2, 3,4,5,6y 10

Cooperacion técnica en gestion de la
migracion y fortalecimiento institucional

Total de recursos presupuestados: 87 327 100 dolares EE.UU.
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V. MIGRACION FACILITADA

Ingresos
Gastos de Gastos de por gastos Gastos
Programa/Proyecto personal y generales a
. programa totales
oficinas cargo de
proyectos
V.1 Migraci6n laboral 1185 400 1846 400 154 200 3186 000
Tramitacion e integracion de
V.2 . 7 545400 20607 500 727 300 28 880 200
migrantes
Total 8730800 22453900 881500 32066 200
338. El presupuesto de Migracion Facilitada asciende aproximadamente a 32,1 millones de

dolares EE.UU. A continuacion, se enumeran los proyectos por subcategoria, indicandose los objetivos y
vinculos que guardan con las actividades esbozadas en la Estrategia de la OIM, conforme a lo senalado
en las paginas 10y 11.

339. La movilidad es una caracteristica esencial del mundo actual. Los mercados mundiales
integrados, la aparicion de redes transnacionales y la rauda evolucién de las tecnologias de
comunicacién contribuyen a acrecentar los movimientos de trabajadores altamente o poco calificados,
estudiantes, pasantes, profesionales y familias. La evolucion demografica y social del mundo
industrializado ha dado lugar a una demanda de trabajadores y profesionales de otros paises. La
migracion en gran escala trae consigo reajustes potencialmente dificiles, pero las economias que
desean seguir siendo competitivas no pueden ignorar que es preciso cambiar. El hecho de que algunos
paises de destino dispongan de una representacion diplomatica o consular limitada también exige
perspectivas innovadoras en materia de concesion de visados.

340. Ademas de promover el dialogo regional y de ofrecer asesoramiento politico y técnico a
gobiernos sobre la reglamentacion en materia de migracion laboral y otros movimientos migratorios,
tanto de paises de origen como de destino, la OIM realiza programas para prestar asistencia a
gobiernos, migrantes y empleadores en materia de promocion y contratacioén, ensenhanza de idiomas,
orientacion cultural previa a la partida, asistencia preconsular, recepcion tras la llegada e integracion de
migrantes. Estos servicios, adaptados a cada programa, se ofrecen durante todas las etapas del
proceso que abarca la informacion, la solicitud, la entrevista y la aprobacién, ademas de la etapa
consecutiva a la aprobacion y la llegada al pais. Las estrategias de integraciéon son un elemento
indispensable en este contexto. Tras la llegada al pais receptor, el apoyo de integracion puede allanar
las dificultades de adaptacién a la nueva cultura, al tiempo que garantiza una armonia social entre los
recién llegados y la comunidad de acogida. La migracion facilitada es una propuesta en la que todos
salen ganando, a saber gobiernos, empleadores, migrantes y comunidades.

341. Los programas y proyectos de Migracion Facilitada se clasifican en las siguientes
subcategorias.
342. Migracioén laboral: Esta cuestién ocupa un lugar preeminente en las agendas politicas de

muchos paises de origen y de destino. Habida cuenta que hay mas de 86 millones de trabajadores
migrantes en el mundo, lo que esta en juego es considerable. Hay tres factores decisivos que seguiran
alimentando este tipo de movimientos: la atraccion que ejercen los cambios demograficos y las
necesidades de los mercados laborales en muchos paises industrializados; el efecto de empuje de la
poblacién, el desempleo y las presiones que ejercen las crisis en los paises menos desarrollados; asi
como las redes entre paises, establecidas en funcién de lazos familiares, culturales e historicos. Gran
parte de la migracion laboral es de caracter irregular, y hay una industria clandestina dispuesta a
promoverla. Con mayor frecuencia, los gobiernos en ambos extremos del abanico migratorio estan
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desarrollando mecanismos de regulacion con el fin de encauzar la migracion laboral para cosechar sus
frutos en el plano individual y mutuo. Por su parte, los gobiernos y migrantes recurren con mayor
frecuencia a la OIM, solicitando su apoyo experto para que facilite la migracion laboral regulada y preste
asistencia directa a los migrantes. La OIM tiene por objeto facilitar el desarrollo de politicas y
programas que redunden en el interés de los migrantes y gobiernos mediante el asesoramiento en
materia de politicas, el fortalecimiento institucional y las campanas de informacion y concienciacion, la
contratacion facilitada, y el diadlogo y cooperacion interestatales. El enfoque de la OIM en materia de
migracion laboral promueve la proteccion de los trabajadores migrantes y de sus familias, fomenta el
desarrollo y abre vias legales para una migracion laboral que sea una alternativa a la migracion
irregular.

343. Tramitacion e integracién de migrantes: Esta esfera comprende cuatro actividades, a saber, la
asistencia preconsular, la asistencia de viaje a personas y gobiernos, la capacitacion y la integracion de
migrantes. Los programas que se realizan en este contexto tienen por objeto facilitar la migracion en el
marco de regimenes organizados y regulares. Todo ello con el propdsito de mejorar los procesos
existentes para que sean mas faciles y accesibles, ademas de mas eficaces y fiables tanto para los
migrantes como para los gobiernos concernidos. Las actividades preconsulares comprenden servicios
en materia de visados, la verificacion de documentos, la informaciéon sobre el pais de origen, las
entrevistas en caso de que se nieguen los visados, la tramitacién de pasaportes y documentos, la
asistencia logistica y el acopio de datos biométricos. La asistencia de viaje que se presta a migrantes
autofinanciados es practicamente la misma que se ofrece en el marco de programas de refugiados
financiados por gobiernos, es decir: tarifas aéreas baratas, subsidios de equipaje y una asistencia de
transito efectiva en los aeropuertos internacionales. Una de las tareas tradicionales y caracteristicas de
la OIM es preparar a los migrantes y refugiados para su nueva vida, a fin de facilitar el proceso de
asentamiento. En ese cometido, la OIM ofrece orientacion previa al empleo, cursillos, previos a la
partida, de orientacién cultural, de ensenanza de idiomas y de asistencia para la integracion
consecutiva a la llegada en los que participan tanto los migrantes como la comunidad receptora. La
integracion acertada es un proceso de doble via y depende de la voluntad de los recién llegados de
adaptarse a la sociedad de acogida y de ésta Ultima de aceptarles. La OIM promueve una coexistencia
arménica entre los recién llegados y la comunidad de acogida mediante la difusion de informacion
sobre los derechos y obligaciones de los migrantes, ofreciendo servicios de asesoramiento e
implementando programas de apoyo para fomentar las competencias de los migrantes, lo que a su vez
permitira que se conviertan en miembros productivos en su nueva comunidad.

V.1  Migracién laboral

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

V.11 Empleo y migracién de jovenes: apoyar los Apoyar la consecucion de los Objetivos de
Objetivos de Desarrollo del Milenio Desarrollo del Milenio en Albania, Ecuador, Perq,
Senegal, Serbia y Tinez, fomentando la capacidad
de los gobiernos e instituciones locales y apoyando
iniciativas de creacién de empleo para los jévenes a
nivel local y a través de la migracion.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 1 148 600 dolares EE.UU. Actividades 3, 4, 8y 12

V.1.2 Proyecto del sistema integrado de informacién  Fortalecer los vinculos socioeconémicos con los
para migrantes - Egipto egipcios residentes en el extranjero y facilitar el
encauzamiento ordenado de las corrientes

migratorias.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 156 800 dolares EE.UU. Actividades 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8 y 12

V.13 Mecanismos comunes para encauzar la Encauzar debidamente la migracion laboral de
migracion - Italia y Tlnez Tlnez a ltalia.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 11 300 délares EE.UU. Actividad 12
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v.i4 Migracién laboral de Colombia a Espaiia

Recursos presupuestados: 83 000 dolares EE.UU.

Facilitar la ejecucion de los acuerdos bilaterales en
materia de migracion laboral, suscritos por los
Gobiernos de Espana y Colombia.
Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1, 4, 5, 6,8y 10

V.1.5 Programa de migracion laboral facilitada para

trabajadores extranjeros - Canada

Recursos presupuestados: 792 800 délares EE.UU.

Desarrollar un proceso transparente y equitativo
para la identificacion, seleccion previa, contratacion
y colocaciébn de trabajadores migrantes de
determinados paises en compainias de Canada.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 12

V.1.6 Campana de informacion para fomentar la
conciencia publica sobre la migraciéon segura -

Bangladesh

Recursos presupuestados: 20 000 dolares EE.UU.

Promover la migracion regular en Bangladesh
mediante la concienciacion sobre las oportunidades
y procedimientos de migracion legal y sobre los
beneficios de optar por las vias regulares.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 5,6y 12

V.1.7 Fortalecimiento institucional en derechos y

bienestar de los migrantes - Tailandia

Recursos presupuestados: 159 900 délares EE.UU.

Consolidar la capacidad de las instituciones
nacionales y de las comunidades de acogida en lo
que atane a los derechos y el bienestar de los
migrantes laborales.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2,6y 12

v.1.8 Programa regional y didlogo sobre la creacion
de vias seguras y legales de migracion - Asia

Meridional y la Unién Europea

Recursos presupuestados: 339 200 délares EE.UU.

Fortalecer los empenos nacionales e interregionales
para reducir la migracién irregular y facilitar la
migracion legal desde Asia Meridional hacia paises
de destino en la Unién Europea.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 7

V.1.9 Fortalecimiento institucional, informacién y
concienciacién para fomentar la migracion

ordenada - Oeste de los Balcanes

Recursos presupuestados: 275 100 délares EE.UU.

Ayudar a reducir la migracién de caracter irregular,
hacia, dentro y desde el oeste de los Balcanes,
mediante el fortalecimiento de la capacidad
nacional de gestion de la migracion en la region.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 12

v.1.10 Fortalecimiento institucional y medidas de
promocion de la contratacién de directa mano
de obra para reducir la migracién irregular y la
trata de personas entre los jévenes roma —

Ex Repliblica Yugoslava de Macedonia

Recursos presupuestados: 96 500 dolares EE.UU.

Reducir la incidencia de la trata de personas y la
migracion irregular mediante actividades de
prevencion destinadas a fomentar la capacidad
laboral y, por consiguiente, las posibilidades de
empleo de los jévenes roma.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 11

V.1.11  Apoyo a la gestién de la migracién, haciendo
hincapié en la migracion laboral - Repliblica

de Moldova

Recursos presupuestados: 102 800 délares EE.UU.

Promover la gestion de la migracion en la Republica
de Moldova y contribuir a la reintegracion sostenible
de las personas que retornan, incluyendo su
integracion en el mercado laboral.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 3

Migracion laboral

Total de recursos presupuestados: 3 186 000 délares EE.UU.
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V.2  Tramitacion e integracion de migrantes

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia

v.2.1 Asistencia preconsular Reducir los costos para los gobiernos al liberar a
los funcionarios consulares y de inmigracion de la
necesidad de realizar actividades rutinarias que
requieren mucho tiempo y son costosas, con lo
cual dispondran de mas tiempo y recursos para el
desempeno de otras tareas consulares y para la
toma de decisiones; ofrecer una nueva estructura
a los paises de inmigraciébn que tienen una
presencia diplomatica limitada en el exterior y, en
consecuencia, necesitan un interlocutor fiable que
se ocupe de las tareas preconsulares o de los
requisitos logisticos; reducir el periodo de espera
para los solicitantes y facilitar el proceso
migratorio.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1, 2, 6,8y 10

v.2.2 Capacitacion de migrantes Asegurar la acertada integracion de los migrantes y
aliviar a las comunidades de acogida en su tarea
de prestar apoyo a los recién llegados; reducir los
costos de la integracion de los migrantes
fomentando la autonomia de los recién llegados de
modo que pasen a ser miembros productivos de la
sociedad de acogida con mas rapidez, con lo cual
se ganaran el respeto de los miembros de la
comunidad.

Recursos presupuestados: 5 846 800 ddlares EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1, 2, 3,4,5,6,7,8y 12

v.2.3 Asistencia de viaje a personas y gobiernos Reducir el costo de los viajes aéreos para los
migrantes, y facilitar el viaje, especialmente de
quienes viajan al extranjero por primera vez.

Recursos presupuestados: 4 859 100 délares EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 1, 2, 3, 4,5, 6, 8,10y 12

V.24 Integracién de migrantes Promover una mejor comprensiéon en la comunidad
de acogida en relaciébn con la cultura y las
condiciones de los migrantes y consolidar la
capacidad de estos Ultimos para adaptarse a su
nuevo entorno; y fomentar una coexistencia mas
armoniosa entre los migrantes y las comunidades
de acogida, ya se trate de migrantes permanentes
o temporales.

Recursos presupuestados: 16 939 900 délares EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 1 234 400 dolares EE.UU. Actividades 3, 6y 8

Tramitacion e integracion de migrantes Total de recursos presupuestados: 28 880 200 délares EE.UU.
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VI. POLITICAS E INVESTIGACION SOBRE MIGRACIONES

Ingresos por

Gastos de gastos

Gastos de Gastos

totales

Programa/Proyecto personal y generales a

programa

oficina cargo de

proyectos

Actividades sobre politicas en

Vi.1 \ . . 4 900 83 500 1700 90 100
materia de migraciones

V.2 Investigacion y publicaciones sobre 499 100 88 000 29 400 616 500
migracién
Total 504 000 171 500 31 100 706 600

344. El presupuesto de Politicas e Investigacion sobre Migraciones asciende aproximadamente a

0,7 millones de délares EE.UU. A continuacion, se enumeran los proyectos por subcategoria,
indicandose los objetivos y vinculos que guardan con las actividades esbozadas en la Estrategia de la
OIM, conforme a lo sefialado en las paginas 10y 11.

. La migracion se estd convirtiendo en una cuestion de alcance mundial. Alentada por las
fuerzas de la mundializacion, por los desequilibrios en materia de desarrollo y por el cambio
demografico, la migracion esta adquiriendo mayor preeminencia en el orden del dia politico
de los gobiernos en todas partes del mundo. Existe una creciente conciencia de gobiernos y
otros interlocutores con relacién a los vinculos entre la migracion y otras cuestiones politicas,
incluido en desarrollo socioeconémico, el comercio, el empleo, el medio ambiente, la
seguridad y los derechos humanos, asi como a la necesidad de garantizar el desarrollo de
politicas migratorias que se incorporen e integren en la planificacion politica de estos ambitos
conexos. Al ser la principal organizacion intergubernamental que trabaja con migrantes y
gobiernos para responder a los retos contemporaneos que plantea la migracién, la OIM esta
en situacion idonea para consolidar su experiencia con comunidades de base, adquirida en
mas de 50 afos de existencia, y satisfacer las crecientes necesidades de sus Miembros y de
la comunidad internacional amplia, ofreciendo en ese quehacer orientacion sobre las politicas
migratorias. El Departamento de Politicas e Investigacion sobre Migraciones sirve de punto
focal para la coordinacion de las politicas estratégicas de la OIM en cuestiones de migracion
internacional y para la realizacién de estudios sobre las tendencias, politicas y practicas
migratorias internacionales. Aspira a apoyar las crecientes necesidades de gobiernos y otros
interlocutores a fin de comprender adecuadamente los aspectos multidimensionales de la
migracion contemporanea, particularmente en lo que atane a cuestiones emergentes en
materia de politicas migratorias. Muchas de las actividades de este Departamento abarcan
las distintas esferas de la labor de la OIM vy, por consiguiente, figuran en otras secciones de
este documento en el marco de actividades nacionales o tematicas pertinentes.

. Los programas y proyectos de Politicas e Investigacion sobre Migraciones se clasifican en las
siguientes subcategorias.

. Actividades sobre politicas en materia de migraciones: La clave para comprender la
migracion, desarrollar nuevas politicas efectivas y disefar perspectivas practicas sostenibles
esta en llevar a cabo un sélido andlisis de datos y politicas. Esta Unidad ofrece informacién
plblica y asesoramiento sobre las tendencias, retos y oportunidades en el ambito de la
migracion. Sus actividades tienen por cometido consolidar la capacidad gubernamental para
desarrollar y llevar a la practica politicas y estrategias efectivas de gestion migratoria en el
plano nacional, regional y mundial, mejorando la base empirica para la formulacién de
politicas migratorias y efectuando nuevos analisis de la dinamica migratoria contemporanea.
También promueve el didlogo politico entre diversos interlocutores, sobre la migracion y las
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esferas conexas, a saber, el desarrollo, el comercio, el medio ambiente, la salud, la seguridad
y los derechos humanos.

. El Departamento de Politicas e Investigacion sobre Migraciones facilita el Dialogo
Internacional sobre la Migracion de la OIM. El prop6sito de dicho Didlogo es consecuente con
el mandato de la OIM de ofrecer a los Estados, organizaciones internacionales, ONG y otros
interlocutores, un foro informal y no vinculante para el intercambio de opiniones y
experiencias sobre cuestiones migratorias, con el objeto de fomentar la comprension de la
migracion y consolidar los mecanismos de cooperacion para encarar exhaustiva y eficazmente
las cuestiones migratorias. La finalidad del Didlogo es fomentar la capacidad gubernamental
con miras a la gestién ordenada de la migracién, promover sus aspectos positivos y reducir
sus efectos negativos potenciales. La principal reunién del Didlogo se celebra anualmente
durante el Consejo de la OIM; adicionalmente, cada ano se organizan dos talleres intermedios
que amplian y ahondan la reflexion sobre la migracion. Los temas de la reunion principal y de
los talleres intermedios se escogen mediante una consulta periédica con los Estados
Miembros. Este Departamento también organiza talleres de expertos para sondear las
cuestiones emergentes de politica migratoria, al tiempo que apoya y contribuye regularmente
a actividades de caracter politico de las oficinas exteriores de la OIM, de gobiernos y de otras
organizaciones y entidades.

. Investigacion y publicaciones sobre migracién: La OIM lleva a cabo estudios sobre cuestiones
migratorias vigentes para fomentar y mejorar los programas y la orientaciéon politica que
presta a los Estados Miembros. La Division de Investigacion ayuda a las oficinas exteriores
de la OIM a encauzar sus proyectos de investigacion al aprobar propuestas de proyectos,
ofrecer apoyo técnico y orientacion, revisar los informes finales para su publicacion,
consolidar la capacidad interna de investigacion a través de la capacitacién del personal,
proveer informacion y poner a disposicién los recursos de la biblioteca, ademas de trabajar
con consultores externos en la realizacion de investigaciones y estudios sobre temas
migratorios que revisten interés o que son motivo de preocupacion.

. En 2010, las actividades se centraran principalmente en los siguientes temas: a) las
repercusiones de la crisis econémica en los migrantes y la migracion; b) la migracion y el
medio ambiente; c) la migracion y el desarrollo; d) las repercusiones de las politicas y
programas de migracion; e) los perfiles migratorios de los paises en las distintas regiones; y
f) el acopio y analisis acertados de datos, particularmente en los paises en desarrollo.

. La Unidad de Publicaciones seguira produciendo varias de las principales publicaciones de la
OIM, incluida la publicacién emblematica de OIM titulada Informe sobre las Migraciones en el
Mundo, los estudios de investigacion sobre la migracién y la revista International Migration
que se publica cinco veces por ano. También se concedera prioridad a publicar un mayor
nimero de informes en espafol y francés y acrecentar el nimero de lectores de las
publicaciones de la OIM a través de intensas campanas de mercadeo.

VI.1 Actividades sobre politicas en materia de migraciones

Programa/Proyecto Objetivos/Estrategia
VI.1.1 Dialogo Internacional sobre la Migracién/ Extraer e informar sobre las principales lecciones
Talleres intermedios aprendidas y perspectivas politicas emergentes de

los talleres intermedios del Didlogo Internacional
sobre la Migraciéon que giran en torno del tema
principal: “Los derechos humanos y la migracion:
Empefo conjunto a favor de una migracion
protegida, digna y segura”, con miras a encontrar
soluciones practicas y fomentar una mayor
cooperacion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:

Recursos presupuestados: 35 100 ddlares EE.UU. Actividades 2, 3, 7y 11
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VI.1.2 Informe sobre las Migraciones en el Mundo

Recursos presupuestados: 55 000 délares EE.UU.

Actualmente, estan en curso los preparativos para
la quinta edicion de la publicacion emblematica de
la OIM, titulada: Informe sobre las Migraciones en
el Mundo, que habra de publicarse en 2010.

Los recursos presupuestados que figuran en este
epigrafe reflejan UGnicamente las contribuciones
provenientes de donantes. En el parrafo 244 se
incluye una asignacién adicional de Ingresos
discrecionales. El financiamiento total, asignado al
Informe sobre las Migraciones en el Mundo
asciende a 130.000 doélares EE.UU.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 2, 3, 4,6, 7y 12

Actividades sobre politicas en materia
de migraciones

Total de recursos presupuestados: 90 100 délares EE.UU.

VI.2

Investigacion y publicaciones sobre migracion

Programa/Proyecto

VI.2.1 Perfiles de migracién en determinados paises
de Africa Occidental y Central: Un instrumento

para el desarrollo de politicas estratégicas

Recursos presupuestados: 59 900 délares EE.UU.

Objetivos/Estrategia

Fomentar la capacidad de determinados paises en
Africa Occidental y Central a fin de que promuevan
una perspectiva politica exhaustiva y coherente de
cara a la migracion.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3,4,5y 6

VI.2.2 Flujos demograficos y migratorios que afectan

a las regiones y ciudades europeas

Recursos presupuestados: 98 900 délares EE.UU.

Evaluar los efectos de los flujos demograficos y
migratorios en las regiones y ciudades europeas y
examinar sus repercusiones politicas en materia
de competitividad regional y cohesion europea,
haciendo hincapié en el volumen y estructura de la
fuerza laboral en las regiones europeas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 4

VI.2.3 Red Migratoria Europea - Austria

Recursos presupuestados: 430 100 délares EE.UU.

Ayudar a satisfacer las necesidades de las
instituciones comunitarias y de las autoridades e
instituciones pertinentes de los Estados miembros
de la Unién Europea al proporcionarles informacién
actualizada sobre la migracioén y el asilo, con miras
a apoyar la formulacién de politicas en el seno de
la UE.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 6y 8

VI.2.4 Investigacién sobre la migracién y el abuso de

sustancias - Suiza

Recursos presupuestados: 27 600 délares EE.UU.

Tener una idea sobre la migracion y el abuso de
sustancias a fin de poder ofrecer asistencia
adecuada a los migrantes y posibilitar la toma de
medidas adecuadas por parte de las autoridades
suizas.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividades 3y 6

Investigacién y publicaciones
sobre migracion

Total de recursos presupuestados: 616 500 délares EE.UU.
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VII.  PROGRAMAS DE RESARCIMIENTO

Ingresos por
Gastos de gastos

Gastos
totales

Gastos de
Programa/Proyecto personal y generales a

oficina programa cargo de
proyectos

Desarrollo de un médulo de
Vil.1 capacitacion sobre tierras y 30 000 7 000 1900 38 900
bienes para especialistas

Opciones para eventuales

VII.2 . .
reclamaciones de palestinos

320 000 120 000 22 000 462 000

Apoyo para la ejecucion del
VIL.3 Programa Nacional de 295 000 90 000 19 300 404 300
Resarcimiento - Sierra Leona

Apoyo a la Comision Nacional de
ViL.4 Reparacién y Reconciliacién 50 700 44 500 4 800 100 000
(CNRR) - Colombia

Estudio sobre la confiscacién de
tierras y su efecto en el

VIL.5 o . 63 200 3200 66 400
movimiento campesino durante
la violencia armada - Colombia
VIL6 Proyecto de asistencia 365 300 4 600 000 34700 5 000 000
humanitaria para los roma
Total 1 061 000 4 924 700 85 900 6 071 600
345, El presupuesto de Programas de Resarcimiento asciende aproximadamente a 6,1 millones de

dolares EE.UU. A continuacion, se enumeran los proyectos por subcategoria, indicandose los objetivos y
vinculos que guardan con las actividades esbozadas en la Estrategia de la OIM, conforme a lo senalado
en las paginas 10y 11.

346. Los retos migratorios que se vislumbran en el siglo XXI exigen mayormente que la OIM
transcienda el marco de los servicios tradicionales. Cada vez son mas los gobiernos que deben
devolver bienes o indemnizar a personas que se hallan dispersas en distintas partes del mundo porque
tuvieron que desplazarse o fueron desposeidas de sus bienes, porque fueron perseguidas o sufrieron
otros danos personales a raiz de situaciones de conflicto o bajo regimenes autoritarios, y que recurren a
la red mundial de la OIM para solicitar asistencia. A medida que surgen nuevos escenarios migratorios
que reflejan las realidades politicas contemporaneas, los gobiernos esperan que la OIM les ofrezca
variaciones adaptadas de sus servicios esenciales. En ese contexto y desde el ano 2000, la OIM brinda
asesoramiento experto, asistencia técnica y servicios de fortalecimiento institucional a gobiernos
nacionales y de transicion, asi como a interlocutores internacionales, enfrascados en empenos de
mantenimiento de la paz y rehabilitacion a raiz de situaciones de conflicto o desastres naturales. Las
actividades de la OIM en materia de programas de resarcimiento también conciernen el diseno e
implementacion de programas con miras a la restitucion de bienes, el pago de indemnizaciones
financieras o de beneficios en especie a victimas individuales y también comprende indemnizaciones
colectivas a comunidades que fueron victimas de atropellos. La asistencia proporcionada también
implica la revision de politicas y la formulacion de recomendaciones de politicas con relacion a las
estrategias nacionales de indemnizacion.
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Programa/Proyecto

Objetivos/Estrategia

Vil.1 Desarrollo de un médulo de capacitacion sobre
tierras y bienes para especialistas

Recursos presupuestados: 38 900 délares EE.UU.

Desarrollar un médulo de capacitacion sobre

tierras y bienes que servira al Instituto para la Paz
de los Estados Unidos a fin de capacitar a
especialistas y mediadores de paz. Ello comprende
la realizacion de dos cursillos piloto de
capacitacién, uno en Europa y otro en los Estados
Unidos.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

Vil.2 Opciones para eventuales reclamaciones de
palestinos

Recursos presupuestados: 462 000 délares EE.UU.

Presentar distintas opciones, que comprendan los
requisitos y sus consecuencias, para un eventual
mecanismo de reclamacion que, en caso de un
arreglo global, tramite las reclamaciones de los
refugiados palestinos.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

Vil.3 Apoyo para la ejecucién del Programa Nacional
de Resarcimiento - Sierra Leona

Recursos presupuestados: 404 300 ddlares EE.UU.

Ofrecer asesoramiento experto, asistencia técnica
y servicios de fortalecimiento institucional a la
Comisién Nacional de Accidon Social de Sierra
Leona con miras a la implementacién del Programa
Nacional de Resarcimiento.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

ViL.4 Apoyo a la Comisiéon Nacional de Reparacion y
Reconciliacion (CNRR) - Colombia

Recursos presupuestados: 100 000 délares EE.UU.

Apoyar las iniciativas y actividades emprendidas
por la Comisién Nacional de Reparacién y
Reconciliacién de Colombia con el fin de garantizar
gue se respeten los derechos de las victimas a la
verdad, justicia y reparacion, y promover la
participacion activa de la ciudadania y de las
victimas en el proceso de transicion iniciado en el
pais.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

Vil.5 Estudio sobre la confiscacién de tierras y su
efecto en el movimiento campesino durante la
violencia armada - Colombia

Recursos presupuestados: 66 400 délares EE.UU.

Estudiar la relacién entre la violencia interna y el
programa agrario en una region colombiana donde
se confiscaron tierras y hubo desplazamientos
forzosos de la poblacién rural.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 10

VIL.6 Proyecto de asistencia humanitaria para los
roma

Recursos presupuestados: 5 000 000 délares EE.UU.

Ofrecer asistencia individual y colectiva para
ancianos roma en el Sudeste de Europa, incluida
asistencia material y sanitaria, asi como servicios
sociales y juridicos.

Correspondencias con la Estrategia de la OIM:
Actividad 9

Programas de Resarcimiento

Total de recursos presupuestados: 6 071 600 déblares EE.UU.
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VIIl.  APOYO GENERAL A PROGRAMAS

Ingresos por
Gastos de gastos generales Gastos
programa a cargo de totales
proyectos

Gastos de

Programa/Proyecto personal y
oficina

Viil.1 Personal adscrito 2 079 600 1500 119 600 2200 700

Aplicacion para la gestion de

VIIL.2 migrantes y sistemas operativos 873 300 104 800 978 100
(MiIMOSA)

vina  Personalyservicios financiados 2494000 5506 000 8 000 000
mediante Ingresos varios

ViiL.4 Fondo de Dotacién Sasakawa 30 000 30 000
Total 5296900 5687500 224 400 11 208 800

347. El presupuesto total de Apoyo General a Programas asciende a unos 11,2 millones de délares

EE.UU. A continuacién se describen las actividades y servicios correspondientes a cada subcategoria.

VIIl.1 Personal adscrito

Ingresos por

Gastos de
Gastos de gastos generales Gastos
Programa/Proyecto personal y
. programa a cargo de totales
oficina
proyectos
Vill.1.1 Expertos asociados 1252 300 118 700 1371000
VIIL.1.2 Misiones especiales y apoyo 658 600 1500 900 661 000
vi.e.3  Fersonal de la OIM asignado a 168 700 168 700
otras organizaciones
Total 2 079 600 1500 119 600 2200 700
VIl.1.1 Expertos asociados
348. El objetivo del programa de expertos asociados es consolidar la base de recursos humanos de

la Organizacion para fomentar la ejecucion de sus programas. Los expertos asociados son asignados a
la OIM por un periodo inicial de un ano, con la posibilidad de extensidon de hasta tres anos, a fin de que
presten asistencia a la Organizacion en actividades en el terreno y en la Sede. Esta iniciativa es
provechosa tanto para la Organizacion como para los gobiernos, puesto que los expertos se capacitan
en diversos aspectos de las operaciones migratorias, alentando asi su propio desarrollo profesional al
tiempo que ponen su pericia a disposicion de la OIM. En algunos casos, y una vez finalizada su misién,
estos expertos se incorporan en la plantilla de la OIM.

349. Actualmente, hay 16 expertos asociados en diversas etapas de sus contratos, que trabajan
para la Organizacién en torno a una serie de proyectos amplios, ya sea en la Sede o en las oficinas
exteriores en Addis Abeba, Bangkok, Bogota, Bruselas, El Cairo, Colombo, Dakar, Dar Es Salaam, Dhaka,
Harare, Nairobi, Rabat y San José. Los Gobiernos de Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia,
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Alemania, Italia, el Japén, Suecia y los Estados Unidos, patrocinan a estos expertos. Asimismo, hay
negociaciones en curso con otros gobiernos para la adscripcion de expertos asociados adicionales.
Generalmente, los gobiernos apoyan a sus propios nacionales en el marco de este programa, pero
recientemente algunos donantes han comenzado a patrocinar a nacionales de paises en desarrollo.

Recursos presupuestados: 1 371 000 ddlares EE.UU.

VIl.1.2 Misiones especiales y apoyo

350. Aparte del personal y servicios sufragados en las Partes de Administracion y de Operaciones
del Presupuesto, hay ciertos gastos especificos de personal y otros conexos que financian los gobiernos
para complementar la estructura global de la OIM. Dada la imposicién de restricciones presupuestarias
en los recursos esenciales, este apoyo es fundamental para que la OIM pueda encarar las
complejidades que trae consigo la migracién y responder a las crecientes demandas de sus Miembros,
cada vez mas numerosos. A continuacion, se enumeran los diversos gastos de personal y de oficina
sufragados en el marco de estos acuerdos especiales.

. Experto en Migracién y Desarrollo en Portugal, con fondos aportados por el Gobierno de
Portugal

Las relaciones con los paises africanos de lengua portuguesa son sumamente importantes
para el Gobierno de Portugal, que desea mantener estrechos vinculos con dichos paises a
efectos de favorecer y propiciar su desarrollo. La misiéon de este experto radicara en interesar
a la diaspora portuguesa en programas de migracion y desarrollo, tanto en el propio pais
como en Africa. Aparte de ello, el funcionario debera ayudar a concebir una estrategia
descentralizada con miras a aprovechar al maximo las repercusiones de la migracion en los
proyectos de migracién y desarrollo.

. Gastos de administracion de la Oficina de la OIM de Bruselas, con fondos aportados por
Bélgica

El Gobierno de Bélgica aporta un apoyo econémico que permite sufragar, parcialmente, los
gastos administrativos de la Oficina de la OIM en Bruselas.

. Gastos de administracion de la Oficina de la OIM de Helsinki, con fondos aportados por
Finlandia

El Gobierno de Finlandia, aporta un apoyo econémico que permite sufragar, parcialmente, los
gastos administrativos de la Oficina de la OIM de Helsinki.

. Gastos de administracion de la Oficina en Budapest, con fondos aportados por Hungria

El Gobierno de Hungria, aporta un apoyo econémico que permite sufragar, parcialmente, los
gastos administrativos de la Oficina de la OIM en Budapest.

. Gastos de administracion de la Oficina en Bratislava, con fondos aportados por Eslovaquia

El Gobierno de Eslovaquia, aporta un apoyo econémico que permite sufragar, parcialmente,
los gastos administrativos de la Oficina de la OIM en Bratislava.

Recursos presupuestados: 661 000 ddlares EE.UU.

VII.L1.3 Personal de la OIM asignado a otras organizaciones

351. A fin de compartir la pericia con otros organismos internacionales y regionales, y aprovechar
la experiencia de sus interlocutores, la OIM ha adscrito personal a otras organizaciones a titulo
integramente reembolsable, segln el siguiente detalle.
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° Experto de la OIM adscrito al PNUD en Bélgica

El Experto de la OIM tiene la misién de fortalecer la capacidad y brindar una plataforma que
permita fomentar las redes sociales, la difusion de conocimientos y experiencias en materia
de cuestiones relacionadas con la migracién y el desarrollo, ademas de facilitar la formulacién
y difusién de buenas practicas sobre migracion y desarrollo.

Recursos presupuestados: 168 700 ddlares EE.UU.

VIII.2 Aplicacion para la gestion de migrantes y sistemas operativos
(MiMOSA)

Ingresos por
Gastos de gastos generales Gastos

Gastos de
Programa/Proyecto personal y

. . rograma a cargo de totales
oficina prog g

proyectos

Aplicacion para la gestion de

VIIL.2 migrantes y sistemas operativos 873 300 104 800 978 100
(MIMOSA)
352. MiMOSA es un programa de computacion que emplea la OIM para registrar datos de caracter

personal y demografico relativos a los migrantes y servicios que se les prestan en concepto de
evaluacion médica, formacion para el retorno, retorno voluntario asistido, servicios preconsulares,
medidas contra la trata de personas y movimientos. Gracias a esos datos registrados, luego, se podran
confeccionar estadisticas y realizar las investigaciones deseadas. Como el programa esta conectado
con todas las Oficinas Exteriores de la OIM, permite consultar los datos que interesan a la hora de
prestar distintos servicios en el ambito de una misma Oficina. Los datos se transmiten luego a una
central de acopio de datos, donde se archivan para que puedan ser consultados mediante otros
programas que posee la Organizacién, como PRISM. MiMOSA estd conectado automaticamente,
mediante una interfase, con el “Registro Internacional de Solicitudes de Refugio”, que es un programa
empleado por el Centro del Censo de Refugiados, dependiente del Departamento de Estado de los
Estados Unidos. También esta comunicado con las diversas dependencias del Centro para el Control y
Prevencion de Enfermedades de dicho pais.

353. La Interfase con la Misién Receptora es un programa de Internet gracias al cual las misiones
receptoras pueden tramitar las operaciones solicitadas por el usuario de MiIMOSA, a saber, la
notificacion de reserva anticipada y adiciones, supresiones, cancelaciones y partidas. Asi se tiene la
garantia de que los datos registrados son fidedignos y uniformes. También permite registrar las
reservas nacionales desde el puerto de entrada hasta el lugar de destino, establecer una conexién con
los programas iGATOR y el M6dulo de Finanzas de PRISM, asi como tener al dia los datos referidos a la
llegada del migrante al pais de destino. El programa iGATOR (Registro Global de la Emision de Pasajes
de las Companias Aéreas) es una aplicacion interna que sirve para contabilizar los gastos en concepto
de los billetes de avion emitidos para los migrantes, personal y asesores. Esta conectado con los
programas MiMOSA, RMI y con el Médulo de Finanzas de PRISM y permite racionalizar el trasiego de
datos entre las Operaciones y Finanzas. Todo ello contribuye a agilizar alin mas la reserva de billetes de
avién y el pago de éstos a las companias aéreas.

354, Los recursos presupuestados que figuran en este epigrafe reflejan UGnicamente las
contribuciones provenientes de donantes. En el parrafo 230 se incluye una asignacion adicional de
Ingresos discrecionales. El financiamiento total asignado a MiMOSA asciende a 1.028.100 doélares
EE.UU.

Recursos presupuestados: 978 100 dédlares EE.UU.
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VII.3 Personal y servicios financiados mediante Ingresos varios

Ingresos por

Gastos de
Gastos de gastos generales Gastos
Programa/Proyecto personal y
. programa a cargo de totales
oficina
proyectos
vz Personalyservicios financiados 2494000 5506 000 8 000 000
mediante Ingresos varios
355. Los Ingresos varios, compuestos de ingresos sin destino fijo e intereses devengados, son

parte integral de los Ingresos discrecionales. Estos ingresos varios se asignan para apoyar la estructura
y servicios de las oficinas exteriores de la Organizacién, y para financiar el Fondo 1035, cuya
descripcion detallada figura en los parrafos 258 a 275.

Recursos presupuestados: 8 000 000 délares EE.UU.

VIIl.4 Fondo de Dotacion Sasakawa

Ingresos por

Gastos de

Gastos de gastos generales Gastos
Programa/Proyecto personal y
. programa a cargo de totales
oficina
proyectos
ViiL.4 Fondo de Dotacién Sasakawa 30 000 30 000
356. De conformidad con las directrices relativas a la utilizacion de los intereses devengados del

Fondo de Dotacion Sasakawa, se ha asignado el importe de intereses devengados previstos del Fondo
en 2010 a proyectos prioritarios en Africa, Asia y en América Latina y el Caribe. Queda aln por definir
ciertos proyectos que deberan centrarse en la promocion de actividades de migracion y desarrollo, en
fomentar la comprension y el analisis sobre la migracion, y en responder a situaciones humanitarias y
de emergencia.

Recursos presupuestados: 30 000 ddlares EE.UU.
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA PARTE DE OPERACIONES DEL

PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL PARA 2010

América Latina  América del

Africa Medio Oriente yel Caribs Norte Asiay Oceania

Europa

Apoyo General
y Servicios

Gestion Migratoria de
Traslados, Situaciones de

l. f . 62846000 34125700 55291300 5136000 123504500 27485100 8211600 316600200
Emergencia y consecutivas a
Crisis
Il.  Migraciony Salud 16 094 900 4686 100 657 900 18 334500 7093 400 3936700 50803500
Ill.  Migracion y Desarrollo 4543 600 25822500 378000 2960 100 33704200
IV.  Migracion Regulada 6249 600 3570700 81554100 704700 15084200 91832200 445000 199 440500
V.  Migracion Facilitada 3494200 108 400 8801900 4168900 8743700 6719 100 30000 32066200
v, Politicas e Investigacion 59900 556 600 90100 706600
sobre Migraciones
VIl Programas de Resarcimiento 404 300 462 000 166 400 5000 000 38900 6071 600
VIl Apoyo General a Programas 829700 10379100 11208800
Total General 93692500 42952900 172294100 10009600 166044900 142476200 23131400 650601600

A fin de facilitar la comparacion, a continuacion se presenta el cuadro de Distribucion Geogréafica que figura en el documento

MC/2258.

RESUMEN GENERAL PARA 2009 (MC/2258)

América Latina América del

Afri Medio Orient Asia y Oceani
rica edlio Uriente yel Caribe Norte sla y Uceania

Europa

Apoyo General
y Senicios

Gestion Migratoria de
Traslados, Situaciones de

1. f ) 64834000 37593500 52924700 4793700 119314300 31168800 5777700 316406700
Emergencia y consecutivas a
Crisis
Il.  Migraciony Salud 12221000 3083 100 698200 5477200 17200700 9078700 164800 47923700
lll.  Migracion y Desarrollo 5907 300 43627000 420200 1778600 51733 100
IV.  Migracion Regulada 9202 700 3228300 24585500 17058 100 106 189 000 217400 160481000
V.  Migracion Facilitada 4964 200 52300 11357500 3630100 11411700 6119 700 37535500
v, Politicas e Investigacion 1189 800 260 200 203000 1653000
sobre Migraciones
VIl Programas de Resarcimiento 2000 000 1500 000 290 600 219000 4009 600
VIl Apoyo General a Programas 18 400 604200 11118300 11740900
Total General 100337400 45457200 133483500 13901000 165405000 155418200 17481200 631483500
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Programas y Proyectos por Region
Africa

Gestién Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis

1.1 Asistencia de reasentamiento 55 895 600
1.2.1 Asistencia general de repatriacion 453 400
1.3.1 Rehabilitacion de las infraestructuras socioeconémicas - Angola 151 000
1.3.2 Asistencia humanitaria a los migrantes que retornan de Botswana 10 700
13.3 Programa de albergues y medios de sustento con miras a la paz y reconciliacion - 491 000
Kenya
1.3.4 Asistencia individual en favor de mujeres y ninas afectadas por el conflicto - Liberia 153 600
135 Socorro’dtla emergencia para poblaciones moviles vulnerables en regiones fronterizas 111100
de Sudéafrica
1.3.6 Seguimiento y fomento del retorno sostenible de desplazados internos - Sudan 285 500
1.3.7 Desarrollo de una respuesta sostenible para hacer frente a los retos en Darfur - Sudan 1421100
13.8 Reforzamiento de la capacidad nacional para la prevencion y analisis de conflictos y la 5 061 200

rehabilitacion posterior - Sudan

Perspectiva global de la asistencia de emergencia humanitaria, recuperacion
1.3.9 temprana, seguridad alimentaria, generacion de los ingresos y reintegracion pacifica de 833 400
las poblaciones méviles vulnerables - Zimbabwe

Apoyo a elecciones y mecanismos democraticos, educacion civica y de electores, y

administracion del plan de subsidios de la sociedad civil - Sudan 978400

Total parcial 62 846 000
Migracién y Salud

1.1 Evaluaciones de salud para la migracion y asistencia sanitaria en materia de viajes 12 517 900
11.2.2 Asociaciones sobre el VIH/SIDA y poblaciones méviles en Africa Meridional (PHAMSA) 3335100
11.2.3 Programa conjunto sobre SIDA - Uganda 175 500

Consolidacion de la capacidad de recuperacion: mejorar la salud, la seguridad y los
11.2.4 medios de subsistencia de las mujeres comerciantes transfronterizas informales - Sur 66 400
de Zimbabwe

Total parcial 16 094 900

Migracién y Desarrollo

.1.1 Migracién para el Desarrollo en Africa (MIDA) 3729 600

1.2 Fortalecimiento de la capacidad institucional para encauzar la migracion laboral y de 84 500
retorno - Cabo Verde

.1.3 Estrategias de migracion y desarrollo - Zimbabwe 669 600

1.1.4 Promover el desarrollo de zonas propensas a la emigracion - Tunez 59 900

Total parcial 4 543 600

Migracién Regulada

Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo rechazados y apoyo a gobiernos en

IvV.1.1 . ) 1410900
materia de retorno voluntario

IvV.1.2 Retorno voluntario asistido a diversos paises de Africa - Suiza 739 800

IvV.1.3 Mecanismo de reintegracion para migrantes - Niger 246 600

IvV.2.3 Actividades de represion de la trata de personas - Ghana 600 700

Iv.2.4 Servicios sociales y asistencia directa a las victimas de la trata de personas - Nigeria 847 600
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Africa (continuacion)

Migracién Regulada (continuacion)

IV.2.5
IV.2.6
IvV.3.1

IV.3.2

IV.3.3
IvV.3.4

IV.3.5

IV.3.6

IV.3.9

Iniciativa de lucha contra la trata - Republica Unida de Tanzania 132 900
Actividades de lucha contra la trata de personas - Marruecos 189 800
Apoyo a la reforma y gestion de los recursos humanos en la policia nacional congolena 873 000
Fortalecimiento institucional en gestion de fronteras y de la migracién para las

. o . . . 52 500
autoridades de inmigracion - Djibouti
Fortalecimiento institucional en gestion de la migracién - Kenya 329 400
Fortalecimiento institucional en gestién de la migracién - Somalia Centro meridional 304 900
Fortalecimiento institucional en gestion de la migracién de la Academia regional de

o o - ; . . ) 138 200
capacitacion para la inmigracion en Moshi - Republica Unida de Tanzania
Campana de informacién y difusion sobre la migracién legal segura desde Zimbabwe al

. . 21400

Reino Unido
Desarrollo de programas sociales para menores - Marruecos 361900

Total parcial 6 249 600

Migracién Facilitada

V.1.2
V.21
V.2.2
V.2.3

Proyecto del sistema integrado de informacién para migrantes - Egipto 156 800
Asistencia preconsular 8 100
Capacitacién de migrantes 2 050 500
Asistencia de viaje a personas y gobiernos 1278 800

Total parcial 3494 200

Politicas e Investigacion sobre Migraciones

Vi.2.1

Perfiles de migracion en determinados paises de Africa Occidental y Central: Un

. Pl . 59 900
instrumento para el desarrollo de politicas estratégicas

Total parcial 59 900

Programas de Resarcimiento

VIL.3

Apoyo para la ejecucién del Programa Nacional de Resarcimiento - Sierra Leona 404 300

Total parcial 404 300

Total 93 692 500
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Medio Oriente

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis

1.1 Asistencia de reasentamiento 28 413 200
1.3.10  Seguridad humana y estabilizacién - Iraq 4 550 300
1.3.11  Capacitacion inicial de concienciacion sobre la seguridad - Iraq 1 060 700

Apoyo para el establecimiento y funcionamiento de un parlamento nacional de la

juventud libanesa 101 500

Total parcial 34 125 700

Migracion y Salud

1.1 Evaluaciones de salud para la migracion y asistencia sanitaria en materia de viajes 4 316 900

Fomentar el acceso a servicios de atencién primaria de salud para los nacionales

1.3.1 . P ) ;
3 iraquies que residen temporalmente en Egipto

100 400

Necesidades psicosociales de ninos y jovenes iraquies desplazados - Jordania y

3.2 comunidades de acogida

268 800

Total parcial 4 686 100

Migracion Regulada

Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo rechazados y apoyo a gobiernos en

IvV.1.1 . ) 508 600
materia de retorno voluntario

IV.1.4  Apoyo regional para facilitar los retornos voluntarios asistidos - Iraq 1266 000

V2.7 AS|s€enF|a gllrecta .allas mujeres cabeza de familia iraquies y a las victimas de la trata - 708 300
Republica Arabe Siria

IV.2.8  Apoyo para el desarrollo de legislacién de lucha contra la trata - Republica Arabe Siria 247 900
Habilitacion de las instituciones gubernamentales y de la sociedad civil para gestionar

IV.3.7  eficazmente los flujos migratorios iraquies y proteger a los migrantes - Egipto, Libanoy 224 300
Turquia

V3.8 Fortalecimiento institucional en gestion de corrientes migratorias y salvaguardia de 615 600

migrantes - Iraq

Total parcial 3570 700

Migracion Facilitada

V.2.1  Asistencia preconsular 108 400

Total parcial 108 400

Programas de Resarcimiento

VIl.2 Opciones para eventuales reclamaciones de palestinos 462 000

Total parcial 462 000

Total 42 952 900
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Ameérica Latina y el Caribe

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis

.1 Asistencia de reasentamiento 782 700
.2.1 Asistencia general de repatriacién 67 300
1.3.12 Asistencia a desplazados internos y a comunidades de acogida - Colombia 23224 900
1.3.13  Reintegracion de excombatientes y desarrollo comunitario - Colombia 3862 000
1.3.14 Mejora de infraestructuras y servicios de salud en las regiones fronterizas - Ecuador 4 895 600
1.3.15 Iniciativa de transicion - Haiti 22 258 800
1.3.16  Apoyo para la mejora y construccion de refugios y constitucion de suministros - Haiti 200 000

Total parcial 55 291 300

Migracion y Salud

11.2.5 Preparacion en caso de pandemias entre las poblaciones migrantes - América Latina 40 400
1.2.6 Estrategia integrada contra la violencia de género - Colombia 617 500
Total parcial 657 900

Migracion y Desarrollo

I.1.5  Migracion y Desarrollo - América Latina 149 900
116 ;\f;ﬁir;ic;adt;é;?;czg;f_IaA;:;r:]i;iﬁ:cién de los movimientos de poblacién en la 566 400
I1.1.7  Asistencia administrativa y técnica para el Gobierno - Argentina 7 118 400
II.1.8  Proyecto de desarrollo - Costa Rica y Nicaragua 302 400
I1.1.9 Iniciativas de fortalecimiento comunitario - Ecuador 552 400
1110 Apgyo técnico a la MuniciPaIidad de Lima en la ejecucion de trabajos de rehabilitacion 14 384 500
de infraestructuras - Perd

I1.1.11 Fortalecimiento del sistema de gestién de la Municipalidad de Lima - Per( 2543 100
I1.1.12 Programa descentralizado para jovenes con problemas de empleo - Uruguay 205 400

Total parcial 25 822 500

Migracion Regulada

Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo rechazados y apoyo a gobiernos

v.1.1 - i 2279800
en materia de retorno voluntario

IV.2.9 Actividades de lucha contra la trata - El Caribe 196 300

V.2.10 Aanqdades de lucha contra la trata - América Central, la Republica Dominicanay 248 400
México

IV.2.11 Prevencion y erradicacién del trabajo infantil en las familias migrantes - Argentina 48 400

IV.2.12 Fortalecimiento institucional para prevenir y combatir la trata de personas - Colombia 752 200

IV.2.13 Proteccion de las victimas de la trata - Costa Rica 55900

V214 Gestion de la mlgr?c!on para.p.restar proteccion y asistencia a poblaciones 470 200
vulnerables -Republica Dominicana

IV.2.15 Lucha contra la trata de nifios y mujeres - Haiti 145 300

V.2.16 Fortalemmlento’ |r.13t|tu0|onal de entidades de la sociedad civil y asistencia a victimas 103 700
de la trata - México

IV.3.10 Programa Latinoamericano de Cooperacion Técnica en Migraciones (PLACMI) 489 200
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América Latina y el Caribe (continuacion)

Migracion Regulada (continuacion)

IV.3.11 Proyecto de cooperacion técnica para consolidar el Proceso de Puebla 306 000

IV.3.12 Conferencia Sudamericana sobre Migraciones 92 200

IV.3.13 Planes de contingencia y gestién migratoria para los flujos migratorios - El Caribe 197 400

V.3.14 lere.C|rcu|aC|on de c.onoclltmentos: rgcopﬂacmn e intercambio de informacion 87 500
relacionada con la migracion - El Caribe

V.3.15 AS|stenc!a técnica para la Secretaria de Ciencias, Tecnologia e Innovacion Productiva 5530 700
- Argentina

V.3.16 AS|§tenC|a técnica en el diseno y puesta en practica de una politica de migraciones - 368 400
Chile

IV.3.17 Gestion de la migraciéon - Republica Dominicana 479 000

IV.3.18 Asistencia técnica en la modernizacién de pasaportes - Ecuador 1311200

IV.3.19 Fortalecimiento institucional en gestion de la migracion - Haiti 1067 200

IV.3.20 Sgr\{|0|o§ de’as.esoram|e,nto y capacitacion para el fortalecimiento institucional del 6 085 500
Ministerio Publico - Peru

V.3.21 Gestllc.)n d.g fondos p.aralla transferenma de recursos humanos calificados y 25 000
movilizacion humanitaria - Perud

IV.3.22 Proyecto de asistencia técnica a la Administracion del Estado - Perud 57 739 000

IV.3.23 Fortalecimiento de la gestién institucional del Ministerio de Educacion - Peru 3464 100

IV.3.24 Asistencia técnica para el gobierno regional de Tacna - Peru 2 357 700

IV.3.25 Modernizacion de los procesos de gestion plblica - Uruguay 312 100

V.3.26 For.tglemmlento institucional a través de la transferencia e intercambio de uruguayos 341 700
calificados - Uruguay

Total parcial 81554 100

Migracion Facilitada

V.11 Empleo y migracion de jévenes: apoyar los Objetivos de Desarrollo del Milenio 480 400
V.14 Migracion laboral de Colombia a Espafia 83 000
V.2.3  Asistencia de viaje a personas y gobiernos 8238 500

Total parcial 8 801 900

Programas de Resarcimiento

VIl.4 Apoyo a la Comision Nacional de Reparacion y Reconciliacion (CNRR) - Colombia 100 000
Estudio sobre la confiscacién de tierras y su efecto en el movimiento campesino
VIL.5 . ) ) 66 400
durante la violencia armada - Colombia
Total parcial 166 400

Total

172 294 100
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América del Norte

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis

.1 Asistencia de reasentamiento 5136 000

Total parcial 5 136 000

Migracion Regulada

IvV.2.17 Asistencia a las victimas de la trata - Estados Unidos 704 700

Total parcial 704 700

Migracion Facilitada

V.1.5 Programa de migracién laboral facilitada para trabajadores extranjeros - Canada 792 800
V.2.2 Capacitacion de migrantes 2 242 600
V.2.3 Asistencia de viaje a personas y gobiernos 1133500

Total parcial 4 168 900

Total 10 009 600
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Asia y Oceania

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis

.1 Asistencia de reasentamiento 69 897 700
1.3.17 Programa afgano de asistencia civil - Afganistan 6 560 700
1.3.18 Construccion de alojamiento temporal para quienes retornan - Afganistan 271 800
1.3.19 Construccion de establecimientos de ensehanza y atencion médica - Afganistan 24 408 700
1.3.20 Apoyo técnico en materia de gobernabilidad provincial - Afganistan 3926 800
1.3.21 Fortalecimiento institucional para regiones afectadas por terremotos - Indonesia 1544 600
13.22 ;ti)rr;iIiztc;r:i;e_r;zor'i:qs;irt‘?soti;:al en comunidades afectadas por desastres naturales - 415 000
13.23 E;Zir;rgssdjes&?sgz;/Srizconstruccmn - Republica de las Islas Marshall y Estados 662 300
1.3.24 Iniciativa de transicién para zonas tribales bajo administracion federal - Pakistan 9 606 600
1.3.25 Capacitacion inicial de concienciacion sobre la seguridad - Pakistan 223200
13.26 jspi(s):ecrl)cnizigil;: I_aSr;eicLuapnekr:cién y la subsistencia en zonas afectadas por el tsunami 5 138 400
1.3.27 Afianzamiento de la comunidad - Timor-Leste 848 700

Total parcial 123 504 500

Migracion y Salud

1.1 Evaluaciones de salud para la migracion y asistencia sanitaria en materia de viajes 17 919 300
Servicios de prevencion, diagndstico y tratamiento de la malaria, la tuberculosis y el

1.2.7 VIH/SIDA, y apoyo a los migrantes y a las comunidades afectadas por la migracién - 415 200
Myanmar

Total parcial 18 334 500

Migracion y Desarrollo

n.2.1 Retorno de afganos calificados 286 300

1.3.1 Mayor conocimiento del recorrido de las remesas entre Asia Sudoriental y Europa 91 700

Total parcial 378 000

Migracion Regulada

Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo rechazados y apoyo a gobiernos

v.1.1 > . 293 300
en materia de retorno voluntario

IV.1.5 Asistencia de retorno a nacionales de paises terceros - Islas del Pacifico 456 500

IV.1.6 Asistencia de recepcion y reintegracion para afganos que retornan 509 300

V17 Serwmgs de informacion sobre la migracion y asesoramiento para el retorno - 3319 500
Australia

IV.1.8 Atencién y retorno voluntario de migrantes en situacion irregular - Indonesia 3896 600

IV.2.18  Lucha contra la trata de personas - Asia Central 837 800

V.2.19 Actividades de lucha contra la trata en determinados paises - Subregion del Gran 38500
Mekong

IV.2.20  Actividades para prevenir la trata de personas y asistir a las victimas - Afganistan 138 500

Iv.2.21  Lucha contra la trata de personas - Bangladesh 234 300
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Asia y Oceania (continuacion)

Migracién Regulada (continuacion)

IvV.2.22 Actividades de lucha contra la trata de personas - Camboya 327 500

vV.2.23 Prevencion de la trata y asistencia para las victimas - la India 117 500

V.2.24 F?rFaIeC|m|ento ms_tltumonal para erradicar la trata de personas y asistir a las 128 100
victimas - Indonesia

IV.2.25  Asistencia de retorno y reintegracion a las victimas de la trata - el Japon 267 100

V.2.26 AS|§t§n<E|a técnica al Gobierno en materia de lucha contra la trata de personas - 196 200
Tayikistan

V.2.27 Mejora_s‘en los Se.rVICIOS de cuidado mfantll_y en .Ias instalaciones del Centro de 15 600
Detencion de Inmigrantes de Bangkok - Tailandia

IV.2.28  Apoyo a la igualdad de género y a los derechos de la mujer - Timor-Leste 487 800

IV.3.27  Apoyo de la gestidn de la migracion - Asia Central 103 200

IV.3.28 Proyecto para fomentar la gestion de la migracion y el control de fronteras - 58 900
Camboya

IV.3.29 Fortalecimiento institucional en gestion de la migracién - Indonesia 110 700

IV.3.30  Gestidn de la migracion irregular - Indonesia 1582 700

V.3.31 Inqremento de‘la capacidad de las fuerzas de seguridad fronteriza - Republica 19 600
Islamica del Iran

V.3.32 Apoyci a la Academia de Estudios sobre Migracion y Refugiados - Republica Islamica 24 400
del Iran

IV.3.33  Asistencia técnica para la modernizacion de los pasaportes - Kirguistan 99 100

V.3.34 Col_aboramon en gestion de la migracion y control de fronteras - Papua Nueva 538 700
Guinea

IV.3.35  Consolidacion de la gestion de fronteras - Sri Lanka 39 800

IV.3.36  Fomento a la gestion de la migracion - Timor-Leste 1243 000

Total parcial 15 084 200

Migracion Facilitada

Campaia de informacioén para fomentar la conciencia publica sobre la migracién

v-16 segura - Bangladesh 20000
V.17 Fortalecimiento institucional en derechos y bienestar de los migrantes - Tailandia 159 900
Vis Prog_rama r.ex_gional y diélqgo sobre la creacion de vias seguras y legales de migracion 339 200
- Asia Meridional y la Unidn Europea

v.2.1 Asistencia preconsular 4 689 200
V.2.3 Asistencia de viaje a personas y gobiernos 3504 100
V.2.4 Integracion de migrantes 31300

Total parcial 8743 700

Total 166 044 900
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Europa

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis
.1 Asistencia de reasentamiento 24 791 800
.2.1 Asistencia general de repatriacion 82 500

Inclusion social y rehabilitacion tras el conflicto de las regiones afectadas por la

1.3.28 . 159 400
guerra - Croacia

1.3.29 Asistencia al personal militar redundante - Serbia 1430 400

13.30 Y|V|endas e |n|c!at|vas generadoras de ingresos a favor de refugiados y desplazados 593 300
internos - Serbia

.4.1 Red para fomentar mayor apoyo electoral y democratico 427 700

Total parcial 27 485 100
Migracion y Salud

1.1 Evaluaciones de salud para la migracion y asistencia sanitaria en materia de viajes 6 631 400

11.2.8 Apoyo para una recepcion eficaz de los solicitantes de asilo vulnerables - Europa 140 600

11.2.9 Movilidad de trabajadores de salud - Unién Europea 18 500

11.2.10 Estudios sobre la tuberculosis entre los Migrantes - Italia 39100

1211 Camp?ﬁa para mejorar los servicios sanitarios para los solicitantes de asilo - 113 300
Polonia

11.2.12 Mejorar la atencion médica que recibe la comunidad roma - Serbia 150 500

Total parcial 7 093 400

Migracién y Desarrollo

11.1.13 Iniciativa conjunta de migracion y desarrollo UE/ONU/OIM 76 200

.1.14 Fomento de la microempresa - Armenia 734 100

115 Deﬁarroll? econommp y generacion de ingresos en las comunidades rurales de 1084 000
Najichevan - Azerbaiyan

1.2.2 Retorno temporal de nacionales calificados desde los Paises Bajos 1 065 800

Total parcial 2960 100

Migracién Regulada
Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo rechazados y apoyo a gobiernos

v.1.1 > . 76 349 100
en materia de retorno voluntario
Fomento de una perspectiva integrada y cooperacion en la Unién Europea a través

IV.1.9 ; ) 9 ) L 220 800
del acopio de informacion sobre el retorno y la reintegracion
Perfeccionamiento de mecanismos y homogenizacion de normas para el retorno

IV.1.10 . . . . 91 400
voluntario de migrantes irregulares - Europa Central y Sudoriental

V111 Iniciativa para migrantes en situacion irregular residentes en grandes ciudades de la 1118 200

Unién Europea

V112 Tram|tq0|on de sczhmtudes dg informacion sobre la atencion médica en 33600
determinados paises - Austria

IvV.1.13 Retorno de migrantes irregulares desamparados - Bosnia y Herzegovina 213 200

Iv.1.14 Proyecto global para encarar la migracion irregular - Francia 285 000

IvV.1.15 Programa de reintegracion y asistencia al retorno - Francia 1209 000

V116 Estab|g0|m|ento de centros de asesoramiento para el empleo y de remision - 92 500
Georgia

V117 Promomor? del retorno vo!untano a través de servicios de informacion y 104 300
asesoramiento - Alemania

IvV.1.18 Centro de informacién sobre retorno y reasentamiento - Grecia 42 200
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Europa (continuacion)

Migracion Regulada (continuacion)

Fortalecimiento institucional en materia de gestion de la migracién: Apoyo a

IV.1.19  mecanismos eficaces de lucha contra la trata de personas y proteccion de 54 900
refugiados - Israel
IV.1.20  Asistencia a menores no acompanados, incluido el retorno voluntario - Italia 2 162 000
V121 Asistencia de retcirno y reintegracion para los retornos voluntarios - 155 500
Kosovo/Resolucion 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
IV.1.22  Asistencia de retorno y reintegracion a menores no acompanados - los Paises Bajos 94 500
IV.1.23  Informacién, viaje y reintegracién - Retorno voluntario asistido - Polonia 890 800
IV.1.24  Fondo de informaci6én sobre retorno - Suiza 46 300
IV.2.29 Concienciacion sobre los derechos de menores no acompanados - Europa 71400
vV.2.30 Programa de lucha contra la trata de personas - Europa Oriental y Sudoriental 1 062 600
V.2.31 (Eazzfggnza secundaria para prevenir la trata de personas - Armenia, Azerbaiyan y 281 200
IV.2.32 Directrices para el acopio de estadisticas sobre la trata de personas - Austria 668 600
vV.2.33 Lucha contra la trata de mujeres - Belaruis y la Republica de Moldova 903 700
V.2.34 Asistencia de reintggracién y proteccion a las victimas y a los testigos de la trata de 118 700
personas - Bulgaria
IV.2.35 Actividades para erradicar la trata de personas - Grecia 130 200
V235 e Conselo de Seguridad ae ot Nacionee Unidas 426900
IV.2.37  Asistencia de retorno y reintegracion para las victimas de la trata - Noruega 123 300
IV.2.38  Actividades de lucha contra la trata - Federacion de Rusia 535 100
IV.2.39 Retorno, rehabilitacion y reintegracion para victimas de la trata - Suiza 26 600
IV.2.40  Actividades de lucha contra la trata - Ucrania 834 900
V.2.41 I;;:J}ii;;;r:;r:ul)afrj(t:ernai?apersonas: Fortalecimiento de la capacidad de 153 800
IV.3.37  Capacitacion de instructores en gestion de fronteras para asociados - Asia y Europa 38 200
IV.3.38 gzi:;?giizgifgii/;s;ablecimiento de una infraestructura de migracién y asilo - 65 000
e B 0 gcin 49000
IV.3.40  Apoyo para la gestion migratoria - Georgia y la Republica de Moldova 100 700
Iv.3.41 Fortalecimiento en la capacidad de asistencia a los migrantes irregulares - Italia 57 100
V.3.42 Con@_lidacién de Ig capacidad de recepcion de migrantes en puntos estratégicos 79 500
meridionales - Italia
1V.3.43 Supervision de albergues temporales para extranjeros - Portugal 11 400
IV.3.44  Gestién de flujos migratorios y asistencia para la integracion - Espafna 1410900
IvV.3.45 Fortalecimiento del servicio estatal de guardias de fronteras - Ucrania 80 300
V.3.46 g?:geefgsir;;édcenihcﬁaoézr;aIecimiento institucional a nivel gubernamental - Ucrania 1439 800
Total parcial 91 832 200
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Europa (continuacion)

Migracion Facilitada

V.11 Empleo y migracion de jévenes: apoyar los Objetivos de Desarrollo del Milenio 668 200
V.1.3 Mecanismos comunes para encauzar la migracion - ltalia y Tlnez 11 300

Fortalecimiento institucional, informacion y concienciacion para fomentar la

migracion ordenada - Oeste de los Balcanes 275100

V.1.9

Fortalecimiento institucional y medidas de promocién de la contratacion de directa
Vv.1.10 mano de obra para reducir la migracion irregular y la trata de personas entre los 96 500
jovenes roma - Ex Republica Yugoslava de Macedonia

Apoyo a la gestion de la migracién, haciendo hincapié en la migracion laboral -

V111 Repdblica de Moldova 102800
v.2.1 Asistencia preconsular 1011100
V.2.2 Capacitacion de migrantes 566 000
V.2.3 Asistencia de viaje a personas y gobiernos 2 785 000
V.2.4 Integracion de migrantes 1203 100

Total parcial 6 719 100

Politicas e Investigacion sobre Migraciones

VI.2.2 Flujos demograficos y migratorios que afectan a las regiones y ciudades europeas 98 900
VI.2.3 Red Migratoria Europea - Austria 430 100
VI.2.4 Investigacion sobre la migracion y el abuso de sustancias - Suiza 27 600

Total parcial 556 600

Programas de Resarcimiento

Vil.6 Proyecto de asistencia humanitaria para los roma 5 000 000

Total parcial 5 000 000

Apoyo General a Programas

VIII.1.2 Misiones especiales y apoyo 661 000

VIIL.1.3 Personal de la OIM asignado a otras organizaciones 168 700

Total parcial 829 700

Total 142 476 200
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Apoyo General y Servicios

Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis

.1 Asistencia de reasentamiento 8211600

Total parcial 8211 600

Migracion y Salud

1.1 Evaluaciones de salud para la migracion y asistencia sanitaria en materia de viajes 3903 400

Preparacion y respuesta en caso de pandemia humanitaria: Fortalecimiento

institucional para migrantes y comunidades de acogida 33300

1.2.1

Total parcial 3936 700

Migracién Regulada

Retorno general de migrantes y solicitantes de asilo rechazados y apoyo a gobiernos

v.1.1 > . 107 700
en materia de retorno voluntario

V2.1 .Capamta.mon enla Iucha cgntra la trata de personas destinada a academias 256 300
internacionales de aplicacion de la ley
Elaboracién de una hoja informativa y organizacion de mesas redondas sobre la

vV.2.2 . P 81 000
trata de personas en diversos paises

Total parcial 445 000

Migracion Facilitada

V.2.1 Asistencia preconsular 30 000

Total parcial 30 000

Politicas e Investigacion sobre Migraciones

VI.1.1 Dialogo Internacional sobre la Migracion / Talleres intermedios 35 100
VI.1.2 Informe sobre las Migraciones en el Mundo 55 000
Total parcial 90 100

Programas de Resarcimiento

Vil.1 Desarrollo de un médulo de capacitacion sobre tierras y bienes para especialistas 38 900

Total parcial 38 900

Apoyo General a Programas

Vill.1.1 Expertos asociados 1371000
VIIL.2 Aplicacion para la gestion de migrantes y sistemas operativos (MiMOSA) 978 100
VI3 Personal y servicios financiados mediante Ingresos varios 8 000 000
Viil.4 Fondo de Dotacion Sasakawa 30 000

Total parcial 10 379 100

Total 23 131 400

Total General 650 601 600

Distribucién Geogréafica de la Parte de Operaciones del Presupuesto 159
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ANEXO | - FONDOS EN CUENTAS ESPECIALES

Cuenta para Operaciones de Emergencia

La Cuenta para Operaciones de Emergencia fue creada de conformidad con el Boletin
General de la OIM N°. 1054, del 30 de agosto de 1993. Esta cuenta habra de utilizarse en
operaciones de emergencia donde exista una necesidad inminente de efectuar una
evaluacion y otros gastos operativos antes de recibir la financiacion exterior. Toda utilizaciéon
autorizada de esta cuenta se considera como un préstamo a la operacién especifica a la que
apoya inicialmente y todos los fondos desembolsados de la Cuenta para Operaciones de
Emergencia deberan reembolsarse integramente en cuanto la operacion obtenga el apoyo de
donantes. En agosto de 2009 el saldo de la Cuenta para Operaciones de Emergencia
ascendia a 390.605 délares EE.UU.
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Fondo de Préstamos a los Refugiados

El Fondo de Préstamos a los Refugiados establecido en virtud de la Resolucion N°. 210 del 12 de mayo
de 1960, permite sufragar, total o parcialmente, el costo de los traslados de los refugiados y otros
servicios conexos prestados, ofreciendo préstamos sin intereses a aquellas personas que precisan
asistencia financiera para emigrar a paises de reasentamiento. El reembolso de estos préstamos se
garantiza mediante pagarés firmados por el refugiado o su patrocinador. Anteriormente, habia dos
fondos de préstamos separados. En su Sexagésima primera Reunion, celebrada el 28 de noviembre de
1990, el Consejo aprob6 la fusion del Fondo de Préstamos para los Refugiados y del Fondo de
Préstamos para los Refugiados fuera de Europa, que entrd en vigor el 1° de enero de 1991.

Es de prever que en 2010 se financie el transporte de 77.500 refugiados, que solicitaran asistencia en
el marco del Fondo de Préstamos a los Refugiados, Con ese fin se retirara la suma de 182 milliones de
délares EE.UU. del Fondo para financiar dichos traslados.

A continuacion se presentan los recursos disponibles y necesarios para 2010, asi como el saldo total
del Fondo, previsto al final del ejercicio.

2010
Previsiones en Déls. EE.UU.

Recursos

Remanente transferido de 2009 5 000 000
Contribuciones del Gobierno de los Estados Unidos 155 000 000
Reembolso de los pagarés de los refugiados 26 000 000
Ingresos de personas que se autofinancian 1 000 000
Intereses devengados 250 000
Intereses devueltos al Tesoro de los Estados Unidos (250 000)
Total recursos 187 000 000
Requisitos previstos 182 000 000
Estimacion del saldo de los recursos transferidos al final 5 000000
del ejercicio
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Fondo de Dotacion Sasakawa

El Fondo de Dotaciéon Sasakawa fue establecido en 1990 con el propdsito de:

a) promover la ampliacion de los programas de transferencias de recursos humanos en todas
las regiones del mundo, particularmente en aquella de Asia y Pacifico y otras actividades de
migracion para el desarrollo;

b) fomentar la comprension y el analisis de la migracion; y
c) responder a situaciones de emergencia y a otras necesidades humanitarias en el ambito de la
migracion.

Conforme a lo establecido en el acuerdo de dotacion suscrito con la Fundacion Sasakawa, el capital del
Fondo debe mantenerse intacto, ya que sélo podran utilizarse para financiar actividades los intereses
que se haya devengado.

2010
Previsiones en Déls. EE.UU.

Cuenta de capital

Saldo al principio del ejercicio 2 000 000
Saldo de la cuenta de ingresos (véase infra) 0
Total en el fondo al final del ejercicio 2 000 000

Cuenta de ingresos

Saldo al principio del ejercicio 0
Intereses devengados durante el ejercicio 30 000
Asignacion de intereses devengados a proyectos * (30 .000)
Saldo al final del ejercicio 0
* Asignacion para proyectos prioritarios en Asia 10 000 délares EE.UU.
* Asignacion para proyectos prioritarios en Africa 10 000 délares EE.UU.
* Asignacion para proyectos prioritarios en América Latina 10 000 ddlares EE.UU.
y el Caribe
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Fondo de Respuesta Rapida para el Transporte

El 31 de mayo de 2000, la OIM y el ACNUR, suscribieron una Nota de Orientacién sobre la cooperacion
en el ambito del transporte. En cumplimiento de lo estipulado en dicha Nota y con miras a realizar las
actividades de transporte de manera oportuna y efectiva, se propuso establecer un fondo a partir de
contribuciones voluntarias para las operaciones de traslados, particularmente durante situaciones de
emergencia. El objetivo de este Fondo operativo es mantener un saldo de 5 millones de délares EE.UU.
A fin de poder reabastecer el Fondo, la OIM recaudara fondos bilateralmente y, en la medida de lo
posible, en el contexto de los llamamientos unificados de las Naciones Unidas. ElI ACNUR hara lo
posible por cerciorarse de que los donantes reconozcan este requisito. En agosto de 2009 el saldo del
Fondo ascendia a 2.206.195 délares EE.UU.

La Nota suscrita entre el ACNUR y la OIM complementa el Memorando de Entendimiento suscrito entre
ambas organizaciones el 15 de mayo de 1997. Define especificamente las responsabilidades de cada
organizacion en el suministro de asistencia de transporte. Ademas, da las pautas de como llegar a
acuerdos concretos y qué mecanismos cabe activar en la sede de cada una de las organizaciones con
ese fin. Tanto la OIM como el ACNUR confian en que este acuerdo consolide su capacidad de respuesta
a situaciones que puedan implicar el traslado masivo de personas que estan en peligro.
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ANEXO |l - CONSIDERACIONES SOBRE LAS DIVISAS EN EL
PROGRAMA Y PRESUPUESTO

En el marco del Reglamento Financiero de la OIM, la Parte de Administracién del Presupuesto se
expresa en francos suizos mientras que la Parte de Operaciones del Presupuesto se expresa en ddlares
EE.UU. Si bien gran mayoria de los ingresos y gastos en ambas partes del Presupuesto se efectia en
las monedas correspondientes, hay un creciente volumen de transacciones que se efectlan en otras
monedas y que, por ello, dan lugar a fluctuaciones resultantes del cambio de divisas. Por ejemplo, el
valor de los sueldos del personal local en el terreno, a menudo abonado en las monedas nacionales
locales, puede fluctuar cuando se expresa en francos suizos (Parte de Administracion del Presupuesto)
0 en dblares EE.UU. (Parte de Operaciones de Presupuesto) dependiendo de las variaciones en el tipo
de cambio.

Con relacion al Programa y Presupuesto, el procedimiento de la OIM, consiste en utilizar los tipos de
cambio vigentes prevalecientes en el momento de elaborar el presupuesto para convertir las monedas
nacionales locales en francos suizos o en délares EE.UU. El proceso de elaboracion del Presupuesto se
inicia a principios de ano, ya que las previsiones provenientes de cada oficina de la OIM en el mundo
deben recibirse y consolidarse a tiempo para cumplir con los plazos de produccion fijados para la
reunion de fin de afo del Comité Permanente de Programas y Finanzas. Habida cuenta de las enormes
fluctuaciones registradas en 2009 los tipos promedio hasta septiembre de 2009 para algunas de las
principales monedas utilizadas por la OIM fueron:

Franco suizo /Délar EE.UU. 1,11

Euro/Délar EE.UU. 0,737/ 1,3570
Libra esterlina /Délar EE.UU. 0,6554/ 1,5260
Délar canadiense /Délar EE.UU. 1,169

Délar australiano /Délar EE.UU. 1,359

Durante el periodo que transcurre entre la fecha en que se preparan las previsiones y la presentacion
final al Consejo, los tipos de cambio se reexaminan para cerciorarse de que no haya fluctuaciones
considerables que podrian tener repercusiones en las previsiones presupuestarias. Por consiguiente, el
tipo de cambio utilizado para la Parte de Administracion del Presupuesto fue de 1,16 francos suizos por
délar EE.UU. Ahora bien, cabe destacar de cualquier efecto que podria producirse en las fluctuaciones
por el cambio de divisas se ve neutralizado en gran parte por el hecho que la divisa de ingresos y gastos
es la misma, es decir, francos suizos. La Parte de Operaciones de Presupuesto no tiene cobertura por
riesgo de cambio de divisas, por tanto el Servicio de Tesoreria verifica constantemente la posicion de
las divisas.
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ANEXO lll - PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO -
PLANTILLA DE PERSONAL Y GASTOS DE PERSONAL Y
OFICINA

Nota explicativa

La plantilla de personal y los gastos de personal y oficina para la Parte de Operaciones del Presupuesto
comprenden los gastos de oficina necesarios para la realizacion de las actividades operativas.

Los niveles de dotacion de personal y los gastos conexos que figuran como “Fondos de proyectos”, es
decir, aquellos que pueden atribuirse especificamente a proyectos operativos se basan en una
proyeccion actual de las estructuras de personal y oficina y sélo reflejan el financiamiento disponible.
La dotacion de personal y estructuras de oficinas, en particular, cuando se financian en el marco de
proyectos especificos, estan sujetos al nivel de actividad y de financiamiento, por tanto, deben
reajustarse constantemente.

Los puestos de personal, estructuras de oficina y otros gastos financiados mediante Ingresos
discrecionales se presentan por separado.
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

Previsiones revisadas para 2009 (MC/EX/695)

Previsiones para 2010

Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total
Plantilla de Gastos de Plantilla de Gastos de Plantilla de Idel Plantilla de Gastos de Plantilla de Gastos de Plantilla de Total de |
personal personal, personal personal, personal Total de los personal personal, personal personal, personal otal de los
Func. Empl. oficinay otros || Func. Empl. oficina y otros Func. Empl. gastos Func. Empl. oficinay otros || Func. Emp oficina y otros Func. | Empl. gastos
IAFRICA'Y EL MEDIO ORIENTE
MFR- El Cairo, Egipto 2 2 383000 22 52 3922000 || 24 54 4305 000 2 3 470 000 7 43 1492 900 9 46 1962 900
Iraq 95 2654 987 95 2654 987 1 118 2300 000 1 118 2300 000
Iraq (localizada en Jordania) 20 79 7299 413 20 79 7299 413 17 78 3315100 17 78 3315100
Jordania 27 152 7150600 || 27 152 7 150 600 33 174 8788560 | 33 174 8788 560
Kuwait 1 5 273100 1 5 273100 1 2 324 300 1 2 324 300
Libano 1 7 161 800 1 7 161 800 1 1 355900 1 1 355900
Arabia Saudita 1 37 700 1 37 700 1 40 500 1 40 500
Republica Arabe Siria 3 137 4979 400 3 137 4979 400 5 191 6 159 000 5 191 6 159 000
Yemen 1 7 150 000 1 7 150 000 1 8 384 800 1 8 384 800
Apoyo a Misiones en Paises de que se ocupa la MFR de El Cairo, Egipto 80 000 80 000 60 000 60 000
MFR - Dakar, Senegal 2 5 494000 4 22 887 200 6 27 1381 200 2 7 560 000 6 22 748 200 8 29 1308 200
Cabo Verde 1 100 800 1 100 800
Congo 4 34300 4 34300 6 94 900 6 94 900
Cote d'lvoire 3 23 180 600 3 23 180 600 10 173 300 10 173 300
Gambia 4 54 000 4 54 000 3 41800 3 41800
Ghana 8 61 2718200 8 61 2718200 7 57 2426 600 7 57 2426 600
Guinea 1 16 648 400 1 16 648 400 2 30 897 100 2 30 897 100
Guinea-Bissau 1 51 600 1 51 600
Liberia 4 63 300 4 63 300 6 81700 6 81700
Mali 2 5 171 300 2 5 171 300 2 31300 2 31300
Nigeria 2 14 928 000 2 14 928 000 14 303 300 14 303 300
Sierra Leona 2 22 375100 2 22 375100 1 23 362 500 1 23 362 500
Apoyo a Misiones en Paises de que se ocupa la MFR de Dakar, Senegal 80 000 80 000 80 000 80 000
MFR Kinshasa - RepUblica Democratica del Congo 2 3 345000 8 57 965 400 10 60 1310 400 2 3 292 000 7 18 909 000 9 21 1201 000
MFR - Nairobi, Kenya 2 2 439 000 20 199 9411 500 22 201 9 850 500 2 2 437 000 23 209 9491 800 25 211 9928 800
Djibouti 39 000 39 000
Sudan 50000 || 54 255 10641800 | 54 255 10 691 800 40000 | 33 78 4926700 | 33 78 4966 700
Uganda 2 20 455 000 2 20 455 000 5 26 701700 5 26 701700
Republica Unida de Tanzania 15 000 5 60 1949 800 5 60 1964 800 15 000 4 31 1558 550 4 31 1573550
MFR - Pretoria, Sudafrica 2 5 478 000 9 33 1992 100 1 38 2470 100 2 6 518000 10 40 2193300 | 12 46 2711300
Angola 4 38 797 000 4 38 797 000 41000 1 11 285 200 1 11 326 200
Mozambique 3 4 236 300 3 4 236 300 10 000 1 3 87 400 1 3 97 400
Zambia 6 19 508 200 6 19 508 200 1 8 152 200 1 8 152 200
Zimbabwe 17 161 3234100 17 161 3234100 2 8 692 100 2 8 692 100
Apoyo a Misiones en Paises de que se ocupa la MFR de Pretoria, Sudafrica 80000 80000 70 000 70 000
(Oficina de la OIM en Etiopia incluida la MFEE de Addis Ababa 1 2 265 000 5 46 1842100 6 48 2107 100 1 2 329 000 6 79 2648 700 7 81 2977 700
Centro de Fto. Institucional para Africa (Republica Unida de Tanzania) 2 2 442 000 2 2 442 000 2 2 390 000 2 2 390 000
Total parcial| 13 21 3151000 || 230 | 1602 64722700 | 243 | 1623 67 873 700 13 25 3351000 176 | 1311 52120810 | 189 | 1336 55 471 810
LAS AMERICAS
Centro Administrativo de Panama 17 667 800 1 2 85 800 1 19 753 600 1 18 840 000 1 18 840 000
MFR - Buenos Aires, Argentina 5 300 000 1 18 523 000 1 23 823000 5 265 000 21 548 700 26 813 700
Chile 1 11 330300 1 11 330300 1 5 231100 1 5 231100
Uruguay 5 34 600 5 34 600 2 23200 2 23200
Apoyo a Misiones en Paises de que se ocupa la MFR de Buenos Aires, Argentina 200 000 200 000 150 000 150 000
MFR - Lima, Peru 2 175 000 1 24 910 200 1 26 1085 200 2 163 000 1 36 1445 500 1 38 1608 500
Bolivia (Estado Plurinacional de) 1 15000 3 34300 4 49 300 2 25000 1 8 7400 1 10 32400
Colombia 16 260 13723 200 16 260 13 723 200 8 156 7214 900 8 156 7214 900
Ecuador 15000 3 100 3054 400 3 100 3069 400 10 000 3 100 2604 700 3 100 2614700
Venezuela (Republica Bolivariana de) 44000 6 126 300 6 170 300 40 000 3 40 800 3 80 800
MFR - San José, Costa Rica 4 300 000 1 30 697 200 1 34 997 200 1 4 465 000 1 15 514000 2 19 979 000
El Salvador 30 000 1 11 179 100 1 11 209 100 25000 10 188 800 10 213 800
Guatemala 2 50 1441100 2 50 1441100 2 29 300 000 2 29 300 000
Honduras 1 30000 17 147 100 18 177 100 1 25000 1 15 178 000 1 16 203 000
Nicaragua 1 174 000 5 63 700 1 5 237700 1 175000 5 150 000 1 5 325000
México 1 120 000 14 292 200 1 14 412 200 1 220 000 10 315900 1 10 535900
MFR - Washington, D.C., EE.UU. 1 5 744 000 1 11 637 900 2 16 1381900 1 5 764 000 2 11 800 200 3 16 1564 200
Canada 3 342 000 3 342 000
Cuba 10 000 10 000
Republica Dominicana 7 366 400 7 366 400 1 6 328 200 1 6 328 200
Haiti 16 84 3379 400 16 84 3379 400 17 73 3882900 17 73 3882900
Trinidad y Tabago 15000 1 22 600 1 37 600
Estados Unidos - Misiones en el pais 6 47 6 000 600 6 47 6 000 600 24 3363800 24 3363 800
MFEE - Nueva York, Estados Unidos 2 287000 2 287000 2 291 000 4 16 2875 800 4 18 3166 800
Total parcial 3 37 3101800 || 50 708 32368800 | 53 745 35 470 600 5 39 3483000 || 43 546 25036500 || 47 585 28519 500
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

Previsiones revisadas para 2009 (MC/EX/695)

Previsiones para 2010

Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total
Plantilla de Gastos de Plantilla de Gastos de Plantilla de Total de | Plantilla de Gastos de Plantilla de Gastos de Plantilla de Total de I
personal personal, ersonal personal, ersonal otal de los ersonal personal, personal personal, personal otal de los
Func. | Empl._| oficinayotros [[ Func. | Empl._| oficinayotros |[ Func. | Empl_| gastos Func. | Empl._| oficinayotros [[ Func. | Emp oficinay otros || Func. | Empl. gastos
ASIA Y OCEANIA
MFR - Bangkok, Tailandia 2 4 627000 || 28 226 11299100 || 30 230 11 926 100 3 4 839000 | 23 244 10470600 | 26 248 11309 600
Camboya 100 000 7 45 1601 400 7 45 1701 400 75 000 3 18 608 700 3 18 683 700
Indonesia 5000 || 36 555 9266200 || 36 555 9271 200 5000 || 11 181 3010600 | 11 181 3015 600
Malasia 2 25 1243500 2 25 1243500 4 41 1731300 4 41 1731300
Myanmar 5000 7 230 1625700 7 230 1630 700 30000 3 81 744100 3 81 774100
Viet Nam 15000 || 12 73 3295900 12 73 3310 900 6 67 2577700 6 67 2577700
MFR - Canberra, Australia 1 59 000 1 15 1340 100 1 16 1399 100 1 59 000 1 23 2267 600 1 24 2326 600
Papua Nueva Guinea 1 5 552 500 1 5 552 500 1 4 424 500 1 4 424 500
MFR - Dhaka, Bangladesh 5 176 000 3 65 1239 500 3 70 1415500 5 149 000 2 60 1269 900 2 65 1418900
Nepal 35000 || 27 352 7066800 || 27 352 7101 800 20000 | 26 354 7217400 | 26 354 7 237 400
Sri Lanka 40000 || 17 194 2508 200 17 194 2548 200 75000 | 13 99 2302500 | 13 99 2377 500
India 80 000 9 182 600 9 262 600 70 000 8 263 300 8 333300
Centro Administrativo de Manila 11 81 3714 400 3 30 1146 800 14 111 4861 200 11 92 3970 000 5 32 1224800 | 16 124 5194 800
MFR - Manila, Filipinas 1 2 231200 3 40 777 500 4 42 1008 700 1 2 215000 2 14 354 200 3 16 569 200
Republica de Corea 1 2 250 000 2 29600 1 4 279 600 1 1 230 000 25300 1 1 255 300
Timor-Leste 10000 || 23 92 2019912 || 23 92 2029912 10000 || 12 43 1478400 || 12 43 1488 400
China, incluida Region Administrativa Especial de Hong Kong 1 1 309 400 1 6 490 700 2 7 800 100 1 1 310 000 1 4 75600 2 5 385 600
MFR - Islamabad, Pakistan 2 2 366 000 7 110 3433000 9 112 3799 000 2 2 351000 8 96 4627 500 10 98 4978 500
Afganistan 50000 | 25 180 8519600 || 25 180 8569 600 40000 | 20 108 5217000 | 20 108 5257 000
Republica Islamica del Iran 50 000 1 16 345 000 1 16 395000 40 000 14 426 500 14 466 500
Kazajstan 2 16 503 000 2 16 503 000 1 70 000 1 11 530 700 1 12 600 700
Kirguistan 1 14 571400 1 14 571400 12 000 14 439 500 14 451500
Tayikistan 1 36 341000 1 36 341000 12 000 1 31 722 100 1 31 734 100
Turkmenistan 4 133 600 4 133600 12 000 4 125500 4 137 500
Uzbekistan 5 9800 5 9800 12 000 4 19900 4 31900
Apoyo a Misiones en Paises de que se ocupa la MFR de Islamabad, Pakistan 60 000 60 000
Oficina de la OIM en Jap6n, incluida la MFEE de Tokyo 2 300 000 3 274000 5 574000 1 2 399 000 3 300 000 1 5 699 000
Total parcial 18 100 6483000 || 208 | 2348 59816412 || 226 | 2448 66 299 412 20 111 7005000 || 143 | 1558 48455200 || 163 | 1669 55 460 200
EUROPA
MPFR - Bruselas, Bélgica 2 5 614 000 3 51 5743791 5 56 6357 791 2 5 646 000 6 49 3532100 8 54 4178 100
Irlanda 1 50 000 16 1523100 1 16 1573100 25000 1 6 671 900 1 6 696 900
Paises Bajos 1 70 7 840 500 1 70 7840 500 1 69 6482 600 1 69 6482 600
Suiza (Berna) 3 9 1744 400 3 9 1744 400 3 9 1721900 3 9 1721900
MFR - Budapest, Hungria 1 4 385 600 1 9 302 200 2 13 687 800 1 4 373000 7 201900 1 11 574900
Bosnia y Herzegovina 4 49 248 400 4 49 248 400 1 4 153 200 1 4 153 200
Bulgaria 1 4 133700 1 4 133700 1 2 114 600 1 2 114 600
Croacia 6 111 900 6 111 900 4 84 400 4 84 400
Republica Checa 12 293000 12 293000 7 168 300 7 168 300
Montenegro 6 302 550 6 302 550 35000 1 4 140 500 1 4 175 500
Polonia 14 362 300 14 362 300 13 439 600 13 439 600
Rumania 2 14 479700 2 14 479700 2 10 537 400 2 10 537 400
Serbia 2 33 851 800 2 33 851 800 3 21 831300 3 21 831300
Kosovo segtin la Resol. 1244 del Consejo de Seguridad de la ONU 6 57 656 300 6 57 656 300 1 15 373 600 1 15 373 600
Eslovaquia 9 128 900 9 128 900 3 54 600 3 54 600
Eslovenia 1 38 500 1 38500
ex Republica Yugoslava de Macedonia 1 11 152 950 1 11 152 950 6 53 650 6 53 650
Apoyo a Misiones en Paises de que se ocupa la MFR de Budapest, Hungria 200 000 200 000 180 000 180 000
MFR - Helsinki, Finlandia 1 4 469 000 11 586 100 1 15 1055 100 1 3 426 000 10 554 100 1 13 980 100
Armenia 12 111 900 12 111 900 12 202 400 12 202 400
Azerbaiyan 4 38 921 340 4 38 921 340 1 27 436 800 1 27 436 800
Belarts 10 000 1 24 693 700 1 24 703 700 10 000 1 10 413 300 1 10 423300
Dinamarca 150 000 150 000 1 192 000 1 192 000
Estonia 1 18 000 1 18 000
Georgia 3 22 423 500 3 22 423500 10 117 700 10 117 700
Letonia 3 15 000 3 15000 3 10 900 3 10 900
Lituania 7 157 500 7 157 500 4 54 700 4 54 700
Noruega 3 18 2093 600 3 18 2093 600 3 28 2075800 3 28 2075800
Republica de Moldova 10 000 1 43 728 100 1 43 738 100 10 000 1 30 672 550 1 30 682 550
Ucrania 1 60 000 8 57 3673800 9 57 3733800 50 000 7 59 2502 600 7 59 2552 600
Apoyo a Misiones en Paises de que se ocupa la MFR de Helsinki, Finlandia 60 000 60 000 55 000 55 000
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

Previsiones revisadas para 2009 (MC/EX/695) Previsiones para 2010
Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total
Plantilla de Gastos de Plantilla de Gastos de Plantilla de T Plantilla de Gastos de Plantilla de Gastos de Plantilla de
otal de los Total de los
- personal VPErsonaI, ersonal Vprersonal, ersonal gastos personal Vprersonal, personal Vpersonal, personal gastos
unc. | Empl. | oficinayotros || Func. | Empl. | oficinayotros || Func. | Empl. Func. | Empl. [ oficinayotros | Func. | Emp | oficinayotros || Func. [ Empl.

EUROPA (continuacién)

MFR - Roma, Italia 1 1 278 000 4 41 3611300 5 42 3889 300 1 1 280 000 34 1266 000 1 35 1546 000
Albania 2 16 265 000 2 16 265 000 11 171 200 11 171 200
Algeria 100 000 100 000
Grecia 14 531 400 14 531 400 6 167 100 6 167 100
Jamahiriya Arabe Libia 50 000 3 14 488 500 3 14 538 500 40000 8 37100 8 77100
Malta 4 84100 4 84100 3 114 500 3 114 500
Marruecos 3 21 637 600 3 21 637 600 2 23 213 400 2 23 213 400
Portugal 1 6 187 500 1 6 187 500 1 7 260 800 1 7 260 800
Espafia 1 3 705 500 1 3 705 500 1 8 791 000 1 8 791 000
Tinez 1 6 199 400 1 6 199 400 1 4 90 100 1 4 90 100
Turquia 3 29 1931400 3 29 1931400 3 21 1570 200 3 21 1570 200
Apoyo a Misiones en Paises de que se ocupa la MFR de Roma, Italia 300 000 300 000 200 000 200 000

Paises del Magreb 60 000 60 000 40 000 40 000

Federacion de Rusia 60 000 8 121 8 491 400 8 121 8551 400 50 000 6 97 6812 590 6 97 6862 590

Especialista en Cooperacién Técnica localizado en Austria 150 000 150 000

Oficina de la OIM en Alemania, incluida la MFEE Berlin 2 170 000 23 2504 000 25 2674 000 2 147 000 26 2002 100 28 2149 100

(Oficina de la OIM en el Reino Unido, incluida la MFEE de Londres 7000 1 99 7613 600 1 99 7 620 600 7000 1 104 8102 200 1 104 8109 200

Oficina de la OIM en Francia, incluida la MFEE de Paris 1 100 000 4 112 600 5 212 600 1 88 000 9 356 700 10 444700

(Oficina de la OIM en Austria, incluida la MFEE de Viena 1 159 000 1 27 1425100 1 28 1584 100 1 151 000 25 1151700 26 1302 700

Total parciall| 7 18 3342600 || 72 1035 59124931 | 79 1053 62 467 531 6 17 3105000 || 48 808 45709090 || 54 825 48 814 090

IAPOYO GENERAL A PROGRAMAS

SEDE
Oficina del Jefe del Gabinete 2 450 000 2 450 000 2 1 502 000 2 1 502 000
Prensa y Comunicacion 1 1 324000 1 1 324000 2 1 516 000 2 1 516 000
Derecho Internacional sobre Migracién y Asuntos Juridicos 4 663 000 4 663 000 4 633 000 4 633 000
Inspector General 65 000 65 000 1 245 000 1 245 000
Servicios de Gestion de la Migraciéon 110 000 110 000 110 000 110 000

Lucha contra la Trata de Personas 1 139 000 1 139 000 1 129 000 1 129 000
Migracion Laboral 1 142 000 1 142 000 1 198000 1 198000
Politicas e Investigacién sobre Migraciones
Dialogo Internacional sobre la Migracién 2 235000 2 235000 2 227 000 2 227 000
Investigaciones y Publicaciones 209 000 209 000 259 000 259 000
Politicas y Planificacion Estratégica 2 289 000 2 289 000 2 292 000 2 292 000
Relaciones Exteriores 25000 25000 50 000 50 000
Relaciones con Donantes 1 166 000 1 166 000 2 393 000 2 393 000
Secretaria de Reuniones 1 120 000 1 120 000 1 134 000 1 134 000
Traducciones 35000 35000 50 000 50 000
Gestion de Recursos 55000 55000 1 184 000 1 184 000
Contabilidad 25000 25000
Presupuesto 1 161 000 1 161 000 1 136 000 1 136 000
Servicios Comunes 2 563 000 2 563 000 2 573 000 2 573 000
Gestion de Recursos Humanos 1 165 000 1 165 000 2 276 000 2 276 000
Tecnologia de informacién y Comunicaciones 2 1 676 000 2 1 676 000 2 1 672 000 2 1 672 000
Salud Profesional 1 144 000 1 144 000 1 180 000 1 180 000
Tesoreria y Gestion del Efectivo 1 210000 1 210 000 1 174 000 1 174 000
Administracion de la UNJSPF 1 174 000 1 174 000 1 163 000 1 163 000
Apoyo Operativo 99 000 99 000 19 000 19 000
Situaciones de Emergencia y Consecutivas a Crisis 2 270000 2 270000 1 320 000 1 320 000
Coordinacion de los Grupos Tematicos (CLUSTER) 1 187 000 1 187 000 1 183 000 1 183 000
Gestion de Traslados 1 110 000 1 110 000 1 112 000 1 112 000
Migracion y Salud 1 312 000 1 312 000 2 347000 2 347000
Mediador (Ombudsperson) 10 000 10 000 20000 20 000
Comité de la Asociacion del Personal 30 000 30 000
Total parcial| 23 8 6 133 000 23 8 6 133 000 27 10 7127 000 27 10 7127 000
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

Previsiones revisadas para 2009 (MC/EX/695) Previsiones para 2010
Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total Ingresos discrecionales Fondos de Proyectos Total
Plantilla de Gastos de Plantilla de Gastos de Plantilla de Idel Plantilla de Gastos de Plantilla de Gastos de Plantilla de Total de |
personal personal, personal personal, personal Total de los personal personal, personal personal, personal otal de los
Func. [ Empl. oficinay otros || Func. | Empl. oficina y otros Func. [ Empl. gastos Func. Empl. oficinay otros || Func. Emp oficina y otros Func. | Empl. gastos
PROYECTOS
Actividades sobre cuestiones de género 120 000 120 000 110 000 110 000
Asistencia Humanitaria para Migrantes Desamparados 50 000 50 000 50 000 50 000
Administracién de los fondos de préstamos 1600 1 4 908 200 1 4 909 800 5 1030 500 5 1030 500
MIDA General 75 000 75000 50 000 50 000
Enlace con el sector privado 25000 25000
Procesos Consultivos Regionales (PCR) 50 000 50 000
Programas de Resarcimiento 100 000 9 2 1779 000 9 2 1879 000 30 000 7 1 715 300 7 1 745 300
Centro de Informacién sobre las Migraciones 35000 30000
en América Latina (CIMAL) 35000 30000
Apo_yo p{ara consolidar la Comisién Centroamericana de Directores de 10000 10000 10 000 10 000
Migracién (OCAM)
Proyecto Latinoamericano de Cooperacién Técnica 60 000 60 000
en Migraciones (PLACMI), América Latina 60000 60000
Proyecto de cooperacion técnica para consolidar el Proceso de Puebla 20 000 20 000 20 000 20 000
/Apoyo a Estados Miembros en desarrolloy a
Estados Miembros con economias en transicién
Fondo 1035 - Linea presupuestaria 1 1400 000 1400 000 1400 000 1400 000
Fondo 1035 - Linea presupuestaria 2 1750 000 1750 000 3550 000 3550 000
IACTIVIDADES GENERALES
Expertos Asociados 22 2016 800 22 2016 800 16 1252 300 16 1252 300
Curso relativo al Derecho Internacional sobre Migracion 20000 20000 20 000 20000
Apoyo para situaciones de emergencia 100 000 100 000
Implementacion de los cambios estructurales 250 000 250 000
Tecnologia de Informacion 130 000 130 000 120 000 120 000
Inspector General 1 142 000 1 142 000
Especialistas y expertos técnicos en migracion y salud 4 450 000 4 450 000 4 475 000 4 475 000
Investigacion 2 50 000 2 50 000 2 60 000 2 60 000
Misiones especiales y apoyo 2 485 600 2 485 600 1 658 600 1 658 600
Personal asignado a otras organizaciones 1 150 000 2 412 800 3 562 800 1 214 000 1 168 700 2 382700
Capacitacion del personal y Desarrollo institucional 200 000 200 000 100 000 100 000
Especialistas en Cooperacién Técnica 300 000 300 000 1 130 000 1 130 000
PRISM 1950 000 1950 000 2800000 2800000
Rotacion 1200 000 1200 000 500 000 500 000
Cobertura de las cuotas de UNDSS 5500 000 5500 000 6300 000 6300 000
Estructuras y actividades no presupuestadas 200 000 200 000 600 000 600 000
Total parcial 6 2 14 038 600 36 6 5 602 400 42 8 19 641 000 6 2 16 929 000 25 6 3825 400 31 8 20 754 400
TOTAL 70 186 36250000 | 596 [ 5699 221635243 || 666 | 5885 257885243 | 77 204 41000000 || 435 [ 4229 175147000 || 511 [ 4433 216 147 000
Recortes identificados (644 000) (644 000)
Recortes por identificar (606 000) (606 000)
TOTAL REVISADO 70 186 35000000 | 596 [ 5699 221635243 || 666 | 5885 256 635243 | 77 204 41000000 || 435 [ 4229 175147000 || 511 [ 4433 216 147 000

Nota: Los funcionarios son miembros del personal que pertenecen a la categoria "profesional”. Los empleados son miembros del personal que pertenecen a la categoria "Servicios Generales" (contratados localmente).
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

2009 2010
Funcionarios Funcionarios
Total Empleados Total Total Empleados Total
D2 D1 v 11 1 I SG parcial D2 D1 v 11 1 I SG parcial
IAFRICA'Y EL MEDIO ORIENTE
MFR - El Cairo, Egipto 1 4 15 4 24 54 78 1 5 1 2 9 46 55
Iraq 95 95 1 118 119
Iraq (localizada en Jordania) 4 11 3 1 20 79 99 3 10 2 1 17 78 95
Jordania 2 4 4 15 2 27 152 179 4 6 6 16 33 174 207
Kuwait 1 1 5 6 1 2 3
Libano 1 1 7 8 1 11 12
Arabia Saudita 1 1 1 1
Repblica Arabe Siria 2 1 3 137 140 2 1 1 1 5 191 196
Yemen 1 1 7 8 1 1 8 9
IMFR - Dakar, Senegal 1 2 3 6 27 33 2 1 5 8 29 37
Cabo Verde 1 1 1
Congo 4 4 6 6
Cote d'lIvoire 1 1 1 3 23 26 10 10
Gambia 4 4 3 3
Ghana 2 5 1 8 61 69 2 4 1 7 57 64
Guinea 1 1 16 17 1 1 2 30 32
Guinea-Bissau 1 1
Liberia 4 4 6 6
Mali 2 2 5 7 2 2
Nigeria 1 1 2 14 16 14 14
Sierra Leona 2 2 22 24 1 1 23 24
IMFR - Kinshasa, Republica Democrética del Congo 1 6 2 1 10 60 70 3 5 1 9 21 30
MFR - Nairobi, Kenya 5 5 5 5 2 22 201 223 5 8 8 3 1 25 211 236
Sudéan 1 5 19 19 2 8 54 255 309 1 5 9 10 2 6 33 78 111
Uganda 1 1 2 20 22 1 1 2 1 5 26 31
Republica Unida de Tanzania 1 1 3 5 60 65 1 3 4 31 35
MFR - Pretoria, Sudéafrica 1 4 3 2 1 1 38 49 1 5 4 2 12 46 58
Angola 1 2 1 4 38 42 1 1 11 12
Mozambique 1 1 1 3 4 7 1 1 3 4
Zambia 1 2 1 2 6 19 25 1 1 8 9
Zimbabwe 2 6 6 2 17 161 178 1 1 2 8 10
(Oficina de la OIM - Etiopia (incluyendo la MFEE de Addis Abeba) 4 1 6 48 54 1 4 1 1 7 81 88
Centro de Fto. Institucional para Africa (Republica Unido de Tanzania) 2 2 2 4 2 2 2 4
Total parcial 1 29 84 57 44 25 243 1623 1866 1 35 63 48 26 13 189 1336 1525
LAS AMERICAS
ICentro Administrativo de Panama 1 1 19 20 1 18 19
MFR - Buenos Aires, Argentina 1 1 23 24 26 26
Chile 1 1 11 12 1 1 5 6
Uruguay 5 5 2 2
MFR - Lima, Pert 1 1 26 27 1 1 38 39
Bolivia (Estado Plurinacional de) 4 4 1 1 10 11
Colombia 1 4 2 5 2 16 260 276 1 3 4 8 156 164
Ecuador 1 1 3 100 103 1 1 3 100 103
Venezuela (Republica Bolivariana de) 6 6 3 3
MFR - San José, Costa Rica 1 1 34 35 1 1 2 19 21
El salvador 1 1 11 12 10 10
Guatemala 1 2 50 52 1 2 29 31
Honduras 18 18 1 1 16 17
Nicaragua 1 1 5 6 1 1 5 6
México 1 14 15 1 10 11
IMFR - Washington, D.C., Estados Unidos 1 1 2 16 18 1 1 1 3 16 19
Canada 3 3
Republica Dominicana 7 7 1 1 6 7
Haiti 1 7 8 16 84 100 7 8 1 17 73 90
Trinidad y Tabago y y
Estados Unidos - Misiones en el pais 2 2 1 6 47 53 24 24
MFEE - Nueva York, Estados Unidos 2 2 2 1 4 18 22
Total parcial 1 8 16 17 1 4 53 745 798 1 6 16 15 2 1 47 585 632
IASIA Y OCEANIA
MFR - Bangkok, Tailandia 6 12 5 5 30 230 260 6 11 6 1 26 248 274
Camboya 5 1 7 45 52 2 1 3 18 21
Indonesia 1 5 17 6 2 5 36 555 591 1 4 3 2 1 11 181 192
Malasia 1 1 2 25 27 3 1 4 41 45
Myanmar 2 4 1 7 230 237 1 1 1 3 81 84
Viet Nam 1 3 2 5 12 73 85 1 2 1 1 6 67 73
IMFR - Canberra, Australia 1 1 16 17 1 1 24 25
Papua Nueva Guinea 1 1 5 6 1 1 4 5
MFR - Dhaka, Bangladesh 1 2 3 70 73 1 1 2 65 67
Nepal 3 7 8 8 1 27 352 379 4 8 12 2 26 354 380
Sri Lanka 2 5 2 7 17 194 211 1 3 5 1 2 13 99 112
India 9 9 8 8
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

2009 2010
Funcionarios Funcionarios
Total Empleados Total Total Empleados Total
D2 D1 \% 11} I | SG parcial D2 D1 \ \% 11} I | SG parcial
ASIA Y OCEANIA (continuacién)
Centro Administrativo de Manila 5 8 1 14 11 125 7 2 16 124 140
MFR - Manila, Filipinas 2 1 1 4 42 46 1 2 3 16 19
Republica de Corea 1 1 4 5 1 1 1 2
Timor-Leste 5 5 11 2 23 92 115 1 1 2 6 1 1 12 43 55
China, incluida la Region Administrativa Especial de Hong Kong 1 2 7 9 1 1 2 5 7
MFR - Islamabad, Pakistan 3 5 1 9 112 121 3 5 1 1 10 98 108
Afganistan 1 3 11 9 1 25 180 205 1 1 9 9 20 108 128
Republica Islamica del Iran 1 1 16 17 14 14
Kazajstan 1 1 2 16 18 1 12 13
Kirguistan 1 1 14 15 14 14
Tayikistan 1 36 37 1 31 32
Turkmenistan 4 4 4 4
Uzbekistan 5 5 4 4
Oficina de la OIM en el Japén, incluida la MFEE en Tokyo 5 5 1 5 6
Total parcial 2 36 83 46 27 25 226 2448 2674 2 6 36 57 48 4 10 163 1669 1832
EUROPA
MFR - Bruselas, Bélgica 1 3 1 5 56 61 4 2 8 54 62
Irlanda 1 1 16 17 1 6 7
Paises Bajos 1 70 71 1 1 69 70
Suiza (Berna) 1 2 3 9 12 2 3 9 12
MFR - Budapest, Hungria 2 2 13 15 1 1 1 12
Bosnia y Herzegovina 1 1 1 4 49 53 1 1 4 5
Bulgaria 1 1 4 5 1 2 3
Croacia 6 6 4 4
Republica Checa 12 12 7 7
Montenegro 6 6 1 4 5
Polonia 14 14 13 13
Rumania 1 1 2 14 16 1 2 10 12
Serbia 1 2 33 35 1 1 3 21 24
Kosovo segtin la Resol. 1244 del Consejo de Seguridad de la ONU 2 2 1 6 57 63 1 1 15 16
Eslovaquia 9 9 3 3
Eslovenia 1 1
ex Republica Yugoslava de Macedonia 1 1 1 12 6 6
MFR - Helsinki, Finlandia 1 1 15 16 1 1 13 14
Armenia 12 12 12 12
Azerbaiyan 1 3 4 38 42 1 27 28
BelarGs 1 10 1
Dinamarca 1 1 24 25 1 1 1
Estonia 1 1
Georgia 1 2 3 22 25 10 10
Letonia 3 3 3 3
Lituania 7 7 4 4
Noruega 1 1 1 3 18 21 1 1 3 28 31
Republica de Moldova 1 1 43 44 1 30 31
Ucrania 1 4 1 2 9 57 66 1 4 1 7 59 66
MFR- Roma, Italia 1 2 1 5 42 47 1 1 35 36
Albania 1 1 2 16 18 11 11
Grecia 14 14 6 6
Jamahiriya Arabe Libia 1 1 1 3 14 17 8 8
Malta 4 4 3 3
Marruecos 1 1 1 3 21 24 1 2 23 25
Portugal 1 1 6 7 1 1 7 8
Espafia 1 1 3 4 1 1 8 9
Tanez 1 1 6 7 1 1 4 5
Turquia 1 1 1 3 29 32 1 1 1 3 21 24
[Federacion de Rusia 2 4 1 8 121 129 1 2 1 6 97 103
(Oficina de la OIM en Alemania, incluida la MFEE en Berlin 25 25 28 28
(Oficina de la OIM en el Reino Unido, incluida la MFEE en Londres 1 1 99 100 1 1 104 105
(Oficina de la OIM en Francia, incluida la MFEE en Paris 5 5 10 10
(Oficina de la OIM en Austria, incluida la MFEE en Viena 1 1 28 29 26 26
Total parcial 1 19 30 11 2 9 79 1053 1132 1 5 16 20 9 2 1 54 825 879
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PARTE DE OPERACIONES DEL PRESUPUESTO

2009 2010
Funcionarios Funcionarios
Total Empleados Total Total Empleados Total
D2 D1 \ \% 11} I | SG parcial D2 D1 \ \% 11} I | SG parcial
IAPOYO GENERAL A PROGRAMAS
SEDE
Oficina del Jefe del Gabinete 2 2 2 2 2 1 3
Prensay Comunicaciones 1 1 1 2 1 1 2 1 3
Derecho Internacional sobre la Migracion y Asuntos Juridicos 1 3 4 4 4 4 4
Inspector General 1 1 1
Servicios de Gestion de la Migracion
Lucha contra la Trata de Personas 1 1 1 1 1 1
Migracion Laboral 1 1 1 1 1 1
Politicas e Investigacién sobre Migraciones
Dialogo Internacional sobre la Migracién 2 2 2 2 2 2
Politicas y Planificacion Estratégica 2 2 2 2 2 2
Relaciones Exteriores
Relaciones con Donantes 1 1 1 1 1 2 2
Secretaria de Reuniones 1 1 1 1 1 1
Gestién de Recursos 1 1 1
Presupuesto 1 1 1 1 1 1
Servicios Comunes 2 2 2 2
Gestion de Recursos Humanos 1 1 2 2
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Salud Profesional 1 1 1 1
Tesoreria y Gestion del Efectivo 1 1 1 1 1 1
Administracién de la UNJSPF 1 1 1 1
Apoyo Operativo
Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis 1 1 2 2 1 1 1
Coordinacién de los Grupos Tematicos 1 1 1 1 1 1
Gestion de Traslados 1 1 1 1
Migracién y Salud 1 1 1 1 1 2 2
Total parcial 3 3 11 6 23 8 31 2 5 15 5 27 10 37
PROYECTOS
Administracion de los fondos de préstamos 1 1 4 5 5 5
Programas de Indemnizacion 1 4 1 3 9 2 11 1 3 2 1 7 1 8
IACTIVIDADES GENERALES
Expertos Asociados 22 22 22 16 16 16
Inspector General 1 1 1
Especialistas en migracion y salud y expertos técnicos 3 1 4 4 3 1 4 4
Investigacion 2 2 2 2
Misiones Especiales y Apoyo 1 1 2 2 1 1 1
Personal asignado a otras organizaciones 2 1 3 3 1 1 2 2
Especialistas en Cooperacion Técnica 1 1 1
Total parcial 3 3 8 2 25 1 42 8 50 2 3 6 2 17 1 31 8 40
TOTAL Il 8 28 103 226 162 74 64 666 5885 6551 7 25 104 173 142 34 26 511 4433 4944

Nota 1: En algunos casos, el grado del titular del puesto que figura en este cuadro difiere del grado atribuido al puesto.
Nota 2: Los funcionarios son miembros del personal que pertenecen a la categoria “profesional”. Los empleados son miembros del personal que pertenecen a la categoria "Servicios Generales" (contratados localmente).
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Africa 27375 15 450 4160 3055 270 330 190 490 2890 75 5 460
Medio Oriente 22 495 15000 4520 1275 100 30 200 410 870 90
. . . América Latina y el Caribe 5500 4740 620 10 130
Asistencia de reasentamiento
) 3 ) Asia y Oceania 38 340 31060 1700 3140 230 300 550 700 660
Gestion M!gratgrla de Europa 12790 11020 1350 350 30 30 10
Traslados, Situaciones de
. - Global 490 40 170 280
EmergenCIa Yy consecutivas -
a Crisis Total parcial 106 990 77270 12350 7820 40 410 590 690 1480 4590 75 175 660 840
Africa 310 210 100
Asistencia de repatriacion América Latina y el Caribe 60 40 20
Europa 60 30 5 10 15
Total parcial 430 210 30 45 10 135
Total Gestion Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis 107 420 77 270 12 350 7 820 40 410 590 690 1480 4590 285 30 220 670 975
Migracion y desarrollo econémico
9 Y . Europa 40 40
comunitario
. . Total parcial 40 2
Migracion y Desarrollo
Ret int ion d
elomoy relntegracion de g o, 80 30 20 30
nacionales calificados
Total parcial 80 30 20 30
Total Migracién y Desarrollo 120 70 20 30
Africa 345 280 65
Asistencia de retorno a migrantes América Latina y el Caribe 1705 30 20 30 1590 35
Yy gobiernos Asiay Oceania 400 20 10 10 230 130
Europa 23 050 10 1000 125 2370 3660 3995 5665 6225
Total parcial 25500 10 1000 125 30 2690 3700 5595 5960 6390
Luch tra la trata d América Latina y el Caribe 20 20
i i6 ucha contra la trata de personas
Migracion Regulada Europa 0 0
Total parcial 50 20 30
Cooperacion técnica en gestion de
la migracion y fortalecimiento [América Latina y el Caribe 220 220
institucional
Total parcial 220 220
Total Migracién Regulada 25770 10 1000 125 30 2690 3700 5835 5960 6420
América Latina y el Caribe 200 100 100
Migracién Laboral
América del Norte 150 150
Total parcial 350 250 100
Africa 3740 400 270 900 640 50 240 25 15 1200
Migracion Facilitada Medio Oriente 560 20 540
Tramitacion e integracion de — N N
. América Latina y el Caribe 6290 400 1060 1070 1030 1020 20 1690
migrantes
Asia y Oceania 7210 3260 2680 1270
Europa 620 110 410 80 20
Total parcial 18 420 4170 4420 3320 1030 660 50 240 25 35 1020 20 3430
Total Migracién Facilitada 18 770 4170 4670 3320 1030 660 50 240 25 35 1020 20 3530
TOTAL GENERAL 152 080 81450 18 020 11 265 1100 1070 590 740 1720 4615 3080 3730 7075 6670 10 955
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