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IRRICO
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Agencia Espafiola de Cooperacion Internaciona parael Desarrollo
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos
Humanos

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Accounting Division (Division de Contabilidad)

Budget Division (Division de Presupuesto)

Comunidad de Estados Independientes

United Nations Central Emergency Response Fund

(Fondo central parala accion en casos de emergencia de las Naciones Unidas)
Comision Naciona de Reparacion y Reconciliacion (Colombia)
Common Services Division (Division de Servicios Comunes)

Department for International Development (United Kingdom)
Departamento parael Desarrollo Internacional del Reino Unido

Donor Relations Division (Division de Relaciones con Donantes)
Department of Resources Management (Departamento de Gestion de Recursos)
United Nations Economic and Social Council

(Consgjo Econdmico y Socia de la Organizacion de las Naciones Unidas)
Humanitarian Aid Department of the European Commission

(Oficina de Ayuda Humanitaria de la Comision Europea)

Emergency and Post-crisis Division

(Division de Situaciones de Emergenciay consecutivas a Crisis)

External Relations Department (Departamento de Relaciones Exteriores)
Election Support Unit (Unidad de Apoyo en Materia Electoral)
Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacion
Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

European Agency for the Management of Operational Cooperation at the
External Borders of the Member States of the European Union

(Agencia europea para la gestion de la cooperaciOn operativa en las fronteras
exteriores)

Human Resources Management Division

(Division de Gestion de Recursos Humanos)

Inter-Agency Sanding Committee (Comité Permanente entre Organi Smos)
Integrated Global Airline Ticket Order Record

(Registro Global de la Emision de Pasgjes de las Compafias Aéreas)
International Migration Law

(Departamento de Derecho Internacional sobre Migracion)

International Criminal Police Organization

(Organizacion Internacional dela Policia Criminal)

International Public Sector Accounting Standards

(Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico)
Information on return and reintegration in countries of origin
(Informacién sobre el retorno y la reintegracion en paises de origen)
Information Technology and Communications Department

(Departamento de Tecnol ogia de Informacion y Comunicaciones)

Legal Affairs (Asuntos Juridicos)

Labour and Facilitated Migration Division

(Divisiéon de Migracion Labora y Migracion Facilitada)
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MCU
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MHD
MIDA
MiMOSA

MMD
MMS

MOSS
MORSS

MPR

OACI
OCHA
OEA
OHU
OIG
oIT
OMS
ONG
ONUSIDA
OSCE
OSD
PIU
PMA
PNUD
PNUMA
PRISM

PUB
RCP
RES
RMCT

SAFARI

SDL

SPP

SSU
TCM

TSY

Media and Communications Unit (Unidad de Prensa’y Comunicaciones)
Meetings Secretariat (Secretaria de Reuniones)

Migration Health Department (Departamento de Migracién y Salud)
Programa de Migracion parael Desarrollo de Africa

Migration Management and Operational Systems Application
(Aplicacion parala gestion de migrantes y de sistemas operativos)
Movement Management Division (Division de Gestion de Traslados)
Migration Management Services Department

(Departamento de Servicios de Gestion de la Migracion)

Minimum Operating Security Standards (Normas Minimas de Seguridad)
Minimum Operating Residential Security Sandards

(Normas Minimas de Seguridad Residencial)

Migration Policy and Research Department

(Departamento de Politicas e Investigacion sobre Migraciones)
Organizacion de la Aviacion Civil Internacional

Oficina de las Naciones Unidas parala Coordinacién de Asuntos Humanitarios
Organizacion de Estados Americanos

Occupational Health Unit (Unidad de Salud Profesional)

Oficinadel Inspector General

Organizacion Internacional del Trabajo

Organizacion Mundial dela Salud

Organizacion no gubernamental

Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el SIDA
Organizacion parala Seguridad y la Cooperacién en Europa
Operations Support Department (Departamento de Apoyo Operativo)
Project Information Unit (Unidad de Informacidn sobre Proyectos)
Programa Mundial de Alimentos

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Processes and Resour ces Integrated Systems Management

(Sistemas Integrados de Gestion de Procesos y Recursos)
Publications Unit (Unidad de Publicaciones)

Regional consultative process (Procesos Consultivos Regionales)
Research Unit (Unidad de Investigacion)

Return Management and Counter-trafficking Division

(Divisién de Gestion del Retorno y Lucha contrala Trata de Personas)
Sandard airline fares and reservation for IOM staff members
(Md&dulo paratarifas aéreas estdndar y reservaciones para miembros del personal
delaOIM)

Saff Development and Learning Unit

(Unidad de Desarrollo y Capacitacion del Personal)

Strategic Policy and Planning Unit

(Unidad de Paliticas y Planificacion Estratégica)

Saff Security Unit (Unidad de Seguridad del Personal)

Technical Cooperation on Migration Division

(Divisién de Cooperacidn Técnica sobre Migracion)

Treasury Division (Division de Tesoreria)
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TRS Trandation Services (Servicio de Traduccion)
UA Unién Africana
UE Union Europea

UNAOC  United Nations Alliance of Civilizations
(Alianza de Civilizaciones de las Naciones Unidas)
UNDSS United Nations Department of Safety and Security
(Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas)
UN.GIFT  United Nations Global Initiative to Fight Human Trafficking
(Iniciativa Global de las Naciones Unidas parala Lucha contrala Tratade
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UNITAR  United Nations Institute for Training and Research
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USAID United States Agency for International Development
(Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional)
VIH/SIDA Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
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INTRODUCCION

1 La Memoria del Director General sobre la labor realizada por la Organizacion
en 2009 se elabora de conformidad con el formato revisado, adoptado para la Memoria
de 2008, a saber un recuento conciso de la actividad programatica complementada con un
anexo de estadisticas que ilustra las tendencias institucionales (Anexo 1). Ademés, seincluye
otro anexo gue contiene las 12 actividades esbozadas en la Estrategiade la OIM (Anexo I1).

2. El gercicio correspondiente a 2009 planted una serie de retos imprevistos en la
agenda migratoria mundia y abarcd desde desastres naturales devastadores en por |0 menos
una docena de paises hasta las repercusiones de la crisis econémica y financiera. La
Organizacion tratd de responder estas situaciones de emergencia y tendencias, asi como las
crecientes solicitudes que emanaron de sus Estados Miembros. Asimismo, 2009 marco el
inicio de tres importantes reformas en el seno de la Organizacion, a saber: la rotacion del
personal, la revision estructura y la reforma presupuestaria.  Dichas reformas se
emprendieron en un empefio por reforzar la capacidad administrativa de la OIM y consolidar
su crecimiento y expansion, registrados durante el Ultimo decenio, ademas de situar ala OIM
de manera que pueda hacer frente alos préximos decenios.

3. En 2009, ingresaron como Miembros de la Organizacion Namibia y Trinidad y
Tabago, con lo cual, e numero total de Estados Miembros ascendioé a 127. También obtuvo
es estatuto de observador e Foro Europeo de laJuventud. Al igual que en afios anteriores, y a
fin de ofrecer un panorama consolidado, en la siguiente parte de la Memoria se consignan
otras importantes actividades y decisiones de |os 6rganos rectores.

4. Las secciones que figuran a continuacion de la Introduccion presentan un breve
recuento del tipo y volumen de actividades realizadas en e transcurso de 2009, en particular,
de los aspectos mas destacados o de |0s progresos registrados.

5. El total de los gastos en 2009 (combinando los Programas de Administracion y de
Operaciones) ascendio a 1.027 millones de ddlares EE.UU., en comparacion a 1.013 millones
de ddlares EE.UU. en 2008. Los gastos en la Parte de Administracion del Presupuesto
para 2009 ascendieron a 38.788.421 francos suizos. Los gastos en la Parte de Operaciones del
Presupuesto ascendieron a 991,3 millones de dbélares EE.UU., en comparacion
a978,2 millones de ddlares EE.UU. registrados en 2008 (véase laseccion 1, del Anexo ).

6. El nUmero total de proyectos activos super6 los 2.300, de los cuales, més de 700 se
iniciaron en 2009 (en comparacion a 600 iniciados en 2008) (véase la seccion 2, del Anexo ).

7. El desglose de los proyectos operacionales por continente y regién en 2009 se
esboza en e cuadro que se presenta a continuacion (véase la seccion 3, del Anexo ).
N° de proyectos | Porcentgje
Africa 502 22
Asiay Oceania 494 21
Europa 694 30
Actividades globales 209 9
AméricalLatinay el Caribe 335 14
Ameéricadel Norte 10 04
Medio Oriente 88 4
Total 2332
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8. Los proyectos oper acionales por categoria en 2009 se desglosan como sigue (véase
laseccion 4, del Anexo ).

N° de proyectos | Porcentgje

Migracion Facilitada 231 10
Apoyo General a Programas 224 10
Migracion y Desarrollo 103 4
Migracion y Salud 185 8
Politicas e Investigacion sobre laMigracion 60 3
Gestién Migratoria de Traslados, Situaciones de Emergenciay 633 o7
Consecutivas a Crisis

Migracién Regulada 878 37
Programas de Resarcimiento 18 1

Total 2332
9. Con relacién alos proyectos por regién y gastos oper ativos, en 2009 la regién que

registré la mayor cuantia de gastos fue América Latina y el Caribe, seguida de Asia y
Oceania, y luego Europa, como ya fuera el caso en 2008.

2009 2008
Gastos operativos Gastos operativos
Délares EE.UU. Délares EE.UU.
Africa 170954640 (4) 139156879 (4)
Asiay Oceania 245357439 (2) 215901480 (2)
Europa 178803059 (3) 194469198 (3)
Actividades globales 35593984 (6) 23762434 (7)
Américalatinay el Caribe 266 015933 (1) 324636351 (1)
Medio Oriente 60525697 (5) 55777431 (5)
Américadel Norte 34042243 (7) 24490597 (6)

10. Con relaciéon a los proyectos por categoria y gastos operativos, los gastos en
concepto de gestion migratoria de traslados, situaciones de emergenciay consecutivas a crisis
siguieron ocupando el primer lugar en 2009, al igual que en 2008. En orden de los gastos en
otras esferas permanecio igual; ahora bien, los gastos tanto para Migracion Regulada como
para Migracion y Desarrollo aumentaron considerablemente como se demuestra en el cuadro

gue se presenta a continuaci on.

2009 2008
Gastos operativos Gastos operativos
Délares EE.UU. Délares EE.UU.
Migracion Facilitada 40 231 375 41 674 607
Apoyo General a Programas 15172 593 11279472
Migracién y Desarrollo 102 975 404 93 049 925
Migraciony Salud 56 078 970 51 306 420
Politicas e Investigacion sobre la Migracion 3595971 2359213
Migracion Regulada 239 817 498 224 016 832
Programas de Resarcimiento 5608 544 15623434




MC/2294
Pagina 3

11. A finales de 2009, la plantilla de personal ascendia a 7.258 personas, de las
cuales, 6.150 eran empleados y 1.108 funcionarios:. El 97% de los miembros del personal de
laOIM estan localizados en €l terreno.

12. En 2009, e numero total de representaciones exteriores ascendio a 450, en
comparacion alas 430 registradas en 2008.

No incluye a Director General y ala Directora General Adjunta, pasantes, consultores y persona con licencia especia
sin goce de sueldo, ni tampoco a funcionarios adscritos o en préstamo.
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EL CONSEJO Y SUSORGANOS SUBORDINADOS

13. La Organizacion siguié informando a los Estados Miembros sobre sus actividades y
consultando con ellos sobre cuestiones que tienen repercusiones de orden presupuestario y
financiero, asi como sobre cuestiones relacionadas con politicas y programas.

Cuarta Reunion del Comité Permanente de Programasy Finanzas
(11y 12 de mayo de 2009)

14. Esta reunién estuvo presidida por € Sr. S. Kitgjima (Japdn). Los principales temas
del programa fueron: Contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del
Presupuesto; Informe Financiero del gercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008;
Revision del Programa y Presupuesto para 2009; Declaracion de un representante de la
Asociacion del Personal; Escala de cuotas para 2010; Apoyo a Estados Miembros en
desarrollo y a Estados Miembros con economias en transicion — Fondo 1035; y un
intercambio sobre temas propuestos por los Estados Miembros que giraron en torno a
cuestiones de politica, programas y finanzas. En & marco del tema “Otras cuestiones’, se
debati6 la propuesta de Francia a fin de crear una reserva de Ingresos discrecionales. El
Informe integro de la Cuarta Reunion del Comité Permanente de Programas y Finanzas esta
consignado en el documento MC/EX/697.

Centésima sexta Reunion del Comité Ejecutivo (26 de junio de 2009)

15. El Comité Ejecutivo €eligié a Sr. A.M. Do Nascimento (Angola) en calidad de
Presidente y reeligio a Sr. M. Montalvo (Ecuador) en calidad de Vicepresidente. El Comité
Ejecutivo examin6 la Memoria del Director General realizada por la Organizacion en 2008; el
Informe Financiero del gjercicio anual terminado € 31 de diciembre de 2008; la Revision del
Programa y Presupuesto para 2009; la Escala de Cuotas para 2010; y también examiné otras
cuestiones que emanaban del Informe del Comité Permanente de Programas y Finanzas, asi
como e Mecanismo de proyeccion y reserva de Ingresos discrecionales. El Informe integro
de la Centésma sexta Reunion del Comité Ejecutivo estd consignado en e
documento MC/2279.

Nonagésima séptima Reunion (Extraordinaria) del Consgjo (29 de junio de 2009)

16. El Consgjo se congregd en una reunion (Extraordinaria) para elegir a un nuevo
Director General Adjunto y estuvo presidido por € Sr. G. Mundarain (Republica Bolivariana
de Venezuela). El programa también comprendia dos solicitudes de admision como
Miembros de la Organizacion y la partida de la Directora General Adjunta saliente.

17. El Consgjo aprobd las solicitudes de admision de Trinidad y Tabago y Namibia
Numerosas delegaciones rindieron homengje a la Directora Genera Adjunta saliente,
Sra. Ndioro Ndiaye, al tiempo que & Director General expresd su agradecimiento por los diez
anos de distinguidos servicios prestados a la Organizacion. Tras tres rondas de votacion, el
Consgjo acanzd la mayoria de dos tercios requerida y €ligio a la Sra. Laura Thompson en
calidad de nueva Directora General Adjunta de la Organizacion. El Informe integro de la
Nonagésima séptima Reunion (Extraordinaria) del Consgjo, se halla consignado en e
documento MC/2274/Rev.1.
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Quinta Reunién del Comité Permanente de Programasy Finanzas
(27'y 28 de octubre de 2009)
18. La reunion estuvo presidida por € Sr. G. Mundarain (Republica Bolivariana de
Venezuela) vy, ulteriormente, por € Sr. Weidinger (Austria).
19. El programa del Comité Permanente incluia los siguientes temas. Informe sobre la

situacion de las contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracién del
Presupuesto; Resumen actualizado del Programay Presupuesto para 2009; Nombramiento de
los Interventores Exteriores de Cuentas para e periodo 2010-2012; Programa y Presupuesto
para 2010; Propuesta de revision estructural; Intercambio de opiniones sobre los temas
propuestos por los Estados Miembros; Apoyo a Estados Miembros en desarrollo y a Estados
Miembros con economias en transicién — Fondo 1035; Declaracion de un representante de la
Asociacion del Personal; e Informe sobre Recursos Humanos. El Informe completo de la
Quinta Reunién del Comité Permanente de Programas y Finanzas se halla consignado en €l
documento M C/2283.

Nonagésima octava Reunion del Consgjo (22 al 26 de noviembr e de 2009)

20. Se procedi6 a la eleccion de la nueva Mesa integrada de un Presidente:
Sr. S. Kitgiima (Japdn); un Primer Vicepresidente: Sr. I. Jazairy (Argelia); un Segundo
Vicepresidente: Sr. C. Strohal (Austria); y unaRelatora: Sra. A. Mendoza (Colombia).

21. El Consgjo otorgo a estatuto de observador a Foro Europeo de la Juventud. En esta
reunion se abordaron los siguientes temas del programa: Informe del Director General ante el
Consgjo; Declaraciones de los Estados Miembros y observadores; una presentacion en video
sobre “Migracion, derechos humanos y crisis econdmica’ a cargo de la Presidente de Liberia;
el Grupo de Expertos del Grupo Mundia sobre la Migracién; e Didlogo Internacional sobre
la Migracion contd con ponencias y deliberaciones que abarcaron dos temas. @) Los derechos
humanos y la migracion: Empefio conjunto a favor de una migracion protegida, digna y
segura; y b) Aspectos destacados de los didlogos mundiales y regionales sobre migracion.
L os temas de gobernanza de la OIM incluyeron la Revision Estructura de la OIM; Migracion
irregular y corrientes mixtas. Perspectivadela OIM; el Programay Presupuesto para 2010; el
nombramiento de los Interventores Exteriores de Cuentas, que dio lugar al nombramiento del
Consgjo del Contralor y Auditor General de la India para €l periodo de 2010-2012; Proyectos
de Informes sobre la Nonagésima sexta Reunion y la Nonagésima séptima Reunion
(Extraordinaria) del Consgjo; Informe de la Centésima sexta Reunion del Comité Ejecutivo;
Resumen actualizado del Programa y Presupuesto para 2009; Informe sobre las
contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del Presupuesto; Otras
cuestiones derivadas del Informe del Comité Permanente de Programas y Finanzas, Eleccion
del Comité Ejecutivo.

22. También se informo al Consgjo de las fechas provisionales para las reuniones de los
organos rectores durante 2010 como sigue: Sexta Reunion del Comité Permanente de
Programas y Finanzas los dias 10 y 11 de mayo de 2010; Centésima séptima Reunion del
Comité Ejecutivo, € 28 de junio de 2010; Séptima Reunion del Comité Permanente del
Programas y Finanzas, los dias 2 y 3 de noviembre de 2010; y la préxima reunion ordinaria
del Consgo, 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2010. El Informe completo de la
Nonagésima octava Reunion del Consgjo se halla consignado en el documento M C/2290.



MC/2294
Pagina 6

Reunionesy consultasinformativas e infor males celebradas con los Estados Miembros

23. Durante el transcurso del afio, y como parte del proceso continuo de consultas con
los Estados Miembros, la Administracion invito alos representantes de los Estados Miembros
a participar en nueve consultas informales sobre cuestiones financieras, administrativas, de
gestion y de gobernanza que figuraban en los programas de las reuniones de los érganos
rectores de la OIM en 2009. También se invito a los observadores a tres de estas consultas
paratratar de temas rel acionados con el Didogo Internacional sobre la Migracion.

l. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL
A. Cuestionesde género

24. En 2009, la OIM trabajé con miras a consolidar ciertos aspectos de su mandato en
materia de género mediante actividades destinadas a acrecentar la concienciacion sobre la
temética género y migracion que figura en la agenda internacional .

25. La OIM fue coorganizadora de la Consulta mundial sobre migracién, remesas y
desarrollo:  Respuesta a la crisis econémica mundial desde una perspectiva de género,
celebrada en Suiza, del 29 de junio al 1° de julio de 2009. Los participantes publicaron un
comunicado en & que formularon una serie de recomendaciones politicas para acciones
futuras que fue presentado durante el Tercer Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo
celebrado en Atenas.

26. En el Coloquio internacional sobre la habilitacion de las mujeres, la promocion del
liderazgo, la paz y seguridad internacionales, celebrado en Liberiael 7 y 8 de marzo de 2009,
laOIM presidio las deliberaciones sobre migracién, que dieron lugar a recomendaciones clave
a fin de incorporar una perspectiva de géenero en las politicas de seguridad comunitaria,
reintegracion de refugiados y participacion de la diaspora.

27. La OIM también fue coorganizadora de un taller de fortalecimiento institucional para
mujeres dirigentes y asociaciones de la diaspora, que se celebro en Israel, del 16 a 26 de
noviembre de 2009, con miras a consolidar la capacidad de las migrantes, principalmente en
Europay Ameéricadel Norte para presidir organizaciones de la diasporay movilizar €l capital
humano y financiero de la didspora con miras a desarrollo de sus comunidades de origen.

28. La OIM publicd, Gender and Labour Migration in Asia, que contiene seis capitul os,
cada uno sobre un pais en concreto, con € objeto de fomentar e conocimiento de
formuladores de politicas y expertos sobre las cuestiones de género, migracién labora y
desarrollo en el continente asi&tico.

29. Asimismo, la OIM publico un libro titulado, Working to Prevent and Address
Violence against Women Migrant Workers, para presentar su perspectiva con miras a la
proteccion y habilitacion de las trabgjadoras migrantes e informar adecuadamente a los
formuladores de politicas, expertos y a publico en general de las buenas précticas de
proteccion de derechos humanos alo largo del ciclo migratorio laboral.

30. También publicé una hoja informativa para destacar 10s retos conexos y presentar la
estrategia exhaustiva de la Organizacion de cuatro puntos, a fin de apoyar la supresion de la
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mutilacién genital femenina en las comunidades migrantes®; conmemor6 e 6 de febrero
de 2009, designado como Dia Internacional de Tolerancia Cero ala Mutilacion Genital de la
Muijer, a participar como coorganizadora en una mesa redonda interactiva sobre “Voluntad
Politica con miras a la Consecucion de una Tolerancia Cero a la Mutilacién Genital de la
Mujer”; contribuyd al Informe del Secretario Genera de las Naciones Unidas sobre la
supresion de la mutilacion genital de la mujer; y siguié apoyando a las comunidades de la
diaspora y autoridades gubernamental es en varios paises de Europa.

31 La OIM también contribuyd al Informe del Secretario General sobre las mujeresy la
paz y seguridad e hizo suya la Declaracion de las Naciones Unidas relativa a compromiso
para eliminar la explotacion sexual y €l abuso por parte del persona de las Naciones Unidas u
otro, reafirmando la determinacion colectiva de la Organizacion de prevenir actos de
explotacion sexua 'y abuso por parte de miembros del personal dela OIM.

32. Durante 2009, la OIM siguié de cerca, con regularidad, los datos relativos al
equilibrio por sexos en e seno de la Organizacion. En junio de 2009°, el porcentaje de
muijeres funcionarias en la OIM ascendia a 43%. La Unidad de Coordinacion de Cuestiones
de Género publicé un documento titulado “Recomendaciones para una implementacion
consecuente con las cuestiones de género de la politica de rotacion de la OIM,” en la que
ofrece una serie de recomendaciones a fin de garantizar que la rotacién y las politicas de
género se refuercen mutuamente.

(Correspondencias con la Estrategiadela OIM: actividades 2, 6,7, 8,9y 12)

B. Tecnologia de I nformacion y Comunicaciones

33. En 2009, el Departamento de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (ITC)
sigui6 apoyando las necesidades de la OIM en materia de ampliacion de procesamiento de
datos y comunicacion en las tres esferas principal es que se enumeran a continuacion.

° Sistemas de informacién

34. El gercicio correspondiente a 2009 estuvo marcado por un importante hito en la
implementacion de un sistema de planificacion de recursos empresariales, denominado
Sistemas Integrados de Gestion de Procesos y Recursos o PRISM, que ofrece a la
Organizacion un instrumento integrado en materia de presupuestos, contabilidad, tesoreria,
adquisiciones y recursos humanos. Conforme a lo previsto, en 2009 se completé la
instalacion del Modulo de Finanzas PRISM, habiéndose capacitado a més de 550 miembros
del personal en la Sede, en los Centros Administrativos y en las Oficinas exteriores de la
OIM. Lainstaaciéon de los mecanismos de apoyo con miras a la aplicacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad para € Sector Publico (IPSAS) constituye una solida base
parareforzar los controles internos. El Médulo de Recursos Humanos de PRISM relativo ala
planilla de pagos, comprende |os pagos a funcionarios en todo el mundo y a personal local de
15 oficinas, que también se beneficiaron de actualizaciones técnicas.

2 Para més informacién, véase e sitio web: http://www.iom.int/jahia/Jahia/about-iom/organizational -

structure/iom-gender/acti vities-best-practices/fgm.
Informes sobre la Gestion de Recursos Humanos (documento MC/INF/295), pagina 3, Cuadro 4, del anexo.

3
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35. La aplicacién relativa a Sistemas operativos de gestion de migrantes (MiMOSA)
también se perfeccionaron a fin de incluir mayores interfaces con e sistema de la Oficina de
Poblacion, Refugiados y Migracion del Departamento de Estado de los Estados Unidos
(WRAPS — Worldwide Refugee Admissions Processing System), concretamente, una
transmision automatica de |os datos de contingentes del Programa de Admision de Refugiados
de los Estados Unidos que, en 2009, comprendié méas de 4.020 traslados y 82.126 migrantes.
Lainterfase con los Centers for Disease Control también se megjoro y, en 2009, posibilité la
tramitacion de 54.923 expedientes médicos.

36. En € afio de que se trata, también se instal6, a nivel mundial, el Registro global de la
emision de pasges de las compaiias aéreas (IGATOR) que cuenta con arededor
de 380 usuarios activos. Este sistema esta conectado con MiMOSA y el Médulo de Finanzas
de PRISM en tiempo real, |0 que permite un seguimiento adecuado de la emision de pasajes y
el pago correspondiente.

. Infraestructura de comunicacion y redes

37. La red mundial de la OIM, que permite a las Oficinas exteriores de la OIM
conectarse con toda seguridad a las aplicaciones de la Organizacion, se extendi6 para abarcar
un total de 176 sitios en la red privada virtual e incorporar 41 sitios para clientes de la red
privadavirtual. Lared global dela OIM fue objeto de actualizaciones y mejoras para agilizar
el trafico de informacion y mejorar e funcionamiento de las redes.

38. También se instalaron instrumentos como Outlook Anywhere y una version mas
reciente de Aventail para mejorar la comunicacion de los usuarios de telefoniamoévil. Yaesta
en curso una revision de la estructura de correo electrénico y de las redes con miras a
acrecentar la seguridad.

. Suministro de servicios de tecnologia de infor macion y comunicaciones

39. El “servicio de ayuda’ en tecnologia de informacion y comunicaciones en Manila
sigui6 ofreciendo apoyo técnico 24 horas a dia, 7 dias por semana. En 2009, dicho servicio
respondié a 14.000 solicitudes. Asimismo, emprendié una serie de iniciativas de gestion de
proyectos e instalacion de programas de informética que han de apoyar directamente a las
Oficinas exteriores dela OIM.

C. Oficina del Inspector General

40. La Oficinadel Inspector General (OIG) contribuye activamente ala supervision de la
Organizacion a través de sus funciones de intervencion interna de cuentas, evaluacion,
evaluaciones rapidas e investigacion. En 2009, lalabor de OIG fue adaptada a nuevo sistema
de gestion PRISM que ya funciona en la mayoria de las oficinas de la OIM. La
retroalimentacion de los interventores internos de cuentas sobre el funcionamiento de PRISM
contribuyo a perfeccionar el sistema

41. Durante 2009, esta Oficina realizé un total de 42 intervenciones de cuentas (13 en
Africay e Medio Oriente, 9 en Asia, 13 en Europa, 6 en las Américasy 1 en la Sede). Estas
intervenciones de cuentas abarcaron 7 Misiones con Funciones Regionales, 1 Mision con
Funciones Extraordinarias de Enlace y 1 Centro Administrativo. El equipo de intervencion
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interna de cuentas también realizod dos investigaciones a pedido de la Oficina del Director
General.

42. El Oficia de Supervision de dicha Oficina reaiz6 diez evaluaciones rgpidas de
proyectos en curso en las que evalud la pertinencia, rendimiento y resultado de los proyectos,
de conformidad con los criterios y normas de evaluacion, y propuso medidas correctivas para
la gestion e implementacion de proyectos, cuando fue necesario. Se organizaron sesiones
informativas para Expertos Asociados y personal recién llegado a fin de presentar la funcion
de evaluacion rdpida.  El Oficia de Supervision realizo tres investigaciones sobre fraudes y
alegaciones de infracciones en 2009; por su parte, € Inspector Genera emprendid
16 investigaciones o participo en las mismas.

43. La funcion de evaluacion en la Oficina del Inspector General sigue reforzando una
cultura de evaluacion en la OIM a proveer asistencia técnica para eval uaciones emprendidas
en las Oficinas exteriores de la OIM, cursillos de capacitacion, sesiones informativas con
expertos en la Sede y a dar a conocer las evaluaciones que se han completado interna y
externamente (en € sitio web de evauaciones de la OIM se presentan para 2009,
15 evaluaciones). El Oficia de Evaluaciones también prestd asistencia a las Oficinas
exteriores afin de establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion e hizo las veces de punto
focal para los Estados Miembros, donantes y para € Grupo de Evaluacion de las Naciones
Unidas en lo referente alas cuestiones de evaluacion.

D. Prensa'y Comunicaciones

44, La Unidad de Prensa y Comunicaciones (MCU) comprende las tres funciones
siguientes de comunicacién, que se realizan bajo la supervision del Jefe de la Unidad, que
ademés hace | as veces de portavoz principal de la Organizacion.

45, Prensa e Informacién Publica (MPI) es € principa interlocutor de la OIM con los
medios de comunicacion. Los Oficiales de Prensa e Informacion Publica en Bangkok,
Ginebra y Washington DC, abordan con los medios de comunicacion las cuestiones
migratorias, hacen las veces de portavoces, conciben e implementan estrategias de
comunicacion para sus regiones y sobre cuestiones especificas, y producen el materia para
todos los productos e instrumentos de comunicacion externa de la OIM. En 2009, emprendio
las siguientes actividades:

o Preparacion de practicamente 500 notas de prensa, articulos de fondo y noticieros en
video que fueron enviados por correo electronico y publicados en e sitio web de
laOIM.

o Realizacion de més de 2.500 entrevistas de persona a personay sesiones informativas

con la prensa en Bangkok, Ginebra'y Washington DC, lo que dio lugar ala difusion
de 10.754 articulos de prensa en los tres idiomas oficiales®.

o Produccion de la revista Migraciones de la OIM, que en 2009 comprendié dos
gemplares, e del primer semestre de 28 péginas y € del segundo semestre
de 40 péginas.

4 Fuente: Meltwater News, servicio mundial de monitoreo de los medios de comunicacion.
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46. Comunicacion de masas e Identidad Corporativa (MCCI) se encarga del disefio,
produccién y difusion uniforme, coherente y eficiente de mensajes e instrumentos con miras a
una comunicacion institucional y corporativa de la OIM. En 2009, apoyé mas
de 30 campafias de informacién de la OIM en todo e mundo en esferas relativas a la
prevencion de la migracion irregular, la promocion de la migracion laboral regular y la lucha
contra la trata de personas. Asimismo, ofrecid apoyo técnico alas Oficinas exteriores en todo
el mundo y a los departamentos en la Sede en cuestiones de relaciones con la prensa,
capacitacion en materia de prensay comunicaciones corporativas.

47. Internet, Intranet y Gestion de Material Digital (WIDAM), localizada en Manila,
tiene a su cargo los sitios mundiales y por paises de Internet de la OIM, € sitio Intranet y
también € archivo de imagenes de la OIM. En 2009, € sitio Internet de la OIM recibié un
total 1,37 millones de visitas, 0 que representa un incremento del 30% en comparacion
a2008. En junio de 2009, WIDAM, en colaboracion con el Departamento de Politicas de
Investigacion sobre la Migracion lanzé una libreria en linea para que los clientes pudiesen
adquirir las publicaciones en linea utilizando tarjetas de crédito. También en 2009, se amplio
las prestaciones de Intranet de la OIM, y se registré 1 millén de visitas de personal de la OIM
de més de 152 paises y territorios. Hasta finales de afio, Intranet contenia més de
200 secciones y subsecciones, que consignaban informacion institucional clave. En e
transcurso del afio, la biblioteca de imégenes electrénicas de la OIM también adquiridé mas de
900 imégenes, con lo cual su coleccion total ahora asciende a 10.300 fotografias.

(Correspondencias con la Estrategia dela OIM:
actividades 2, 3,5,6,7, 8,9, 10, 11y 12)

E. Seguridad del Personal

48. La Unidad de Seguridad del Personal (SSU) tiene por cometido garantizar la
seguridad de todos los miembros del personal y la proteccién de los bienes con que cuenta la
Organizacion en las 445 localizaciones exteriores, haciendo hincapié en las Oficinas
exteriores que operan en 60 paises donde el Departamento de Seguridad de las Naciones
Unidas (UNDSS) hainstaurado diversas etapas de seguridad.

49. Esta Unidad trabagja activamente y mantiene una colaboracion profesional de
seguridad sumamente solida con el UNDSS. En 2009, se incluy6 a unos 6.800 miembros del
personal dela OIM en & Sistema de Gestion de Seguridad de las Naciones Unidas.

50. A lo largo de 2009, la Unidad antedicha ofrecidé asesoramiento técnico, realizé
misiones de evaluacién de la seguridad, impartié capacitacion especidlizada y prestd
asistencia financiera a 48 Oficinas exteriores de la OIM, a fin de que fuesen conformes con
las distintas normas de seguridad.

51. El Centro de Operaciones emiti6 46 notificaciones informativas de
seguridad; 33 boletines general es de Informacion sobre la Seguridad; 34 actualizaciones sobre
la seguridad y proteccion de las Oficinas exteriores;, 27 alertas meteorologicas graves
y 376 informes de asesoramiento en materia de seguridad y proteccion que incluyeron
informes cotidianos sobre la situacién de seguridad global y notas informativas cotidianas de
caracter gjecutivo para los oficiales y coordinadores de seguridad y para los directores de
laOIM.
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52. Durante € afio de que se trata, la Unidad de Seguridad del Personal informo o se le
informd de 216 incidentes de seguridad y proteccion que implicaron acontecimientos como
robos, incendios premeditados, secuestros, secuestro de vehiculos, hurtos, ataques de orden
sexual, atagues a personas, arrestos, amenazasamenazas de muerte, bombardeos,
manifestaciones, conflictos civiles, desastres naturales, acciones militares, accidentes de
vehiculos (19), dafios a la propiedad, incendios, fraudes o disparos o ataques de misiles
directos e indirectos; los incidentes de seguridad y proteccién que involucraron directamente a
miembros del personal o bienes de la OIM registraron una leve disminucion, pasando
de 79 incidentes reportados en 2008, a 62 en 2009.

53. También realiz6 evaluaciones exhaustivas de seguridad en Pakistan (Islamabad y
Peshawar), las Filipinas (Ciudad de Cotabato y Ciudad de Kidapawan), Egipto (El Cairo),
Guatemala (Ciudad de Guatemala), Panama (Ciudad de Panamd) y en la Sede de la OIM en
Ginebra

54, Asimismo, a finales de 2009, esta Unidad ofreci¢ asistencia directa en situaciones de
emergencia a persona afectado por una serie de tifones acaecidos en Filipinas.

55. En cooperacion con los Representantes Regionales y Jefes de Mision, se ofrecio
apoyo técnico alos Oficiales de Seguridad de las Oficinas exteriores y regionaes de la OIM
destacados en las siguientes Oficinas exteriores.  Afganistan, Chad, Jordania (para
Irag-Mision de Jordania), Nepal, Pakistén, Sudan y Timor-Leste. Otras Oficinas exteriores,
incluidas Colombia, el Ecuador y Sri Lanka, cuentan con coordinadores de seguridad de la
OIM a tiempo completo que se ocupan de las necesidades especificas de las mismas en
materia de seguridad y proteccion.

56. En 2009, se ofrecié financiamiento por e importe de 1.604.727 dolares EE.UU. alas
Oficinas exteriores de la OIM que tenian que hacer frente a restricciones presupuestarias, afin
de sufragar los gastos de seguridad relativos alas Normas Minimas de Seguridad (MOSS) y a
las Normas Minimas de Seguridad Residencia (MORSS), gastos de seguridad de las Oficinas
exteriores compartidos entre los organismos, destacamento de Oficiadles de Seguridad en €l
terreno y gastos de apoyo parala evacuacion.

57. En Manila, del 21 a 25 de septiembre de 2009, esta Unidad organizd su Taler de
Seguridad Mundial para oficiales regionales de seguridad en € terreno, coordinadores
nacionales de seguridad y determinados asistentes de seguridad.

58. Durante 2009, también organiz6 35 cursillos especializados de capacitacion para
miembros del personal de la OIM, que comprendian, entre otros, capacitacion en primeros
auxilios y seguridad especializada. El personal esencial de la Unidad de Seguridad del
Personal participé en un curso especializado que incluia cursillos sobre la conduccién de
vehiculos en situaciones de seguridad; el curso, proceso y practicadel andlisis de la seguridad
del UNDSS; € cursillo de evaluacion de las amenazas y riesgos organizado por un UNDSS;
el programa del equipo de respuesta comunitaria a Situaciones de emergencia del
Departamento de Estados de Seguridad Naciona de los Estados Unidos; € cursillo de los
servicios secretos de los Estados Unidos sobre deteccion de delitos financieros y
documentacién fraudulenta y cursillos de capacitacion en seguridad en |as actividades sobre el
terreno (SSAFE). Seis miembros del Equipo Especial de la Unidad de Seguridad del Personal
son instructores certificados de SSAFE.
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59. Los cursillos que imparte la OIM de sensibilizacion a cuestiones de seguridad
(SAIT) han ofrecido hasta la fecha capacitacion en materia de seguridad y proteccion
profesonal a unos 2.000 miembros del personal nacional e internacional de diversos
organismos humanitarios. El administrador del programa antedicho, en coordinacion con la
Oficinade laOIM en e Pakistan y la Unidad de Seguridad del Personal comenzd a impartir,
capacitacion particular en e Pakistan y habra de capacitar a unos 2.700 miembros del
personal de las Naciones Unidas.

60. La OIM es miembro activo de la Red Internacional de Gestion de la Seguridad
(IASMN) del UNDSS 'y, en 2009, participo en las reuniones que este érgano celebrd en Paris
y Londres. Este 6rgano de desarrollo normativo, presidido por € Subsecretario Genera del
UNDSS, desempefia un importante papel a la hora de desarrollar y mantener toda una gama
de politicas y procedimientos en € seno del Sistema de Gestion de la Seguridad de las
Naciones Unidas.

61. A principios de 2009, a pedido del Director General, e Jefe de la Unidad de
Seguridad del Personal fue relocalizado ala Sede de la OIM, estableciendo asi una presencia
permanente en la Oficina del Director General. Dicha Unidad ofrece apoyo inmediato y
asesoramiento referente a cuestiones urgentes de seguridad y proteccion a Director General y
al equipo de dta direccién de la OIM. El gercicio de reestructuracion permitira que esa
Unidad pueda establecer una oficina en el Centro Administrativo de Panama a fin de
responder adecuadamente a las necesidades de las Américas y € Caribe y facilitar un enlace
mas cercano con las Oficinas de la OIM en Nueva York y en Washington y el UNDSS en
NuevaY ork.

. SERVICIOS DE GESTION DE MIGRACION

62. El Departamento de Servicios de Gestion de la Migracion (MMYS), localizado en la
Sede promueve una gestion efectiva de la migracién a través de la pericia técnica, del
establecimiento de normas, de la orientacién en materia de politicas y de lainnovacion. No
solamente apoya a las Oficinas exteriores de la OIM en el desarrollo de proyectos y en su
implementacion, sino que ademas ofrece todo tipo de asistencia en gestion migratoria
directamente a gobiernos y otros asociados de la comunidad internacional .

A. Cooperacion Técnica sobre Migracion

63. Los dos funcionarios que integran la Divisién de Cooperacién Técnica sobre
Migracion (TCM) en la Sede, se encargan de establecer las directrices estratégicas para las
cuestiones de cooperacion técnica de la Organizacion; desarrollar y supervisar las normas
internas para € desarrollo y suministro de proyectos en la materia; ofrecer asistencia a las
Oficinas exteriores de la OIM a fin de evaluar las necesidades técnicas y establecer las
estrategias y prioridades programéticas, ademas de colaborar en la implementacion de
proyectos. En apoyo a la Estrategia de la OIM, estas actividades se encaminan con miras a
ayudar a los gobiernos a crear estructuras politicas, legisativas y administrativas, sistemas
operativos y una base de gestién de recursos humanos necesarios para responder eficazmente
alos diversos retos que planteala migracion y ainstituir una gobernanza migratoria.

64. En 2009, se consagr6 unos 87 millones de dblares EE.UU. a iniciativas de
cooperacion técnica.  Entre los donantes internacionales, la Comision Europea fue la fuente
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mas significativa de apoyo financiero para nuevas iniciativas de cooperacion técnica sobre
migracion en 2009, mientras que Australia, €l Canada, Italia, € Perd y e Reino Unido
también ofrrecieron financiamiento parainiciativas nuevas. Las contribuciones combinadas de
los paises de la Unién Europea y de la Comision Europea ascendieron practicamente a la
mitad del apoyo financiero total con miras a la realizacion de programas de cooperacion
técnica sobre migracion en 2009, lo cua demuestra los sblidos vinculos entre dichos
programas y las prioridades de la Unién Europea. Los programasy proyectos de cooperacion
técnica sobre migracion se llevan a cabo en todas las regiones del mundo, habiéndose
distribuido € financiamiento parainiciar proyectos en 2009 como sigue: América Latinay €l
Caribe (32%), Asia (28%), Africa (16%), Europa (16%) y el Medio Oriente (8%).

65. Centro de Fortalecimiento Institucional en Africa. En febrero de 2009, la OIM
establecié un Centro de Fortalecimiento Institucional en Africa, localizado en la Republica
Unida de Tanzania, a fin de ofrecer asistencia estratégica a los Estados Miembros de Africa
con miras a reforzar la gestion migratoria. En € transcurso de ese afio, este Centro ofrecio
capacitacion a mas de 500 funcionarios através de 21 cursillos de capacitacion que abarcaron,
entre otras, las siguientes esferas: migracion y desarrollo; gestion migratoria regional; gestion
de fronteras, realizacion de entrevistas, asesoramiento de apoyo a victimas de la trata;
preparativos de cara a la pandemia gripal; controles de identidad; desarrollo de programas de
ensefianza; y deteccion de documentos de vigje fraudulentos. Ademés de la capacitacion, se
fomentd la infraestructura del Centro; se aport6 asistencia en el desarrollo de proyectos a las
Oficinas exteriores de la OIM en Africa; y se desarrollé nuevo material de capacitacion
institucional (por ejemplo, fundamentos sobre la préctica migratoria).

66. Gestion de fronteras. Las actividades esenciaes de fortalecimiento institucional de
cooperacién técnica sobre migracion en el ambito de gestion de fronteras fueron promovidas a
través de mejoras en los principales sistemas y procesos operativos. Se concede mayor
importancia a una gestion coordinada e integrada en las fronteras, |o que incluye sistemas de
infformacion de gestion de fronteras, gestion de la identidad y otros sistemas técnicos
operativos. El instrumento més comun para prestar asistencia ala OIM a fin de megjorar sus
sistemas operativos son las evaluaciones migratorias y de gestion de fronteras. A titulo de
giemplo sobre las iniciativas de gestion de fronteras de la OIM, iniciadas en 2009, cabe
sefidar Bangladesh, Bosnia y Herzegovina, Haiti, Montenegro y la Republica Democrética
del Congo. La OIM prosigue su colaboracién es este ambito con sus asociados de
INTERPOL y FRONTEX, y participa en las evaluaciones por paises, presididas por la
Direccion Ejecutivadel Comité de las Naciones Unidas contra el Terrorismo.

67. Gestion de la identidad. La Division de Cooperacion Técnica sobre Migracion
presta asistencia a los gobiernos a fin de evauar, planificar e implementar mejoras en los
documentos de vigje internacionales y en sus sistemas de emision. Entre los proyectos de
gestion de identidad iniciados por la OIM en 2009 cabe sefialar Costa Rica, Haiti, € Iragq y
Sri Lanka. También se emprendieron evaluaciones conjuntas de las necesidades con la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE) como parte del apoyo
prestado al Gobierno de Armenia en el proyecto de introduccion de documentos de identidad
y de vigje con parametros biométricos y con el proyecto “Passport Canada” en Haiti. La
OIM sigue trabajando con la Organizacion de la Aviacion Civil Internacional (OACI) através
de su participacion directa en grupos técnicos de trabajo.

68. Fortalecimiento institucional en gestion de la migracion. Esta Division también
ofrece asistencia a gobiernos en el marco de los programas de fortalecimiento institucional en
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gestion de la migracion, cuyas esferas esenciales comprenden: la gestion de fronteras; las
mejoras de |os marcos administrativos, politicos y juridicos para la gestion de la migracion; la
alineacion de politicas y préacticas nacionales para propiciar la coherencia nacional con
acuerdos regionales de gestién de la migracion; y la capacitaciéon y desarrollo de recursos
humanos. En 2009, se desarrollaron y llevaron a la préctica proyectos de fortalecimiento
institucional en gestion de la migracién en la China, Kenya y Somalia, gracias a la pericia
técnica gubernamental de los Paises Bajos, Portugal y € Reino Unido, asi como de 6rganos
como la Comunidad del Africa Oriental, la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo
del Africa Oriental, el Comité Interamericano contra el Terrorismo, y el sector privado.

(Correspondencias con la Estrategiadela OIM: actividades 2, 3y 4)

B. Gestion del Retornoy Lucha contrala Trata de Personas

69. La Division de Gestion del Retorno y Lucha contra la Trata de Personas (RMCT)
prosiguio sus empefios en 2009 a fin de ofrecer una respuesta coherente a las necesidades
migratorias de los Estados, migrantes y sociedad civil. Las esferas prioritarias fueron:

. El suministro de asistencia directa® a los migrantes que lo requerian, incluidos
solicitantes de asilo rechazados y migrantes desamparados, asi como migrantes que
fueron objeto de trata, explotacion u otro abuso, 0 que se consideran sumamente
vulnerables a dichos abusos, por € emplo, menores no acompanados,

. La prevencion del abuso y explotacion de migrantes mediante € suministro de
informacion y la educacion;

. Fortalecimiento institucional (principamente a través de la investigacion y la
capacitacion) de instituciones estatales y de la sociedad civil a fin de encauzar la
migracion de conformidad con las mejores préacticas internacional es disponibl es.

Programas deretorno voluntario asistido y reintegracion

70. En 2009, la OIM prestd asistencia con miras a retorno voluntario asistido y
reintegracién de unos 30.000 migrantes. Muchos otros més recibieron informacion y
asesoramiento. Las tendencias registradas en el marco de estos programas en 2009 fueron
consecuentes con las de afios anteriores. Los principales paises de origen siguieron siendo €l
Brasil, la Federacion de Rusiay €l Irag, aunque hubo un incremento notable en € nimero de
migrantes irregulares que recibieron asistencia. La OIM ofrecié sus programas de retorno
voluntario asistido y reintegracion a una mayor proporcion de personas vulnerables con
necesidades particulares, incluidos menores no acompafiados y migrantes con problemas
de salud.

® La asistencia directa comprende lo siguiente: alojamiento seguro; asesoramiento previo a la partida;

asistencia de transporte y recepcion; busgueda de familiares; asistencia juridica; apoyo médico y psicosocial;
educacién y desarrollo de competencias, microfinanzas,; otras medidas para apoyar una rehabilitaciéon y
reintegracion sostenibles; monitoreo y evaluacién consecutiva alallegada.
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71. También se observo un mayor interés por parte de los Estados miembros de la Union
Europea a fin de analizar en mayor detalle los programas de retorno voluntario asistido y
reintegracion, incluida una mayor variedad de actividades previas a la partida y consecutivas a
la llegada, asi como mecanismos especificos para paises, mayor asesoramiento y suministro
de informacion con miras a retorno, y asistencia de reintegraci on adaptada caso por caso.

72. En € afio de que se trata esta Division decidié aportar mejoras a los servicios
prestados en e marco de los programas de la OIM de retorno voluntario asistido y
reintegracion en dos esferas concretas. la Informacion sobre € retorno y la reintegracion en
paises de origen (IRRICO), y la exhaustividad del apoyo de reintegracion que se presta a los
migrantes que retornan a sus paises de origen. En octubre de 2009, se organiz6 e Segundo
Seminario de IRRICO en Bruselas, en e que participaron representantes de la OIM e
interlocutores gubernamentales provenientes de 20 Estados miembros de la Union Europea,
junto con Noruega y Suiza. Este seminario se centré en el vinculo entre la informacion
relativa a retorno y el mayor asesoramiento previo a la partida, asi como en e apoyo con
miras alareintegracion.

73. El retorno sostenible siguié siendo primordia para la OIM y sus interlocutores a lo
largo en 2009. La Division antedicha apoy6 el desarrollo de nuevas opciones exhaustivas de
reintegracion, particularmente para migrantes que retornaban al Afganistany a Iraq. Gracias
a un proyecto piloto especia de seis meses de duracion, la OIM pudo ofrecer asistencia
humanitaria adicional a los migrantes que retornaban a Zimbabwe desde el Reino Unido. En
general, la asistencia de reintegracion siguido suministrandose en especie, a través de la
creacion de pequefias empresas, 0 en la forma de modestos subsidios financieros. En 20009,
los principales lugares en gque se ofrecié dicha asistencia a personas que habian retornado
fueron e Afganistdn, € Brasil, Georgia, € Irag y Kosovo administrado segun la
Resolucién N° 1244, del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas’.

74. Entre otras innovaciones aportadas en 2009 cabe sefidlar: a) la evaluaciéon de los
patrones migratorios del Brasil y del programa de retorno voluntario asistido desde
determinados Estados Miembros europeos al Brasil, del que se obtuvo gran caudal de
informacion sobre los migrantes brasilefios y sobre como adaptar |os programas de retorno
voluntario asistido y reintegracion a fin de que satisfagan adecuadamente sus necesidades; y
b) un proyecto administrado por la Oficina de la OIM en La Haya a fin de desarrollar buenas
précticas con relacion a retorno y a asesoramiento de menores no acompahados, que se
realiza en cooperacion de la OIM en los paises de origen, principamente: Angola, la
Republicadel Congoy SierralLeona.

Apoyo a migrantesvulnerablesy objeto de explotacion

75. En 2009, € la Division de Gestion del Retorno y Lucha contra la Trata de Personas
ofrecié apoyo a toda una gama de interlocutores que prestaban asistencia de personas objeto
de trata y también se ocupd de migrantes vulnerables, a saber menores no acompariados y
aquéllos con problemas de salud, ademés de migrantes que fueron objeto de explotacion y
abusos. Por g emplo, dicha Division participo en € desarrollo de un proyecto innovador de
reunificacion familiar, financiado por el Gobierno de Italia. Este proyecto, administrado por
la Mision con Funciones Regionades de Roma aspira a ofrecer al Gobierno de Italia
informacién adicional para determinar los mejores intereses de los numerosos menores

®  Denominado, de ahora en adelante, K osovo/UNSC 1244.
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migrantes no acompariados que actualmente se encuentran en Italia al realizar evaluaciones
individuales de las familias y comunidades de las que provienen. Una de las opciones véidas
es el retorno voluntario asistido y reintegracion con miras a la reunificacion familiar, cuando
los menores no acompariados estén de acuerdo, y cuando las autoridades judiciales consideran
gue €ello redunda en los intereses del menor; ello no obstante, no es una consecuencia
necesaria de la actividad relacionada con la busgueda de familiares.

76. Por otra parte, la Divisién de que se trata se encargd del desarrollo e implementacion
de importantes proyectos en Uganda —donde varios miles de mujeres vulnerables de la
Republica Demaocrética del Congo y sus hijos se hallaban desamparados— y en Mongolia.
También se ha seguido mejorando la cooperacion operativa de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), a finalizar un
documento marco para € desarrollo de procedimiento operativos estandar que faciliten la
proteccion de personas objeto de trata. En mayo de 2009, se organizd un cursillo de
capacitacion conjunta, destinado a funcionarios clave de la OIM y el ACNUR localizados en
ciertos paises del Cuerno de Africay en € Medio Oriente. A finales de 2009, las Oficinas
exteriores de la OIM en Kenya y Egipto registraron progresos en € desarrollo de
procedimientos nacionaes operativos estdndar con e ACNUR que habrén de servir para
colmar las brechas existentes en la proteccion de las personas objeto de trata en esos paises.
También se ha previsto en 2010 otros cursillos de capacitacion mediante talleres que se
organizaran en América Latina, Africa Septentrional y Occidental y Asia Meridional y
Sudoriental.

77. Por otra parte, esta Division también ha participado en € suministro de apoyo a
migrantes vulnerables y explotados en e contexto de los flujos migratorios mixtos. En lugar
de hacer hincapié en € suministro de asistencia cuando ya se identifica a migrante dentro de
una categoria juridica o administrativa especifica—como por gjemplo, victimas de la trata—
se ha alentado una perspectiva mas flexible que concede prioridad a la asistencia “ de primera
necesidad”. Ademas del modelo de Lampedusa tan conocido, otro proyecto que ha tenido
éxito en este contexto es el Grupo de Trabajo sobre Migracion Mixta. Este Grupo de Trabajo
es unainiciativa conjuntade la OIM y e ACNUR (que copresiden la misma), asi como de la
Oficina de las Naciones Unidas para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCHA), el
Programa de las Naciones Unidas para € Desarrollo (PNUD), e Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH), e Consgo de Refugiados de Dinamarca y el
Consgjo de Refugiados de Noruega. El Grupo de Trabajo antedicho, creado en abril de 2007,
tiene por objetivo responder a los flujos migratorios mixtos de migrantes etiopes y somalies a
través del Golfo de Adén. En 2009, e proyecto de seguimiento se basd en actividades de
asistencia y de difusion de informacion, asi como de promocion a lo largo del itinerario
migratorio entre Somaliland y Puntland, mientras que en 2010 se intentard ampliar estas
actividades a otras localizaciones estratégicas en dicho itinerario. Actualmente, se esta
[levando a cabo un proyecto similar en e Y emen.

78. En 2009, el Fondo Global de Asistencia de la OIM siguié siendo un instrumento Util
para el suministro de asistencia humanitaria de emergenciaavictimas de latrata. Este Fondo,
financiado por la Oficina de Poblacion, Refugiados y Migrantes del Departamento de Estado
de los Estados Unidos y administrado por La Divisiéon de Gestion del Retorno y Lucha contra
la Trata de Personas desde 2002, ha servido para prestar asistencia, desde su creacién, a
unos 750 beneficiarios en todo e mundo. Los principales beneficiarios en 2009 fueron las
mujeres, seguidas por un creciente nimero de victimas masculinas de la trata para trabajos
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forzosos. Cabe destacar que en 2009 se suscribi6 un acuerdo con los donantes afin de que la
Divisién antedicha pudiera utilizar el Fondo Global de Asistencia para ayudar a un grupo més
amplio de migrantes, objeto de explotacion o abusos, o a migrantes considerados sumamente
vulnerables, en lugar de Unicamente aquéllos que habian sido objeto de trata. Se sigue
tratando de encontrar a otros donantes para complementar el financiamiento de que dispone €l
Fondo Global de Asistencia.

79. El 2009 también fue testigo de la conclusion de un proyecto quinquena de lucha
contra la trata de personas en Europa Sudoriental y laregién de los Bal canes financiado por la
Agencia parala Cooperacion y el Desarrollo Internacional de Suecia. Este proyecto tenia por
objeto reforzar la capacidad en 10 paises de Europa Sudoriental a fin de encauzar €
suministro de asistencia directa a las victimas de la trata. Se registraron considerables
progresos durante la etapa final del proyecto (2007-2009), la OIM pudo transferir con éxito
las competencias y buenas précticas alos interlocutores nacional es ala mayoria de |os paises.

80. Con miras a dar a conocer las mejores précticas de la OIM en e suministro de
asistencia a las victimas de la trata, en particular, se publicé un manual de la OIM sobre
asistencia directa para las victimas de la trata en &rabe, mongol, macedonio, ruso y turco. Es
de esperar que las versiones en estos distintos idiomas sirvan a un grupo amplio de
profesionales que luchan contra la trata de personas.

Prevencion del abuso y explotacién de migrantes

81. Al cumplirse diez afios desde el advenimiento del Protocolo de las Naciones Unidas
para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios, los
esfuerzos de la OIM para prevenir la trata de personas y reducir la incidencia de la
explotacion y abuso de los migrantes se ha centrado mayormente en la concienciacion entre
posibles migrantes en paises de origen con relacion a los riesgos que entrafia la migracion
irregular y latrata de personas. Durante este tiempo, poco se ha podido hacer para abordar la
cuestion igualmente critica de la demanda en paises desarrollados de bienes y servicios que
resultan de dicha trata, explotacion y abuso. Para comenzar e proceso destinado a
reequilibrar la situacion, se inicié un proyecto piloto en 2009 destinado a aentar a los
consumidores europeos a “comprar de manera responsable’. En colaboracion con la agencia
de publicidad Saatchi & Saatchi de Suiza, se inauguré una campafia en Bruselas, e 19 de
octubre de 2009, que coincidia con las actividades de conmemoracion del Dia de lucha contra
la trata de personas de la Union Europea. El lanzamiento de esta campaiia incluyo la
presentacion de un sitio Internet interactivo’, un anuncio de servicio piblico ampliamente
difundido y un montge con carros gigantes de compra volcados en los que se hallaban
atrapados varios actores, y ello para hacer una representacion visual de la relacion entre los
habitos de consumo y la explotacion de los migrantes. Ademés de la labor de concienciacion,
se alentaba a |os consumidores europeos a plantearse preguntas tales como: “¢Qué se esconde
detrés de los bienes que compramos?” En una semana, € sitio web registr6 més
de 5.000 visitas, y mas de 400 personas se unieron a grupo de Facebook “compradores
responsables’, aproximadamente 3.000 personas vieron e anuncio de servicio publico en
YouTube, al tiempo en gque se publicaron més de 400 articulos en la prensa. Para aprovechar
este impulso, se inaugurd una segunda camparia en Ginebra, €l 18 de diciembre de 2009, al
conmemorar el Dia Internacional del Migrante. La Division de Gestion del Retorno y Lucha

" Véase el sitio web: www.buyresponsibly.org.
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contra la Trata de Personas seguira propiciando este proyecto piloto en las distintas capitales
europeas alo largo de 2010.

82. Adicionamente, en 2009, también se promovié la colaboracion con otras
organizaciones a fin de prevenir la trata de personas, incluida la campafna del Reino Unido
Blue Blindfold que alienta a las personas a informar sobre casos de trata de personas y la
campana de las Naciones Unidas Blue Ribbon que aspira a demostrar la solidaridad con las
victimas de latrata.

Fortalecimiento institucional

83. La Division de Gestion del Retorno y Lucha contra la Trata de Personas siguio
apoyando a las Oficinas exteriores de la OIM a fin de reforzar la capacidad de las
instituciones estatales y no estatales para que encaren cuestiones de gestion migratoria,
principalmente através de la capacitacion y de lainvestigacion.

Capacitacion

84. Los empefios de la Division en materia de fortalecimiento institucional siguieron
centrandose en la provision de capacitacion a autoridades policiales, de inmigracion, fiscales
y personal judicial, parlamentarios y formuladores de leyes, asi como a trabajadores sociaes
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y miembros de grupos religiosos.
En 2009, se ofrecid capacitacion en la mayoria de las regiones pero especialmente en €l
Medio Oriente, donde se redlizaron significativas contribuciones en Egipto, los Emiratos
Arabes Unidos y la Republica Arabe Siria. Como en afios anteriores, la capacitacion siguio
abarcando toda una gama de temas como la gestion de abergues, e retorno voluntario
asistido y la reintegracion, asi como el desarrollo de planes de accidn nacionales y regionales
y de sistemas de remision. También se recibieron solicitudes mas concretas de capacitacion
en materia de derecho internacional, autoridad estatal y obligaciones de derechos humanos de
cara a los migrantes, identificacion y proteccion de victimas de la trata, y acopio de datos
sobre lamigracion irregular.

85. La Divisién de Gestion del Retorno y Lucha contra la Trata de Personas espera
proseguir estalabor alo largo de 2010.

Visitas guber namentales de intercambio

86. Las visitas de estudios siguieron teniendo mucho éxito en 2009, particularmente en el
contexto de los programas de retorno voluntario asistido y reintegracion. Ello comprendio
visitas de delegaciones de Jordania y Polonia a los Paises Bgos y una visita de los
funcionarios de Letonia a Noruega y a los Paises Bgjos. Las delegaciones de Irlanda y los
Paises Bgjos también realizaron una visita de intercambio a Georgia, puesto que estos paises
cuentan con cierta entidad de personas que retornan a Georgia. Estas visitas de intercambio
congtituyeron una oportunidad idonea para que los funcionarios gubernamentales se
conocieran entre si y tuvieran una mejor perspectiva de las realidades de la inmigracion y la
emigracion de retorno.
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Acopio de datos einvestigacion

87. El acopio de datos y la investigacion siguid siendo una funcién esencial para la
Division alo largo de 2009, siendo una de las caracteristicas més prominentes de la labor la
base de datos global de laOIM sobre latrata de personas®. A finales de diciembre de 2009, la
base de datos contenia datos basicos de practicamente 14.000 beneficiarios inscritos en la
OIM en aproximadamente 85 paises de origen y 100 paises de destino. Varias Oficinas
exteriores de la OIM también acopian datos conexos pero no los incorporan en la base de
datos; esta es una esfera prioritaria que cabe mejorar.

88. Al igua que en afios anteriores, esta Division recurrio a la base de datos para
producir una serie de informes analiticos. En 2009, se elabord 7 informes por paises internos
y externos y 4 informes teméticos (ademas de cinco informes tematicos que se prevé producir
en 2010). Los informes adicionales producidos en 2009, que se basan directamente en la
metodologia de acopio de datos en lucha contra la trata de personas de la OIM,
comprendieron Caring for Trafficked Persons. Guidance for Health Providers y e
Guidelines for the Collection of Data on Trafficking in Human Beings, including Comparable
Indicators. También se respondié a unas 100 solicitudes externas de informacién a partir de
la base de datos o relativa a la metodologia empleadas por la OIM para €l acopio de datos
sobre latrata de personas.

89. Asimismo, en 2009, la Divisién emprendié estudios sobre politicas, junto con €l
Departamento de Derecho Internacional sobre la Migracion y Asuntos Juridicos, y €
Gobierno de Suiza. El estudio que lleva por titulo “El derecho a residencia para las victimas
de la trata’ tuvo buena acogida y examind la manera en que se conceden permisos de
residencia a las victimas, para autorizar su residencia tempora o permanente en € pais de
destino. Dicho estudio sentara las bases para el desarrollo de futuras politicas en Suiza.

0. Con miras a acrecentar la base de conocimientos sobre |0s aspectos menos conocidos
de la trata de personas, las prioridades en el ambito de la investigacion en 2010 se centrarén
en los aspectos metodoldgicos de la investigacion y en e acopio de datos sobre trata de
personas junto con aspectos menos conocidos y fendbmenos conexos como cuestiones que
afectan alos migrantes vulnerables en general.

91. Por otra parte, en 2009, los integrantes de esta Divisién fueron consultados en
calidad de asociados y expertos en proyectos en una serie de iniciativas de acopio de datos a
nivel nacional, regional e internacional. Por gemplo, la Division es miembro del Comité
Directivo para establecer un registro sobre latrata de personas. Evaluar |as tendencias, causas
y consecuencias en un proyecto de dimension europea, que llevan a cabo la Universidad de
Gottingen, la Universidad de Tilburg y la Escuela de Economia y Ciencias Politicas de
Londres.

(Correspondencias con la Estrategiadela OIM: Actividades 2, 3,5,6, 7, 10y 11)

8 Por razones técnicas, la base de datos de la OIM se conoce internamente como el Mdédulo de Lucha contrala

Trata de Personas.
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C. Migracion Laboral y Migracion Facilitada

92. La Division de Migracion Laboral y Migracion Facilitada (LFM) tiene a su cargo la
programacién en las esferas de migracion laboral, asistencia preconsular, capacitacion de
migrantes, asistencia de vigie a personas y gobiernos, integracion de migrantes, migracion y
desarrollo econémico y comunitario, retorno y reintegracion de nacionales calificados, y
remesas. Durante 2009, la cartera de proyectos de esta Division comprendia a 335 iniciativas,
con un financiamiento combinado confirmado de 374 millones de ddlares EE.UU. Estos
proyectos pueden desglosarse por regiones como sigue: Africay e Medio Oriente (14%);
Asia y Oceania (19%); Europa y paises de la Comunidad de Estados Independientes
(CEl) (42%); AméricaLatinay el Caribe (20%); y apoyo global (5%).

93. La Divison hace las veces de punto ingtitucional focal para € desarrollo de
programasy €l apoyo técnico en materiade migracién laboral. Tiene asu cargo lasiniciativas
de coordinacion y desarrollo para prestar asistencia a migrantes y gobiernos a fin de fomentar
0 aprovechar las repercusiones positivas de la migraciéon en el desarrollo socioeconémico de
paises de origen y de destino.

94. Migraciéon Laboral. La migracion laboral siguié siendo objeto de demanda en los
paises de origen y de destino, a pesar de la crisis econémica mundia. Durante 2009, la OIM
ofrecié asistencia a los Estados Miembros a fin de identificar y establecer proyectos,
programas y mecanismos de migracion labora que se centren en e fortalecimiento
ingtitucional en gestion de la migracion laboral; la proteccion de trabajadores migrantes de
conformidad con las normas internacionales; la promocion y conceptuaizacion de la
migracion circular; la contratacion de trabajadores extranjeros temporeros; € suministro de
informacién y la concienciacion sobre las vias legales para la migracion laboral; asi como el
didogo interestatal y la cooperacion regional.

95. El fortalecimiento instituciona en la formulacién y gestion de la migracion laboral
fue una de las principales actividades en 2009. En el marco de un proyecto conjunto de la
OIM y la OIT sobre Fortalecimiento institucional, informacién y concienciacion con miras a
promover la migracion ordenada en los Balcanes Occidentales, financiado por la Union
Europea y administrado por la Mision con Funciones Regionales de Budapest, se
organizaron 7 talleres nacionales de capacitacidn sobre migracion laboral, de una semana de
duracion, en los que participaron 140 representantes de gobiernos, organizaciones no
gubernamentales (ONG) y asociados sociaes (sindicatos, asociaciones patronales y agencias
privadas de contratacion). Dichos taleres se llevaron a cabo en Albania, Bosnia y
Herzegovina, Croacia, la ex Republica Yugoslava de Macedonia, Kosovo/UNSC 1244,
Montenegro y Serbia.

96. Otra importante actividad de fortalecimiento institucional fue e desarrollo, prueba e
instalacién de modulos de capacitacion genéricos en gestion de la migracién laboral. El
proyecto de desarrollo de programas para los Modulos de Capacitacion sobre Migracion
Laboral, financiado conjuntamente por la OSCE y la IOM (Fondo 1035), esta destinado a los
paises de la OSCE, CEIl y del Mediterraneo Occidental. Su objetivo es fomentar |a capacidad
de los gobiernos, ONG y asociados sociales en determinados paises de origen, trénsito y
destino para encauzar adecuadamente la migracion laboral. Se dispondra de material de
capacitacion en &rabe, inglés y ruso. Los tres cursillos de “ Capacitacion de instructores’ se
organizaron el Bishkek, Tunez y Tirana y contaron con la participacion de 45 personas
provenientes de 25 paises del Medio Oriente, e Africa Septentrional, el Africa subsaharianay
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el Oeste de los Balcanes. En agosto de 2009, gracias ala experiencia adquirida y a pedido de
varios Estados Miembros del Africa subsahariana y de América Latina, la OIM inici6 la
segunda etapa de este proyecto financiado por € Fondo 1035, e médulo de capacitacion esta
siendo adaptado al contexto de migracion laboral regional especifico del Africa subsahariana
y de América Latina, y estara a disposicion en espariol y franceés.

97. La promocion del didlogo interestatal y de la cooperacion regional sobre cuestiones
de migracion laboral fue otra esfera clave de la labor de esta Division durante el periodo de
que se trata. En ese contexto, se facilitd la organizacion de seminarios y talleres sobre
migracion laboral en Hanoi, Ciudad de Panama, Ciudad de Kuwait, Kazan (Federacion de
Rusia), Beijing y San Salvador.

98. Asistencia preconsular. La OIM sigue ofreciendo asistencia preconsular a
migrantes, incluido e suministro de informacién sobre el pais de origen, la verificacion de
documentos, las pruebas o muestreo de ADN, huellas dactilares, pasaportes, visado y manejo
de documentos, el funcionamiento de centros de solicitud de visados y la asistencia logistica
En 2009, la OIM asigtié en la tramitacion de 133.532 casos personales. Este contingente
concernia principalmente a migrantes que partian rumbo a Australia, el Canada, los Estados
Unidos de Américay Nueva Zelandia. Otros paises que requirieron la asistencia preconsular
dela OIM fueron Francia, Noruega, el Reino Unido y Suecia.

99. Capacitacién de migrantes. Durante €l afio de que se trata, las actividades de
capacitacion de los migrantes se llevaron a cabo en 41 paises en cuatro continentes.
Participaron en los cursillos de capacitacién de migrantes de la OIM 56.637 refugiados, casos
humanitarios, migrantes laborales, inmigrantes y otros (en comparacion a 50.678 en 2008).
La gran mayoria de los participantes (78%) formaba parte de los casos de reasentamiento.
Los participantes en los cursillos de capacitacion de migrantes también comprendian
trabajadores extranjeros temporales que partian con destino a Canadd y a los paises del
Golfo, asi como inmigrantes con visados, que partieron rumbo a los Estados Unidos. La
mujeres constituyeron el 45% de |os participantes en todos | os cursillos de capacitacion.

100. Entre mayo de 2004 y septiembre de 2009, la OIM organizé cursillos de orientacion
previos a la partida en Asia Sudoriental para un total de 49.136 refugiados. En € Medio
Oriente, la OIM desarroll6 una serie de recursos de ensefianza en linea para los refugiados
iraguies que partieron rumbo a los Estados Unidos a fin de complementar la ensefianza en
aulas, al tiempo que se desarrollaban competencias de aprendizaje independientes. Australia
tiene un programa similar que se titula “Bienvenido a Australia’, y es un instrumento en la
Web, disponible en 15 idiomas.

101.  Asistencia deviaje a personasy gobiernos. En 2009, la OIM ofreci¢ asistencia de
vige a 20.074 migrantes, que en su mayoria partian a Australia, e Canada, los Estados
Unidos, Nueva Zelandia o Suecia. Los servicios de apoyo de la OIM comprendian tarifas
especiales a través de los itinerarios méas econdémicos y directos; un subsidio generoso para
llevar mas equipaje, informacion sobre el vigie aéreo y € pais de destino; emision de pasgjes,
notificacion previa alos patrocinadores; asistencia para completar la documentacion requerida
en la partida y a la llegada; escoltas médicas o no médicas durante el vigje; y asistencia de
partida; transito y llegada en algunos paises. Normamente esta asistencia se presta a
migrantes que viajan por primera vez por via aéreay tienen pocos conocimientos del idioma
inglés, ademés de vigjar solosy desde zonas rurales en paises en desarrollo.
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102. Integracion de migrantes. Los gobiernos tratan de desarrollar e implementar
politicas efectivas para mejorar la coexistencia pacifica de las comunidades migrantes y las
sociedades de acogida. La OIM trabgja en estrecha colaboracion con los gobiernos y la
sociedad civil para identificar soluciones, incluidas actividades de concienciacion,
asesoramiento y apoyo técnico a expertos que trabagjan directamente con migrantes y la
realizacion de investigaciones y estudios para ofrecer panoramas y andlisis en cuanto a las
experiencias internacionales. Un importante acontecimiento en el periodo del que se informa
fue la suscripcién de un Acuerdo de Cooperacion entre la OIM y la Alianza de Civilizaciones
de las Naciones Unidas para que colaboren en proyectos y promuevan buenas practicas sobre
la integracion de migrantes y el buen gobierno de la diversidad cultura y e didogo
intercultural. LaOIM y laAlianza de las Civilizaciones trabajan con miras a desarrollo de un
centro web que consignard las mejores précticas de programas gubernamentales, actividades
de la sociedad civil e iniciativas académicas que faciliten la integracion y habilitacion de
migrantes. En 2009, se llevaron a cabo mas de 40 proyectos de la OIM paralaintegracion de
migrantes que se concentraron principa mente en la Unidn Europea; un jemplo no europeo es
un proyecto de tres aflos de duracion con un costo de 3.725.754.000 yenes
(aproximadamente 38 millones de ddlares EE.UU.) que se esté llevando a cabo en € Japon a
fin de educar e integrar a los hijos de migrantes. A medida que los paises de inmigracion,
tradicionales y nuevos, adquieren una mayor diversidad étnica y cultura, la asistencia a
gobiernos para facilitar una integracion més efectiva de los migrantes seguira siendo una
prioridad clave parala OIM.

103. Migracion y desarrollo econdmico y comunitario. La OIM prepar6 varias
publicaciones sobre migracion y desarrollo, inclusive The MIDA Experience and Beyond,
Migration for Development in the Horn of Africa, y € Manual de Incorporacion de la
Migracion en las Estrategias de Reduccion de la Pobreza que se publicara en breve. En e
contexto del Foro Mundia sobre Migracion y Desarrollo (FMMD), celebrado en Atenas en
noviembre de 2009, el Gobierno de los Emiratos Arabes Unidos encargd a la OIM la
realizacion de un estudio de investigacion sobre el papel de los centros de recursos de
migrantes a nivel mundial. Este estudio contiene una evaluacion répida de la labor que
realizan dichos centros a fin de habilitar alos migrantes para que participen en € desarrollo y
permitirles protegerse a través de un proceso migratorio adecuado.

104. El marco del Programa de Migracion parael Desarrollo de Africa (MIDA) delaOIM
sigue creciendo con proyectos en gran escala que se desarrollan en Somalia, en particular, €l
proyecto QUESTS-MIDA, el proyecto MIDA Salud en Somaliay el proyecto MIDA Mujeres
en Somalia. Por primera vez desde que se concibiera € programa MIDA, su vaor
programatico global super6 aguél de los programas de la OIM de retorno de nacionales
calificados.

105. Retorno y reintegracion de nacionales calificados. La OIM ayudé a los paises a
desarrollar su capital humano mediante e retorno (temporal, permanente o virtua) y la
colocacion de nacionales altamente calificados en sectores clave de la economia.  Los
programas de retorno de nacionales calificados prosiguieron en 2009 en el Afganistan y
Georgia, y también se emprendieron iniciativas en Angola, Rwanda y Zambia, entre otros,
para implicar a las diasporas cadificadas en misiones mayormente de corta duracién en
sectores privados, empresariales y publicos en los paises de origen.

106. Remesas. En 2009 se emprendid un nimero considerable de estudios sobre las
remesas, que incluyeron los flujos de remesas a Angola enviados por la didspora en Portugal y
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Sudéfrica; y sobre las repercusiones en el desarrollo de las remesas que envian los
trabajadores migrantes pakistanies en Arabia Saudita a sus hogares en Pakistan. La OIM
publicara los estudios en € correr de 2010. En colaboracion con la Unién Postal Universal,
las Oficinas de la OIM en Dar es Sdlaam y Kampala iniciaron un proyecto piloto sobre la
transferencia electronica de remesas entre la Republica Unida de Tanzaniay Uganda. Este
proyecto tiene por objeto reducir el costo de transferencia de | as remesas.

(Correspondencias con la Estrategiadela OIM: actividades 1, 3, 4, 8y 12)

(1. APOYO OPERATIVO

107. El Departamento de Apoyo Operativo (OSD) tiene a su cargo e monitoreo y
coordinacion de las actividades de las tres divisiones mencionadas mas adelante y presta
asistencia a Director General en la toma de decisiones operativas a nivel mundial. Este
Departamento vela por una prestacion de servicios segura, fiable, flexible y eficaz en funcién
de los costos a migrantes y gobiernos por igual.

A. Gestion de Traslados

108. En 2009, la OIM prest6 asistencia para € traslado de 334.708 personas, |0 que
representa un incremento del 76% en comparacion a 2008 (190.647 personas asistidas). Los
traslados realizados en el marco de programas de reasentamiento y repatriacion de refugiados
ascendieron a 137.752 personas, 0 sea € 41% de la asistencia globa de la OIM a personas
gue requerian apoyo internacional. La asistencia de traslado en otras esferas se desglosa
como sigue:

o 144.727 personas en el marco de la asistencia a personas desplazadas y la
relocalizacion;

31.905 personas en € marco de actividades de migracién regulada;

19.586 personas en el marco de actividades de migracion facilitada;

395 personas en el marco del apoyo general a programas;

343 personas en e marco de actividades de migracion y desarrollo.

Programa de Asistencia Humanitaria a Migrantes Desampar ados

109. El Programa de Asistencia Humanitaria a Migrantes Desamparados es un mecanismo
destinado a migrantes desamparados, sea cual fuere su situacion, siempre y cuando exista una
necesidad humanitaria determinada y un deseo confirmado de desplazarse y de que los
beneficiarios de dicha asistencia no pueden recibirla en el marco de otro programa de la OIM
u otro organismo. En 2009, la OIM prestdé asistencia a un tota de 394 personas (en
comparacion a 381 en 2008) para que retornen a sus paises de origen (141 mujeres migrantes
y 253 hombres migrantes), € 86% de las cuales eran mayores de 12 afios de edad (en
comparacion al 93% en 2008). Las solicitudes de asistencia emanaron de los cuatro
continentes, proviniendo e 52% del total de Asiay Africa. Los destinos finales concernieron
todos los continentes, en particular Africa que representd el 40% de los retornos (en
comparacion al 60% en 2008).
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Repatriacion

110. En e marco de las actividades de repatriacion, 18.035 personas recibieron asistencia
de la OIM, lo que representa una disminucion significativa en comparacion a 2008
(14.862 personas). En 2009, las actividades esporadicas de repatriacion concernieron la
asistencia para €l retorno de personas o pequefios grupos de refugiados a los paises de origen,
a saber, la Republica Democrética del Congo (17.025 personas), € Iraq (353 personas), €l
Sudén (287 personas) y Liberia (100 personas). También se ofrecio asistencia de repatriacion
bajo los auspicios del memorando de entendimiento suscrito entre la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas paralos Refugiados (ACNUR) y laOIM.

Asistencia dereasentamiento

111. En 2009, aumento la asistencia de traslados en € marco de esta categoria. Un total
de 119.717 personas beneficiaron de la asistencia de reasentamiento, |0 que representa un
incremento del 25% en comparacion a la cifra registrada en 2008 de 95.590 personas. Este
incremento concierne mayores cantidades en e Medio Oriente, a saber: 28.573 personas en
comparacion a 20.004 personas en 2008, y en Asia Meridional, a saber 18.753 personas en
comparacion a 9.590 personas en 2008.

112. Un total de 82.473 personas vig0 a los Estados Unidos, o que representa un
incremento neto de més del 26% en comparacion a 2008, y se debe principalmente a un
creciente nimero de migrantes provenientes del Medio Orientey AsiaMeridional.

113. Se prest6 asistencia para su reasentamiento en € Canadd a un tota
de 12.177 personas, lo que representd un incremento del 16%, en comparacion a
las 10.483 personas reasentadas en 2008. También se prestd asistencia a un total
de 8.651 personas para su reasentamiento en Australia, es decir, un incremento del 26% en
comparacion alas 6.839 personas reasentadas en 2008.

114.  Asimismo, se presto asistencia a un total de 8.603 personas para su reasentamiento
en los paises Nérdicos (un incremento del 15%), mientras que se reasentd en Europa
Occidental a5.569 personas, principamente a nuevos paises de reasentamiento en la Unidn
Europea

Revisién dela gestion

115. Sobre la base del informe preparado de los Interventores Exteriores de Cuentas y
titulado Procedimientos para una mejor tramitacion de los costos de traslados, la Division de
Gestion de Traslados (MMD) comenz6 allevar a la practica recomendaciones sobre los datos
y medidas financieros y operativos para fomentar el control de calidad de los datos. A raiz de
los cambios previstos, esta Division elabord las instrucciones o directrices para la
presentacion de informes en materia de traslados.

Formacion y aplicaciones

116. Hasta finales de 2009, se habian impartido cursillos basicos de capacitacion sobre las
operaciones en précticamente todas las Oficinas exteriores de la OIM, utilizando el Modulo
para tarifas aéreas estdndar y reservaciones para miembros del personal denominado
SAFARI. El médulo SAFARI ofrece orientacion sobre los procedimientos especificos a la
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OIM para el manejo de los programas de traslados, utilizando aplicaciones especificas como
el sistema computadorizado de reserva AMADEUS eiGATOR.

117.  Gracias a una encuesta publicada en julio de 2009, la Divisién antedicha actualiz6
sus programas de capacitacion, y organizd nuevos cursillos de capacitacion avanzados en
Nairobi paralaregion africana. Un segundo componente es la capacitacion en el empleo que
implica intercambios del personal de hasta tres meses en Oficinas exteriores con atos
volimenes de reasentamiento. Las Oficinas de la OIM en Addis Abeba, Amman, Bangkok,
Katmandl, y Nairobi acogieron a colegas provenientes del Afganistan, Costa Rica, €l
Ecuador, la Federacion de Rusia, € Reino Unido, la Replblica Arabe Siriay Senegal. La
Ultima etapa consiste en una pasantia de un mes en la Division de Gestion de Traslados en
Ginebra. Hastalafecha, tres candidatos ya han completado ambos médul os de capacitaci on.

118. El acceso a sistema de reserva computaizado AMADEUS aument6
considerablemente a lo largo de 2009, habiéndose dotado a 75 Oficinas externas de la OIM
con 195 licencias. A titulo de comparacion, en 2005, 47 Oficinas exteriores de la OIM
tenian 106 licencias.

Acuerdos

119. En 2009, la OIM suscribi6 acuerdos con tres nuevas aerolineas. Emirates, Egyptair
y KLM. Durante ese afio se organizaron 29 vuelos fletados a un costo tota
de 1.331.384 ddlares EE.UU. Los gastos globales de la OIM en aerolineas en 2009 superaron
los 138.139.000 ddlares EE.UU. para €l transporte de un total de 225.109 pasajeros (un
incremento del 22% en comparacion con 2008).

(Correspondencias con la Estrategiadela OIM: actividades 1, 2, 3,5, 8,9, 10y 11)
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B.

Cuadros de estadisticas para 2009
Cuadro 1. Tradsladospor region presupuestariay servicio

Este cuadro desglosa la actividad de traslados de la OIM por regién presupuestaria y
esfera de servicio regional (correspondiente a Programa y Presupuesto para 2009,
documento M C/2258).

Cuadro 2: Tradadospor regionesde partiday de destino

Este cuadro esboza toda la actividad de traslados de la OIM por region geogréfica de
partiday de destino.

Cuadro 3: Tradados por servicio y region de partida y paises o regiones de
destino

Este cuadro recapitula las actividades de traslado de la OIM, desglosandolas por
servicio, programay proyecto, asi como por region geogréficade saliday principales
paises o0 regiones de destino. Todos los demas paises 0 regiones de destino se
agrupan bajo su region geogréfica respectiva

Cuadro 4. Estadisticaspor sexoy grupo de edad
Este cuadro presenta un desglose de los migrantes asistidos por la OIM, por sexo y

edad. Asimismo, demuestra que e porcentaje de hombres migrantes supera el de las
mujeres migrantes en un 7%.
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Cuadro 1. Trasladospor region presupuestariay servicio
Regién Esfera de servicios Tptal de
migrantes
Asistencia de repatriacién 17 518
Asistencia de reasentamiento 10898
Asistencia para operaciones de emergencia 9284
Ao Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 2351
Africa S . : )
Tramitacion de migrantes e integracion 1981
Retorno y reintegracion de nacionales calificados 340
Lucha contra latrata de personas 278
Migracién laboral 156
Total Africa 42 806
Asistencia para operaciones de emergencia 135 442
Asistencia de reasentamiento 58 243
Tramitacion de migrantes e integracion 7 588
Asia Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 852
y L ucha contralatrata de personas 55
Oceania Retorno y reintegracion de nacionales calificados 3
Cooperacion técnica sobre gestion de la migracién y fortalecimiento >
institucional
Servicios financiados mediante ingresos varios 1
Total Asiay Oceania 202 186
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 25 885
Asistencia de reasentamiento 17 168
Tramitacion de migrantes e integracion 2398
Europa Lucha contra latrata de personas 386
Cooperacion técnica sobre gestion de la migracién y fortalecimiento 207
institucional
Asistencia de repatriacion 17
Total Europa 46 061
Migracion laboral 4184
Tramitacion de migrantes e integracion 2292
- : Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 1135
América Latina
. Lucha contra latrata de personas 130
y e Caribe U o . ., -
Cooperacion técnica sobre gestion de lamigracion y fortalecimiento 124
institucional
Asistencia de repatriacion 107
Total AméricaLatinay el Caribe 7972
Asistencia de reasentamiento 18 239
. . Asistencia de repatriacion 351
Medio Oriente Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 53
Lucha contra latrata de personas 2
Total Medio Oriente 18 645
América del Asistencia de reasentamiento 4887
Norte Tramitacion de migrantes e integracion 987
Total América del Norte 5874
Asistencia de reasentamiento 10 282
Asistencia de retorno a migrantes y gobiernos 423
Apoyo General/ | Asistencia humanitaria a migrantes desamparados 394
Servicios Asistencia de repatriacion 42
Lucha contra latrata de personas 22
Asistencia para operaciones de emergencia 1
Total Apoyo General/Servicios 11164
Total General 334708
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Cuadro 2: Trasados por regiones de partiday de destino

Region/Area de destino

Africay el Medio Oriente

Las Américas

© — Total
Tg @ Lg *2 é g % Africa é o é § U_S’ = Total
Regién de ; . 5 2 \i s s 2 3 y 2 2 88 = 38 o Las
X Area de salida @) ) = O B 2 o el < 8 O%x © sE o .
salida ki S e 2 2 % 2 Mediol ¢ 9O 82 8 S 32 5 |Américas
‘?:‘: ;:-: § g 3 E § Oriente ‘c% w ‘g ‘g \g ©
3 £ 2 < a < < <
Africa Central 41 1 4 46 498 6 504
Africa Oriental 83 232 815 23| 1153 7441 7 441
Africay | Cuerno de Africa 9373 9373 3245 3245
el Medio Medio Oriente 15 61 328 404 21171 5 21176
Oriente | Africa Septentrional 216 282| 16 1 11654/ 2170 8 1547 4 1559
Africa Meridional 17 086 6 1 177 17 270 1 968 969
Africa Occidental 8 3 1 190 202 2 1684 4 1690
Total Africay el Medio Oriente| 17 434 253 10535 344 3 178 1871| 30618 10 1 36 554 19 36 584
Paises Andinos 24 4 135 1867 259 2289
El Caribe 2/ 158 9 4839 5 5013
Las Ameérica Centraly 2 2| 438 106 473 4242 1| 221 5481
Américas México
América del Norte 6 6 4 4 6 23 37
América del Sur y otros
Cono Sur 2 124 14 12 261 49 460
Total Las Américas 6 2 10] 592 282 633 11215 1 557 13 280
Alljlitersgazyelan dia 5 10 10 23 a8 o 19 1 29
Asia Central 5 1 6 518 518
Lejano Oriente 3 72 1 76
Asiay Melanesia 1 1
Oceania Micronesia
Asia Meridonal 2 2 16 594 16 594
Asia Sudoriental 1 1 25574 25575
Asia Sudoccidental 28 28 2145 3 2148
Total Asiay Oceania 7 1 43 10 23 86 13 44 922 5 44 940
Paises del Béltico 7 9 4 4
Céaucaso 71 71
Europa Central 6 90 29 106 249 10 6 16 4 856 15 4903
Europa Europa Oriental 2 5 7 8 83 109 2 362 2 2 364
Paises Nérdicos 17 18 669 40 754 2 1 16 10 29
Europa Sudoriental 4 15 4 2 25 1 5626 5627
Europa Meridional 1 1 18 31 95 38 83 267 536 9 71 280 956 1852
Europa Occidental 50 147 106 2423 313 667 856| 4562| 422 119 47 816, 36 2152 3592
Total Europa 76 161 157 3242 450 717 1172 5975 969 136 135 14031 36 3135 18 442
Total General| 17 510 421| 10 693 3 631| 463 924 3 047| 36 689( 1584/ 419 768 106 722 37 3716| 113246
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Cuadro 2: Trasados por regiones de partiday de destino (continuacion)

Region/Area de destino

Asiay Oceania Europa
© o s  E 2 = 8 %8 £ & ¢E
EE g E '% '% -% é é % -;‘Ztizl % 2 % E % % § % Total | Total
RN 2 % S § I § é y ] g g 2 2 % < 8 |Europa|General
28 E o ol|® = 7] S |oceania| § @ S| 2| 3 © s s
g & 5 232" 8§ = G s ° 2 2 ¢ 8 g ¢
z - < < g o w w o u‘:: T I
81 81 291 1 388 687| 1318
1764 5 1769 678 391 578| 1649| 12012
495 495 48 2756 1 669| 3474| 16587
1257 1 4 1268 375 21 2120 127 3708 6351| 29199
353 1 360 160 6 26 192 4281
1545 3 1548 85 62 147| 19934
873 2 1 876 9 60 458 527 3295
6 368 1 19 9 6 397 441 216150 526 5889| 13027| 86626
637 3 640 3 27 263 324 617 3546
11 8| 134 153| 5166
7 3 3 13 4 8 3 15 5511
37 1 1 39 1 4 86
8 8 1 9
189 23 3 215 5 3 13 328 242 591| 1268
870 29 1 15 915 12 3 55 607, 704 1381| 15586
1 1 31 16 5 76 96 12 238 15 1 3 8 4 78 109 424
22 14 37 1 252 9 262 823
18 4 3 29 54 2 2 11 15 145
1 1 2 1 1 4
6 6 6
1122 135441 136 563 11 722 365| 1098|154 257
3550 2 1 1 29 10/ 378 3971 57 899 2 50| 1008| 30555
898 1 899 16 775 60 851 3926
5611 8 35 22 1 5 135547 135 406( 141770 99 3 2653 10 6 573| 3344|190 140
1 3 4 5 6 1 12 29
1 4 1 7 13 1 2 14 62 79 163
31 2024 149 192/ 411 91 2898| 6 505 142 2311 9 1824 57 86| 4940 12990
6 73 13 27 16 81 216 62 11 87 52 2 26 241 2930
16 24, 36 61 16 91 244 2 14 27 90 11 358 1 1 504| 1531
411 129 3 34 14 23 614 6 4 28/ 134 91 54/ 51 368| 6634
4 2 2 18 10 12 48 3 39 42 1 35 2 93 215 2382
233| 372 843 2 644/ 420 1281 3795 5 686 3181243 11345 140 10| 3748| 15697
702 2629 1 046 2 980 887 1586 7832| 14 1281 542 3809 222 3656 254 329| 10107 42356
13551 2638 1110 22, 1 7 136547 1046 1992| 156 914| 14 1281 1094 3836 9080 3666 1393 7495| 27 859|334 708
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Cuadro 3: Traslados por servicioy region de partiday paises o regiones de destino

Paises/Region de destino

[
2
=K 8
Servicio Programa/Proyecto Regién de origen Total de 8 8 g5 _ © g S 5 PR
migrantes| & s 45 3 g g s5 | & o g
S % So/ 8| g £ o6 g £ 8
e 2 sg @ o © 83 £ W g
< S5 5°  ©
m T rjl
9]
4
Africa y el Medio Oriente 50922 4194 100 7571 176 796
Asistencia de Las Américas 6259 5 30 965 3
reasentamiento Asia 'y Oceania 48 479 4035 2810 398 339
Europa 14 057 6 417 18 18 831 1 3 5 2 69
Gestion Total par(:ialal 119717 6 8651 18 58 12177 1 3 579 21207
migratoria de Africa y el Medio Oriente 17839 17 025 6
traslados, Asistencia de Las Américas 102 1
situaciones de repatriacion Asia y Oceania 3
emergenciay Europa 91 1 1
consecutivas a Total parcial] 18035 1 1 17 025 7
crisis ) ) Africa y el Medio Oriente 9284 6
Asistencia para -
. Las Américas 1
operaciones de ) B
emergencia Asia y Oceania 135 441
Europa 1
Total parcial| 144 727 6
Total Gestion migratoria de traslados, situaciones de|
. . ol 282479 7 8651 19 58 12177 1 17034 579 9 1207
emergenciay consecutivas a crisis
Africa y el Medio Oriente 4951 1914 221 2 66
Tramitacion de Las Américas 3532 794 6 14 782 18 3
migrantes e integracion | Asiay Oceania 5239 1100 2364 5
. . Europa 1524 138 678 1 1 1
Migracion "
L Total parcial 15 246 3946 6 14 4045 19 1 5 72
Facilitada —
Africa y el Medio Oriente 150 141
Migracién Laboral Las Américas 4187 4136
Europa 3
Total parcial 4340 4277
Total Migracion Facilitada 19 586 3946 6 14 8322 19 1 5 72
Africa y el Medio Oriente 2696 5 92 804
Asistencia de retorno a | Las Américas 1136 3 124
migrantes y gobiernos [ Asiay Oceania 835| 352 1 4 22 1
Europa 26 032] 623 140/ 480 2494 755/ 996 26 69
Total parciala' b 30699| 975 140/ 488 2619 759/ 1018 118 1 873
Africa y el Medio Oriente 314 81
Migracion Luchacontralatratade | Las Américas 74
Regulada personas Asia y Oceania 93 1 1
Europa 392 3 1
Total parcial” g73] 1 3 1 81 1
Cooperacion técnicapara | Las Américas 124 50
la gestion de la migracion vy . .
el fortalecimiento Asiay Oceania 2 1
institucional Europa 207 25 2 1 2
Total parcial 333 26 50 2 1 2
Total Migracién Reguladaa‘ b 31 905| 1 002 140 538 2624 759 1019 200 1876
. . o Africa y el Medio Oriente 141 4 9 19
Asistencia Humanitaria a| -
X Las Américas 171 4
Migrantes R B
Desamparados Asia y Oceania 45 14
Apoyo Europa 37 7
general a Total parcial 394 21 4 4 9 19
programas Servicios financiados
mediante Ingresos Africa y el Medio Oriente 1
varios
Total parcial 1
Total Apoyo General a Programas 395 21 4 4 9 19
Retorno y reintegracion | Africay el Medio Oriente 328
Migracion y de nacionales Asia y Oceania 3
Desarrollo calificados Europa 12
Total parcial 343
Total Migracién y Desarrollo 343
Total General] 334708[1030 12737 567 2700 21258 1039 17244 585 904 1279

a . . .. . .
Algunos de los traslados de migrantes reasentados en paises terceros también contaron con asistencia en el marco de programas de
retorno voluntario; igualmente, algunos traslados de retorno voluntario asistido se llevaron a cabo en el marco de gestion de traslados.

b . . . . - . - ) ”
Algunas de las personas objeto de trata que reciben asistencia de la OIM lo hacen en el marco de los servicios de retorno voluntario asistido e integracion.
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Cuadro 3: Tradados por servicioy region de partiday paises o regiones de destino
(continuacion)

Paises/Region de destino Otros paises en laregion
de destino
g 3
17 %’ é Y o ] _ g 2] %
§ 5 E £ 5 2 2/ N & 2 5 % 5 S g5 8 g 5 @ 2|82 E 9o ¢
Lo g = ¢ 5/ 2|8 28 § 2 2 5§ § S|E% 9|« U©
e 2 g 3 B = 42
s M
842 2069 4124 221) 216 1182 3 3562 1148 27 880 81 5 838
140 6 66 37 4891 113 3
47 127, 470 910 991 123 38 062 3 2 162
184 60 163 20 17 2 133 10 13 5 40 7 125/ 6 89 11 640 81 23 11 58
1213| 60 2069 167 124 20 371 754 133 2102 13 5 40 7 34715 6 1360 82473 162 144 13 1061
324 278 202 1 3
4 34 56 7
1 2
29 1 1 4 1 34 18 1
4 353 1 1 4 278 34 203 91 19 13
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Cuadro 4. Estadisticaspor sexoy edad
Sexo
Grupo de edad , Total
Mujeres Hombres

0-9 20 629 21 556 42 185

10-17 14 027 15129 29 156

18-29 23476 31204 54 680

30-39 14 667 21416 36 083

40-49 8871 10 805 19676

50-59 4881 4 846 9727

60-69 2590 2520 5110

70-79 1068 1047 2115

80-89 257 221 478

> 90 31 26 57

Sin datos 71077 64 364 135 441

Total 161 574 173 134 334 708

/
Edad y sexo de los migrantes asistidos por la OIM en 2009
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C. Situaciones de Emergenciay consecutivasa Crisis

120. En e seno del Departamento de Apoyo Operativo, la Division de Situaciones de
Emergencia y consecutivas a Crisis (EPC) facilita la gestion de situaciones de crisis en €
ambito migratorio através de un consorcio coordinado de servicios internos y externos.

Apoyo técnico y programas

121. Durante 2009, la Division antedicha ofrecié apoyo técnico con miras a desarrollo
de 260 proyectos, de los cuales 198 obtuvieron financiamiento de donantes y se iniciaron
durante el gercicio de que se trata. Ademas, 16 proyectos (aprobados durante 2008)
recibieron financiamiento y fueron iniciados en 2009. De los 214 proyectos combinados,
76 se referian directamente a respuestas a situaciones de emergencia y 138 a actividades de
recuperacion, mitigacion y preparacion en el contexto de operaciones consecutivas a crisis.

Situaciones de emergencia’

122. En 2009, la OIM particip6 en 11 situaciones de emergencia nuevas en e Afganistan,
Angola, Bangladesh, El Salvador, las Filipinas, Indonesia, Nicaragua, €l Pakistan, la
Republica Democréticade Congo, Sri Lankay € Yemen.

123. En ese quehacer, se asesord 18 Oficinas exteriores de la OIM con miras a desarrollo
de mas de 70 proyectos gque contaban con financiamiento. Globalmente las actividades de
respuesta a situaciones de emergencia recibieron un total de 64.614.041 délares EE.UU.™°.

124, Los principales donantes que apoyan las actividades de la OIM en situaciones de
emergencia fueron e Gobierno del Japdn, € Programa de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo (PNUD), el Fondo central para la accion en casos de emergencia de las Naciones
Unidas (UN-CERF), la Oficina de Ayuda Humanitaria de la Comision Europea (ECHO), €
Departamento para € Desarrollo Internacional del Reino Unido (DFID), la Agencia de los
Estados Unidos para € Desarrollo Internacional (USAID), la Oficina de Asistencia de los
Estados Unidos para Desastres en el Extranjero, y € Fondo Humanitario Comun para
el Sudan.

Apoyo alaimplementacion del enfoque tematico cluster o enfoques similares

125, La OIM siguié presidiendo a nivel mundial la coordinacion y gestion de
campamentos en siete paises (Bangladesh, El Salvador, Etiopia, Filipinas, Nepal, Pakistéan, y
Timor-Leste); colaboré en la perspectiva de cluster para la concesion de abergues de
emergenciay articulos de primera necesidad en ocho paises (Afganistén, Filipinas, Indonesia,

®  Laperspectiva de esta Division de cara a las situaciones de emergencia, concierne a actividades de apoyo que

salvan vidas a través del suministro de albergue de emergencia, apoyo logistico, distribucién de articulos de
primera necesidad, transporte, proteccion, gestion y coordinacién de campamentos, rehabilitacion de
infragstructuras, y servicios de agua potable y a cantarillado.

Por regiones designadas, se financiaron 32 proyectos en Africa, principalmente en respuesta a situaciones de
conflicto en Angola, la Republica Democrética del Congo, €l Sudan y Zimbabwe, y a crisis alimentarias en
Etiopia, Kenya, Mozambique, la Republica Unida de Tanzania, Somalia y €l Sudan; 7 proyectos en las
Américas tras las inundaciones en El Salvador y Nicaragua, ademas de la continuacion de actividades en
respuesta a situaciones de emergencia en Colombia y Haiti; y 37 proyectos en Asia, principamente en
respuesta a situaciones de conflicto en Sri Lanka y el Pakistan y a las catastrofes naturales acaecidas en
Bangladesh, las Filipinas e Indonesia.

10
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Myanmar, Nepal, Pakistdn, Yemen y Zimbabwe); fue un asociado clave en € enfoque
tematico cluster para la logistica en Indonesia y Nepal; un asociado clave en e enfoque
temético cluster para la salud en las Filipinas, Indonesia, Myanmar y Nepal; un asociado
clave en e enfoque temdtico para la proteccion en las Filipinas, € Sudan y Zimbabwe;
ademés, la Organizacion sigue participando en la codireccion de un enfoque tematico cluster
parala recuperacion temprana en Colombia.

Actividades consecutivasacriss

126. La Division antedicha sigui6 ofreciendo asistencia técnica en materia de desarme,
desmovilizacion y reintegracion; estabilizacion comunitaria; reforma del sector de seguridad;
actividades de recuperacion temprana y transicién; asi como en la reduccion de riesgos
de 27 Oficinas exteriores dela OIM.

127. Asimismo, se ofrecid apoyo técnico para 128 proyectos que, combinados con los
fondos recibidos en 2009 para 10 proyectos aprobados en 2008, abarca un portafolio de
proyectos por la suma de 219.912.312 délares EE.UU.™.

128. Los principales donantes que apoyaron las actividades de recuperacion, mitigacion y
preparacion de la OIM fueron Alemania, Australia, la Comision Europea, el Japén, la Oficina
de Poblacion, Refugiados y Migracion del Departamento de Estado de los Estados Unidos, €l
PNUD, y USAID.

Preparacion y respuesta

129. Durante 2009, la Divisién de que se trata promovi6 la idea de un registro de expertos
a través de capacitacion especifica y consolidacion de la comunidad interna de expertos. A
finales de 2009, € registro de expertos contenia 528 perfiles (199 mujeres y 329 hombres),
41 de los cuaes no formaban parte del persona de la OIM (23 hombres y 18 mujeres).
También organizé6 180 cursillos de capacitacion y talleres’? o remitié a los mismos a
144 miembros del personal (91 hombresy 53 mujeres) provenientes de 63 oficinas exteriores.

130. A principios de afio se estableci6 un mecanismo de alerta temprana a fin de
identificar las “zonas criticas’, particularmente en lugares propensos a desastres,
contribuyendo asi a la capacidad de la OIM de responder a situaciones de crisis de manera
puntual y en coordinacién con las Oficinas exteriores dela OIM.

131. A nivel regional, esta Division establecio una presencia en el Centro Administrativo
de Panama en abril de 2009, con € objeto de fomentar |a capacidad de la OIM de planificar,
preparar y coordinar, ademés de responder a crisisregionalesen AméricalLatinay e Caribe.

132. En octubre de 2009, la OIM suscribié un acuerdo técnico con € Programa Mundial
de Alimentos (PMA) y se unié a la Red global de almacenes y suministros de asistencia
humanitaria de las Naciones Unidas, facilitando asi € acceso de la OIM a esas

' Desglose por region: 56 proyectos financiados en Africa; 36 proyectos en Asia; 37 proyectos en las
Américas; y 9 proyectos en Europa.

12| a capacitacion fue variada y abarcé temas como la respuesta a situaciones de emergencia a nivel interno, e
enfoque temético interinstitucional cluster las cuestiones de cooperacion entre civiles y militares, asi como
las desmovilizacién, el desarme y la reintegracion, la reduccién de riesgos de desastres y la logistica o
cuestiones relacionadas con ciertos donantes (ECHO; UN-CERF, el Proceso de LIamamientos Unificados).
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infraestructuras en situaciones de emergenciay asociando |0s servicios de apoyo, sin que ello
entrafie gastos o pudiéndose recuperar 10s mismos.

133. Esta Divisidén apoyo e establecimiento de un programa regiona de prevencién de
desastres que abarca principalmente las Islas Marshall y los Estados Federados de Micronesia,
en laregion del Pacifico.

134.  También apoyo a la Oficina de la OIM en Madrid con miras a desarrollo de un
mecanismo de asistencia para situaciones de emergencia en el @mbito de la migracion con €l
objeto de aliviar posibles efectos desestabilizadores de los flujos descontrolados de migrantes
en entornos de emergencia, 0 aguéllos que requieren asistencia para la repatriacion,
ofreciendo asistencia a las autoridades locales para que hagan frente a los flujos migratorios
de manera humana.

135. Por otra parte, la Division antedicha apoyo |os planes de contingencia institucionales
en Ghana, Liberiay SierraLeona.

136. Con relacion al financiamiento, la Cuenta para Operaciones de Emergencia concedio
fondos de simiente parainiciar rgpidamente operaciones de la OIM en Angolay Filipinas, por
un total de 135.000 délares EE.UU. Los fondos provenientes del Equipo de apoyo en
respuesta a situaciones de emergencia sirvieron para apoyar € destacamento de expertos a
Gaza y e Yemen por un total de 34.000 dolares EE.UU., tras lo cua se reintegraron
dichos fondos.

Gestion de conocimientos

137.  También se formalizd6 € marco de gestion de conocimientos en situaciones de
emergencia y consecutivas a crisis con € fin de fecilitar los empefios de gestion de la
migracion en situaciones de emergencia y consecutivas a crisis a tiempo que se mejoraba la
capacidad de respuesta operativa de la OIM. Con ese fin, durante el afio se establecié un
registro de conocimientos de EPC que sera funciona a partir del primer trimestre de 2010.
Este registro facilitara € intercambio de informacién, précticas y politicas entre todas las
Oficinas exterioresy el personal.

138. Con €l apoyo de los expertos en la materia, la Divisién coordiné € desarrollo de
varios documentos de trabajo en 2009, incluido un documento preparado en estrecha
colaboracion con la Coordinacion de las Cuestiones de Género de la OIM para el Informe del
Secretario General de las Naciones Unidas sobre mujeres, paz y seguridad.

Colaboraciones

139. La Division siguié manteniendo enlace con los organismos de las Naciones Unidas, y
miembros del Comité Permanente entre Organismos (IASC) para desarrollar normas e
instrumentos, impartir capacitacion, iniciar misiones de evaluacion, preparar planes
operativos, establecer operaciones y logisticas, almacenar material y equiposy hacer las veces
de punto focal para apoyar las oficinas regionales o por paises.

140. En & marco de plan de trabgjo del IASC en 2009, la Division contribuy6
considerablemente a las deliberaciones tematicas sobre una serie de cuestiones que figuraban
en el orden del diadel IASC y asistio alas reuniones del Grupo de Trabajo de ese Comité en
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Washington DC, Ginebra y Nairobi. Asimismo, particip6 en varios subgrupos de trabagjo y
grupos de trabagjo del IASC para cerciorarse de que se tuviera en cuenta la postura de la OIM
en las deliberaciones y decisiones de dicho Comité.

141. La Division represent6 ala OIM en las reuniones mensuales de coordinacion de los
enfoques por grupos teméticos cluster de IASC y en las reuniones semestrales globales en ese
contexto. También contribuy6é al desarrollo de material de capacitacion y de directrices
politicas, incluidas las directrices para e cierre de campamentos, un instrumento para la
evaluacion de las necesidades en materia de gestion y coordinacién de campamentos, otro
instrumento interingtitucional de ensefianza electrénica sobre cuestiones de género, y en la
elaboracion de las directrices de un centro colectivo que se lanzara en breve.

142. En su caidad de encargado a nivel mundial de la coordinacion y gestion de
campamentos durante desastres naturales, la OIM, alternativamente con el ACNUR presidio
las reuniones globales en la materia y establecid contacto con donantes para presentar 10s
logros globales en el ambito de la coordinacion y gestion de campamentos y |as repercusiones
gue ello teniaen el terreno. Asimismo, se apoyo larevision de la esfera de proyectos a través
del enfoque temético cluster sobre albergues de emergenciay se organizé parte del proceso de
consulta relativo a la revision del sector de articulos de primera necesidad. Esta Division
sigui6 participando en el enfoque temético cluster global sobre logistica, en la célula de apoyo
al enfoque global cluster de logistica'y a Grupo de Trabagjo sobre e enfogue temético de
recuperacion temprana. Con miras a mantener un espiritu de coordinacion de los enfoques
teméticos cluster la Divison acoge a Asesor del enfoque temético sobre cuestiones de
género, gque ofrece orientacion técnica a los demés cluster para cerciorarse de la tematica de
género se aborda en todos los ambitos.

143. En e transcurso de 2009, la Division contribuyd sustancialmente a la elaboracion
interinstitucional del “Manual para la proteccion de desplazados internos’ y su utilizacion en
el terreno. Igualmente, particip6 en la revision de un marco de soluciones duraderas para
desplazados internos, en € que se reconoce debidamente la importante funcion de los
mecanismos de reparacion en los programas de estabilizacion consecutivos a desastres,
destinados a comunidades afectadas.

144, En e marco de la coordinacion civilmilitar se celebraron dos reuniones del Tratado
del Atlantico Norte (OTAN) en 2009 para debatir la cooperacion en materia de desarme,
desmovilizacion y reintegracion, asi como lareformadel sector de seguridad financiada por la
Alianzade laOTAN para el Fondo Fiduciario parala Paz. Ambas organizaciones debatieron
una posible cooperacion futura en gestion de fronteras, cambio climético, medio ambiente y
migracion.

145. Como parte de los empefios de contacto con instituciones de ensefianza superior, la
Division identifico nuevas oportunidades de pasantias para estudiantes de maestria, en el
marco de un memorando de entendimiento suscrito con la Facultad de Reconstruccion
Consecutiva a la Guerra y de Desarrollo de la Universidad de York, en el Reino Unido e
impartié dos dias de capacitacion sobre operaciones humanitarias y desplazamientos a
estudiantes de la Maestria de Gestion del Mantenimiento de la Paz, en la Universidad de
Turin, Italia

(Correspondencias con la Estrategiadela OIM: actividades 1, 2, 3,5, 9y 10)
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D. Apoyo en Materia Electoral

146. La Unidad de Apoyo en Materia Electora (ESU) conjuntamente con el
Departamento de Apoyo Operativo, tiene a su cargo la planificacion, coordinacién y gestion
general de todas las actividades de la OIM relacionadas con procesos electorales. Dicha
Unidad presta apoyo a gobiernos en sus esfuerzos por facilitar € acceso de migrantes a
proceso electoral democrético en e respectivo pais o territorio de origen. Sus actividades
comprenden el fortalecimiento institucional de organismos de gestion electoral, el apoyo alas
votaciones en e extranjero, y € apoyo logistico en favor de personas que supervisan los
procesos de votaciones.

147. Durante 2009, dicha Unidad aprobd, examind y monitored 13 proyectos de eleccién
por un total de 27.609.191 ddlares EE.UU. Sus actividades se financiaron gracias a los
fondos comunes del PNUD, e Fondo de las Naciones Unidas para la Democracia, y
contribuciones de la Comision Europea.

148. A continuacion se describe el apoyo aportado alas Oficinas exteriores:

o Sudan: Supervision y administracion de un mecanismo de subsidios por la suma
de 2.343.304 ddlares EE.UU. para organizaciones de la sociedad civil con miras ala
implementacion de actividades civicas y de instruccion en materia de votacion antes
de |as elecciones de 2010%,

o Afganistan:  Se prestd apoyo a la Comision Independiente Electoral para el
desarrollo de los recursos humanos y una planilla de pagos relativa a 500 empleados
permanentes y aproximadamente 197.500 miembros de personal electoral temporero.

o Libano: Apoyo con miras a establecimiento de un Parlamento Naciona de la
Juventud Libanesa.

o Republica de Moldova: Asistencia a Gobierno a fin de mejorar la conciencia
electoral y la participacion en las elecciones parlamentarias de 2009, que registraron
un incremento de mas del 70% de la participacion en comparacién a las elecciones
parlamentarias de 2005.

149. Cursillos de capacitacion y taleres: Sels miembros del personal recibieron
capacitacion en asistencia en materia el ectoral efectiva'y uno recibid capacitacion en el marco
del Programa de consolidacion de recursos en la democracia, gobernanza y elecciones.

150. Colaboraciones y cooperacion: En € periodo del que se trata, esta Unidad prosiguio
su cooperacion con la dependencia de las Naciones Unidas de Asistencia Electoral, €
Departamento de las Naciones Unidas para Operaciones y Mantenimiento de la Paz, la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), la Red Conjunta de Desarrollo de Competencias
de Donantes (TraindDev Network), el Grupo de Trabagjo Conjunto entre la Comision Europea,
el PNUD, € International IDEA y la Plataforma Global de Capacitacion sobre Asistencia
Efectivaen Materia Electoral.

13 Cabe destacar que el 30% de los participantes en las actividades civicas y de instruccion sobre votaciones
monitoreadas por la OIM, eran mujeres.
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151. Con relacion a la informacion de gestion, la Unidad antedicha siguié ampliando su
base de datos sobre documentacién relativa al ambito electoral y sobre los perfiles expertos en
materia electoral. También se desarrollaron documentos de trabajo que fueron traducidos
para su distribucién internay externa. Por otra parte, se realizaron estudios sobre |os derechos
de los migrantes y la participacion politica de las migrantes en |os procesos el ectorales.

(Correspondencias con la Estrategia dela OIM: actividades 2, 3, 5, 8, 9y 10)

V. MIGRACION Y SALUD

152. En 2009, e Departamento de Migracion y Salud (MHD), siguié promoviendo
politicas informadas y corroboradas, asi como programas de saud que satisfagan las
necesidades de los Estados Miembros en la gestion de la salud migratoria.

153. En ese quehacer, en 2009, supervisd 188 proyectos, por un total de 59,5 millones de
ddlares EE.UU. con una ocurrencia mayoritaria de los gastos de proyectos en Asia (43%) y en
Africa (38%). Los gastos globales de los programas de salud ascendieron a 52,2 millones de
ddlares EE.UU. en 2008, lo que confirma el constante incremento en e volumen y magnitud
registrados en este sector.

A. Evaluaciones de salud parala migracion y asistencia sanitaria en materia
deviajes

154. En 2009, e programa de mayor envergadura de este Departamento fue € de
evaluaciones de salud parala migracion y asistencia sanitaria en materia de vigjes (68%). En
ese periodo se realizaron més de 280.000 evaluaciones de salud para migrantes y refugiados
en més de 50 paises. Para las evauaciones de salud, la OIM utiliza sistemas de
reconocimiento médico y diagnéstico adaptados a los migrantes, sobre la base de principios
de calidad, integridad y eficiencia. Las evauaciones de salud de la OIM tienen por objeto
identificar y encarar los estados de salud publica que pueden ser motivo de preocupacion, a
fin de mitigar las posibles repercusiones de las enfermedades de |os migrantes en |os sistemas
nacionales de salud o servicios sociades. Ahora bien, también se aspira a responder las
necesi dades sanitarias especificas de los migrantes a fin de facilitar su integracion en el seno
de la comunidad de acogida.

B. Promocion dela salud y asistencia a migrantes

155. El segundo programa de mayor envergadura en este Departamento es la promocion
delasalud y la asistencia a migrantes (20%), que registrd un constante crecimiento alo largo
de 2009. Dicho programa, que se lleva a cabo con e apoyo de los asociados de la comunidad
internacional, gobiernos y sociedad civil, se ha centrado en la consolidacién de servicios y
sistemas de salud adaptados a los migrantes. Por giemplo, las Oficinas de la OIM en Pretoria
y Bruselas comenzaron a desarrollar modulos y programas de capacitacion adaptados a los
migrantes que consolidaran la capacidad de los estudiantes de medicina 'y profesionales de la
sadud a fin de prestar servicios que respondan especificamente a las necesidades.
Adicionamente, la OIM fue seleccionada por e Centro Europeo de Prevencion y Control de
Enfermedades como un asociado en la implementacién de un proyecto de comparacién de
datos de migrante en materia del VIH, que refuerza la posicion de la OIM en € ambito de la
investigacion sobre migracion y salud en Europa.



MC/2294
Pagina 39

156. Otros programas se centraron en facilitar una migracion laboral segura. En 2009, la
OIM en colaboracion con e programa sobre € VIH y Movilidad en Africa Meridional
(PHAMSA), ofreci6 asistencia ala Comunidad para € Desarrollo del Africa Meridiona afin
de establecer un marco politico relativo a la movilidad de la poblacion y a las enfermedades
contagiosas y efectud una propuesta con relacion a Fondo Global de Lucha contra e SIDA,
la tuberculosis y la maaria a fin de encarar la incidencia del VIH en las comunidades
transfronterizas. PHAMSA también concluyd una evaluacion regional sobre las necesidades
de prevencion del VIH en migrantes y poblaciones moviles en Africa Meridional, efectuada
para USAID, que examind distintas formas de migracion y las vulnerabilidades conexas en
materia del VIH, ademés de identificar posibilidades y retos para futuros programas. En
Costa Rica, la OIM es una asociada en materia de salud publica en e proyecto “Finca sana’
que tiene por objeto mejorar la salud de los trabajadores migrantes, y a que se ha otorgado,
en 2009, & primer lugar en la categoria de proyectos innovadores de salud y €l tercer lugar
global en €l prestigioso concurso de experiencias en innovacion social, organizado por la
Comisién Econdémica para América Latinay el Caribe (CEPAL).

157. En e afio de que se trata, la OIM también trabg6 activamente en la promocion del
bienestar psicosocial de migrantes, solicitantes de asilo y poblaciones desplazadas. A este
respecto, la OIM emprendié una serie de estudios y actividades en Europa Oriental y en Asia
con relacion alos retos que plantea la migracion laboral a la estructura familiar y a bienestar
individual de los migrantes y familiares que permanecen en € pais de origen. Ello dio lugar,
entre otros, a la creacion de un observatorio italoucranio sobre la migracion femenina
También, en colaboracion con seis centros psicosociales y de ensefianza superior de
excelencia, la OIM evaluo las vulnerabilidades mas recurrentes de los solicitantes de asilo en
los centros de recepcion e identificacion en Grecia, Italia, los Paises Bgjosy € Reino Unido.

158. A fin de encauzar adecuadamente la salud de los migrantes, las Oficinas de la OIM
en Bruselas y Pretoria colaboraron como principales asociados en un proyecto global de
movilidad de profesiondes de la sdud a fin de llevar a cabo estudios nacionales
macrocualitativos y cuantitativos en Angola, Egipto, Ghana, Kenya, Marruecos y Sudafrica
gue pongan de relieve la esfera de movilidad de profesionales de salud poco estudiada,
especialmente hacia, dentro y desde la Unién Europea (EU).

C. Asistencia en materia de migracién y salud para las poblaciones afectadas
por crisis

159. El tercer programa de mayor envergadura de este Departamento es Asistencia en
materia de migracion y salud para poblaciones afectadas por crisis (12%), que en 2009
registré un reforzamiento de la funcion de la OIM en el enfoque temaético cluster sobre la
sdud y una estrecha interaccion con € Grupo de Trabgjo del Comité Permanente entre
Organismos (IASC) sobre e VIH en situaciones humanitarias, asi como en € Grupo de
Trabajo sobre salud mental y apoyo psicosocial en entornos de emergencia. Durante el afo, la
OIM facilit6 el acceso alaatencion primaria de salud de desplazados, personas que retornaron
y comunidades en Kenya, Sri Lankay Myanmar.

160. En el periodo que nos ocupa, se siguié desarrollando y reforzando las colaboraciones
a nivel mundial, regiona y nacional para promover €l didogo y colaboracion con toda una
gama de interlocutores a fin de fomentar las normas minimas de salud para migrantes, la
coherencia politicay la homogenei zacion de perspectivas.



MC/2294
Pagina 40

161. A nivel mundial, la OIM reforzé su colaboracién con la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) a promover la implementacion conjunta de la resolucién de la Asamblea
Mundia de la Salud referente a la salud de los migrantes, que fuera aprobada en 2008. La
OIM también fue invitada por ONUSIDA para colaborar en la preparacion e implementacion
del segmento tematico “Personas que se desplazan” en la Junta de Coordinacion de
Programas, lo que propicié recomendaciones clave para reducir la vulnerabilidad de estas
poblaciones a VIH. En 2009, se desarroll6 un manual global titulado, Caring for Trafficked
Persons. Guidance for Health Providers, preparado por la OIM en colaboracion con €l
Ingtituto de Higiene y Medicina Tropical de Londres y un amplio grupo de expertos
multidisciplinarios que fue presentado en el marco de UN.GIFT. El proyecto mundia de la
OIM sobre Preparacién, mitigacion y respuesta en caso de pandemia para migrantes, se llevo
ala préactica, en colaboracion con los Estados Miembros, asociados de las Naciones Unidas,
ONG y miembros de la sociedad civil, habiéndose realizado actividades en América Central,
Asia Sudoriental, Africa Occidental, Africa Oriental, e Cuerno de Africa, Africa
Septentrional y el Medio Oriente.

162. A nivel regional, y en colaboracion con la Oficina Regional de la OMS para Africa,
la OIM organizé & didlogo sobre la Migracion para Africa Meridional relativo a Promocion
de lasalud y desarrollo: Migracion y salud en Africa Meridional, que suscité la tan esperada
atencion a las necesidades de la salud de los migrantes en la region de Africa Meridional. La
Mision con Funciones Regionales de la OIM para Africa Occidental y Central suscribio un
memorando de entendimiento con la Organizacion de la Salud de Africa Occidental, un
organismo especializado de la Comunidad Econémica de Estados de Africa Occidental, que
dio lugar a una mayor homogeneizacién de la accion en materia de migracion y salud en esa
region. Como parte del proyecto para prestar asistencia a migrantes y comunidades, la OIM
apoyo la organizacion de una consulta a nivel de la Union Europea sobre migracion y salud
titulada “Una mejor salud para todos’, organizada bajo los auspicios del Gobierno portugués,
y que congregd a més de 130 participantes y expertos provenientes de Europa. La OIM
facilitd una visita de intercambio de conocimientos Sur-Sur de funcionarios de los ministerios
de salud de Sudafrica y Kenya para que visiten Tailandia y evallen y aprendan de las
perspectivas del Gobierno de Tailandia sobre servicios de salud adaptados a los migrantes.

163. A nivel nacional, la OIM siguié trabgjando con ministerios de salud y otros
interlocutores nacionales para cerciorarse que se encaren las cuestiones de salud de los
migrantes en las politicas y practicas nacionales. Por gemplo, en 2009, la OIM suscribié un
memorando de entendimiento sobre migracion y salud con los Gobiernos de Camboya, la
Republica Democrética Popular Lao, Sri Lanka, Tailandiay Viet Nam.

(Correspondencias con la Estrategiadela OIM: actividades 1, 2, 3,5, 6y 10)

V. POLITICASE INVESTIGACION SOBRE MIGRACIONES

164. El Departamento de Politicas e Investigacion sobre Migraciones (MPR) se encarga
dela gestion y coordinacion de:

. El principa foro de la OIM de politicas migratorias y las actividades de diaogo,
principalmente através del Diadogo Internacional sobre laMigracion (IDM);
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o El desarrollo de actividades y campafias de concienciacion entre interlocutores
internos y externos en el ambito de la migracion, € cambio climético y € medio
ambiente;
o El desarrollo y difusién a interlocutores internos y externos de estrategias
internacionales en politicas migratorias,
o El desarrollo, gestion y difusion ainterlocutores internos y externos de los programas

de investigacion y publicaciones de la OIM.

165. Este Departamento tiene por objeto fomentar |a capacidad de la OIM afin de prestar
asistencia a los gobiernos en sus empefios por monitorear y encauzar los flujos migratorios e
implementar solidas politicas y programas de migracion.

A. Didlogo I nternacional sobrela Migracion

166. Conforme a lo previsto en la Constituciéon de la OIM (concretamente e Articulo 1,
parafo 1 €)) y en cumplimiento del punto 7 de la Estrategia de la OIM, e Didlogo
Internacional sobre la Migracion es un foro que permite a los Estados Miembros y Estados
observadores de la OIM, asi como a las organizaciones internacionales y no gubernamental es
y aotros asociados, intercambiar opiniones y experiencias sobre la migracion contemporanea
con miras a encontrar soluciones précticas y fomentar una mayor colaboracion.

167. En 2009, e didlogo tuvo por tema principal (escogido por los Estados Miembros)
“Los derechos humanos y la migracion: Empefio conjunto a favor de una migracion
protegida, digna y segura’. También se convocaron dos talleres intermedios, que contaron
cada uno con la participacion de 200 representantes de mas de 70 paises, ademas de una mesa
redonda de expertos que tuvo lugar en lareunién del Consgjo de la OIM.

168. El Didogo ha desempefiado un papel clave a fin de desarrollar y coordinar la
aportacion de la OIM a Foro Mundia sobre Migracién y Desarrollo (FMMD), celebrado en
Grecia en noviembre de 2009, y ello a pedido de los organizadores y de ciertos gobiernos
participantes. La aportacion del Didlogo consistio en la preparacion de un documento de
trabajo para una de las sesiones.

169. El Didlogo antedicho sigui6é apoyando los didogos regionales sobre migracion a lo
largo de 2009, colaborando en la organizacion de la reunion mundial de Presidentes y
Secretarias de |os procesos consultivos regionales sobre migracion, organizada conjuntamente
por el Gobierno de Tailandia en junio de ese afio; fomentando la seccion relativa a los
procesos consultivos regionales en el sitio web de la OIM y supervisando la produccion de
una evaluacion de los principal es procesos antedichos.

B. Punto focal sobre migracion y medio ambiente

170. En cumplimiento de los puntos 6, 7 y 9 de la Estrategia de la OIM, y conforme a su
objetivo de apoyar la creciente necesidad de gobiernos y de otros interlocutores de seguir de
cerca adecuadamente las cuestiones de politicas migratorias contemporaneas, €
Departamento trabajé con miras a colmar la brecha de conocimientos e identificar los medios
para garantizar una coherencia politica y operativa adecuada y la planificacion entre
interlocutores de migracion y medio ambiente. Con ese fin, se entablaron gestiones con
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diversos protagonistas en € contexto de la Alianza sobre € cambio climatico, € medio
ambiente y lamigracion.

171. Desde € punto de vista humanitario, y en coordinacion con e Departamento de
Apoyo Operativo y la Divisiéon para Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis, €l
Departamento de Politica e Investigacion sobre Migraciones desempefié un papel activo en €
seno del Comité Permanente entre Organismos (IASC) paraincorporar lateméticadel cambio
climético en € orden del dia humanitario y garantizar que se integrasen las cuestiones
migratorias en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre e Cambio Climético.

172. A fin de promover una mayor coherencia programatica interna, identificar las
mejores practica y extraer las ensefianzas aprendidas, ademés de documentar el desarrollo de
proyectos futuros en este &mbito, en coordinacion con el Departamento de Apoyo Operativo y
la Divison para Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis, se desarroll6 un
compendio de actividades programéticas de la OIM en el ambito de la migracion, el cambio
climético y el medio ambiente en todo el mundo.

C. Politicasy Planificacion Estratégica

173. La mayoria de las actividades de la Unidad de Politicas y Planificacién Estratégica
(SPP) en 2009 se centraron en dos temas transversales. la migracion laboral (punto 12 de la
Estrategia de la OIM); y adentar a maximo las repercusiones socioecondmicas de la
migracion en el desarrollo (punto 4 de la Estrategia de la OIM). A titulo de gjemplos clave
secita

o La preparacion, en consulta con otras unidades de la OIM, de las notas de prensa de
la OIM sobre las repercusiones de la crisis econémica mundial en migrantesy en la
migracion; la migracion, el cambio climatico y el medio ambiente; y los programas
de resarcimiento.

o La presentacion y difusion de la cuarta edicion de la publicacion emblemética de la
OIM Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2008: La gestion de la movilidad
laboral en una economia mundial en plena evolucién (publicada en inglés en
noviembre de 2008), en diversas ciudades del mundo, incluidas: Berlin,
Nueva Delhi, Nueva York, Varsoviay Viena.

. La redaccion del manual sobre la incorporacion de la migracion en la planificacion
del desarrollo, destinada a formuladores de politicas y especiaistas, en colaboracion
con varios organismos del Grupo Mundia sobre Migracién (GMM). El concepto y
el resumen gecutivo de dicho manual fueron presentados en el FMMD, celebrado en
Atenas, en noviembre de 2009.

. La contribucién de un capitulo a la publicacion de la OIM “Més ala de la
experiencia MIDA: La utilizacion de la migracion para € desarrollo de las diversas
regiones’.

. La preparacion de un documento para el Consegjo de la OIM titulado “Migracion

irregular y flujos migratorios mixtos: Enfoque de la OIM”, en el cual se presentaba
la perspectiva politicade la OIM y su experiencia programatica.
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174. En apoyo a punto 3 de la Estrategia de la OIM, esta Unidad ofrecié asesoramiento
experto y apoyo a gobiernos, organizaciones intergubernamentales y ONG. A titulo de
gjemplo cabe sefidar:

o La colaboracion con en Instituto de la Universidad Europea en Florencia y €
Ministerio de Asuntos de Ultramar de la India para examinar la movilidad laboral
entrelalndiay laUnion Europea (UE).

o La preparacion del documento “Facilitar la migracién laboral regular hacia la Unién
Europea: Asociaciones entre Estados miembros de la Union Europea y paises de
origen terceros’ para la Conferencia de la presidencia sueca de la Unién Europea
sobre migracion laboral y su potencia de desarrollo en la era de la movilidad,
celebrada en Mamd (Suecia). Esta Unidad también contribuyé a seminario
conjunto organizado por la OIM y € Instituto de las Naciones Unidas para la
Formacion y la Investigacion (UNITAR), y a Seminario de investigacion sobre la
colaboracion entre Africa 'y la Union Europea en materia de migracion, movilidad y
empleo, celebrado en Bruselas.

o También se impartieron cursillos sobre migracion laboral a funcionarios del
Gobierno de Croacia y otros interlocutores nacionales durante un taller organizado en
Zagreb, conjuntamente con la Division de Migracion Laboral y Migracion Facilitada,
en & marco del proyecto de fortalecimiento ingtitucional, informacién y
concienciacion para promover una migracion ordenada en el oeste de los Balcanes.
Esta Unidad participd ademés en la capacitaciéon impartida en Bishkek y en
Hammamet (Tunez) para probar los nuevos médulos de capacitacion en migracion
laboral, elaborados conjuntamente por la OIM y la Organizacion parala Seguridad y
la Cooperacion en Europa (OSCE). Por otra parte, participé en un cursillo de
capacitacion sobre corrientes mixtas destinado a funcionarios gubernamentales de
paises del Medio Oriente y de Africa Septentrional, que tuvo lugar en Praga en
marco del proyecto Euromed de la Unién Europea.

D. I nvestigacion y Publicaciones
Unidad de I nvestigacion

175. A lo largo de 2009, se desarrollaron varias nuevas esferas de investigacion y
prosiguieron otras en curso. Asimismo, la Unidad de Investigaciéon (RES) cuenta ahora con
dos Oficiales Regionales de investigacion localizados en El Cairo y Buenos Aires, y en 2010
contara con un tercer Oficia que estaré localizado en Bangkok.

176. La OIM es pionera en e desarrollo e implementacion de perfiles nacionales de
migracion en varias partes del mundo. Utilizado como instrumento politico en la perspectiva
global de la migracion de la Comision Europea, los perfiles migratorios tienen por finalidad
ayudar a los gobiernos a acopiar e intercambiar datos migratorios esenciales y anaizar las
tendencias como base para el desarrollo de politicas migratorias informadas y de asistencia
migratoria conexa. El proyecto piloto Migracion en Africa Occidental y Central: Perfiles
nacionales para € desarrollo de una politica estratégica, fue financiado por la Comision
Europea y consistié en dos afos de investigacion y fortalecimiento institucional, a cargo de la
Unidad de Investigacion y de la Mision con Funciones Regionales (MFR) en Dakar. En ese
contexto, se celebraron varios talleres, uno sobre acopio y andlisis de datos, y otro sobre
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incorporacion de la migracion y las estrategias nacionales de desarrollo. Este proyecto
también permiti6 larealizacion de un estudio de traceo sobre cuestiones migratorias obtenidas
tras encuestas en e hogar; una guia para fomentar los datos migratorios; 24 documentos
técnicos de investigacion sobre cuestiones politicas clave en 10 paises escogidos; y 8 grupos
de trabajo técnicos nacionales, que se reunieron periodicamente en el transcurso del proyecto.

177. Los perfiles migratorios para la region del Mar Negro se prepararon en coordinacion
con la Oficina de la OIM en Budapest en 2008 y se publicaron en 2009. También se
prepararon y publicaron los perfiles migratorios para la Argentina, € Brasil, Colombia (por
publicarse) y el Ecuador.

178. En coordinacion con |os departamentos pertinentes, la Unidad de Investigacion inicié
la labor sobre la préxima edicion de la publicacion emblemética de la OIM de Informe sobre
las Migraciones en el Mundo 2010, que lleva por titulo El futuro de la migracion: Creacion
de capacidades para e cambio. En ese cometido, se encargaron 18 documentos de trabajo y
se organizé un taller en El Cairo, en diciembre de 2009, a fin de examinar los documentos y
refinar los temas del Informe.

179. La OIM se ha encargado de llevar a cabo un estudio sobre migracion y medio
ambiente. Ademés de las actividades mencionadas en € marco del Didlogo Internacional
sobre la Migracién, la Unidad de Investigacion, conjuntamente con el Ingtituto de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la Seguridad Humana, la Fundacién Re de
Munich y el Programa de las Naciones Unidas para e Medio Ambiente (PNUMA) organizé
el segundo Taller de expertos sobre Cambio climético, medio ambiente y migracion, que tuvo
lugar en Munich (Alemania) en julio de 2009 y en e cual participaron 35 expertos a fin de
adelantar 1a agenda de investigacion.

180. En seguimiento al primer taller de Munich, se publico en 2009, Migration,
Environment and Climate Change: Assessing the Evidence, que se distribuyd en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, celebrada en Copenhagen.
La publicacion se centra en el acopio de datos y en la metodologia de investigacion; en la
conceptualizacion de la migracion y € medio ambiente; en los desastres naturaes y la
degradacién medioambiental; y en los marcos politicos y juridicos.

181. La migracion y la crisis financiera fue otra esfera tematica que suscitd atencion,
inclusive mediante una encuesta a las Oficinas exteriores de la OIM. En e contexto del
establ ecimiento de una red independiente de expertos en migracion laboral e integracion, en la
Oficina de la OIM en Bruselas, financiada por la Direccion General para € Empleo, los
Asuntos Sociales y la Igualdad de Oportunidades de la Comisién Europea, la Unidad de
Investigacion prepard un estudio sobre las repercusiones politicas de la crisis econdmica
para 27 Estados miembros de la Union Europea (por publicarse). En diciembre de 2009, la
Oficinade la OIM en Bruselas organiz6 un seminario para debatir los resultados preliminares
con los interlocutores pertinentes de la Union Europea.

182. En colaboracién con la Organizacion Internacional del Trabagjo (OIT), la Unidad de
Investigacion apoyo la implementacion de un proyecto de fortalecimiento institucional en
gestion de la migracion en China, ello comprende la preparacion de una publicacion sobre la
migracién entre Chinay Europa.
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183. Esta Unidad también prepar6 una propuesta de proyecto para la Secretaria de los
Estados de Africa, el Caribey el Pacifico, conocidos como Grupo ACP, afin de establecer un
observatorio sobre la migracion para estos Estados, que fue aceptado para su financiamiento
en 2009. Este proyecto de investigacion en fortalecimiento institucional estara a cargo de la
OIM junto con un consorcio de 20 instituciones de investigacion y tendra una duracion
de 57 meses, con un presupuesto de 9,5 millones de euros.

184.  La Unidad de Investigacion también Ilevo a cabo un estudio, en nombre del Centro
de Informacién y Gestion de la Migracion y del Ministerio de Expatriados Malienses e
Integracion Africana de Mali, que se centr6 en e andlisis de las politicas migratorias y de los
marcos juridicos migratorios en Africa.

185. La Unidad de Investigacion promovié un estudio especifico sobre género mediante la
publicacion titulada Gender and Labour Migration in Asia, basada en un proyecto coordinado
por la Oficinas exteriores de laOIM en Asiay patrocinada por €l Grupo de Trabajo dela OIM
sobre Cuestiones de Género y la Unidad de Investigacion.

186.  Ademés de sus propios proyectos de investigacion, la Unidad de Investigacion apoyo
a las Oficinas exteriores a revisar propuestas de proyectos de investigacion y estudios sobre
todo una gama de temas, a saber: migracion laboral, trata de personas, migracion y medio
ambiente, migracion irregular y migracion y desarrollo.

Unidad de Publicaciones

187. El catdlogo de Publicaciones para 2009 contiene més de 600 titulos, testimonio de la
diversidad de las actividades de la OIM en lo referente a temas, acance geogréfico y
propésito (véase http://publications.iom.int/bookstore/free/PUB _Catalogue09.pdf). La Unidad
de Publicaciones produjo 49 libros e informes en 2009, ademés de folletines de la OIM,
disefios de cardtulas, revistas y boletines, folletos y hojas informativas sobre toda una gama
sobre cuestiones migratorias.

188. En la serie de Derecho Internacional sobre Migracién se publicd lo siguiente: Laws
for Legal Immigration in the 27 EU Member Sates (inglés y francés); Glosario sobre
Migracion (griego y turco); y Migration and the Right to Health: A Review of International
Law (inglés). También se publico la version en espariol del Compendio de Instrumentos de
Derecho Internacional sobre la Migracion.

189. Los informes por paises con relacion a VIH/SIDA se publicaron principalmente en
las Oficinas exteriores en Africa, a igual que los informes de lucha contra latrata, de salud y
de género que se publicaron en las Oficinas exteriores de la OIM de todo el mundo.

190. Desde mayo de 2009, se cuenta con una libreria en linea, que tras sus primeros ocho
meses de funcionamiento cuenta con 1.338 clientes externos. Esta libreria permite, ademas,
descargar gratuitamente varias publicaciones. También se acrecentaron las funciones de
Intranet para que € personal de la OIM en todas partes del mundo pueda acceder a todas las
publicaciones de la OIM.



MC/2294
Péagina 46

Servicio debiblioteca

191. La biblioteca sigue registrando un considerable incremento en la demanda de sus
servicios, en particular en lo referente a la asistencia para estudios bibliogréficos sobre temas
especificos y para acceder a materiales especializados. También se puso a disposicion del
persona de la OIM, en un archivo electronico compartido, materiales electrénicos que no
pueden consultarse libremente en Internet. Los archivos de la biblioteca de la OIM fueron
objeto de visitas de estudiosos académicos que abordaron aspectos historicos de la migracion
y que trataron de la historiade la OIM.

192. En la Reunion de Expertos sobre Migracion y Desarrollo organizada por la Division
de Migracion Labora y Migracion Facilitada, en abril de 2009, la bibliotecaria efectué una
ponencia titulada: Consolidar la perspectiva de la OIM, referente a la coleccion y los
servicios de la biblioteca de la OIM. La retroalimentacion positiva dio lugar a un mayor
numero de solicitudes de asistencia provenientes de las Oficinas exteriores de la OIM.

(Correspondencias con la Estrategia dela OIM:
actividades 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11y 12)

VI. DERECHO INTERNACIONAL SOBRE MIGRACION Y ASUNTOS
JURIDICOS

193. Las actividades del Departamento de Derecho Internacional sobre Migracion y
Asuntos Juridicos se dividen en las funciones de Asuntos Juridicos (LEG) y Derecho
Internacional sobre Migracion (IML).

A. Asuntos Juridicos

194. Las tareas juridicas normales de Asuntos Juridicos comprenden el asesoramiento
sobre cuestiones de caracter juridico y constitucional, incluidalainformacion y supervision de
las enmiendas a la Constitucion; la preparacion, negociacion y supervision de los acuerdos
sobre privilegios e inmunidades de la Organizacién; el asesoramiento sobre los requisitos
necesarios para la admision en calidad de Miembro y para obtener € estatuto de observador;
la coordinacion de los proyectos de resoluciones de las reuniones de los 6rganos rectores; la
redaccién de informes para la gestion de litigios del personal que se someten a la Junta de
Revision Administrativa o a Tribunal Administrativo de la OIT; la realizacion de estudios y
la elaboracion de documentos sobre aspectos juridicos y politicos de los propdsitos y
funciones de la OIM; la preparacion, negociacion y coordinacion de acuerdos de cooperacion,
de acuerdos operativos, y de contratos e instrumentos similares; la revision, interpretacion y
asesoramiento sobre e Estatuto y Reglamento del Personal aplicable a funcionarios y
empleados, tanto en la Sede como en las Oficinas exteriores, con relacion a cuestiones de
seguridad social, exoneracion tributaria, medidas disciplinarias, cese de contratos y reduccion
del personal.

195. En 2009, Asuntos Juridicos realiz6 las siguientes actividades:
J Acuerdos. Asuntos Juridicos coordina todos los acuerdos suscritos por la OIM.

En 2009, finalizo, entre otros, los acuerdos de cooperacidon con e Instituto de las
Naciones Unidas para la Formacion y la Investigacion (UNITAR), la Alianza de
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Civilizaciones de las Naciones Unidas, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agriculturay la Alimentacion (FAO), e Programa de las Naciones Unidas para e
Medio Ambiente (PNUMA) y la Union Postal Universa®. El borrador fina del
acuerdo marco con la Comisién Europea relativa a un acuerdo de contribucion
estandar ha sido preparado a nivel de trabgjo y deberd suscribirse a principios
de 2010. Por otra parte, en 2009 se suscribieron acuerdos sobre la situacion y las
prerrogativas con las Bahamas, el Chad, Colombia, Djibouti, Guyanay € Iraq.

Estatuto y Reglamento del Personal. En coordinacion con la Division de Gestion
de Recursos Humanos y la Asociacion del Personal, asuntos Juridicos participo en €
proceso de preparacion de una version revisada del Reglamento del Personal.

Litigios del personal. Durante 2009, se presentaron tres recursos ante la Junta de
Revisién Administrativa y también una acusacion ante el Tribunal Administrativo de
la Organizacion Internacional de Trabajo.

Eleccion de un Director General Adjunto. Asuntos Juridicos particip6
activamente en la organizacion de la eleccion para €l cargo de Director General
Adjunto dela OIM.

Documentos de politicas. En 2009, Asuntos Juridicos publicé y coordiné una serie
de documentos de politicas de la OIM, referentes a funcionamiento de diversos
departamentos. Cabe destacar, que Asuntos Juridicos fue el encargado de elaborar
los Principios de Proteccion de Datos de la OIM, que se publicaron en 2008, y ha
participado en una serie de cursillos de capacitacion del personal conexos en distintas
regiones.

Enmiendas a la Constitucion. Asuntos Juridicos siguié promoviendo laratificacion
de las enmiendas de |a Constitucion de la OIM.

Situacion tributaria de miembros del personal de la OIM. Durante 2009,
Asuntos Juridicos, € Departamento de la Gestion de Recursos y la Division de
Gestiéon de Recursos Humanos colaboraron en un proyecto destinado a examinar la
situacion tributaria del personal de la OIM en todas las Oficinas exteriores de
laOIM.

Derecho Internacional sobre Migracién

Derecho Internacional sobre Migracién es el punto focal para la consecucion del

punto 2 de la Estrategia de la OIM: “Fomentar la gestion humanay ordenada de la migracion
y €l respeto efectivo de los derechos humanos de los migrantes, de conformidad con €
derecho internacional”. Ello se consigue, entre otros, a través de cursillos de capacitacion y
fortalecimiento institucional para Estados Miembros en materia de derecho internacional
sobre migracion, contribuyendo asi a desarrollo de estructuras legidativas y administrativas
que han de gestionar la migracion, con € debido respeto de los derechos humanos de la
migracion, acopiar instrumentos de derecho internacional sobre la migracién y emprender
estudios sobre cuestiones referentes a derecho internacional sobre migracién. La promocion

4 El acuerdo con la Unién Postal Universal esta por suscribirse.
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del respeto de los derechos humanos en todas las actividades de la OIM esta relacionada con
todos los 12 puntos de la Estrategia de la OIM.

197. En 2009, Derecho Internacional sobre Migracion llevd a cabo las siguientes
actividades como proyectos separados o contribuciones a otros proyectos de la OIM.

. Capacitacion y fortalecimiento institucional

198. En septiembre de 2009, en coordinacion con e Instituto Internacional de Derecho
Humanitario, se organiz6 en San Remo, € Quinto curso anual de Derecho Internacional sobre
Migracién paraun total de 54 funcionarios gubernamental es, representantes de organizaciones
internacionales y miembros de la sociedad civil. El Departamento también llevo a cabo una
mesa redonda sobre el tema “Responder a los retos que plantea la migracion en Africa
Occidental y Septentrional”, organizado en colaboracion con € Ingtituto antedicho. Esta
actividad se llevo a cabo en Dakar, los dias 8 y 9 de diciembre de 2009, y cont6 con la
participacion de 27 funcionarios gubernamentales y miembros de la sociedad civil
provenientes de Africay Europa.

199. En e periodo del que se trata, se impartieron cursos de capacitacion para
funcionarios gubernamentales en Djibouti, Egipto, Indonesia, Niger y Viet Nam, con mas
de 200 participantes. También se organiz6, conjuntamente con €l UNITAR, un cursillo de
capacitacion para diplomaticos en la Organizacion de las Naciones Unidas en Nueva Y ork,
que contd con 40 participantes. Este Departamento también contribuy6 a distintas actividades
organizadas por las Oficinas exteriores, a saber: la Escuela de verano sobre Estudios
Migratorios en Praga y la Conferencia Regional sobre Proteccion de Refugiados y Migracion
Internacional en las Américas — Consideraciones de Proteccion en el contexto de laMigracion
Mixta, celebrada en San José. Por Ultimo, se organizaron cuatro cursillos de capacitacion en
derecho internacional sobre migracion parael persona dela OIM en Bangkok, El Cairo, Italia
y Jakarta, en los que participaron unos 80 miembros del personal.

200. En 2009, este Departamento respondié a diversas solicitudes a fin de revisar la
legislacion migratoria nacional y ofrecio periciay asesoramiento juridico.

. Base de datos de Derecho I nternacional sobre Migracion

201. En la Base de Datos de Derecho Internaciona sobre Migracion se consignan los
instrumentos pertinentes sobre la migracion regulada a nivel nacional, regiona e
internacional. Prosiguen las labores referidas a la Base de Datos que a finales de 2009
contenia mas de 2.270 textos juridicos en varios idiomas que fueron objeto de
aproximadamente 3.000 consultas mensuales. Estdn en curso empefios para explorar la
cooperacion con interlocutores externos, a fin de vincular la Base de Datos con otros sitios
web consultados a menudo en el ambito de lamigracion.

. I nvestigacion y publicaciones

202. En 2009, este Departamento colabor6 en un estudio de La Division de Gestion del
Retorno y Lucha contra la Trata de Personas titulado “El derecho a la residencia para las
victimas de la trata’, financiado por € Gobierno de Suiza. Este estudio comprende una
evaluacion de las leyes nacionales, europeas e internacionales sobre el derecho alaresidencia
de victimas de latrata, y su aplicacién practica.
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203. Por otra parte, el Departamento de Derecho Internacional sobre Migraciéon finalizoé la
implementacion del componente juridico en la asistencia que se presta a Gobierno de la
Federacion de Rusia para establecer un marco juridico y administrativo con miras a la
implementacion de acuerdos de desarrollo y readmision, financiados por la Comision
Europea, y que comprendieron dos cursillos de capacitacion de este Departamento, destinado
aproximadamente a 30 funcionarios gubernamentales y la participacién en talleres técnicos.
Adicionamente, se finaiz6 e Manual de Readmision, que acopia las disposiciones
pertinentes del derecho internacional, la experiencia internaciona en acuerdos de readmision
y laimplementacién de os mismos.

204. La OIM llevé a cabo un estudio para e Gobierno de Georgia con relaciéon a la
gestion de la migracion laboral de sus nacionales. El objetivo de este estudio es proveer a
Gobierno de Georgia g emplos de mecanismos estatal es regulatorios relativos ala emigracion
laboral que sirvan para desarrollar un sistema de gestion de la migracion para Georgia.

205. En diciembre de 2009, este Departamento inicié un estudio para la Comision
Europea titulado “Inventario de los procedimientos de admision y residencia para nacionales
no calificados y pocos calificados de paises terceros que han de ingresar los mercados
laborales de los 27 Estados miembros’.

206. En 2009, se publicaron los siguientes titulos en € marco de la serie de Derecho
Internacional sobre Migracion: Laws for Legal Immigration in the 27 EU Member States
(inglés y francés); Glosario sobre Migracion (griego y turco); Migration and the Right to
Health: A Review of International Law (inglés).

207.  Ademas de las actividades aqui descritas, € Departamento sigue siendo € punto
focal paralos derechos humanos de los migrantes y otras cuestiones de derecho internacional
referentes a la Organizacion. También representa a la Organizacidn en las reuniones del
Comité para la Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares y el Comité Directivo Internacional para la Campafia de Ratificacion de la
Convencion sobre los Derechos de los Migrantes. Este Departamento también colabora con
el Relator Especia sobre derechos humanos de los migrantes, el Relator Especial sobre el
derecho a la educacion y el Relator Especial sobre €l derecho de toda persona a disfrute del
maés ato nivel posible de salud fisicay mental. También hace las veces de punto focal de la
Organizacion para cuestiones de rescate en alta mar y los aspectos juridicos relativos a
desplazados internos. Conjuntamente con € Departamento de Politicas e Investigacion sobre
Migraciones y la Division para Situaciones de Emergencia y consecutivas a Crisis, este
Departamento participé en e Grupo de Trabajo informal del Comité Permanente entre
Organismos (IASC) sobre migracion, desplazamiento y cambio climatico.

(Correspondencias con la Estrategia dela OIM:
actividades 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11y 12)

VII. PROGRAMASDE RESARCIMIENTO

208. En 2009, la Unidad de Programas de Resarcimiento de la OIM sigui6 ofreciendo
asesoramiento experto, asistencia técnica y capacitacion a los mecanismos nacionales e
internacionales de resarcimiento y reclamacion. Esta Unidad apoya a los mecanismos
establecidos para hacer frente a cuestiones de bienes raices y bienes inmuebles y para
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cuestiones relacionadas con la restitucion, indemnizacién u otras formas de resarcimiento para
victimas de conflictos y a victimas de violaciones en gran escala de los derechos humanos,
incluidos desplazados internos y miembros de la didspora. Todo ello fomenta la capacidad de
los mecanismos nacionales transitorios de justicia y ayuda a mejorar las condiciones de vida
de las victimas de conflictos y de los desplazados internos. La Unidad de Programas de
Resarcimiento también ha participado en agrupaciones y grupos de trabajo con enfoques
teméticos en Ginebra y ha contribuido a publicaciones en este ambito. A finales de 2009, la
plantilla de personal de la Unidad de Programas de Resarcimiento estaba integrada por nueve
miembros del personal, en su mayoria mujeres.

Iraq

200. La OIM sigui6 ofreciendo asistencia técnica a la Comisiéon para la Resoluciéon de
Litigios sobre Bienes Raices. Ello comprende |a capacitacion juridicay paralatramitacion de
reclamaciones del personal gecutivo de esta Comision y las actividades de fortalecimiento
institucional para €l persona de tecnologia de la informacion de esta Comision con miras a
permitirles mantener y gestionar una base de datos de reclamaciones. En ese quehacer, se
organizaron talleres con jueces y miembros del Comité de Recursos de la Comision donde se
abordaron cuestiones de coherencia en |la jurisprudencia de la Comision y de implementacion.
La OIM también trabagjé con e personal de esta Comisién y las personas encargadas de la
toma de decisiones a nivel iragui para identificar los medios a fin de acelerar €l proceso de
tramitacion de solicitudes por bienes raices y bienes inmuebles pendientes ante la Comision
antedicha.

210. La Unidad de Programas de Resarcimiento también ofrecié asesoramiento técnico a
la Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para € Iraq con relacion a cuestiones de
bienes raices y bienes inmuebles referentes a desplazamiento y retorno a la provincia de
Kirkuk. Tras las consultas con una amplia gama de interlocutores, incluidos los protagonistas
politicos, nacionales y locales, dirigentes religiosos y tribales, desplazados, personas que
retornaron y administradores locales pertinentes, la OIM elabor6 un extenso informe que
contenia las recomendaci ones sobre cdmo resolver las cuestiones de tierras y bienes raices en
Kirkuk. Esteinforme fue adoptado ulteriormente por el Consglo Provincial de Kirkuk, traslo
cua laMision de Asistencia de las Naciones Unidas para e Iraq patrociné el proceso politico
con miras a la implementacion de las recomendaciones de este informe. A pedido de la
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para € Irag, la OIM siguié ofreciendo
asesoramiento externo en el marco de este proceso.

Sierra Leona

211 En 2009, la Oficina de la OIM en Freetown fue el organismo receptor de 3 millones
de ddlares provenientes del Fondo de Consolidacién de la Paz de las Naciones Unidas para €l
Programa de Resarcimiento de Sierra Leona. La Unidad de Programas de Resarcimiento
ofrecié asistencia técnica a la entidad de Sierra Leona y llevd a cabo actividades de
fortalecimiento institucional a fin de apoyar €l establecimiento de sus estructuras y procesos,
con miras a una distribucion justa y efectiva de los fondos atribuidos a lo largo del afio. La
asistencia comprendio €l asesoramiento en cuanto a las estructuras institucionales del
Programa de Resarcimiento de Sierra Leona, la asistencia con miras a la implementacion de
procesos de indemnizacion seguros para la distribucion de los beneficios de resarcimiento.
También comprendié la capacitacion del personal de esa entidad, € desarrollo de una base de
datos y e suministro de asistencia para contribuir a los empefios del Programa de
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Resarcimiento de Sierra Leona, a fin de encauzar grandes contingentes y satisfacer los
objetivos del Programa conforme a lo estipulado por €l Fondo de Consolidacion de la Paz.
Asimismo, se ha colaborado con miras a establecimiento de procesos confidenciales para
grupos de victimas de violencia sexua particularmente vulnerables, y se ha apoyado
activamente el programa antedicho en sus empefios de establecer estrategias y de recaudar
fondos para que el programa pueda ser sostenible més alla de 2010.

Timor-Leste

212. La Unidad de Programas de Resarcimiento colaboré con la Oficina de la OIM en
Timor-Leste para ofrecer asistencia técnica a Gobierno con relacién a la estrategia nacional
de recuperacion para poner fin a desplazamiento interno en el pais. Los expertos de esta
Unidad, conjuntamente con el personal de la Oficina de la OIM antedicha, prestaron
asistencia al Gobierno a fin de desarrollar procedimiento y procesos justos y transparentes en
el marco de un programa de asistencia en efectivo para desplazados internos. Esta Unidad
también participd en la preparacion de una nueva ley transitoria en materia de bienes raices y
bienes inmuebles para Timor-Leste, en e marco de la cua se encargdb de efectuar
aportaciones sobre cdmo garantizar €l acceso y tenencia para la mayoria de las poblaciones
vulnerables en Dili, capital del pais.

Colombia

213. La Unidad de Programas de Resarcimiento ofreci6 asesoramiento a Colombiay ala
Comision Naciona de Reparacion y Reconciliacion (CNRR) sobre los medios para fomentar
y acelerar e Programa de Reparaciones Administrativas establecido por € Gobierno, a
tiempo gque se mantenia un proceso justo y transparente. Esta Unidad también participo en €
desarrollo de un proyecto destinado a comparar € programa colombiano con otras
experiencias nacionales e internacional es.

Proyecto de asistencia humanitaria a los Roma

214. La OIM continud la implementacion de un proyecto de asistencia humanitaria a los
Roma en Serbia'y en la ex Republica Yugoslava de Macedonia. En cooperaciéon con otros
departamentos y Oficinas exteriores de la OIM, la Unidad de Programas de Resarcimiento
también trabaj0 en e desarrollo de politicas y proyectos relativos a la migracion, la
concienciacion y e fortalecimiento institucional en lo referente a cuestiones de los Roma. Un
miembro de esta Unidad presento lalabor de la OIM en el ambito de la Holocaust Era Assets
Conference, celebrada en Praga, en junio de 2009, en la que se incluyo las directrices sobre
las mejores précticas paralarestitucion y e indemnizacion de los bienes confiscados. En esta
Conferenciatambién se abord6 la cuestion del bienestar de los sobrevivientes del Holocausto.

(Correspondencias con la Estrategiadela OIM: actividades 3, 9y 10)

VIII. RELACIONESEXTERIORES

215. Una de las principales funciones del Departamento de Relaciones Exteriores (ERD)
es apoyar las relaciones generales de la Organizacion con los Estados Miembros y
observadores, asi como con otros Estados. En 2009, ademas de contribuir con regularidad a
las reuniones de los 6rganos rectores, este Departamento continué desempefiando un activo
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papel en las en las consultas informales para respaldar a Comité Permanente de Programas y
Finanzas y a Didogo Internacional sobre la Migracion, trabajando en estrecha colaboracion
con laMesa del Consgjo y las delegaciones. Tras la eleccion de la nueva Directora General
Adjunta, en junio de 2009, € Departamento de Relaciones Exteriores ofrecié un apoyo
considerable a la Oficina del Director General con relacion a cuestiones referentes a los
Organos rectores y arelaciones exteriores.

216. En 2009, tanto e Director del Departamento de Relaciones Exteriores como los
Asesores Regionales prosiguieron sus esfuerzos para atender las solicitudes de los Estados
Miembros, con miras a un didogo regular y transparente entre la Administracion y los
mismos. Durante el afio de que se trata, se organizaron frecuentes reuniones informativas
para grupos regionales y reuniones informales con los Estados Miembros, asi como iniciativas
para entablar relaciones con los nuevos homdlogos de las Misiones Permanentes con sede en
Ginebra. Se organizaron, asimismo, varias sesiones informativas para poner a dia a los
Estados Miembros con relacion a proceso de revision estructural, en apoyo a las reformas
administrativas que lleva a cabo el Director General. La sesion informativa anual sobre la
OIM, que este Departamento organiza a comienzos de septiembre para € personal de
Misiones Permanentes y Estados observadores recién llegados, también se reedité en 2009.
También se solicito la retroalimentacion a distintos interlocutores sobre los eventos de la OIM
con miras a mejorar tanto la forma como €l contenido de la interaccion de la Administracion
con los Miembros.

217. Una de las principales funciones de este Departamento siguio siendo la organizacion
de reuniones informativas para los interlocutores externos, incluidas instituciones académicas
de investigacion y ONG. También se representd a la OIM en reuniones y conferencias
celebradas en Ginebray otras partes.

218. El Departamento se encargd nuevamente de elaborar el calendario anua de la OIM
de reuniones formales e informales que se hizo llegar a Estados Miembros y organizaciones
asociadas en enero de 2009 como instrumento de planificacion. Este Departamento también
siguié convocando a reuniones informativas especificas por region y pais durante el afio, a
pedido de delegaciones gubernamentales y entidades no gubernamentales que visitan la
Organizacion. En lo referente a las reuniones externas, €l Departamento coordind la
participacion general dela OIM en reuniones y conferencias regionales e internacionales, para
las cuales se recibid aproximadamente 700 invitaciones en 2009. Se siguié concediendo
prioridad a un proceso destinado a acrecentar la cobertura de las reuniones por parte de
colegas de las Oficinas exteriores.

2109. Por cuarto afio consecutivo, € Director del Departamento dirigid un equipo
multidisciplinario, integrado por colegas de la Sede y de las Oficinas exteriores cuyo
cometido era formular y gecutar las labores de la OIM en apoyo a Foro Mundial sobre
Migracion y Desarrollo (FMMD). El papel del equipo de la OIM fue brindar asesoramiento
técnico a los gobiernos que lo solicitasen y, a nivel interno, lograr una posicion institucional
solida y coherente para intervenir en las deliberaciones del Foro en 2009. Una parte de la
labor del Departamento de Relaciones Exteriores fue la redaccidn de informes periodicos que
seremiten ala Sede y alas Oficinas exteriores, para mantener alos colegas a corriente de las
novedades referidas a Foro Mundial, de modo que se puedan atender debiday oportunamente
las solicitudes de informacion o asesoramiento técnico.
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220. Los Asesores Regionales también prosiguieron sus esfuerzos para fomentar la
cooperacién y las actividades conjuntas con organizaciones regionales pertinentes como la
Union Africana (UA), la Organizacion de Estados Americanos (OEA), la Organizacion Arabe
del Trabgo, la Organizacion de la Conferencia Islamica, las comisiones regionales,
econdémicas y sociaes y los bancos para € desarrollo regionales. Los Asesores Regionales
también desempefiaron un papel preponderante en el seguimiento con expertos e instituciones
regionales de la planificacion del Dialogo Internacional sobre la Migraciéon y sus talleres
intermedios. También siguieron asesorando periddicamente y ofreciendo apoyo regiona a
colegas en la Sede y en las Oficinas exteriores sobre diversas cuestiones. Asimismo, tanto los
Asesores Regionales como la Division de Relaciones con Donantes (DRD) trabgjaron en
estrecha colaboracion con los departamentos y servicios técnicos pertinentes en lo referente a
la revision de proyectos, incluidos [lamamientos urgentes para situaciones de emergencia, a
fin de recaudar fondos de donantes tradicionales y no tradicionales.

221. Los Asesores Regionales contribuyeron a consolidar los didlogos politicos sobre la
migracion y 1os mecanismos cooperativos a nivel regional, subregiona e internacional, ya sea
participando en reuniones, talleres y conferencias de los principales procesos consultivos
regionales o coordinando la aportacion a los mismos. Ademas, prestaron asistencia a las
Oficinas exteriores de la OIM en sus regiones mediante el suministro de asesoramiento
técnico y emprendieron lalabor de extraer |as ensefianzas aprendidas de las distintas regiones.

222. El Departamento de Relaciones Exteriores también se encarga de la supervision y
desarrollo de las relaciones ingtitucionales con otros organismos internacionales y no
gubernamental es, incluidos nuevos asociados. En 2009, € Director del Departamento siguié
trabajando con equipos de colegas a fin de entablar un didogo politico con la Comision
Europea y proseguir la activa participacion de la OIM en e Comité Permanente entre
Organismos de las Naciones Unidas (IASC). Esta cooperacion seria reforzada en 20009,
gracias alafuncién oficia dela OIM en ladireccion del grupo de gestion y coordinacion de
Campamentos en situaciones de desastres naturales. En su calidad de punto focal de las
ONG, € Director de este Departamento también prosiguié en 2009 la labor con las ONG
asociadas afin dereforzar € didogo con laOIM.

223. La Oficina del Observador Permanente ante las Naciones Unidas en Nueva York,
que trabgja en coordinacion con € Departamento de Relaciones Exteriores, siguid
atentamente la actividad de las Naciones Unidas en todas las esferas relacionadas con la
migracion internacional. En dicho quehacer, se mantuvo en contacto con la Secretaria de las
Naciones Unidas y participd en deliberaciones intergubernamentales y debates de la
Asamblea Genera y de sus principales comisiones, del Consgjo Econémico y Social de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ECOSOC), de sus 6rganos subsidiarios, asi como en
numerosas reuniones de las Naciones Unidas.

224, La Oficina del Observador Permanente participé en acciones y debates politicos,
sociales, econdmicos y humanitarios relacionados con la migracién y otros temas afines. En
total, la Oficina del Observador Permanente prepar6 y pronuncié unas 15 declaraciones
oficiales en las instancias pertinentes de la Asamblea Genera y en las comisiones organicas.
Ademés, tras la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Crisis financiera y econémica
mundial y sus repercusiones en e desarrollo, esta Oficina colaboré con la Asamblea General
en la Organizacion de varias reuniones de seguimiento y deliberaciones entre expertos en
determinadas esferas, a saber, las deliberaciones tematicas de la Comision Econémica y
Financiera sobre las repercusiones de la crisis econdmica en e empleo, la migracion, €
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comercio y la deuda externa. Durante un segmento de alto nivel del ECOSOC, celebrado
del 6 a 9 de julio de 2009, la Oficina del Observador Permanente organizd conjuntamente
con la Organizacion Mundial de la Saud (OMS) y la Oficina del Asesor Especia del
Secretario General en cuestiones de género y adelanto de la mujer, un desayuno de trabajo
ministerial sobre el tema * Promocion de las necesidades de salud de las migrantes con miras a
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio: El caso de la violencia contra
mujeresy nifias’. En abril de 2009, en €l contexto de la Comision parala Consolidacion de la
Paz, la OIM se incorpor6 a la configuracion por paises de Sierra Leona y desde entonces
participa activamente en sus deliberaciones.

225.  Asimismo, en 2009, organizo seis talleres teméticos —incluido € curso de derecho
internacional sobre migracién— destinados principalmente ala comunidad diplomética de las
Naciones Unidas en Nueva York y en cooperacion con el Ingtituto de las Naciones Unidas
para la Formacion Profesional e Investigaciones (UNITAR), el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (FNUAP) y la Fundacion MacArthur. Los temas abordados en estos talleres
comprendieron la migracion de trabajadores de atencion de salud y la fuga de cerebros; los
objetivos de migracion y desarrollo; 1a funcidn de la didspora en la consolidacion de la paz; la
migracion y la crisis econémica. Estos talleres se centraron en perspectivas practicas para
fomentar la educacion y € didlogo en el ambito de la migracién y el desarrollo. Por primera
vez, e curso trascendio la esfera de Nueva York, con un evento que tuvo lugar en Bruselas.
Habida cuenta de la creciente cooperacion entre la OIM y el UNITAR, en mayo de 2009 se
suscribié un memorando de entendimiento.

226. En 2009, la Oficina emprendié una colaboracion intensiva con la Alianza de las
Civilizaciones de las Naciones Unidas y organizO de manera conjunta eventos para el
Segundo Foro de la Alianza de las Civilizaciones, celebrado en Estambul en abril de ese afio.
En ese cometido se suscribié un memorando de entendimiento y un plan de accién entre la
Alianza de Civilizacionesy la OIM, y organizd conjuntamente una mesa redonda de alto nivel
sobre “Ciudad interétnica: Gestion y politicas para una mejor integracion de los migrantes’,
ademas de promover proyectos conjuntos como PLURAL+, un festival video de la juventud.
Iniciado durante €l Segundo Foro, PLURAL+ exhorta a los jovenes de todo € mundo a
comunicar y participar en importantes debates sociales en curso con relacién a la
globalizacion, el didlogo transcultural y ladiversidad. El 18 de diciembre de 2009, sellevo a
cabo la ceremonia de entrega de premios, con motivo de la celebracion del Dia Internacional
del Migrante.

2217. Uno de los cometidos permanentes de la Oficina es mantener una comunicacion
activa con la Secretaria de las Naciones Unidas, a fin de tenerla a tanto de las politicas y
actividades de la OIM y de prestar asesoramiento en materias que son competencia de la
OIM. Por otra parte, particip6 activamente en los esfuerzos de la OIM a fin de examinar los
nuevos fendmenos en e campo de migracion, medio ambiente y cambio climatico, y en €l
debate sobre la promocién de la colaboracion interinstitucional en materia de trata de personas
y sobre lamigracién y el desarrollo que condujeron ala convocacion del Segundo Dialogo de
Alto Nivel sobre la Migracion Internaciona y €l Desarrollo, que tendré lugar en 2013. Por lo
gue respecta a cambio climatico, la Secretaria de las Naciones Unidas, y la Junta de los Jefes
Ejecutivos para la Coordinacion, promovieron varias iniciativas sobre el cambio climatico,
tema que ha adquirido relevancia para €l sistema humanitario internacional en el contexto de
las respuestas de emergencia y de las negociaciones de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, celebrada en Copenhagen. Estos aconteci mientos propiciaron una
mayor participacion de la OIM en esferas institucionales y politicas. Por gemplo, en
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septiembre de 2009, la Universidad de las Naciones Unidas y la OIM organizaron
conjuntamente un evento sobre el cambio climatico y la migracion humana, en cooperacion
con laAlianza sobre €l cambio climético, el medio ambiente y lamigracion.

228. La Oficina cumple funciones de enlace con la Secretaria de las Naciones Unidas y
diversos organismos, fondos y programas de dicha institucién, informando, propugnando y
coordinando el suministro de pericia de la OIM, la cooperacién y los servicios técnicos. Por
giemplo, la Oficina sigui6 trabagjando en estrecha colaboracion con la Oficina de las Naciones
Unidas del Alto Representante para los paises menos adel antados, |os paises en desarrollo sin
litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo con miras a la preparacion de la Cuarta
Conferencia de las Naciones Unidas sobre paises menos adelantados, que se celebrara en
Estambul en 2011, y con la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz con miras a la
preparacion del Informe del Secretario General sobre la consolidacion de la paz consecutiva a
un conflicto.

229. Esta Oficina también sigui6 representando a la OIM en diversos grupos de trabgjo
establecidos por € Grupo de las Naciones Unidas sobre Desarrollo y la Oficina de las
Naciones Unidas para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCHA), y asesor6 a las
Oficinas exteriores de la OIM sobre cuestiones de coordinacion interinstituciona vy
cooperacion en materia de desarrollo, de interés parala OIM, como la aplicacion experimental
de las recomendaciones del grupo de alto nivel sobre la coherencia en todo €l sistema de las
Naciones Unidas “Unidos en la accion”, asi como diversas iniciativas afines encaminadas a
reducir €l solapamiento de las actividades y a fortalecer la colaboraciéon. La OIM tuvo mayor
acceso a modalidades de programacién conjuntas y a mecanismos comunes de financiacion
desarrollados en € enfoque “Una ONU” y en mecanismos de fondos fiduciarios
multidonantes con miras a su seguimiento, como por gemplo, e Fondo de las Naciones
Unidas para € desarrollo (PNUD)/Espafia para la Consecucion de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio y otros. En general, la OIM ha logrado concluir acuerdos que permiten a la
Organizacion a acceder y tener derecho a las fuentes de financiamiento mas pertinentes de las
Naciones Unidas.

230. Con relacion a la participacion de la OIM en & Comité Permanente entre
Organismos (IASC) y la coordinacion general de actividades humanitarias, una de las
principales funciones de la Oficina del Observador Permanente fue relacionarse y coordinar
con la Secretaria de la ONU y con los diversos fondos y programas, incluso para las
respuestas humanitarias. Dichas actividades incluyeron, entre otras: informacion sobre la
implementacion de las perspectivas por grupo tematico cluster, financiacion de los
[lamamientos de emergencia o del Fondo central para la accién en casos de emergencia de las
Naciones Unidas (CERF), lo que requirio contactos regulares con la Secretaria del CERF en
la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios en Nueva York, referente a las
propuestas de subsidios de la OIM en apoyo a las solicitudes de fondos presentados por la
Divisién de Relaciones con los Donantes y |as Oficinas exteriores de la OIM.

A. Division de Relaciones con Donantes

231 En 2009, la Division de Relaciones con Donantes (DRD) siguié siendo e punto focal
de la Organizacion para e enlace con donantes, garantizando la rendicidon de cuentas y la
coordinacion. Ello propicié una serie de reuniones bilaterales, sesiones informativas con
donantes y visitas de donantes, ademas de responder periddicamente a las solicitudes de los
donantes a diversas cuestiones.
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232. Esta Division proporciond a personal de las Oficinas exteriores y de la Sede
asesoramiento técnico y orientacion sobre la movilizacion de recursos y relaciones con
donantes a través de la coordinacion de Ilamamientos, |a creacion de instrumentos de apoyo,
larevision periddica e informes a donantes. Al analizar |os datos sobre |as contribuciones de
los donantes, esta Division pudo establecer |as tendencias y perfiles de los donantes a fin de
apoyar los esfuerzos de los colegas de las Oficinas exteriores y de la Sede. Ello en €
cometido de asegurar atas normas para facilitar un flujo eficaz de informacion y promover un
cumplimiento adecuado de |o establecido en |os contratos con donantes.

233. En 2009, la Divisién de Relaciones con los Donantes apoy6 la participacion de la
OIM en las medidas de planificacion y respuesta interinstitucionales, presididas por la Oficina
de las Naciones Unidas para la Coordinacién de Asuntos Humanitarios (OCHA) para
complgas situaciones de emergencia y humanitarias. La OIM participd en nueve
[lamamientos interinstitucionales regionales y nacionales. También obtuvo financiamiento
para varios llamamientos urgentes de emergencia e interinstitucionales. Tanto en € caso de
los llamamientos unificados como en € caso de los llamamientos de emergencia, esta
Division coordiné con los colegas de las Oficinas exteriores y la OCHA en Ginebra y luego
presentd los informes finalizados a los donantes. Por otra parte, esta Division participé en las
reuniones mensuales del subgrupo de trabajo del proceso de llamamiento unificado del IASC
y en las sesiones informativas sobre donantes de la OCHA, para luego transmitir esta
informacion alas Oficinas exteriores. Gracias a llamamientos unificados y |lamamientos de
emergencia en 2009, la Organizacion recibié arededor de 120 millones de ddlares EE.UU.
Desde que se estableciera € Fondo central para la accién en casos de emergencia de las
Naciones Unidas (CERF) a principios de 2006, la OIM también ha recibido un total de
54,6 millones de dolares EE.UU. para prestar asistencia de emergencia a paises en situaciones
decrisis.

234. En 2009, esta Divisién siguié centrando su atencion en los asociados de la
Organizacion y en la comunidad de donantes, revisando y explorando conjuntamente
programas de interés estratégico. En ese quehacer, se utilizaron diversos cauces y contactos
para lograr resultados Optimos. Concretamente, esta Division trabgjé con las Oficinas
exteriores para coordinar la respuesta global de la OIM a llamamiento que formulara la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para €l Desarrollo (AECID) en materia de
propuestas, que dieron lugar ala presentacion de 15 propuestas de la OIM.

235. OIM también ha podido acceder con éxito a toda una serie de fondos fiduciarios de
donantes multiples, como e Fondo Centra para la Accion contra la Gripe, Fondo
PNUD/Espana para la Consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el Fondo de
las Naciones Unidas parala Consolidacion de laPaz y los fondos “Una ONU”.

236. Una de las principales aportaciones de esta Division es e documento Iniciativas en
Migracion, llamamiento anual de la OIM en el que se presentan |os programas propuestos de
todas las Oficinas exteriores de la OIM en e mundo y para los cuales se requieren fondos.
Iniciativas en Migracion es e instrumento mas completo con que cuenta cada afio la
Organizacion para la planificacion y movilizacion de recursos, pues programa las respuestas
de la OIM a los ingentes desafios migratorios y traza un panorama pormenorizado de las
necesidades de fondos para los diversos proyectos, en e ambito nacional y regional. El
financiamiento solicitado para 2009 ascendi6é a un total de 869 millones de dolares EE.UU.
Tras su publicacion, Iniciativas en Migracion se distribuye a los Estados Miembros, otros
gobiernos y e sector privado. Adicionamente, la Division de Relaciones con Donantes
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produjo los documentos destinados a la movilizacion de recursos como IOM CAP
Compendium y Compendium of IOM Counter-Trafficking Projects, destinados a sectores
especificos.

237. Regularmente se actualiza la seccion de la OIM de Intranet consagrada a las
relaciones con donantes y a la movilizacion de recursos, a fin de ofrecer a los colegas
informacion sobre las tendencias de los donantes, los mecanismos de financiacion, las
directrices y otros. Este sitio también comprende los perfiles de |os donantes tradicionales de
la OIM e historias sobre la recaudacion de fondos de donantes, ademés de nuevos
instrumentos y directrices para el enlace con el sector privado.

238.  Alolargo del afo, laDivisién de Relaciones con los Donantes siguio trabajando con
colegas de la Sede y Oficinas exteriores para garantizar la calidad y pertinencia de la
presentacion de informes a donantes sobre la labor financiada por estos Ultimos. Cada
informe se examina cuidadosamente para garantizar un ato nivel de calidad y su adhesion a
las obligaciones contractuales. En 2009, esta Division inicid larevision del Donor Reporting
Manual para seguir megorando las normas de presentacion de informes de la OIM e
incorporar |a retroalimentacion de usuarios internos e interlocutores externos.

B. Secretaria de Reuniones

239. La Secretaria de Reuniones (MGS) sigui6 organizando y planificando las reuniones
de los 6rganos rectores y de los grupos de trabajo, asi como las consultas informales con los
representantes de los gobiernos. También tuvo a su cargo toda la logistica necesaria para €
desarrollo, sin problemas, de estas reuniones y para la produccién de toda la documentacion
necesaria. Ello implicd un enlace con todas las partes concernidas, asi como la redaccién,
presentacion, finalizacion y distribucion de todos los documentos y su puntual publicacion en
el sitio Internet de los 6rganos rectores de la OIM. En 2009, e nimero de reuniones
convocadas siguio siendo estable, con un total de cinco reuniones de los Grganos rectores y
nueve consultas informales. Asimismo, la Secretaria de Reuniones hizo las veces de punto
focal para los Estados Miembros y Observadores de la OIM con relacion a las reuniones y
documentos, ademas de ofrecer asesoramiento y apoyo para la organizacion de dos talleres
intermedios sobre temas escogidos en e marco del Didlogo Internacional sobre la Migracion.

C. Servicio de Traduccion

240. El Servicio de Traduccion (TRS) se encargdb de la traduccion de todos los
documentos y publicaciones oficiales en los tres idiomas de trabgjo de la OIM, asi como en
otros idiomas solicitados. Durante 2009, se tradujo un total de 887.071 palabras a francés (en
comparaciéon a 631.039 en 2008, es decir, un incremento del 39%) y un total de 998.685
palabras al espafiol (en comparacion a 799.165 en 2008, es decir, un incremento del 25%). El
total correspondiente a otros idiomas, incluido € inglés, ascendié a13.502 palabras. Uno de
los principales retos con que se enfrentd e Servicio de Traduccion en 2009 fue la traduccion
a espafiol y francés de la publicacion emblematica de la OIM Informe sobre las Migraciones
en el Mundo.
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IX. GESTION DE RECURSOS

241. El Departamento de Gestion de Recursos (DRM) tiene a su cargo la elaboracion e
implementacion de politicas destinadas a garantizar una gestion y planificacion solidas a nivel
financiero y de personal; la coordinacion de las propuestas y politicas financieras y de
recursos humanos y su difusion ainterlocutores internos y externos; asi como la asistencia a
Director General en latoma de decisiones de gestion en general. En 2009, este Departamento
asesord tanto a los asociados internos como externos sobre diversos aspectos referentes a
politicas, propuestas y retos de gestion de recursos. También se organizaron consultas
periodicas y sesiones de coordinacion con Estados Miembros y donantes para abordar todo
una serie de cuestiones financieras y administrativas.

242. A fin de garantizar la utilizacion econdémica, efectiva y eficiente de los recursos
humanos y financieros, este Departamento siguioé haciendo hincapié en mejorar las medidas
de control de rendimiento interno de las Oficinas exteriores y de los centros administrativos, y
en velar por que los procedimientos operativos sean objeto de controles internos.

243. Este Departamento ha participado activamente en el proceso de revision estructural
gue dio lugar a la adopcién por parte del Consgjo, en noviembre de 2009, de la estructura
institucional revisada.

244, El Departamento antedicho ha participado en e proceso de seleccion de los
Interventores Exteriores de Cuentas para €l periodo comprendido entre 2010 y 2012. Este
proceso comprendio: a) definir el acance lalabor de intervencion de cuentas requerida por la
Organizacion y enviar de la correspondencia a las distintas Misiones Permanentes; b) evaluar
las propuestas técnicas presentadas por las oficinas nacionales de contraloria; y c) tramitar y
preparar documentos para facilitar |atoma de decisiones sobre el nombramiento en el seno del
Consgo.

245, LaDivisién de Contabilidad (ACO) prosiguié su labor con miras ala adopcion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para € Sector Publico (IPSAS) conjuntamente con
los organismos de Naciones Unidas, con e objeto de preparar los informes financieros
anuales.

246. En 2009, se establecié en Manila una Unidad de Apoyo Contable Central para que
preste asistencia ala Division de Contabilidad en lo referente alos andlisis y reportes de datos
financieros con miras a reforzar los controles internos destinados a garantizar la fiabilidad de
los datos financieros y la rendicién de cuentas de |os bienes de la OIM através de PRISM.

247. En 2009, los proyectos financiados mayormente por la Comisién Europea, que
reguieren financiamiento conjunto, siguieron constituyendo un reto. El grupo encargado de la
revision del financiamiento conjunto se reunid periddicamente para encauzar os riesgos de
cofinanciacion de la Organizacion.

248. La Division de Presupuesto (BUD) preparé varios documentos sobre cuestiones
presupuestarias parafacilitar las deliberaciones con los Estados Miembros.

249. En & marco de la Parte de Administracion del Presupuesto para 2010, se presentaron
dos escenarios, uno con un incremento del 2,55% y otro con un incremento del 25,74%. Ello
no obstante, el Consgo aprobd un incremento de tan sdlo del 1,5% y solicité a la
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Administracion que entablase un didlogo con los Estados Miembros con relacion a una
reforma presupuestaria a fin de encontrar soluciones para encarar e financiamiento de la
estructura esencial.

250. Durante 2009, las deliberaciones sobre las fuentes y asignaciones de los Ingresos
discrecionales prosiguieron su curso y dieron lugar a establecimiento de un mecanismo de
proyeccion y reserva de Ingresos discrecionales. Este mecanismo sirve para determinar el
nivel de Ingresos discrecionales sobre la base de un promedio de los Ultimos tres afios, y se ha
aplicado en la preparacion del Programay Presupuesto correspondiente a 2010.

251. La Division de Presupuesto trabgjé con e equipo encargado de la revision
estructural, proporcionandoles informacion presupuestaria y efectuando el andlisis de los
gastos. Esta Division también ofrecié asistencia técnica al equipo encargado de revisar y
formular recomendaciones a Director General con relacion a la asignacion de fondos
esenciales de la Parte de Administracion del Presupuesto y de Ingresos discrecional es.

252. A fin de estandarizar las solicitudes y facilitar la toma de decisiones por parte del
Director General con relacion a Ingresos discrecionales, después de que se aprobase €
Programa y Presupuesto anual, se elaboré un formulario de solicitud a fin de garantizar que
los criterios y solicitudes de revision se aplicasen de manera coherente y sobre la base de
datos comparables.

253. El desarrollo del Médulo de Planificacion y Presupuesto de PRISM fue completado
durante 2009, lainstalacion piloto se efectud en una de las Oficinas exteriores con relacion a
la preparacion del Programa y Presupuesto para 2010. Todas las Oficinas exteriores han
solicitado una actualizacién de sus datos presupuestarios en PRISM, por €ello, se prevé instalar
gradualmente dicho Médulo en todas |as Oficinas exteriores.

254. La Divisiéon de Tesoreria (TSY) sigui6 gerciendo sus responsabilidades en materia
de gestion del efectivo e inversion de fondos de la OIM. Esta Divisiéon supervisd y llevo a
cabo € recibo y desembolso de fondos y administro los riesgos relativos a la conversion de
divisas de la Organizacion. Las operaciones se repartieron entre la Unidad del Servicio de
Tesoreria de Manilay la Sede, gracias a plataformas bancarias situadas en la Web. En 2009,
esta Division se encargé de la salvaguardia de los riesgos en las divisas a través de
operaciones de cobertura de riesgo de cambio y maximizacion de |os ingresos por inversiones.

255. El persona de la Unidad de Coordinacion de los Viages del Personal, siguio
planificando, coordinando, reforzando y eerciendo control sobre los gastos para vigjes y
prestaciones a larga distancia y ofreciendo apoyo y orientacion a las Oficinas exteriores de
todo e mundo a fin de resolver cuestiones relacionadas con vigies. En 2009, se tramitaron
mas de 2.500 viges del personal, de los cuales casi 1.500 se efectuaron en clase econdémica
adquiridos para vigjes desde Ginebra (incluida la reservacion y tramitacion a través de
Internet), y también se tramitaron 370 visados a destinos multiples. Por otra parte, se
organiz6 alojamiento efectivo para € persona que llegaba a la Sede ya sea en hoteles o
estudios alquilados con ese fin.

256. La Division de Servicios Comunes (COS) ofrece apoyo administrativo y otros
servicios de organizacion que comprende € mantenimiento de los edificios en la Sede, la
coordinacion del espacio de oficinas, la mudanza de equipos, y la evaluacion y formulacion
de recomendaciones relativas a la eficacia de |os servicios existentes. En 2009, esta Division
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emprendio lo siguiente: a) identificacion del espacio de oficinay los arreglos para acomodar
a nuevo personal y consultores en la Sede; b) gestion cotidiana del edificio en la Sede y
sistemas de control de identidad para el acceso a mismo; c¢) participacion en € Grupo de
Trabajo del Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas (UNDSS) para cumplir con
los requisitos en materia de seguridad para el personal en la Sede en Ginebra; d) tramitacion
de las solicitudes de pago de todos los Departamentos en la Sede en e modulo de
adquisiciones de PRISM; €) recepcion y distribucion del correo interno y externo en la Sede
y del correo enviado a distintas localizaciones en e mundo; y f) impresion de toda la
documentacion para las consultas con los Estados Miembros y para las reuniones con los
Organos rectores.

A. Aspectos financier os sobr esalientes
257. En 2009, € total de los gastos combinados para los Programas de Administracion y

Operaciones superaron nuevamente |os 1.000 millones de délares EE.UU., lo que constituye
un incremento del 1,4% en comparacion a 2008.

2009 2008
Gastos Millonesde Millonesde
dolaresEE.UU. | ddlaresEE.UU.
Programa de Administracién 36,0 34,8
Programas de Operaciones 991,3 978,2
Total delosgastosdel gercicio 1027,3 1013,0

258. También en 2009 ingresaron ala OIM dos nuevos Estados Miembros, con lo cua la
membresia paso de 125 en 2008 a 127 a 31 de diciembre de 2009. Durante este gercicio se
iniciaron més de 700 nuevos proyectos (en comparacion a 600 en 2008), contandose con un
total de més de 2.300 proyectos operativos (en comparacion a 2.000 en 2008). Laplantillade
personal ascendio a 7.000 personas, destacadas principa mente en 440 representaciones en €l
terreno en distintas partes del mundo.

Programa de Administracion

259. El Programa de Administracion sigue siendo una parte sumamente pequefia del total
delos gastos, y en 2009, representd tan solo el 3,5% de |os gastos consolidados.

260. Al 31 dediciembre de 2009, € total de las contribuciones prorrateadas pendientes de
pago ascendia a 7.297.165 francos suizos (en comparacion a 7.059.777 francos suizos
en2008). De este sado, 11 Estados Miembros concluyeron planes de reembolso
por 2.397.034 francos suizos del total de las contribuciones pendientes de pago. Un nlimero
limitado de Estados Miembros es responsable del importe adeudado restante.

261. El presupuesto total aprobado para 2009 en €l Programa de Administracion ascendio
a38.806.000 francos suizos (en comparacion a 38.045.000 francos suizos en 2008). Los
gastos para 2009 ascendieron a 38.788.421 francos suizos (en comparacion
a37.789.321 francos suizos en 2008), lo que dio lugar a un excedente de los gastos
por 88.939 francos suizos. Este importe tiene en cuenta las contribuciones de los nuevos
Estados Miembros (6.967 francos suizos), €l remanente transferido de 2008 por la suma
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de 4.440 francos suizos, y €l incremento en la provision por cobros dudosos, resultante de o
mencionado en el parrafo anterior.

Programas de Operaciones

262.  El total de los gastos se incrementd en 13,1 millones de dolares EE.UU., pasando
de 978,2 millones de ddlares EE.UU. en 2008 a 991,3 millones de ddlares EE.UU. en 2009,
por lo cua se registra un peguefio incremento del 1,3% global. Los incrementos més
cuantiosos se registraron en el ambito de lamigracion reguladay lamigracion y el desarrollo.
Estos incrementos se vieron parciamente contrarrestados por reducciones en la gestiéon
migratoria de traslados y situaciones de emergenciay consecutivas a crisis (principa mente en
AméricalLatina) y en los programas de resarcimiento en Europa.

263. Las Oficinas exteriores con la mayor cuantia de gastos fueron el Afganistan,
Colombia, Haiti, Indonesia, €l Irag, Kenya, Nepal, el Pakistan, e Perd, e Reino Unido, €
Sudédn y Tailandia, cuyos gastos superaron, individualmente, los 25 millones de
dolares EE.UU.

264. L os Programas de Operaciones concluyeron €l gercicio de 2009 como sigue:

o un remanente transferido del Mecanismo de Seguridad del Personal por la suma
de 6.213.121 ddlares EE.UU. (en comparacion a5.693.277 dolares EE.UU. en 2008);

o un incremento en la reserva de Ingresos discrecionales por la suma de 1.009.280
ddlares EE.UU. (en comparacién a 101.462 ddlares EE.UU. en 2008).

265. Los Ingresos discrecionales se componen de Ingresos por gastos generales a cargo de
proyectos y de Ingresos varios (a saber, contribuciones sin destino fijo de gobiernos, intereses
netos devengados y otros ingresos). Ello sirve para sufragar las estructuras esenciales y otras
necesidades prioritarias de la Organizacion que no pueden financiarse en la Parte de
Administracion del Presupuesto.

266. Los Ingresos discrecionales, sin contar la seguridad del personal, ascendieron
a37,1 millones de ddlares EE.UU. (en comparacion a 38,7 millones de dolares EE.UU.
en 2008), mientras que los Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos para la
seguridad del persona ascendieron a 7,2 millones de délares EE.UU. (en comparacion a
7,1 millones de ddlares EE.UU., en 2008), por lo cua en total de Ingresos discrecionales en
2009 ascendi6 a 44,3 millones de délares EE.UU. (en comparacion a 45,8 millones de dolares
EE.UU. en2008). El tota de Ingresos discrecionales fue superior a la prevision
de 41 millones de dblares EE.UU., registrada en e Resumen actualizado del Programa y
Presupuesto para 2009 (documento MC/2280), debido principamente a que se obtuvieron
Ingresos por gastos generales a cargo de proyectos y de seguridad superiores a los
inicialmente previstos.

B. Gestion de Recur sos Humanos
267. La Division de Gestion de Recursos Humanos (HRM) sigue velando por que el

recurso mas valioso de la Organizacion —su personal— esté colocado adecuadamente en el
seno dela OIM y cuente con oportunidades para su desarrollo profesional.



MC/2294
Pagina 62

Politica de Recur sos Humanos

268. A principios de 2009, se elabordé una serie de manuales de bienvenida que no
solamente ofrecen a personal recientemente contratado un panorama del entorno laboral de la
Organizacion, sino que ademés presentan la Organizacion y algunas de las personas clave con
quienes tendran que ponerse en contacto en el desempefio de sus funciones.

269.  También en 2009 se publicé la politica de administracién de las licencias por
enfermedad, y a finales del afio se finalizd la politica de controles internos del proceso de
planilla de pagos que seré publicada en €l transcurso de 2010.

270. Esta Division también emprendio la revision de Estatuto y Reglamento del Personal
aplicable a los funcionarios, empleados de la Sede y empleados de las Oficinas exteriores y
categorias conexas con €l objeto de establecer un estatuto y reglamento de personal Gnico que
se aplique a todas las categorias del personal. Ello con el objeto de establecer una base
comun para las prestaciones y la creacion de una serie de estatutos y reglamentos que facilite
la gestion del personal a nivel mundial. El Estatuto del Personal revisado sera presentado a
los 6rganos rectores en el transcurso de 2010.

Tendencias en dotacion del personal

271 La plantilla de personal aument6 en 2009 de manera consecuente con la ampliacion
global que experimentan las operaciones y actividades de la Organizacion. La OIM empleo a
un total de 7.258 funcionarios y personal de Servicios Generades, |0 que representa un
incremento del 1,84% en comparacion al afio anterior™.

272. En 2009, esta Division publico los siguientes avisos de vacantes:

. 75 avisos de vacantes para puestos de funcionarios™®;

. 5 avisos de vacantes para puestos de Servicios Generales en la Sede™’;

. 32 avisos de vacantes para puestos de funcionario de corta duracion®;

. 1 avBo de vacante de corta duracion para persona de Servicios Generaes en la
Sede™.

273. En 2009, se recibié en total 3.449 candidaturas para los avisos de vacantes
publicados, y 2.392 respuestas para avisos de vacantes de corta duracion. Prosiguio la labor
de contratacion y despliegue para programas en las Oficinas exteriores consecutivas a crisis,
como por gjemplo, & Afganistan, Kenya, el Pakistan, Sri Lanka, Sudan y Zimbabwe.

15
16

Véanse los cuadros 1 a 3 a final de esta seccion.

De estos avisos de vacantes, 55 estuvieron abiertos a candidatos internos y de Estados Miembros no
representados, y 20 a candidatos internos y externos.

De estos avisos vacantes, cuatro estuvieron abiertos a candidatos internos y de Estados Miembros no
representados, y uno a candidatos internos y externos.

De estos avisos vacantes, 16 estuvieron abiertos a candidatos internos y de Estados Miembros no
representados, y 16 a candidatos internos y externos.

Abierto a candidatos internos y externos.

17

18

19
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Expertos Asociadosy adscripciones

274. En 2009, se incorporaron a la Organizacion siete nuevos Expertos Asociados®
financiados por Austria, Dinamarca, los Estados Unidos, Italiay Suecia. En junio de 2009, la
OIM también subscribié un nuevo acuerdo de Expertos Asociados con el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Noruega. Adicionamente, la OIM beneficié de la adscripcién
de 19 personas de SYNI?, 12 en la Sede en Ginebray 7 en las Oficinas exteriores en Hungria,
la Republica de Moldovay Serbia. La OIM también se vio beneficiada por las adscripciones
dela Cruz RojaNoruegay del Consgjo de Refugiados de Dinamarca.

Administracién del personal y planilla de pagos

275. El persona de la Unidad de Administracion del personal y de la Unidad de planillas
de pago, en la Division de Recursos Humanos de Manila, vigé a las Oficinas exteriores y
suboficinas de la OIM para brindar apoyo en gestion de recursos humanos en €l terreno. Este
apoyo concernid las Oficinas exteriores localizadas en Myanmar, Sudan y Tailandia.

Programa de intercambios de la Division de Gestion de Recur sos Humanos

276. Esta Division se encargd de llevar a cabo, a titulo experimental, un programa de
intercambio de personal de recursos humanos con miras a consolidar los conocimientos de
gestion de recursos humanos en materia de mejores practicas y su difusion. Ello comprende
la asignacion de un miembro del personal de esta Division, de una Oficina exterior a Ginebra,
Manila o Panamdy viceversa. Esta experiencia ha demostrado ser sumamente positiva, por
tanto, se prevén mayores intercambios.

Administracién de segurosy salud profesional

277.  Durante 2009, se aplicd el Plan del Servicio Médico a todas las Oficinas exteriores
en e mundo, habiéndose contado con la adhesion de 25 nuevas Oficinas exteriores
(2.304 participantes). Actualmente, e Plan abarca 108 Oficinas exteriores por un total
de 5.967 participantes (miembros del personal junto con las personas a su cargo que reinan
los requisitos). Ello dio lugar a un incremento en el cobro de primas durante € afio, aungque
cabe destacar cierta estabilidad en |o referente alos gastos por participante.

278. En el afo que nos ocupa se suscribieron cinco nuevos acuerdos entre una serie de
hospitales y Oficinas exteriores de la OIM (en las Filipinas, Italia, Kenya, € Pakistan, y la
Republica Unida de Tanzania) para facilitar los procedimientos de admisién en hospitales y
mejorar la eficacia en funcion de los costos de |as prestaciones sanitarias.

279. Las Unidades de Salud Profesional y Seguro Médico de Manilay Panama tramitaron
aproximadamente 3.500 exdmenes médicos previos a la contratacion, exdmenes meédicos para
la partida, exdmenes médicos periodicos, y exdmenes médicos para conductores. El nimero
de examenes médicos periodicos registrados este afio fue notablemente superior a de afios

% Estos Expertos Asociados se hallan localizados en Addis Abeba, Bogot4, Dar es Salaam, Ginebra, Harare,

San Joséy Tripoli.

SY NI es una entidad sin fines de lucro, y concierne un proyecto profesional que llevaa cabo el Consgjo dela
Ciudad de Lausana con el objeto de ofrecer a los profesionales la posibilidad de participar en misiones
formativas en el @mbito de la cooperacion internacional, tanto en Suiza como en €l extranjero.

21
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anteriores, dado que el Plan del Servicio Médico ha pasado a ser obligatorio para todos los
empleados locales, pudiendo asi mejorarse |a deteccidn temprana de enfermedades.

280. La Unidad de Salud Profesional (OHU) ofrecié informacion oportuna sobre la
Pandemia de la Gripe A y apoy0 a las Oficinas exteriores facilitando su acceso a las reservas
de medicinas y vacunas, en estrecha coordinacion con los Directores M édicos de las Naciones
Unidas. Los Oficidles Médicos de estd Unidad también vigiaron a distintas Oficinas
exteriores incluidas, Kenya, Myanmar, la Republica Democratica del Congo, Sudéfrica y
Zimbabwe, para aclarar diversos aspectos relativos a seguro médico; evaluar |as instalaciones
sanitarias locales; apoyar y ofrecer control de calidad a las Unidades de Salud y Seguro
Meédico localizadas en los Centros Administrativos de Manila y Panam@; y participar en a
diversas reuniones internacionales relativas a seguros y normas de salud profesional.

Desarrolloy Capacitacion del Personal

281. La Unidad de Desarrollo y Capacitacion del Personal (SDL) ha trabajado con miras a
diversificar los programas esenciales de ensefianza, empezando por € disefio de un nuevo
modulo perfeccionado para el programa de Jefes de Mision que se implementard en 2010. En
el transcurso de 2009, estd Unidad organizd 12 cursillos sobre programas de ensefianza
esenciales. También contribuyd a 100 eventos de ensefianza en la Organizacion que
beneficiaron a 1.226 miembros del personal dela OIM.

282. Esta Unidad ha apoyado los empefios de la Organizacion para fomentar € desarrollo
del sistema de evaluacion del rendimiento del personal y para disefiar nuevos instrumentos
con miras a desarrollo profesional. En 2009, 1.163 miembros del persona de la OIM
pasaron por € ciclo de evaluacion del rendimiento profesional.

283. La segunda etapa del cursillo de capacitacion para gestion de proyectos de la OIM se
Ilevard a cabo en localizaciones en € terreno a fin de facilitar € acceso del personal en las
distintas Oficinas exteriores y reducir los gastos de vigie. Por consiguiente, en 2009 se
organizaron cuatro cursillos en Bruselas, Ginebra, Manila, Nairobi y Panama.

284. Durante €l primer semestre de 2009, se disefi6 y lanz6 un nuevo programa para todo
el personal de la OIM, sobre la oratoria en publico y las competencias para efectuar
ponencias, a fin de que puedan representar a la Organizacién de manera profesional.
Igualmente, se organizd un nuevo programa de capacitacion de instructores destinado al
personal de la OIM que se centraen el desarrollo de proyectos. Por consiguiente, e grupo de
instructores para desarrollo de proyectos de la OIM ahora asciende a 20 instructores, muchos
de ellos ya han organizado cursillos de capacitacion local es sobre desarrollo de proyectos.

285. Esta Unidad ha sido fundamental en 2009, en la preparacion de cinco reuniones
regionales convocadas por € Director Genera con los Jefes de Mision de la OIM. También
colabord en larealizacion de una encuesta de satisfaccion del personal dela OIM, que sellevo
acabo a principios del afio.

Rotacion del personal

286. En 2009, se llevo a cabo € primer gercicio de rotacion en gran escala en la OIM,
gracias a una asignacion presupuestaria especifica. La Junta de Rotacion y Nombramientos,
establecida con ese fin, convocd una reunion de una Ssemana para preparar las
recomendaciones sobre las transferencias y el proceso de rotacion. En esa oportunidad, la
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Junta examinG 79 casos y se formularon recomendaciones con relacion a 65 casos, 51 de los
cuales con propuestas concretas de rotacion. De ese total, en 2009, se transfirié
a 48 miembros del personal.

287. El gercicio de rotacion se llevara a cabo anualmente. A fin de facilitar 1os procesos
administrativos conexos y € mantenimiento de registros, ademés de combinar a los
candidatos con puestos en futuros procesos de rotacion, se ha establecido un programa
especifico, gracias a la ayuda del Departamento de Tecnologia de Informaciéon y
Comunicaciones.

Cuadro 1: Funcionariospor categoria/grado, localizacion y género al 31 de diciembr e de 2009

Sede Oficinasexteriores | Total defuncionariosenla OIM
Categoria/grado

F M F M F M Total
D-2 2 0 2 2
D-1 3 8 3 16 6 24 30
P-5 9 14 6 24 15 38 53
P-4 12 14 28 74 40 88 128
P-3 19 11 84 115 103 126 229
P-2 9 5 62 71 71 76 147
P-1 1 16 15 17 15 32
Sin Grado 6 1 18 16 24 17 41
Funclonarias con contralos 7 4 43 47 50 51 101
Expertos Asociados 1 1 10 6 11 7 18
Funcionarios nacionales 150 177 150 177 327
Total 67 60 420 561 487 621 1108

Excluyendo a:

- Director General, Directora General Adjunta, internos, consultantes y personal con licencia especia sin goce de
sueldo.

- Funcionarios adscritos o en préstamo.
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Cuadro 2: Distribucién por categoriay gradoy por pais de nacionalidad delos

funcionarios que trabajaban en laOIM al 31 de diciembre de 2009

Nacionalesde Categoria/grado
E.Stados Funcionarios Total
dormom | 02|01 p5|Pa|pa| P2 p1|us | waese | SO | Funderis
duracién

Afganistan 1 1 5 7
Albania 1 1 3 5
Argelia 1 1 2
Angola 0
Argentina 1] 1 1 3
Armenia 3 3
Australia 3 6 8 3 6 8 1 35
Austria 1 2 5 1 1 1 11
Azerbaiyan 1 2 1 4
Bahamas 0
Bangladesh 1 1 1 15 18
Belarts 1|1 1 3
Bélgica 1 4 2 2 1 2 2 14
Belice 0
Benin 0
Bolivia (Estado

Plurinacional 1 1 2

de)
Bosniay _ 1 3 1 5

Herzegovina
Brasil 1 1 2 1 5
Bulgaria 1 1
Burkina Faso 1 1
Burundi 1 1
Camboya 3 3
Camer(in 1 1
Canada 3 6 7 8 3 6 1 34
Cabo Verde 0
Chile 1 1 2
Colombia 2 1 3 47 53
Congo 0
CostaRica 1 2 2 4 1 1 11
Cote d'lvaire 2 3 5
Croacia 2 1 1 1 1 6
Chipre 0
Republica Checa 1 1
Republica

Democrética 1 1 1 1 4

del Congo
Dinamarca 1 2 2 1 6
Republica

Dominicana 0
Ecuador 1 2 4 7
Egipto 1 1 4 5 2 2 15
El Salvador 1 1
Estonia 0
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Cuadro 2: Distribucién por categoriay gradoy por pais de nacionalidad delos
funcionarios que trabajaban en la OIM al 31 de diciembr e de 2009 (continuacién)

Nacionales de Categoria/grado
Estados Funcionarios
Miembros con Expertos Funcionarios Tord
delaOIM D-2 | D-1|P5| P4 )| P3]|P2]| P1]| UG/ contratosde Asociados nacionales
duracien

Finlandia 1 1 1 1 4
Francia 1 6 8 8 4 3 2 4 1 37
Gaboén 0
Gambia 0
Georgia 1 1 1 3 6
Alemania 7 1 5 11 3 2 3 3 2 37
Ghana 2 1 2 2 5 12
Grecia 1 1 1 3
Guatemala 3 3
Guinea 1 1
Guinea-Bissau 1 1
Haiti 2 4 6
Honduras 1 1
Hungria 1 1 3 5
India 1 2 1 3 1 1 1 10
Irén (Republica

Il amica del) 1 ! 2 4
Irlanda 1 1 2 1 1 6
Isragl 1 1
Italia 4 1 14 |1 14 | 11 1 2 7 2 3 59
Jamaica 0
Japdn 1 1 7 5 1 3 2 1 21
Jordania 2 3 2 4 1 10 22
Kazajstan 1 1 2
Kenya 2 2 9 7 12 32
Kirguistan 2 2
Letonia 1 1 2
Liberia 1 1 2
Jamahiriya Arabe

Libia 1 !
Lituania 1 1 2 4
L uxemburgo 0
M adagascar 0
Mali 1 1 2
Malta 0
Mauritania 0
Mauricio 1 1 2
México 1 1
Mongolia 0
Montenegro 1 1
Marruecos 1 1
Namibia 0
Nepal 1 7 8
Paises Bajos 2 1 1 4 1 1 10
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Cuadro 2: Distribucién por categoriay gradoy por pais de nacionalidad delos
funcionarios que trabajaban en la OIM al 31 de diciembr e de 2009 (continuacion)

Nacionalesde Categoria/grado
E.Stados Funcionarios Total
dormom | 02|01 p5|Pa|pa| P2 p1|us | waese | SO | Funderis
duracién

Nueva Zelandia 2 1 3
Nicaragua 1 1 2
Niger 1 1
Nigeria 3 3
Noruega 1 1 2 2 6
Pakistan 2 1 4 8 15
Panama 1 1 3 5
Paraguay 0
Perti 1 1 2 1 5
Filipinas 2 2 8 11 1 1 1 21 47
Polonia 1 1 1 2 4 9
Portugal 1 1 2 4 2 10
Republicade 1 1 2

Corea
Republicade

Moldova 1 5 6
Rumania 1 3 2 2 1 9
Rwanda 0
Senegal 1 1 1 2 5
Serbia 5 7 1 1 1 3 18
SierralLeona 1 1 1 3 6
Eslovaquia 1 2 1 4
Edovenia 0
Somalia 1 1
Sudéfrica 4 7 11
Espafia 1 1 3 2 2 1 10
Sri Lanka 1 1 1 1 4 8
Sudan 1 1 1 17 20
Suecia 1 6 4 11
Suiza 2 2 3 3 2 1 2 15
Tayikistan 2 1 1 4
Tailandia 4 1 3 9 17
Togo 1 1
Trinidad y 0

Tabago
Tulnez 2 2
Turquia 1 1 2
Uganda 1 1 3 5
Ucrania 2 1 1 5 9
Reino Unido 1 2 11 | 12 3 2 2 4 2 39
Republica Unida

de Tanzania 1 1
Estados Unidos 3| 7|19|26|16]4]02 15 92

de América
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Cuadro 2: Distribucién por categoriay gradoy por pais de nacionalidad delos
funcionarios que trabajaban en la OIM al 31 de diciembr e de 2009 (continuacién)

Nacionalesde
Estados
Miembros
delaOIM

Categoria/grado

D-2

D-1

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1

Funcionarios
con
contratos de
corta
duracion

uG

Expertos
Asociados

Funcionarios
nacionales

Total

Uruguay

Venezuela
(Republica
Bolivariana de)

Viet Nam

Yemen

Zambia

Zimbabwe

11

N

oo

Nacionales de
Estados
Observadores
y no Miembros
delaOIM

Categor

fa/lgrado

D-2

D-1

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1

Funcionarios
con
contratos de
corta
duracion

UG

Expertos
Asociados

Funcionarios
nacionales

Total

Bahrein

Bhutan

Chad

China

Cuba

Djibouti

Eritrea

Etiopia

Guyana

Santa Sede

Indonesia

Irag

Libano

Malasia

Mozambique

Myanmar

Papua Nueva
Guinea

Qatar

Federacién de
Rusia

San Marino

Santo Toméy
Principe

Arabia Saudita

Replblica Arabe
Siria

ex Republica
Y ugodava
de Macedonia

Turkmenistan

=

TOTAL

30

53

128

229

147

32

41 101

18

327

1108
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Cuadro 3: Desglose de losempleados en la Sedey Oficinas exteriores
por nacionalidad y sexo al 31 de diciembre de 2009

] . . Sede Ofi c? nas
Pais de nacionalidad exteriores Total
F M F M
Afganistan 17 183 200
Albania 1 11 5 17
Angola 7 15 22
Argentina 2 19 9 30
Armenia 3 6 9
Australia 15 2 17
Austria 12 6 18
Azerbaiyan 18 13 31
Bahamas 2 2
Bahrein 1 1
Bangladesh 27 43 70
Barbados 1 1
Belarls 12 6 18
Bélgica 18 12 30
Benin 1 1
Bolivia (Estado Plurinacional de) 9 11 20
Bosniay Herzegovina 1 16 16 33
Botswana 1 1
Brasil 6 6
Bulgaria 1 3 2 6
Burundi 1 2 3
Camboya 15 21 36
Cameriin 3 4 7
Canada 1 5 5 11
Chad 1 1
Chile 5 4 9
China 4 2 6
Hong K_ong (Region Administrativa 3 3
Especial)

Colombia 1 118 81 200
CostaRica 25 15 40
Coted' Ivoire 5 17 22
Croacia 4 1 5
Cuba 2 2
Republica Checa 6 6 12
Republica Democrética del Congo 1 1 20 68 20
Dinamarca 2 2
Djibouti 1 1 2
Republica Dominicana 5 2 7
Ecuador 46 48 94
Egipto 25 25 50
El Salvador 10 2 12
Eritrea 2 1 3
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Cuadro 3: Desglose de los empleados en la Sedey Oficinas exteriores
por nacionalidad y sexo al 31 de diciembre de 2009 (continuacion)

Sede Ofi c! nas
Pais de nacionalidad exteriores Total
F M F M

Estonia 1 2 3
Etiopia 24 38 62
Finlandia 7 2 9
Francia 16 7 17 6 46
Gambia 1 1
Georgia 12 11 23
Alemania 2 1 22 12 37
Ghana 1 23 26 50
Crecia 8 6 14
Guatemala 15 22 37
Guinea 8 14 22
Guyana 1 3 4
Haiti 20 46 66
Honduras 12 5 17
Hungria 4 7 11
India 5 8 13
Indonesia 1 160 330 491
Irén (Replblica ldamicadel) 7 8 15
Irag 19 85 104
Irlanda 3 3
Italia 4 1 37 13 55
Jamaica 2 1 3
Japén 10 1 11
Jordania 126 114 240
Kazajstan 9 9 18
Kenya 105 123 228
Kirguistan 6 8 14
Lao (Republica Democrética Popular) 5 3 8
Letonia 2 2
Libano 9 5 14
Liberia 4 12 16
Jamahiriya Arabe Libia 8 10 18
Lituania 5 1 6
Mali 4 4
Malta 2 2
Mauritania 3 3
Mauricio 2 2
México 7 8 15
Mongolia 1 1
Montenegro 5 2 7
Marruecos 12 11 23
Mozambique 5 5
Myanmar 83 116 199
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Cuadro 3: Desglose de losempleados en la Sedey Oficinas exteriores
por nacionalidad y sexo al 31 de diciembre de 2009 (continuacion)

Sede Ofi c? nas
Pais de nacionalidad exteriores Total
F M F M

Nepal 138 210 348
Paises Bajos 1 36 30 67
Nueva Zelandia 1 1
Nicaragua 6 1 7
Niger 2 4 6
Nigeria 6 9 15
Noruega 6 5 11
Pakistan 36 73 109
Panama 12 7 19
Papua Nueva Guinea 2 1 3
Paraguay 3 2 5
Pera 11 23 34
Filipinas 139 9 233
Polonia 25 3 28
Portugal 4 3 7
Republica de Corea 4 1 5
Republica de Moldova 27 16 43
Rumania 1 8 6 15
Federacion de Rusia 80 31 111
Rwanda 1 1 2
Senegal 10 16 26
Serbia 26 30 56
Sierraleona 6 17 23
Eslovaquia 18 8 26
Edlovenia 1 1
Somalia 4 23 27
Sudéfrica 19 11 30
Espafia 1 1 10 6 18
Sri Lanka 2 42 208 252
Sudan 71 344 415
Suecia 4 4
Suiza 11 4 8 2 25
Republica Arabe Siria 67 81 148
Tayikistan 11 16 27
Tailandia 148 97 245
ex Republica Y ugodava de Macedonia 1 2 9 3 15
Timor-Leste 24 82 106
Togo 1 1 2
Trinidad y Tabago 1 1 2
Tanez 2 1 3
Turquia 13 11 24
Turkmenistan 1 3 4
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Cuadro 3: Desglose de losempleados en la Sedey Oficinas exteriores
por nacionalidad y sexo al 31 de diciembre de 2009 (continuacion)

Sede Ofic!nas
Pais de nacionalidad exteriores Total
F M F M
Uganda 19 24 43
Ucrania 41 17 58
Reino Unido 6 1 31 29 67
Republica Unida de Tanzania 2 11 20 33
Estados Unidos de América 26 18 44
Uruguay 2 4 1 7
Uzbekistan 2 2 4
Venezuela (Republica Bolivariana de) 2 2 4
Viet Nam 59 19 78
Y emen 3 8 11
Zambia 10 19 29
Zimbabwe 65 87 152
Total 56 23 2627 | 3444 6 150
X. CENTROSADMINISTRATIVOS
A. Centro Administrativo de Manila

Unidad de I nformacion sobr e Proyectos

288. La Unidad de Informacion sobre Proyectos (PIU) tiene a su cargo e desarrollo de
todos los proyectos de la OIM en el mundo y es la fuente institucional de informacion sobre

proyectos pasados y presentes.

289. Durante 2009, esta Unidad prest6 asistencia a los encargados de desarrollo de
proyectos, administradores de proyectos y otras instancias a efectos de:

Mantener registros electronicos y de papel de la documentacién de proyectos
antiguos y vigentes con fines de referencia.  Esta Unidad actualiza periodicamente
los archivos de proyectos en FileNet y |a base de datos de tarjetas de proyectos tras
recibir los documentos correspondientes y las actualizaciones de proyectos de las
Oficinas exteriores de la OIM y Unidades pertinentes.

Consultar los archivos de la OIM en busca de informacién sobre experiencias
pasadas referentes a suministro de actividades de proyectos particulares o de
proyectos desarrollados anteriormente, que puedan servir para € desarrollo de
proyectos, actividades de enlace y otras funciones pertinentes de la OIM.

Ofrecer asistencia con miras a la activacion de proyectos mediante €l acopio, la
solicitud o seguimiento de toda la informacién requerida para €l emision del codigo
de proyecto y cargando toda la documentacion pertinente en FileNet, para
examinarla antes de laemision del codigo de proyecto antedicho.
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. Enviar recordatorios a los administradores de proyectos antes de que fenezcan los
plazos de presentacion de informes, de conformidad con las obligaciones contraidas
por la OIM con |los donantes.

Estadisticas dela Unidad de I nfor macion sobr e Proyectos para 2009

Nuevas propuestas recibidas e inscritas 927
Solicitudes de codigos de proyectos tramitadas 667
Recordatorios para la presentacion de informes enviados 945
Documentos de proyectos incorporados en FileNet 12 627
Informes o blsquedas en |a base de datos 482
Total de2 Eroyectos en la base de datos a 31 de diciembre 6 467
de 2009
B. Centro Administrativo de Panama

290. La OIM sigui6 reforzando y ampliando los servicios suministrados por el Centro
Administrativo de Panamd. A finaes de 2009, este Centro contaba con una plantilla
de 24 miembros del personal, incluidos dos nuevos puestos en la Unidad de Servicios de
Contabilidad de Panamd y € Jefe de la recientemente creada Division para Situaciones de
Emergenciay Situaciones Consecutivas a Crisis en el Centro Administrativo de Panama.

291. Esta nueva Division ofrece orientacion técnica alas Oficinas exteriores de laregion a
fin de fomentar la capacidad y preparacion de la OIM en materia de respuesta a desastres
naturales. También participa en la red regional de intercambio de informacion y empefios de
coordinacion para la reduccion de riesgos de desastre en América Latina y e Caribe
denominada REDLAC.

292. Durante 2009, € personal de la Gestion de Recursos Humanos de Panama efectud
visitas de control en Guatemala, Nepal y Sri Lanka, incluidos un andisis y evaluacion
exhaustivos de las administraciones de recursos humanos locales. La entidad de Gestion de
Recursos Humanos de Panamé examing el cumplimiento del Estatuto y Reglamento de la
OIM, los contratos de personal y las prestaciones administrativas, por parte de las Oficinas
exteriores, y ademés ofrecid apoyo y asesoramiento a personal local en materia de politicas y
procedi mientos de recursos humanos.

293. La Unidad de Apoyo a persona de las Oficinas exteriores siguid prestando
asistencia a dichas oficinas en todo e mundo con miras a la gestién de su personal local.
También se efectuaron varias misiones a las Oficinas exteriores para evaluar las condiciones
de trabgjo locales y ofrecer apoyo especifico, segin se solicitara. A finales 2009, la OIM
contaba con una plantilla de personal de aproximadamente 7.000 personas contratadas
localmente.

2 Comprende proyectos en curso, concluidos, no completados, cancelados y proyectos que no contaron con
todo el financiamiento necesario.
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294, La Unidad de Salud y Seguro Médico del Centro Administrativo de Panama siguio
ofreciendo asesoramiento en materia de salud profesiona a las Oficinas exteriores en las
Américas y el Africa. La Unidad de Tramitacion de Solicitudes de Salud se encargd de
tramitar solicitudes de reembolso médico para el persona de la OIM en las Americas y
el Africa

295. Durante 2009, el Centro Administrativo de Panama ofrecié apoyo contable y
servicios de control financiero alas Oficinas exteriores dela OIM en € hemisferio occidental.

296. Las prestaciones de apoyo en Tecnologia de Informacion consistieron en apoyo en
tiempo real a las Oficinas exteriores de la region. El Centro Administrativo de Panaméa ha
sido fundamental a la hora de ofrecer a las Oficinas exteriores de las Américas capacitacion
general y apoyo con miras alaimplementacion de PRISM.

297. La transferencia de futuras funciones a Centro Administrativo de Panaméa esta
siendo examinada, incluido el destacamento de persona adicional en tecnologia de
informacion y comunicaciones, y e establecimiento de un puesto de Oficia Regiona de
Seguridad, que creara una Unidad de Seguridad del Personal, y que estara a servicio de
laregion.

298. El Centro Administrativo de Panama ofrece servicios de calidad a bajo costo, lo que
es particularmente conveniente para las Oficinas exteriores de la OIM localizadas en el
hemisferio occidental. La Administracion vela por que haya una division de funciones entre
la Sede, el Centro Administrativo de Manilay el Centro Administrativo de Panamé, que evite
cualquier duplicacion o solapamiento de funciones y garantice una plena complementariedad
y eficacia

XI. APOYO A ESTADOSMIEMBROSEN DESARROLLO Y A ESTADOS
MIEMBROS CON ECONOMIASEN TRANSICION - FONDO 1035

299.  En 2009, se asigno un total de 6.452.556 dolares EE.UU. a 50 iniciativas diferentes
que se llevaron a cabo en 62 Estados Miembros de la OIM. Como en afos anteriores, la
distribucion de asignaciones en cada region correspondi6 de cerca de la representacion de los
Estados Miembros que reunian los requisitos en cada una de las regiones. En Africa, €
Fondo apoyd 16 iniciativas por mas de 2.246.360 dolares EE.UU., para beneficio de
25 Estados Miembros que reunian los requisitos. En laregion de AméricaLatinay e Caribe,
el importe asignado ascendié a 1.637.694 dolares EE.UU. para 13iniciativas, que
beneficiaron a 15 Estados Miembros que reunian los requisitos. En Asia, se llevd a
cabo 10 iniciativas que beneficiaron a 11 Estados Miembros por un total de 1.307.203 ddlares
EE.UU. En Europa se asigné un total de 1.011.299 ddlares EE.UU. para 10 proyectos que
beneficiaron a 11 Estados Miembros. En el Medio Oriente este Fondo apoy6 una iniciativa
por mas de 150.000 ddlares EE.UU. que beneficié a un Estado Miembro que reunia los
requisitos.

300. El total asignado en 2009, por la suma de 6.452.556 délares EE.UU. comprendia lo
siguiente:
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o 1.400.000% délares EE.UU. de fondos recobrados a partir de proyectos completados
en el marco de la Linea presupuestaria 1;

. 4.561.104** délares EE.UU. y contribuciones por 50.000 euros y 300.000 euros de
los Gobiernos de Italiay Espafia, respectivamente, parala Linea presupuestaria 2.

301. A finales de 2009, los Gobiernos de Austria e Italia aportaron contribuciones
adicionales por la suma de 124.000 dolares EE.UU. y 50.000 euros, respectivamente, que
fueron transferidos para su asignacién a proyectos en 2010.

302. En 2009, e Fondo 1035 financié todo una gama de iniciativas que abarcaron
diversas esferas teméticas, incluidas la lucha contra |a trata de personas, migracion laboral, la
migracion y el desarrollo, la migracion y salud, los sistemas de gestion de la migracion, asi
como lainvestigacion y capacitacion. En 2009, se observé un interés particular en proyectos
de lucha contra la trata y de migracion laboral, habiéndose asignado més del 30% del
financiamiento disponible a esferas programéticas que incluian € fortalecimiento institucional
para prevenir la trata de personas; la capacitacion y asistencia a victimas de la trata; y
campanias de informacion y concienciacion para migrantes. Otras esferas programaticas a las
que se presté asistencia fueron las remesas, la cooperacion regiona y €l didlogo interestatal.

(Correspondencias con la Estrategia dela OIM:
actividades 1, 2, 3,4,5,6,7,8,11y 12)

Distribucion porcentual de las asignaciones del Fondo 1035
por categoria de proyecto en 2009

Marco juridico y
Migracién politico para el
laboral desarrollo
Actividades de 15% 5%
capacitacion y
sistemas de mejora
de la capacitacion
1%

Migracion y salud
13%

Retorno voluntario
asistido y
" reintegracion
5%

Fortalecimiento
institucional en
gestion de la
migracion
15%

Investigacion y
evaluacion
12%

Migracién y desarrollo

0,
3% Sistemas de gestion

de la migracién
5%
Lucha contra la trata

de personas Gastos Gestion de la
16% administrativos identidad y
3% documentos de viaje

7%

2 El Gobierno de Bélgica aporta una contribucién sin destino fijo que forma parte de los Ingresos
discrecionales que financian el Fondo 1035.

2 Comprende una contribucién sin destino fijo por la suma de 850.000 ddlares EE.UU. proveniente del
Gobierno de los Estados Unidos.
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STATISTICSON IOM ACTIVITIESFOR THE YEAR 2009

1. 1OM total expenditures, 2004—2009 (USD millions)

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Administrative programme 30 30 30 32 35 36
Operational programmes 608 922 703 752 978 991
Total expenditure for the year 638 952 733 784 1013 1027
Source: Financial Reports.
1200
1013 1027
1000 - = ==
e el 991
800 i
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2. Active projects, 2004—-2009

2500 2332
2 000
2 000
1674 1703 /
1500 1400
1100 / /
1000 - / / /
550 600 700
350 410 492
“m nn
, A % ‘ |
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Overall B Number of projects started that year

3. Breakdown of operational projects by continent/region, 2009
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5.

Breakdown of projects by continent/region and oper ational expenditure, 2009

Number of | CEERENS
projects (USD)*

Africa 502 170 954 640
Asiaand Oceania 494 245 357 439
Europe 694 178 803 059
Global activities 209 35593 984
Latin America and the Caribbean 335 266 015933
Middle East 88 60 525 697
North America 10 34042 243
Total 2332 991 292 995

* Source: 2009 Financial Report: Appendix 3 — Statement of financial performance by service and region.

800 300
700 4
-+ 250
@ 600 -
ks + 200
o 500 A
(=X
S 400 | 1 150
[}
E
300 4
2 + 100
200 +
+ 50
100 -
0 0
Africa Asia and Europe Global Latin America Middle North
Oceania activties and the East America
Caribbean

I Number of projects —— Operational expenditure (USD)
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6. Breakdown of projectsby category and operational expenditure, 2009
Number of | OPSrationdl
rojects expenditure
P (USD)*
Facilitating Migration 231 40 231 375
Genera Programme Support 224 15172593
Migration and Development 103 102 975 404
Migration Health 185 56 078 970
Migration Policy and Research 60 3595971
Movement, Emergency and Post-crisis Migration Management 633 527 812 641
Regulating Migration 878 239817 498
Reparation Programmes 18 5608 544
Total 2332 991 292 996
* Source: 2009 Financial Report: Appendix 3 — Statement of financial performance by service and region.
900 600
800
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, 700
g—’ 600 \ 400
S 500 + é
é + 300 E
00 a
z* / g
300 200
200 | /
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Migration  Programme and Health Policy and Emergency  Migration Programmes
Support  Development Research and
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Management
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7.

Number of operational projects by category and region, 2009

Number of projects

700

600

500

400 -

300 +

200 +

100 -
i B B e—
. Asia and Latin Middle | North | Global
Africa . Europe | America & - .
Oceania . East America | activities
the Carib.
- Reparation Programmes 2 5 10 1
[ ] |Regulating Migration 153 171 384 115 35 20
Movement, Emergency and 207 168 76 122 33 4 23
Post-crisis Migration Management
Migration Policy and Research 7 7 26 1 1 18
EEEE' Migration Health 54 58 30 9 5 29
:| Migration and Development 27 15 32 23 1 5
:| General Programme Support 29 25 45 15 3 106
m Facilitating Migration 23 50 96 40 9 5 8
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Operational expenditure (USD) by project category (2004—-2009) adjusted to
2006 project classification

600 000 000

500 000 000 1 ﬁ
400 000 000 J f

300 000 000 _|Z R

Operational expenditure (USD)

200 000 000 /

100 000 000 A
Y.
O VN
2004 2005 2006 2007 2008 2009
—&— CLAIMS/REPARATION PROGRAMMES | 146 044 245 | 312853804 | 71598194 | 14358713 15623 434 5608 544
—a— FACILITATING MIGRATION 6386 670 3364 002 26942239 | 35581043 | 41674607 | 40231375
—¢— GENERAL PROGRAMME SUPPORT 6526 362 7 765 068 6428 624 9 856 621 13638685 | 18 768 564
—%— MIGRATION AND DEVELOPMENT 37151794 | 38816106 | 53545852 | 51893257 | 93049925 | 102 975 404
—e— MIGRATION HEALTH 23458917 | 31942989 | 40128209 | 44404197 | 51306420 | 56 078 970
—+— MOV EMENT, EMERGENCY AND POST- | 283 234 084 | 399 738 900 | 347 799 820 | 406 377 154 | 538 884 467 | 527 812 641
CRISIS MIGRATION MANAGEMENT
—6— REGULATING MIGRATION 105125026 | 127 538 955 | 156 752 994 | 190 000 000 | 224 016 832 | 239 817 498

Source (for actual expenditure): Appendix 3 of the 2004—-2009 Financial Reports. Does not include the
Administrative Part of the Budget.

Note: General Programme Support includes projects relating to Migration Policy and Research.

Total expenditures, 2004—2009
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—e— Total | 607 927 098 922 019 824 703 195 932 752 470 985 | 978 194 369 991 292 995
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10.

|OM staff worldwide (breakdown by category), 2004—2009
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11. IOM staff worldwide (breakdown by location and gender), 2009

Field Missions Headquarters
Gender Total
Employees Officials Employees Officials
Female 2627 420 56 67 3170
Male 3444 561 23 60 4088
Total 6 071 981 79 127 7 258

4 500

4 000

3500
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2500 -

2000 -

1500 +

1000 -

500 +

Female Male

@ Field Mission Employees O Field Mission Officials
W Headquarters Employees 0 Headquarters Officials

Note: More statistics on |IOM staff members are available in the yearly Human Resources M anagement reports.
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Anexo Il

ACTIVIDADESDE LA ESTRATEGIA DE LA OIM

Las 12 actividades que se enumeran a continuacion se enuncian en la Estrategia de la OIM,
aprobadas en virtud de la Resolucion N° 1150 del Consgjo, del 7 de junio de 2007, y han de
servir a la Organizacion en la consecucion de su objetivo primordial de facilitar la gestion
humanay ordenada de la migracion internacional.

1

Ofrecer servicios seguros, fidedignos, flexibles y eficaces en funcién de los costos a
personas que requieran asistencia internacional en materia de migracion.

Fomentar la gestion humana y ordenada de la migracion y € respeto efectivo de los
derechos humanos de los migrantes, de conformidad con el derecho internacional.

Ofrecer asesoramiento experto, realizar estudios y proveer cooperacion técnica y
asistencia operativa a los Estados, organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales asi como a otros interlocutores, a fin de consolidar la capacidad
nacional y facilitar 1a cooperacion regional y bilateral en el ambito de lamigracion.

Contribuir a desarrollo econdmico y socia de los Estados a través de la realizacion de
estudios, del didogo, del disefio y puesta en practica de programas relacionados con la
migracion con € fin de alentar al maximo los beneficios de lamigracion.

Apoyar alos Estados, migrantes y comunidades a fin de que hagan frente a los retos de
la migracion irregular, inclusive a través del estudio y e andlisis de sus causas
originarias, del intercambio de informacion, de la difusion de las mejores practicas y de
la promocion de soluciones que se centren en el desarrollo.

Ser un punto de referencia primordial, en e &mbito de la migracion, en lo que atafie ala
informacion, investigacion y mejores préacticas asi como en el acopio, compatibilidad e
intercambio de datos.

Promover, facilitar y apoyar los debates y didogos regionales y mundiales sobre
migracion, inclusive a través del Didogo Internacional sobre la Migracion, a fin de
fomentar la comprension sobre las oportunidades y retos que trae consigo la migracién
asi como laidentificacion y el desarrollo de politicas efectivas para encarar dichos retos,
y de determinar los enfoques exhaustivos y medidas que promuevan la cooperacion
internacional.

Prestar asistencia a los Estados a fin de facilitar la integracion de los migrantes en su
nuevo entorno y aentar la participacién de las diasporas, inclusive como asociados para
el desarrollo.
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10.

11.

12.

Participar en las respuestas humanitarias coordinadas en e contexto de los arreglos
interinstitucionales en la materia y proveer servicios de migracion en otras situaciones
de emergencia o consecutivas a crisis, segun corresponda, y en lo referente a las
necesidades de | as personas, contribuyendo asi a su proteccion'.

Redlizar programas que faciliten e retorno voluntario y la reintegracion de refugiados,
desplazados, migrantes y otras personas que requieran Sservicios internacionales de
migracion, en cooperacion con las demas organizaciones internacionales, segun
corresponda, y teniendo debidamente en cuenta las necesidades y preocupaciones de las
comunidades locales.

Prestar asistencia a los Estados en la preparacion y realizacion de programas y estudios
asi como en & suministro de pericia técnica en la lucha contra € tréfico y la trata de
personas, en particular de mujeres y nifios, de manera consecuente con e derecho
internacional .

Apoyar los empefios de los Estados en € ambito de la migracién laboral —en particular
en lo referente a los movimientos de corta duracion— y de las demas categorias de
migracion circular.

! Si bien escierto que la OIM no tiene un mandato juridico de proteccion, si es un hecho que sus actividades
contribuyen a proteger 1os derechos humanos y tienen por efecto o consecuencia la proteccion de personas
concernidas por lamigracion.





