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Introduction

1. A la quatre-vingt-troisiéme session (additionnelle) du Sous-Comité du budget et des finances
(SCBF), qui s'est tenue le 20 septembre 2000, I'Administration a présenté le volet administratif du
budget sur la base d'une proposition d'augmentation de 9,6%. Aucun consensus n'a cependant pu
se dégager sur la mesure dans laquelle cette partie du budget pour 2001 devrait étre augmentée.
Lors de cette session, plusieurs Etats Membres ont jugé nécessaire de procéder a un complément de
consultations avant toute décision.

2. En I'absence d'une base de consentement sur un niveau budgétaire possible et compte tenu
du temps requis pour la traduction, I'impression et la distribution des documents, I'Administration
a maintenu dans son Programme et Budget pour 2001 (document MC/2010) la partie
administrative du budget selon la proposition initiale correspondant a une augmentation de 9,6%.

3. Afin de faciliter le processus décisionnel a la session suivante du SCBF, I'Administration a
fourni un complément d'information a travers son document SCBF/246, illustrant les répercussions
de deux autres niveaux possibles d'allocation a la partie administrative du budget de 2001: une
augmentation de 8%, soit un budget de 36 785 000 CHF, et une autre de 6%, soit un budget de
36 104 000 CHF. Le document donnait dans chaque cas les détails des ajustements nécessaires.

4, A la quatre-vingt-quatorziéme session du SCBF, les 30 et 31 octobre 2000, une majorité
significative de délégations se sont déclarées en faveur d'une augmentation de 5% pour la partie
administrative du budget. Un avant-projet de résolution relatif au Programme et Budget pour 2001
a soumettre au Conseil lors de sa quatre-vingtiéeme session a également été examiné.

5. Dans le présent document, qui constitue un amendement au document de Programme et
Budget MC/2010, la partie administrative du budget de 2001 est présentée sur la base d'une
augmentation de 5%.

Partie administrative du budget augmentée de 5%, correspondant a une allocation de
35763 000 CHF

6. Pour réduire l'allocation budgétaire de 1 567 000 CHF par rapport a la proposition initiale qui
portait sur une allocation de 37 330 000 CHF (traduisant une augmentation de 9,6%), certains
emplois importants que I'Administration souhaitait pourvoir et certains des postes budgétaires
gu'elle avait proposés devront étre différés. Les principes directeurs qui ont guidé ces ajustements
sont le non-licenciement du personnel en place et le non-recours a des réductions dans les
allocations existantes des bureaux extérieurs.

7. En renongant momentanément a pourvoir les emplois mentionnés ci-apres, il serait possible
de réduire de 690 000 CHF I'allocation initialement prévue:

(@) un nouveau poste de fonctionnaire proposé pour la coopération technique dans le cadre des
services de migration ne serait pas pourvu pour l'instant;

(b) un poste de fonctionnaire a I'unité Elaboration des projets serait laissé vacant suite au départ
anticipé du titulaire actuel a la retraite;

(©) un nouveau poste de fonctionnaire proposé pour l'unité Technologie de l'information et
Communications ne serait pas pourvu pour l'instant;
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(d) un employé aux Services de gestion des migrations ne serait pas remplacé suite a son
transfert dans une autre unité administrative financée par le budget d'un projet spécifique.

8. Une réduction de 240 000 CHF serait opérée dans le budget proposé pour les lignes "Frais
de voyage lors de la nomination ou du transfert" et "Indemnité d'installation" (120 000 CHF dans
chaque cas) en différant la création de nouveaux postes, les transferts et la rotation du personnel.

9. Une réduction de 466 000 CHF serait opérée dans le budget proposé pour la ligne "Achat et
entretien de matériel TI/TED".

10.  Une réduction de 101 000 CHF serait opérée dans le budget proposé pour la ligne "Achat et
entretien de matériel et mobilier de bureau”, cette somme ayant été prévue pour le remplacement
de deux véhicules officiels et pour des équipements destinés au Siege.

11.  Une réduction de 40 000 CHF serait opérée dans le budget proposé pour la ligne "Formation
du personnel" en différant certaines activités de formation.

12. Une réduction de 30000 CHF serait opérée dans le budget proposé pour la ligne
"Consultants".

13. Lestableaux des pages 3 a 5 reproduisent la partie administrative du budget de 2001 diment
révisée a un niveau d'augmentation de 5%. Le baréme révisé des quotes-parts et les contributions
correspondantes figurent en page 6. Ces différents tableaux doivent donc remplacer ceux des pages
27 430 du document MC/2010.

Revenus discrétionnaires et soutien aux régions en développement et en transition

14. A la quatre-vingt-quatorzieme session du SCBF, qui s'est tenue les 30 et 31 octobre 2000,
plusieurs délégations ont demandé a I'Administration d'avoir davantage recours aux revenus
discrétionnaires pour financer les projets de migration dans les Etats Membres en développement et
en transition, sur la base d'une répartition régionale équitable. Dans le Programme et Budget
proposé pour 2001 (voir MC/2010, VIII.6, paragraphes 345-347), un montant de 430 000 USD est
déja prévu au titre du "Soutien aux régions en développement et en transition".

15. L'Administration confirme son engagement a identifier de telles ressources, conformément
au montant qui sera inscrit dans la résolution sur le Programme et Budget pour 2001 et qui doit étre
adoptée par le Conseil en novembre 2000. Les détails des ajustements & apporter aux revenus
discrétionnaires seront reflétés dans la Révision du Programme et Budget pour 2001, qui sera
soumise aux Etats Membres en mai 2001.




PARTIE ADMINISTRATIVE DU BUDGET

Objets de dépense
(en francs suisses)
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Prévisions pour 2000

Prévisions pour 2001

Prévisions révisées pour 2001

(MC/EX/623) (MC/2010)
Effectifs Effectifs Effectifs Traitements et indemnités| Indemnités de
Montant Montant deplacement e Autres Montant
Fonct. | Empl. total Fonct. | Empl. total Fonct. | Empl. Fonct. Employés | représentation dépenses total
Siege
Directeur général et Directeur général adjoint 2 509 000 2 548 000 453 000 95 000 548 000
Cabinet du Directeur général 3 3 769 000 2 3 657 000 3 277 000 350 000 30000 657 000
Groupe exécutif
Inspecteur général 5 662 000 5 768 000 5 626 000 142 000 768 000
Servicejuridique 1 81 000 1 108 000 98 000 10 000 108 000
Personnel d'appui partagé par ces deux unités 1 174 000 1 179 000 1 179 000 179 000
Secrétariat des réunions 1 2 331000 1 2 350 000 1 2 118 000 232000 350 000
Orientations politiques et médias 3 326 000 4 527 000 4 457 000 20000 | 50000 527 000
[Systemes de publication] 1 138 000
Services de gestion des migrations 1 165 000 1 239 000 1 144 000 95 000 239 000
Aide au retour 1 162 000 1 161 000 1 161 000 161 000
Lutte contre latraite des étres humains 1 157 000 2 266 000 2 266 000 266 000
Information de masse 1 123 000 1 110 000 1 110 000 110 000
Coopération technique en matiére de migration 2 269 000 1 116 000 116 000
Personnel d'appui partagé par ces services 2 190 000 2 233000 1 127 000 127 000
Migration et santé 2 1 356 000 3 1 481 000 3 1 337000 119 000 25000 481 000
Mouvements 3 4 774 000 4 4 910 000 4 4 427 000 458 000 25 000 910 000
Appui aux programmes 1 1 268 000 2 1 424000 2 1 269 000 95 000 60 000 424000
Relations avec les donateurs 3 1 424000 3 1 480 000 3 1 380 000 100 000 480 000
Situation de crise et d'apres-conflit 1 146 000 1 1 307 000 1 1 168 000 139 000 307 000
Elaboration des projets 2 1 309 000 2 1 344 000 1 1 108 000 113 000 221 000
Relations extérieures 1 1 319 000 1 1 335000 1 1 154 000 106 000 75000 335000
Contacts diplomatiques et relations avec les régions 4 2 727000 4 2 758 000 4 2 498 000 260 000 758 000
Recherche et publications 2 2 410 000 3 3 723000 3 3 310 000 319 000 94000 723000
Traduction 2 1 346 000 2 2 415000 2 2 257 000 158 000 415 000
Technologie de I'information et communications 3 5 1168 000 6 4 1265 000 5 4 604 000 548 000 25000 1177 000
Appui administratif 1 1 294 000 1 1 311 000 1 1 161 000 125 000 25000 311 000
Comptabilité 1 5 665 000 2 5 729 000 2 5 209 000 520 000 729 000
Budget 1 2 377 000 1 2 399 000 1 2 196 000 203 000 399 000
Services communs 1 7 1094 000 1 5 651 000 1 5 131 000 520 000 651 000
Ressources humaines 2 8 1354 000 4 8 1365 000 4 8 476 000 889 000 1365 000
Trésorerie 1 3 474000 1 3 446 000 1 3 134 000 312 000 446 000
M édiateur 67 000 57 000 10 000 67 000
Personnel d'appui - Comité de ' Association du
per sonnel 53000 36 000 36 000 36 000
Total - Siegg| 51 53 | 13345000 63 53 | 14861000 60 52 7702000 | 5908000 637 000 144000 | 14391000
Bureaux extérieurs
Missionsinvesties de fonctions régionales (MFR)
Bangkok, Thailande 1 1 185 000 2 1 330000 2 1 245 000 70 000 15 000 330000
Bruxelles, Belgique 2 2 502 000 2 1 393 000 2 1 234000 139 000 20 000 393 000
Budapest, Hongrie 1 126 000 1 111 000 15000 126 000
Buenos Aires, Argentine 3 2 441 000 3 2 510 000 3 2 356 000 129 000 25000 510 000
Le Caire, Egypte 2 1 316 000 2 1 338000 2 1 256 000 62 000 20 000 338000
Canberra, Australie 1 153 000 1 138 000 15000 153 000
Dakar, Sénégal 1 1 172 000 1 1 199 000 1 1 153 000 21000 25000 199 000
Dacca, Bangladesh 1 1 205 000 1 1 197 000 1 1 171000 16 000 10 000 197 000
Helsinki, Finlande 1 153 000 1 138 000 15 000 153 000
Islamabad, Pakistan 1 2 187 000 1 2 229 000 1 2 144 000 60 000 25000 229 000
Lima, Pérou 2 1 355 000 2 1 400 000 2 1 323000 57 000 20000 400 000
Manille, Philippines 1 1 201 000 1 1 222 000 1 1 176 000 21000 25000 222 000
Nairobi, Kenya 1 1 203 000 1 1 225000 1 1 184 000 16 000 25000 225000
New Y ork, Etats-Unis d'’Amérique 1 - 168 000 1 - 190 000 1 178 000 12 000 190 000
Prétoria, Afrique du Sud 1 1 176 000 1 1 194 000 1 1 148 000 21000 25000 194 000
Rome, Italie 2 1 302 000 2 1 334 000 2 1 249 000 70000 15000 334 000
San José, Costa Rica 3 2 460 000 3 2 489 000 3 2 394 000 70 000 25000 489 000
Vienne, Autriche 3 2 527 000 2 1 395 000 2 1 275000 100 000 20 000 395 000
Washington D.C., Etats-Unis d Amérique 1 2 340 000 1 1 314 000 1 1 168 000 126 000 20000 314 000
Missions de pays
Allemagne 1 1 270 000 1 1 302 000 1 1 166 000 121 000 15 000 302 000
Total - Bureaux extérieur 27 22 5010 000 30 19 5693 000 30 19 4207000 | 1099000 387 000 5693 000
Total Siége et bureaux extérieur 78 75 | 18355000 93 72 | 20554000 90 71 11909000 | 7007 000 1024 000 144000 | 20084 000




MC/2010/Amdt.1

PARTIE ADMINISTRATIVE DU BUDGET
Objets de dépense
(en francs suisses)

Prévisions pour 2000

Prévisions pour 2001

Prévisions révisées pour 2001

(MC/EX/623) (MC/2010)
Effectifs Effectifs Effectifs Traitements et indemnités| Indemnités de
Montant Montant deplacement e Autres Montant
Fonct. | Empl. total Fonct. | Empl. total Fonct. | Empl. Fonct. Employés | représentation dépenses total
Siége et bureaux extérieurs - autres prestations
duesau personnel
Indemnité de poste - - 3812000 - - 3419 000 - - 3322000 - 3322000
Cotisations a la Caisse de prévoyance - - 3438000 - - 4032 000 - - 2744000 | 1185000 - 3929 000
Frais de voyage lors de la nomination ou du transfert - - 465 000 - - 465 000 - - 345 000 - 345 000
Indemnité d'installation - - 415 000 - - 415000 - - 295 000 - 295 000
Indemnités pour frais d'études - - 790 000 - - 982 000 - - 966 000 - 966 000
Congés dans les foyers - - 107 000 - - 139 000 - - 135 000 - 135 000
Versements & la cessation de service - - 560 000 - - 595 000 - - 595 000 - 595 000
Total - Autres prestations dues au personne 9587 000 10 047 000 8402000 | 1185000 9587 000
Total - Siége et bureaux extérieur
Traitements et prestations, indemnités de déplacement|| 78 75 27942 000 93 72 30601 000 90 71 20311000 | 8192000 1024 000 144000 | 29671000
et dereprésentation
COMMUNICATIONS
Courrier éectronique - - 565 000 - - 565 000 - - - - - 565 000 565 000
Téléphone - - 270000 - - 245 000 - - - - - 245 000 245 000
Télécopie - - 80000 - - 80 000 - - - - - 80 000 80 000
Poste et messagerie - - 150 000 - - 150 000 - - - - - 150 000 150 000
Total - Communications - - 1065 000 - - 1040 000 - - - - - 1040 000 1040 000
FRAIS GENERAUX DE BUREAUX
Amortissement, loyer et entretien des batiments - - 1350 000 - - 1390 000 - - - - - 1390 000 1390 000
Achat et entretien de matériel et mobilier de bureau - - 330 000 - - 439 000 - - - - - 338 000 338 000
Achat et entretien de matériel TI/TED - - 1558 000 - - 1963 000 - - - - - 1497 000 1497 000
Fournitures de bureaux, travaux dimprimerie et
auitres services - - 245 000 - - 250 000 - - - - - 250 000 250 000
Total - Frais généraux de bureaux - - 3483000 - - 4042 000 - - - - - 3475000 3475000
SERVICESCONTRACTUEL S
Vérification externe des comptes - - 75 000 - - 77 000 - - - - - 77 000 77 000
Formation du personnel - - 640 000 - - 640 000 - - - - - 600 000 600 000
Consultants - - 150 000 - - 150 000 - - 120 000 - - - 120 000
Adutres - - 325 000 - - 375 000 - - - - - 375 000 375 000
Total - Services contractuels - - 1190 000 - - 1242 000 - - 120 000 - 1052 000 1172000
SESSIONS DES ORGANES DIRECTEURS
Réunionsdel'OIM
Salaires - - 300 000 - - 320 000 - - - 290 000 - 30000 320 000
Documents - - 45000 - - 30000 - - - - - 30000 30000
Location de bureaux, matériel, etc... - - 35000 - - 55000 - - - - - 55 000 55 000
Total - Sessions des or ganes dir ecteur - - 380 000 - - 405 000 - - - 290 000 115 000 405 000
TOTAL GENERAL[ 78 75 | 34060000 93 72 | 37330000 920 71 20431000 | 8482000 1024000 | 5826000 | 35763000
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PARTIE ADMINISTRATIVE DU BUDGET

EFFECTIFS
2000 2001 (r évisé)
D[?/GD D2 D1 |V [IV ||l | |HC | Fonct. | Empl. | Total IIE)DG(IB D2 (D1 |V | IV || Il| I |HC|Fonct. |Empl.| Total
[STRUCTURE ESSENTIELLE
siege
Directeur général et Directeur général adjoint 2 2 2 2 2 2
Cabinet du Directeur général 1 1 1 3 3 6 1 1 2 3 5
Groupe exécutif
Inspecteur général 3 2 5 5 2 |3 5 5
Service juridique 1 1 1 1 1 1
Personnel d'appui partagé par ces deux unités 1 1 1 1
Secrétariat des réunions 1 1 2 3 1 1 2 3
Orientations politiques et médias 1 1 1 3 3 112 |1 4 4
[Systémes de publication] 1 1 1
Services de gestion des migrations 1 1 1 1 1 1
Aide au retour 1 1 1 1 1 1
Lutte contre la traite des étres humains 1 1 1 111 2 2
Information de masse 1 1 1 1 1 1
Coopération technique en matiére de migration 1 1 1
Personnel d'appui partagé par ces services 2 2 1 1
Migration et santé 1 1 2 1 3 1 2 3 1 4
Mouvements 2 1 3 4 7 3 |1 4 4 8
Appui aux programmes 1 1 1 2 1 1 2 1 3
Relations avec les donateurs 1 2 3 1 4 112 3 1 4
Situations de crise et d'aprés-conflit 1 1 1 1 1 1 2
Elaboration des projets 2 2 1 3 1 1 1 2
Relations extérieures 1 1 1 2 1 1 1 2
Contacts diplomatiques et relations avec les régions 2 1 1 4 2 6 2 1 1 4 2 6
Recherche et publications 1 1 2 2 4 1 |2 3 3 6
Traduction 2 2 1 3 2 2 2 4
Technologie de I'information et communications 1 1 1 3 5 8 1|1 3 5 4 9
Appui administratif 1 1 1 2 1 1 1 2
Comptabilité 1 1 5 6 1 1 2 5 7
Budget 1 1 2 3 1 1 2 3
Services communs 1 1 7 8 1 1 5 6
Ressources humaines 111 2 8 10 112 1 4 8 12
Trésorerie 1 1 3 4 1 1 3 4
Total -Siege || 2 [1 |8 |15 [19 |6 51 | 53 | 104 2 |1 |8 |12 |25 |10 |2 60 | 52 |112
Bureaux extérieurs
Missions investies de fonctions régionales (MFR)
Bangkok, Thailande 1 1 1 2 1 1 2 1 3
Bruxelles, Belgique 1 1 2 2 4 1 1 2 1 3
Budapest, Hongrie* 1 1 1
Buenos Aires, Argentine 1 2 3 2 5 1 2 3 2 5
Le Caire, Egypte* 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Canberra, Austraie 1 1 1
Dakar, Sénégal* 1 1 1 2 1 1 1 2
Dacca, Bangladesh* 1 1 1 2 1 1 1 2
Helsinki, Finlande 1 1 1
Islamabad, Pakistan 1 1 2 3 1 1 2 3
Lima, Pérou** 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
Manille, Philippines* 1 1 1 2 1 1 1 2
Nairobi, Kenya 1 1 1 2 1 1 1 2
New York, Etats-Unis d’Amérique 1 1 1 1 1 1
Prétoria, Afrique du Sud* 1 1 1 2 1 1 1 2
Rome, Italie 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3
San José, Costa Rica 1 1 1 3 2 5 1 1 1 3 2 5
Vienne, Autriche 1 1 1 3 2 5 1 1 2 1 3
Washington D.C., Etats-Unis d’Amérique* 1 1 2 3 1 1 1 2
Mission de pays
Allemagne 1 1 1 2 1 1 1 2
Total - Bureaux extérieurs 6 |11 | 4 6 27 22 49 5 |13 14 |8 30 19 49
Total - Siége et bureaux extérieurd| 2 1 |14 |26 |23 |12 78 75 153 2 1 |13 |25 |29 (18 |2 90 71 | 161
Remarques:

* Le poste de chef de ces MFR n'est pas classé ou est sur le point de |'étre. Les grades indiqués sont ceux des titulaires actuels ou ceux figurant dans les avis de vacance.

** Lima- Le poste de chef de cette MFR a été classé P5. Le grade du titulaire actuel est D1.
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BAREME DES QUOTES-PARTSET CONTRIBUTIONS ASSIGNEES
(en francs suisses)

2000 Prévisions révisées 2001 Prévisionsinitiaes Prévisions révisées pour
Quote-part pour 2000 Quote-part pour 2001 2001
en% (MC/2009) en% (augmentation de 9,6 %) (augmentation de 5 %)

ETATSMEMBRES (MC/2010)
Albanie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Angola 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Argentine 1,216 413755 1,299 483 457 463 163
Arménie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Australie 2,045 695 831 1,959 729 093 698 488
Autriche 1,118 380410 1,109 412 743 395418
Bangladesh 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Belgique 1,462 497 460 1,380 513 603 492 043
Bolivie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Bulgarie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Canada 3,583 1219151 3,473 1292567 1238308
Chili 0,156 53081 0,161 59 920 57 405
Colombie 0,130 44234 0,129 48011 45 995
CostaRica 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Croatie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Chypre 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Rép. tchéque 0,145 49 338 0,126 46 894 44 926
Danemark 0,821 279353 0,815 303323 290 591
Rép. dominicaine 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Equateur 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Egypte 0,078 26 540 0,077 18 609 27 455
El Salvador 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Finlande 0,645 219 468 0,640 238193 228194
France 7,681 2613535 7,687 2860917 2740824
Allemagne 11,605 3948714 11,603 4318357 4137 084
Grece 0,418 142 229 0,414 154 081 147 613
Guatemala 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Guinée-Bissau 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Haiti 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Honduras 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Hongrie 0,143 48 657 0,142 52 848 50 631
Israél 1,305 444039 1,076 400 461 383651
Italie 6,818 2319891 6,740 2508 466 2403 168
Japon 19,984 6799 751 20,573 7 656 776 7335364
Jordanie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Kenya 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Lettonie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Libéria 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Lituanie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Luxembourg 0,081 27561 0,081 30145 28 881
Mali 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Maroc 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Pays-Bas 2,385 811519 2,295 854 144 818 290
Nicaragua 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Norvege 0,725 246 688 0,719 267 595 256 362
Pakistan 0,071 24178 0,070 26 052 24 959
Panama 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Paraguay 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Pérou 0,113 38449 0,117 43 545 41717
Philippines 0,095 32325 0,096 35729 34229
Pologne 0,247 84 044 0,231 85973 82 364
Portugal 0,496 168 769 0,508 189 064 181128
République de Corée 0,994 338218 1,006 374 408 358 693
Roumanie 0,081 27 561 0,066 24 564 23533
Sénégal 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Slovaquie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Afrique du Sud 0,436 148 353 0,431 160 408 153 674
Soudan 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Sri Lanka 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Suede 1,316 447 782 1,271 473 036 453 179
Suisse 1,590 541 013 1,509 561 614 538039
Tadjikistan 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Thailande 0,199 67 712 0,201 74807 71667
Tunisie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Ouganda 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Rép.-Unie de Tanzanie 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Etats-Unis d'Amérique 29,950 10190 779 29,950 11146 671 10678 763
Uruguay 0,058 19735 0,057 21214 20 324
Venezuela 0,210 71 455 0,189 70 341 67 389
Yémen 0,050 17013 0,050 18 609 17 828
Zambie 0,050 17 013 0,050 18 609 17 828
Total partiel 100,200 34094 026 100,000 37217 602 35655 320
Algérie* 0,120 23205 0,102 37962 36 368
Belize* 0,050 9669 0,050 18 609 17 828
Burkina Faso * 0,050 9669 0,050 18 609 17 828
Coted'lvoire * 0,050 9669 0,050 18 609 17 828
Guinée * 0,050 9669 0,050 18 609 17 828
Total 100,520 34 155 907 100,302 37330 000 35 763 000

*  Etant donné que les demandes d'adhésion de ces pays ont été regues aprés approbation du bareme des quotes-parts par le Comité exécutif, I'inclusion de
leurs quotes-parts dans le baréme devra faire I'objet d'une décision des Etats Membres a |'occasion du prochain réajustement du baréme. Les contributions de
ces cing Etats Membres pour 2000 sont calculées au prorata a compter du 7 juin 2000, date de leur adhésion a |'Organisation.




