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MC/2175

REACTUALISATION SUCCINCTE DU PROGRAMME ET BUDGET
POUR 2005

INTRODUCTION

1. Le présent document est une mise a jour du Programme et Budget pour 2005
(MC/2144, MC/2144/Amdt.1 et MC/2144/Corr.1) et de la révision du Programme et
Budget pour 2005 (MC/EX/665), sa lecture doit accompagner celle de ces deux
documents.

2. La partie administrative du budget est inchangée, soit un montant de
37.119.000 francs suisses. Toutefois, le bareme des quotes-parts et les contributions totales
ont été révisés par suite de I'admission de trois nouveaux Etats Membres en juin 2005, &
savoir: la Bosnhie-Herzégovine, le Gabon et la Jamaique.

3. Dans la partie opérationnelle du budget, tout changement important aux projets
en cours ou les nouvelles activités mises en ceuvre depuis I'approbation de la révision
(MC/EX/665), font I’objet d’'une mise a jour dans le présent document. Cette partie du
budget est passée de 899,2 millions de dollars E.-U. a 1,1 milliard de dollars E.-U.
L’augmentation de 196,5 millions de dollars E.-U. est due essentiellement a la
multiplication des activités sous les rubriques Mouvements, Coopération technique en
matiere de migration, et Retours volontaires assistés et intégration.

4, Conformément aux dispositions de I'article 4.5, paragraphes c) et d), du
Reglement financier, le Directeur général a décidé d’autoriser une affectation
de 980.000 dollars E.-U. prélevés sur les frais généraux additionnels escomptés pour 2005,
I’objet de cette affectation est triple: compléter les crédits destinés au soutien aux
Etats Membres en développement et a ceux dont I’économie est en transition
(Fonds 1035), financer les travaux en cours relatifs au nouveau systéme de gestion des
ressources humaines (PRISM) et faire progresser I’assistance destinée aux migrants grace
au Fonds pour les migrants en détresse.

5. Un résumé des changements significatifs figure dans la Partie Il du présent
document.
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TABLEAUX SYNOPTIQUES

Partie | — Administration

2005 Révision Prévisions
(MC/EX/665) Révisions révisées
Co(t total Co(t total
CHF CHF CHF
Administration 37 119 000 - 37 119 000
Partie Il — Opérations
Services / Appuis 2005 Révision Prévisions
(MC/EX/665) Révisions révisées
Co(t total Co(t total
$E.-U. $E.-U. $E.-U.
I Mouvements 145 545 500 16 967 700 162 513 200
1. Migration et santé 31719 100 7 436 700 39 155 800
I1l.  Coopération technique en matiére de migration 236 364 300 137 671 900 374 036 200
IV.  Retours volontaires assistés et Intégration 73423 400 19 862 400 93 285 800
V. Lutte contre la traite des étres humains 26 139 200 7 430 400 33 569 600
VL. Migration de main-d’ceuvre 2 495 000 924 300 3419 300
VIl.  Programmes de dédommagement 359 856 900 5622 500 365 479 400
VIIl.  Appui aux programmes de caractére général 5737 800 563 900 6 301 700
1X. Ps_arso/n_nel et_serwces financés par les revenus 17 950 000 17 950 000
discrétionnaires
Total 899 231 200 196 479 800 1095 711 000
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PARTIE |

ADMINISTRATION

(les montants sont exprimés en francs suisses)




MC/2175

PARTIE | - ADMINISTRATION

(les montants sont exprimés en francs suisses)

6. La Partie administrative du budget est inchangée, 37.119.000 francs suisses, et
aucun changement n’est proposé aux dépenses prévues au titre de cette partie du budget
comme le montrent les tableaux d’objet de dépenses en pages 5 et 6. En vue de donner a
I’Administration la souplesse nécessaire a son bon fonctionnement, des ajustements
mineurs pourront étre apportés, le cas échéant, a certains postes budgétaires sans que cela
influe sur le niveau total du budget.

7. Le baréme des quotes-parts a été révisé pour y inclure les quotes-parts de la
Bosnie-Herzégovine, du Gabon et de la Jamaique qui sont devenus Membres de
I’Organisation en juin 2005. Du fait de I’'admission de ces nouveaux Membres, le bareme
des quotes-parts atteint désormais 102,511 %.




PARTIE ADMINISTRATIVE DU BUDGET
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Objets de dépense
(en francs suisses)
Prévisions pour 2005 (MC/EX/665) Prévisions 2005
Effectifs Montant Effectifs Salaire de base Autres Montant
Fonct* | Empl.* total Fonct* | Empl.* | Fonctionnaires| Employés dépenses total
IA-1. DEPENSES FIXES DE PERSONNEL (Statutaires):
Siege
Directeur général et Directeur général adjoint 2 - 363 000 2 - 363 000 - - 363 000
Cabinet du Directeur général 2 4 598 000 2 4 185 000 413 000 - 598 000
Coordination de la gestion 1 - 133 000 1 - 133 000 - - 133000
Technologie de I'information et communications 2 4 749 000 2 4 261 000 488 000 - 749 000
Droit international de la migration et affaires juridiques 3 1 391 000 3 1 283 000 108 000 - 391 000
Inspecteur général 5 1 598 000 5 1 507 000 91 000 - 598 000
Services de gestion des migrations 1 - 129 000 1 - 129 000 - - 129 000
Retours volontaires assistés et intégration 3 - 224 000 3 - 224 000 - - 224 000
Lutte contre la traite des étre humains 2 - 171 000 2 - 171 000 - - 171 000
Migration de main-d'ceuvre 2 - 144 000 2 - 144 000 - - 144 000
Coopération technique en matiére de migration 2 - 178 000 2 - 178 000 - - 178 000
Personnel d'appui partagé par ces services - 1 99 000 - 1 - 99 000 - 99 000
Politique et recherche en matiére migratoire et Communications 2 - 265 000 2 - 225 000 40 000 - 265 000
Médias et information 1 1 197 000 1 1 108 000 89 000 - 197 000
Recherche et publications 3 3 563 000 3 3 245 000 318 000 - 563 000
Relations extérieures 1 1 271000 1 1 145 000 126 000 - 271000
Relations avec les donateurs 3 2 447 000 3 2 265 000 182 000 - 447 000
Secrétariat des réunions 1 3 356 000 1 3 94 000 262 000 - 356 000
Conseillers régionaux 4 1 482 000 4 1 391 000 91 000 - 482 000
Traduction 2 2 368 000 2 2 205 000 163 000 - 368 000
Gestion des ressources 1 1 222 000 1 1 118 000 104 000 - 222 000
Comptabilité 2 4 624 000 2 4 170 000 454 000 - 624 000
Budget 2 1 296 000 2 1 169 000 127 000 - 296 000
Services communs 1 4 493 000 1 4 104 000 389 000 - 493 000
Gestion des ressources humaines 2 6 948 000 2 6 214 000 734 000 - 948 000
Meédecine du travail 1 - 85000 1 - 85000 - - 85000
Perfectionnement et formation du personnel 1 1 177 000 1 1 80 000 97 000 - 177 000
Trésorerie et gestion des liquidités 1 2 357 000 1 2 120 000 237000 - 357 000
Appui aux opérations 1 1 249 000 1 1 130 000 119 000 - 249 000
Situations de crise et d'aprés-conflit 1 1 202 000 1 1 103 000 99 000 - 202 000
Services d'aide a la migration 1 - 90 000 1 - 90 000 - - 90 000
Gestion des mouvements 3 6 924 000 3 6 263 000 661 000 - 924 000
Migration et santé 2 1 298 000 2 1 214 000 84 000 - 298 000
Meédiateur - - 23000 - - 23000 - - 23000
Comité de I'Association du personnel - Personnel d'appui - - 63 000 - - - 63 000 - 63 000
Total - Siege|| 61 52 11777 000 61 52 6139000 | 5638000 - 11777 000
Bureaux extérieurs
Manille, Philippines - Centre administratif 5 14 727 000 5 14 489 000 238 000 - 727 000
Missions a fonctions régionales (MFR)
Bangkok, Thailande 2 1 249 000 2 1 197 000 52 000 - 249 000
Bruxelles, Belgique 2 1 291 000 2 1 186 000 105 000 - 291 000
Budapest, Hongrie 1 1 147 000 1 1 85 000 62 000 - 147 000
Buenos Aires, Argentine 2 1 209 000 2 1 182 000 27 000 - 209 000
Le Caire, Egypte 2 1 219 000 2 1 175 000 44 000 - 219 000
Canberra, Australie 1 - 110 000 1 - 110 000 - - 110 000
Dakar, Sénégal 1 1 123 000 1 1 103 000 20 000 - 123 000
Dacca, Bangladesh 1 1 115 000 1 1 101 000 14 000 - 115 000
Helsinki, Finlande 1 1 177 000 1 1 99 000 78 000 - 177 000
Islamabad, Pakistan 1 1 127 000 1 1 104 000 23000 - 127 000
Lima, Pérou 1 1 172 000 1 1 129 000 43000 - 172 000
Nairobi, Kenya 1 1 142 000 1 1 123 000 19 000 - 142 000
Prétoria, Afrique du Sud 1 1 160 000 1 1 118 000 42 000 - 160 000
Rome, Italie 2 1 280 000 2 1 206 000 74 000 - 280 000
San José, Costa Rica 2 1 236 000 2 1 202 000 34 000 - 236 000
Washington, Etats-Unis d'Amérique 2 1 302 000 2 1 193 000 109 000 - 302 000
Total partiel - MFR|| 23 15 3059 000 23 15 2313000 746 000 - 3059 000
Missions spéciales de liaison (MSL)
Berlin, Allemagne 1 - 104 000 1 - 104 000 - - 104 000
Londre, Royaume-Uni 1 - 143 000 1 - 143 000 - - 143 000
New York, Etats-Unis d’Amérique 1 - 111 000 1 - 111 000 - - 111 000
Paris, France 1 - 84 000 1 - 84 000 - - 84 000
Tokyo, Japon 1 - 116 000 1 - 116 000 - - 116 000
Vienne, Autriche 1 - 104 000 1 - 104 000 - - 104 000
Total partiel - MSL 6 - 662 000 6 - 662 000 - - 662 000
Total - Bureaux extérieurs|| 34 29 4 448 000 34 29 3464 000 984 000 - 4 448 000
Total Siege et Bureaux extérieurs|| 95 81 16 225 000 95 81 9603000 | 6622000 - 16 225 000

suite au verso
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PARTIE ADMINISTRATIVE DU BUDGET
Obijets de dépense
(en francs suisses)

Prévisions pour 2005 (MC/EX/665) Prévisions 2005
Effectifs Montant Effectifs Salaire de base Autres Montant
Fonct* | Empl.* total Fonct* | Empl.* | Fonctionnaires| Employés dépenses total
IA-1. DEPENSES FIXES DE PERSONNEL (Statutaires)
- suite:
Autres prestations dues au personnel
Indemnité de poste - - 4 688 000 - - 4 688 000 - - 4 688 000
Assurances maladie et accident - - 1461 000 - - 1148 000 313 000 - 1461 000
Cotisations a la Caisse de prévoyance - - 3858 000 - - 2856 000 | 1002000 - 3858 000
Versement a la cessation de service - - 620 000 - - - - 620 000 620 000
A-L.- Total partiel - Dépenses fixes éetzfgizlnrzg 95 | 81 | 26852000 | 95 | 81 | 18295000 | 7937000 | 620000 | 26852000
-2: DEPENSES VARIABLES DE PERSONNEL
(Statutaires):
Prime de mobilité et de sujétion - - 310 000 - - 310 000 - - 310 000
Allocation pour charges de famille - - 592 000 - - 327 000 265 000 - 592 000
Prime de connaissances linguistiques - - 103 000 - - - 103 000 - 103 000
Allocation de logement - - 141 000 - - 141 000 - - 141 000
Indemnités pour frais d'étude - - 1039 000 - - 1039 000 - - 1039 000
Congés dans les foyers - - 239 000 - - 239 000 - - 239 000
Frais de voyage lors de la nomination ou du transfert - - 320 000 - - - - 320 000 320 000
Indemnité d'installation - - 295 000 - - - - 295 000 295 000
A-2. Total partiel - Dépenses variables éetzf;igrrzz; y y 3039000 | - y 2056000 | 368000 | 615000 | 3039000
Total - Traitements et indemnités|| 95 81 29 891 000 95 81 20351000 | 8305000 1235000 29 891 000
[B-1. DEPENSES FIXEES NON LIEES AU PERSONNEL
(Statutaires)
Amortissement, location et entretien des batiments - - 1268 000 - - - - 1268 000 1268 000
|IB-2: DEPENSES VARIABLES NON LIEES AU
PERSONNEL.:
FRAIS GENERAUX DE BUREAUX
Achat et entretien de matériel et mobilier de bureau - - 358 000 - - - - 358 000 358 000
Achat et entretien de matériel TI/TED - - 1557 000 - - - - 1557 000 1557 000
Fournitures de bureau, travaux d'imprimerie et autres services - - 400 000 - - - - 400 000 400 000
Total - Frais généraux de bureaux| - - 3583000 - - - - 3583 000 3583000
COMMUNICATIONS
Courrier électronique - - 500 000 - - - - 500 000 500 000
Téléphone - - 245 000 - - - - 245 000 245 000
Télécopie - - 50 000 - - - - 50 000 50 000
Poste et messagerie - - 170 000 - - - - 170 000 170 000
Total - Communications - - 965 000 - - - - 965 000 965 000
SERVICES CONTRACTUELS
Vérification externe des comptes - - 80 000 - - - - 80 000 80 000
Formation du personnel - - 625 000 - - - - 625 000 625 000
Consultants - - 100 000 - - - - 100 000 100 000
Assurances, frais de banque, sécurité, etc. - - 409 000 - - - - 409 000 409 000
Total - Services contractuels - - 1214 000 - - - - 1214 000 1214 000
SESSIONS DES ORGANES DIRECTEURS
Réunions de I'OIM
Salaires - - 335000 - - - - 335000 335000
Documents - - 35000 - - - - 35000 35000
Location de bureaux, matériel, etc. - - 65 000 - - - - 65 000 65 000
Total - Sessions des organes directeurs - - 435 000 - - - - 435 000 435 000
INDEMNITES DE DEPLACEMENT
ET DE REPRESENTATION - - 1031 000 - - - - 1031 000 1031 000
Total partiel - B-2: Dépenses variables non liées
au personnel - - 5 960 000 - - - - 5 960 000 5 960 000
TOTAL GENERAL|[ 95 81 37 119 000 95 81 20351000 | 8305000 | 8463000 37 119 000

* A T'OIM, les fonctionnaires relévent de la catégorie des "administrateurs"; les employés relévent de la catégorie des "aervices généraux" (recrutés localement).
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FINANCEMENT DE LA PARTIE ADMINISTRATIVE DU BUDGET

BAREME DES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS ASSIGNEES
(en francs suisses)

Quotes-parts 2005 Quotes-parts 2005
pour 2005 Contributions pour 2005 Contributions

% (MC/EX/665) % révisées
ETATS MEMBRES
Afghanistan 0.035 12 963 0.035 12 963
Albanie 0.035 12 963 0.035 12 963
Algérie 0.085 31483 0.085 31483
Angola 0.035 12 963 0.035 12 963
Argentine 1.070 396 309 1.070 396 309
Arménie 0.035 12 963 0.035 12 963
Australie 1.781 659 651 1.781 659 651
Autriche 0.961 355938 0.961 355938
Azerbaijan 0.035 12 963 0.035 12 963
Bahamas 0.035 12 963 0.035 12 963
Bangladesh 0.035 12 963 0.035 12 963
Belgique 1.196 442 978 1.196 442 978
Belize 0.035 12 963 0.035 12 963
Bénin 0.035 12 963 0.035 12 963
Bolivie 0.035 12 963 0.035 12 963
Brésil 1.702 630 391 1.702 630 391
Bulgarie 0.035 12 963 0.035 12 963
Burkina Faso 0.035 12 963 0.035 12 963
Cambodge 0.035 12 963 0.035 12 963
Canada 3.148 1165 964 3.148 1165 964
Cap-Vert 0.035 12 963 0.035 12 963
Chili 0.250 92 596 0.250 92 596
Colombie 0.173 64 076 0.173 64 076
Congo 0.035 12 963 0.035 12 963
Costa Rica 0.035 12 963 0.035 12 963
Cote d’lvoire 0.035 12 963 0.035 12 963
Croatie 0.041 15 186 0.041 15 186
Chypre 0.044 16 297 0.044 16 297
République tchéque 0.205 75928 0.205 75928
République démocratique du Congo 0.035 12 963 0.035 12 963
Danemark 0.803 297 417 0.803 297 417
Républigue dominicaine 0.039 14 445 0.039 14 445
Equateur 0.035 12 963 0.035 12 963
Egypte 0.134 49 631 0.134 49 631
El Salvador 0.035 12 963 0.035 12 963
Estonie 0.035 12 963 0.035 12 963
Finlande 0.596 220748 0.596 220748
France 6.748 2 499 344 6.748 2499 344
Gambie 0.035 12 963 0.035 12 963
Georgie 0.035 12 963 0.035 12 963
Allemagne 9.693 3590121 9.693 3590121
Gréce 0.593 219 637 0.593 219 637
Guatemala 0.035 12 963 0.035 12 963
Guinée 0.035 12 963 0.035 12 963
Guinée-Bissau 0.035 12 963 0.035 12 963
Haiti 0.035 12 963 0.035 12 963
Honduras 0.035 12 963 0.035 12 963
Hongrie 0.141 52 224 0.141 52 224
Iran (République islamique d') 0.176 65 187 0.176 65 187
Irlande 0.392 145 190 0.392 145 190
Israél 0.523 193 710 0.523 193 710
Italie 5.466 2024513 5.466 2024 513
Japon 19.468 7210613 19.468 7210613
Jordanie 0.035 12 963 0.035 12 963
Kazakhstan 0.035 12 963 0.035 12 963
Kenya 0.035 12 963 0.035 12 963
Kirghizistan 0.035 12 963 0.035 12 963
Lettonie 0.035 12 963 0.035 12 963
Libéria 0.035 12 963 0.035 12 963
Jamahiriya arabe libyenne 0.148 54 817 0.148 54 817
Lituanie 0.035 12 963 0.035 12 963

suite en page suivante
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FINANCEMENT DE LA PARTIE ADMINISTRATIVE DU BUDGET (suite)
BAREME DES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS ASSIGNEES

(en francs suisses)

Quotes-parts 2005 Quotes-parts 2005
pour 2005 Contributions pour 2005 Contributions

% (MC/EX/665) % révisées

ETATS MEMBRES
Luxembourg 0.086 31853 0.086 31853
Madagascar 0.035 12 963 0.035 12 963
Mali 0.035 12 963 0.035 12 963
Malte 0.035 12 963 0.035 12 963
Mauritanie 0.035 12 963 0.035 12 963
Mexique 2.107 780 396 2.107 780 396
Maroc 0.053 19 630 0.053 19 630
Pays-Bas 1.891 700 393 1.891 700 393
Nouvelle Zélande 0.247 91 484 0.247 91 484
Nicaragua 0.035 12 963 0.035 12 963
Niger 0.035 12 963 0.035 12 963
Nigéria 0.047 17 408 0.047 17 408
Norvége 0.760 281491 0.760 281 491
Pakistan 0.062 22964 0.062 22964
Panama 0.035 12 963 0.035 12 963
Paraguay 0.035 12 963 0.035 12 963
Pérou 0.103 38149 0.103 38 149
Philippines 0.106 39 261 0.106 39261
Pologne 0.516 191 117 0.516 191 117
Portugal 0.526 194 821 0.526 194 821
République de Corée 1.796 665 207 1.796 665 207
République de Moldova 0.035 12 963 0.035 12 963
Roumanie 0.067 24 816 0.067 24 816
Rwanda 0.035 12 963 0.035 12 963
Sénégal 0.035 12 963 0.035 12 963
Serbie-et-Monténégro 0.035 12 963 0.035 12 963
Sierra Leone 0.035 12 963 0.035 12 963
Slovaquie 0.057 21112 0.057 21112
Slovénie 0.092 34075 0.092 34075
Afrique du Sud 0.327 121115 0.327 121115
Sri Lanka 0.035 12 963 0.035 12 963
Soudan 0.035 12 963 0.035 12 963
Suede 1.117 413717 1.117 413717
Suisse 1.339 495 942 1.339 495 942
Tadjikistan 0.035 12 963 0.035 12 963
Thailande 0.234 86 670 0.234 86 670
Tunisie 0.036 13334 0.036 13334
Turquie 0.416 154 079 0.416 154 079
Ouganda 0.035 12 963 0.035 12 963
Ukraine 0.044 16 297 0.044 16 297
Royaume-Uni de Grande-Bretagne 6.856 2539 345 6.856 2 539 345

et d'lIrlande du Nord ' '

République-Unie de Tanzanie 0.035 12 963 0.035 12 963
Etats-Unis d'Amérique 25.740 9533654 25.740 9533654
Uruguay 0.054 20001 0.054 20 001
Venezuela 0.191 70743 0.191 70743
Yémen 0.035 12 963 0.035 12 963
Zambie 0.035 12 963 0.035 12 963
Zimbabwe 0.035 12 963 0.035 12 963
Total partiel 102.406 37 929 396 102.406 37 929 396
Bosnie-Herzégovine* 0.035 7316
Gabon* 0.035 7316
Jamaique* 0.035 7316
Total 102.406 37 929 396 102.511 37951 344

* Etant donné que les demandes d'adhésion de ces pays ont été recues aprés approbation du baréme des quotes-parts par le Comité
exécutif, I'inclusion de leurs quotes-parts dans le baréeme devra faire I'objet d'une décision des Etats Membres a I'occasion du prochain
réajustement du bareme. Les contributions de ces Etats Membres pour I'année 2005 sont calculées au prorata de leur date d'adhésion a

I'Organisation, soit juin 2005.

Remarque: L'Organisation totalise aujourd'hui 112 Etats Membres.
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PARTIE II

OPERATIONS

(les montants sont exprimés en dollars des Etats-Unis)
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PARTIE Il - OPERATIONS

TABLEAU SYNOPTIQUE

Services / Appuis 2005 Révision Prévisions
(MCJ/EX/665) Colt  Révisions révisées
total Codt total
$E.-U. $E.-U. $E.-U.

I Mouvements 145 545 500 16 967 700 162 513 200
1. Migration et santé 31719 100 7436 700 39 155 800
I1l.  Coopération technique en matiére de migration 236 364 300 137 671 900 374 036 200
V. Retours volontaires assistés et Intégration 73 423 400 19 862 400 93 285 800
V. Lutte contre la traite des étres humains 26 139 200 7 430 400 33 569 600
VL. Migration de main-d’ceuvre 2 495 000 924 300 3419 300
VIl.  Programmes de dédommagement 359 856 900 5622 500 365 479 400
VIIl.  Appui aux programmes de caractére général 5737 800 563 900 6 301 700
IX. z?;::)ér:;er:ﬁgiiigvices financés par les revenus 17 950 000 17 950 000
Total 899 231 200 196 479 800 1095 711 000
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VUE D’ENSEMBLE

8. En vue de refléter correctement la situation des opérations et les activités projetées
jusqu’a la fin de I'année 2005, des ajustements ont été apportés a la présente
réactualisation pour montrer le niveau des activités réalisées par I’Organisation. La partie
opérationnelle du budget augmente de 196,5 millions de dollars E.-U. et passe a un total
de 1,1 milliard de dollars contre 899,2 millions de dollars précédemment. Ces quelque
22 % d’augmentation correspondent aux changements qui se sont produits depuis
I’approbation de la révision du Programme et Budget pour 2005 ((MC/EX/665).

9. On trouvera plus loin un résumé succinct du budget révisé par domaine d’activité
ainsi gu’un tableau présentant une ventilation géographique a la page 14 du présent
document.

Mouvements

10. Les ressources budgétisées sont passées de 145,5 & 162,5 millions de dollars E.-U.
Cette augmentation de 17 millions de dollars E.-U. est due essentiellement au traitement
des dossiers des migrants a destination de I’Australie ainsi qu’au transport et a
I’assistance logistique pour les réfugiés angolais qui quittent la Zambie pour retourner au

pays.

Migration et santé

11. Les ressources budgétisées sont passées de 31,7 a 39,1 millions de dollars E.-U.
L’augmentation de 7,4 millions de dollars E.-U. est due principalement & des études de
faisabilité et a un diagnostic portant sur I'infrastructure sanitaire au Belize et au
Guatemala. L’augmentation est également due a des crédits recus au titre d’évaluations
générales de la santé et de réhabilitation des dispensaires de soins de santé primaires
endommagés par le tsunami ainsi que de projets de santé en Irag et au Zimbabwe.
Différentes initiatives visant a prévenir le VIH/SIDA sont également réalisées a I’aide des
crédits supplémentaires regus.

Coopération technigue en matiére de migration

12. Les ressources budgétisées sont passées de 236,4 & 374 millions de dollars E.-U.
Une grande partie de I'augmentation de 137,6 millions de dollars E.-U. est réservée aux
projets de reconstruction et de développement communautaire en Afghanistan et aux
initiatives visant a aider les personnes frappées par le tsunami en Indonésie et au
Sri Lanka. En outre, une partie des crédits servira a appuyer plusieurs activités de
renforcement des capacités dans le monde.

Retours volontaires et intégration

13. Les ressources budgétisées sont passées de 73,4 a 93,3 millions de dollars E.-U.
L’augmentation de 19,9 millions de dollars E.-U. est destinée essentiellement & une aide
au retour volontaire de migrants venant principalement du Royaume-Uni et aux activités
de réintégration de ces personnes dans leur pays d’origine. Une partie des ressources
supplémentaires a été réservée au titre du retour et de la réintégration de professionnels
expatriés afghans ainsi que de réfugiés sri lankais.

11
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Lutte contre la traite des personnes

14. Les ressources budgétisées sont passées de 26,1 a 33,5 millions de dollars E.-U.
L’augmentation de 7,4 millions de dollars E.-U. servira essentiellement a aider les
victimes de la traite des personnes en Asie et en Europe de I'Est ainsi qu’en Afrique et en
Amérique latine.

Migration de main-d’ceuvre

15. Les ressources budgétisées sont passées de 2,5 a 3,4 millions de dollars E.-U.
L’augmentation de 900.000 dollars E.-U. porte essentiellement sur la migration de
travailleurs du Guatemala au Canada et sur d’autres initiatives visant a prévenir la
migration irréguliére grace a une formation professionnelle et & la création d’emplois.

Appui aux programmes de dédommagement

16. Les ressources budgétisées sont passées de 359,9 & 365,5 millions de dollars E.-U.
L’augmentation de 5,6 millions de dollars E.-U. est due essentiellement a des activités
liées au dédommagement pour pertes de biens fonciers en Iraq.

Appui aux programmes de caractére général

17. Les ressources budgétisées sont passées de 5,7 & 6,3 millions de dollars E.-U.
L’augmentation de 600.000 de dollars E.-U. porte sur différents travaux et activités de
recherche ayant trait aux problémes migratoires. L’augmentation servira également aux
nouveaux experts associés qui aident aux activités de I’Organisation et sont financés par
des gouvernements.

Utilisation d’une partie des frais généraux additionnels

18. Dans le document MC/EX/665 — Révision du Programme et Budget pour 2005 -
I’Administration a précisé que les frais généraux liés aux projets dépasseraient de
2,98 millions de dollars E.-U. les prévisions faites a I’origine dans le Programme et Budget
de 2005, et elle a fait savoir que I'usage qui serait fait de ces frais généraux additionnels
figurerait dans le document portant sur le processus budgétaire de 2006.

19. Conformément aux dispositions de I’article 4.5, paragraphes c) et d), du Réglement
financier, le Directeur général a décidé d’autoriser I'affectation de 980.000 dollars E.-U. en
provenance des frais généraux additionnels de 2005 a trois activités: compléter les crédits
du Fonds destiné a soutenir les Etats Membres en développement et les Etats Membres
dont I’économie est en transition (Fonds 1035), financer les travaux actuels relatifs au
nouveau systeme de gestion des ressources humaines (PRISM), et accroitre le niveau
d’aide aux migrants nécessiteux grace au Fonds d’aide aux migrants en détresse. Le solde,
qui devait étre de quelque 2 millions de dollars E.-U., sera reporté sur 2006 et ajouté aux
estimations de revenus discrétionnaires.

e Soutien aux Etats Membres en développement et & ceux dont I’économie est
en transition (Fonds 1035)

20. Les demandes adressées par les Etats Membres dépassent les ressources
disponibles au titre de ce Fonds alors que les résultats obtenus grace a ce dernier
montrent des a présent I’utilité des crédits d’amorcage, le Directeur général a donc décidé
d’autoriser I’affectation una tantum de 600.000 dollars E.-U. provenant des frais généraux
additionnels de 2005, qui complétera les crédits destinés a appuyer les Etats Membres en
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développement et les Etats Membres dont I’économie est en transition. Aprés cet apport,
le budget total du Fonds en 2005 s’élévera a 2.035.000 dollars E.-U.

e Systéme de gestion des ressources humaines (PRISM)

21. En vue de respecter I’échéance de 2006 pour le lancement du nouveau logiciel de
gestion des ressources humaines (PRISM), qui remplacera le systéme actuellement utilisé
et désuet, le Directeur général a affecté 230.000 dollars E.-U. a ce projet de sorte qu’il
puisse étre terminé en temps voulu. Tout retard dans sa mise en ceuvre pourrait avoir de
graves conséquences sur la gestion des ressources humaines de I’Organisation et sur son
systéme de paie.

e Fonds d’aide aux migrants en détresse (SMF)

22. Il est demandé depuis longtemps a I’OIM d’offrir une assistance humanitaire aux
migrants, en transit ou arrivés a destination, qui soit manquent de moyens pour rentrer
au pays soit n’ont pas droit a une aide au titre de programmes existants. Ces derniéres
années, le seul financement disponible dans ces cas est le HEOA — Compte d’aide aux
opérations humanitaires d’urgence. Les demandes d’assistance ne cessent de se multiplier
chaque année et elles dépassent de loin les crédits disponibles. L’absence d’aide ou les
retards mis a en fournir une en raison de contraintes de financement mettent souvent en
danger la sécurité des migrants, et, faute d’un dispositif de financement adéquat, les
données relatives aux besoins et aux tendances n’ont pu étre ni regroupées ni analysées
de fagon systématique. Le Directeur général a donc décidé de fusionner les dispositifs
actuels en un Fonds d’aide aux migrants en détresse (SMF) qui se substituera au Compte
d’aide aux opérations humanitaires d’urgence et a d’autres dispositifs ad hoc. Le
financement initial est de 150.000 dollars E.-U. Ce Fonds pourrait constituer un dispositif
intégré et souple permettant de venir rapidement en aide aux migrants en détresse.
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VENTILATION GEOGRAPHIQUE DE LA PARTIE OPERATIONNELLE

TABLEAU RECAPITULATIF

*Afrique et Asie et Appuis et
Ari services a
Moyen-Orient rAmeriques Océanie Europe I’échelle Total
mondiale
I.  Mouvements 65084800 11928100 54738900 29 614 300 1147100 162513200
1. Migration et santé 11556 300 5281100 11794800 9,509 000 1014600 39 155800
IIl. Coopération technique en 106184700 79675700 170910000 17 006 200 250600 374036 200
matiére de mlgratlon
IV. Retours volontaires assistés et 6 573 400 1219400 17802500 67 690 500 93 285 800
Intégration
V. Lutte contre la traite des étres 2 675 800 4501 900 8382900 17880300 128700 33569 600
humains
VI.  Migration de main-d’ceuvre 370 500 1563 100 654 100 831 600 3419 300
VIl Programmes de 5535 700 359 943 700 365 479 400
dédommagement
VI Appui aux programmes de 336 700 887 400 5077 600 6 301 700
caractere general
IX.  Personnel et services financés
par les revenus discrétionnaires 17950000 17:950 000
Total général 197981200 104169300 264619900 503363000 25577600 1095711000

* Le budget total correspondant a I’Afrique et au Moyen-Orient comprend une somme d’environ
107,5 millions $E.-U. correspondant aux activités mises en ceuvre dans la région du Moyen-Orient.
Cette région concerne I'lrag, la Jordanie, le Koweit, I’Arabie Saoudite, le Liban, la Palestine, la
République arabe syrienne et le Yémen.

** |_e budget total correspondant & la région Amériques comprend une somme d’environ 5,2 millions $E.-U.
correspondant aux activités mises en ceuvre en Amérique du Nord.

Aux fins de comparaison, nous reproduisons en page suivante la ventilation géographique figurant dans
le document MC/EX/665
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TABLEAU RECAPITULATIF (MC/EX/665)

*Afrique et Asie et Appuis et
ari services a
Moyen-Orient rAmeriques Océanie Europe I’échelle Total
mondiale
I, Mouvements 58584900 11928100 46186400 28661 200 184900 145545500
. Migration et santé 9 937 400 3200 200 9258 100 9 006 200 317200 31719100
Il Coopération technique en 88447300 62380100 71342400 13934900 250600 236 364 300
matiére de mlgratlon
IV. Retours volontaires assistés et 5507 600 369700 17084300 50461800 73 423 400
Intégration
V. Lutte contre la traite des étres 2 067 300 3570 800 5987300 14513 800 26 139 200
humains
VI.  Migration de main-d’ceuvre 370500 869 800 654 100 600 600 2 495 000
VIl Programmes de 359 856 900 359 856 900
dédommagement
VI Appui aux programmes de 256 600 754 900 4726 300 5737 800
caractere general
IX.  Personnel et serv!ces'fl_nance_s 17 950 000 17 950 000
par les revenus discrétionnaires
Total général 164915000 82318700 150769200 477790300 23438000 899 231 200

* Le budget total correspondant a I’Afrique et au Moyen-Orient comprend une somme d’environ
96,1 millions $E.-U. correspondant aux activités mises en ceuvre dans la région du Moyen-Orient.
Cette région concerne I'lrag, la Jordanie, le Koweit, I’Arabie Saoudite, la Palestine et la République arabe
syrienne.

** |_e budget total correspondant a la région Amériques comprend une somme d’environ 5,2 millions $E.-U.
correspondant aux activités mises en ceuvre en Amérique du Nord.
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