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INFORME DEL
COMITE PERMANENTE DE PROGRAMAS Y FINANZAS
SOBRE LA TRIGESIMA CUARTA REUNION
Introduccidn
1. El Comité Permanente de Programas y Finanzas celebrd su Trigésima cuarta Reunién en el

Centro Internacional de Conferencias de Ginebra (Suiza), los dias 12 y 13 de junio de 2024, bajo la
presidencia de la Sra. K. Stasch (Alemania) y la Sra. A. C. Gervasi Diaz (Peru). Se celebraron cuatro
sesiones, en las que algunos participantes se conectaron a distancia para asistir a las deliberaciones.

Afganistan
Albania
Alemania
Angola
Argelia
Argentina
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bangladesh
Belarus
Bélgica
Bolivia (Estado
Plurinacional de)
Bosnia y Herzegovina
Botswana
Brasil
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi
Camerun
Canada
Chad
Chequia
Chile
China
Chipre
Colombia
Congo
Costa Rica
Cote d'lvoire
Croacia
Cuba

2. Estuvieron representados los siguientes Estados Miembros?:
Dinamarca Kazajstan Republica Democratica
Djibouti Kenya Popular Lao
Ecuador Lesotho Republica Democratica del
Egipto Letonia Congo
El Salvador Lituania Republica Dominicana
Eslovaquia Luxemburgo Republica Unida de
Eslovenia Macedonia del Norte Tanzania
Espafia Madagascar Rumania
Estados Unidos de Malawi Rwanda
América Mali Samoa
Estonia Malta Santa Sede
Etiopia Marruecos Senegal
Federacion de Rusia Mauritania Serbia
Fiji México Sierra Leona
Filipinas Montenegro Sri Lanka
Finlandia Mozambique Sudafrica
Francia Myanmar Sudan
Gambia Namibia Sudan del Sur
Georgia Nepal Suecia
Ghana Nicaragua Suiza
Grecia Niger Tailandia
Guatemala Nigeria Tayikistan
Guinea Noruega Togo
Honduras Paises Bajos (Reino de los) Tunez
Hungria Pakistan Tiirkiye
India Panama Ucrania
Irdn (Republica Paraguay Uruguay
Islamica del) Peru Vanuatu
Irlanda Polonia Venezuela (Republica
Israel Portugal Bolivariana de)
Italia Reino Unido Viet Nam
Jamaica Republica de Corea Yemen
Japén Republica de Moldova Zambia
Jordania Zimbabwe

1 La lista de participantes figura en el documento S/34/11. Salvo indicacion contraria, todos los documentos y
presentaciones de diapositivas se pueden consultar en la seccidon del Comité Permanente del sitio web de la OIM.


https://governingbodies.iom.int/es/34a-reunion-del-comite-permanente-de-programas-y-finanzas
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Apertura de la Reunidn y credenciales de los representantes

3. La Presidenta declaré abierta la Reunién el dia miércoles 12 de junio de 2024 a
las 10.10 horas.

4. El Comité Permanente tomd nota de que la Presidenta habia confirmado que todas las
credenciales estaban en orden.

5. Los Estados Miembros aceptaron una solicitud de la Delegacion Permanente de la
Unidn Europea y la Representacion Permanente de Bélgica, formulada en nombre de la Presidencia
rotatoria de la Unidn Europea, para que se invitara a representantes de la Union Europea a participar
en calidad de expertos.

Eleccion del Segundo Vicepresidente de la Mesa

6. El Comité Permanente eligio a la Sra. Ana Cecilia Gervasi Diaz (Perd) como Segunda
Vicepresidenta de la Mesa, al haberse marchado de Ginebra su predecesor en el cargo, que habia sido
elegido en noviembre de 2023.

7. La Segunda Vicepresidenta de la Mesa comentd que era un honor haber sido elegida para ese
cargo en un momento crucial para la Organizacién, en el que la primera Directora General de su historia
estaba impulsando importantes reformas. Asimismo, manifesté su compromiso de contribuir de
manera constructiva a la agenda de la OIM en apoyo de los migrantes y las comunidades de acogida
de todo el mundo.

Adopcion del programa

8. El programa provisional consignado en el documento S/34/1 fue adoptado por el Comité
Permanente y posteriormente publicado como documento S/34/12.

Informe sobre la situacion de las contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del
Presupuesto y derecho a voto de los Estados Miembros

9. La Administracién presenté el documento titulado Informe sobre la situacion de las
contribuciones pendientes de pago a la Parte de Administracion del Presupuesto y derecho a voto de
los Estados Miembros (al 31 de marzo de 2024) (C/115/4). El total de las contribuciones prorrateadas
pendientes de pago para 2023 y afios anteriores y de las contribuciones prorrateadas por pagar
para 2024 que no se habian abonado hasta esa fecha ascendia a 65.683.102 francos suizos. Sin
embargo, desde la publicacidn del documento, se habia recibido el pago de 24 Estados Miembros, por
lo que ese monto se habia reducido a 58.500.000 francos suizos. El nimero de Estados Miembros
sujetos a las disposiciones del Articulo 4 de la Constitucion habia disminuido a 18, de los cuales
11 mantenian su derecho a voto. Por otra parte, 5 Estados Miembros que adeudaban contribuciones
habian negociado un plan de pago. Uno de ellos no habia cumplido las obligaciones previstas en su
plan, por lo que se consideraba que habia perdido su derecho a voto.

10. La Administracién recordd a los Estados Miembros con contribuciones adeudadas que tenian
la opcidn de acordar un plan de pago flexible para poder abonar dichas contribuciones pendientes de
la manera que les resultara mds conveniente. En el marco de esos planes, los Estados Miembros debian
efectuar un primer pago para saldar su contribucién prorrateada del afo en curso y aceptar un plan
de pago plurianual. Ademas, tenian la posibilidad de pagar las contribuciones adeudadas en su moneda
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local, siempre y cuando la Organizacidon estuviera en condiciones de utilizar los fondos en el pais en
cuestion en un breve periodo de tiempo.

11. El Comité Permanente tomd nota del documento C/115/4 y de la informacion adicional
proporcionada por la Administracion. Asimismo, instd a los Estados Miembros con contribuciones
adeudadas a que las abonaran integramente, o a que, en consulta con la Administracion, acordaran un
plan de pago y cumplieran plenamente con las condiciones de pago.

Presentacion a cargo de la Directora General
a) Informe Anual de 2023
b) Informacion actualizada sobre las actividades en curso

12. El Comité Permanente tuvo ante si la Sintesis del Informe Anual de 2023 (documento C/115/5),
el Informe Anual de 2023 (documento C/115/INF/1), el proyecto de resolucidn
correspondiente (documento S/34/L/1) y el Décimo informe actualizado sobre la aplicacién del Marco
de Gobernanza Interna (documento S/34/INF/1).

13. La Directora General formulé la declaracion que figura in extenso en el documento S/34/10
apoyandose en una serie de diapositivas. En los ocho meses transcurridos desde que asumid su cargo,
el equipo de alta direccion de la OIM no habia escatimado esfuerzos para hacer realidad la vision de la
Organizacion de materializar el potencial prometedor de la migracidon sin dejar de lado a las
poblaciones mas vulnerables. Habia pruebas abrumadoras de que la migraciéon —asi como los
migrantes— era un motor fundamental para la resiliencia econdmica, el crecimiento y la prosperidad
y actuaba como un potente catalizador para el desarrollo sostenible en todo el mundo.
Lamentablemente, el sistema que permitia al mundo aprovechar ese potencial llevaba muchos afios
experimentando dificultades para atender las necesidades de los migrantes, las comunidades de
acogida y los paises de origen, de transito y de destino. El Plan Estratégico de la OIM para el
periodo 2024-2028, elaborado en estrecha consulta con los Estados Miembros, reflejaba el deseo de
la Organizacidn de replantear ese sistema para ir mas alla de la simple reaccién a posteriori ante la
migracion.

14. La consecucién de los tres objetivos del Plan Estratégico —salvar vidas y proteger a las
personas en movimiento, impulsar soluciones a los desplazamientos y facilitar vias de migracién
regular— estaba supeditada a dos condicionantes: encontrar a las personas adecuadas y obtener la
financiacion necesaria. En consecuencia, la OIM invertia de forma activa en optimizar la planificacion
de la fuerza laboral y la gestidn del personal para poder contar con una fuerza de trabajo inclusiva que
reflejara la diversidad de los Estados Miembros de la Organizacidn y de los lugares donde operaba. La
OIM habia emitido su primer Llamamiento Mundial y estaba redoblando esfuerzos con el propésito de
aumentar el nimero de donantes no tradicionales y recibir fondos de instituciones financieras
internacionales. También habia llevado a cabo una revisién de la estructura de la Sede y de la
configuraciéon de sus oficinas a nivel mundial y regional, a efectos de que la Sede pudiera ofrecer un
mejor servicio al terreno y de lograr una Organizacién mas interconectada y resiliente. La OIM habia
decidido establecer el Grupo Consultivo de Donantes, compuesto por los principales donantes
gubernamentales de la Organizacidn, con el objeto de fomentar un didlogo mas pormenorizado sobre
sus operaciones e iniciativas de reforma, promover la coherencia en las prioridades en materia de
financiacién y crear una plataforma para que la Administracién interactuara directamente con los
donantes.
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15. La OIM seguiria recurriendo al apoyo y la orientacién de los Estados Miembros, actuando en
el marco del compromiso colectivo por materializar el potencial prometedor de la migracion para todas
las personas y en todas partes.

16. Numerosas representaciones agradecieron el exhaustivo informe de la Directora General, que
reflejaba los considerables esfuerzos realizados para dotar a la OIM de un enfoque mas estratégico y
destacaba los significativos avances logrados en la esfera de la gobernanza de la migraciéon. Estas
elogiaron las actividades llevadas a cabo por la OIM para prestar una asistencia multisectorial vital y
oportuna a mas de 31 millones de migrantes en situacién de vulnerabilidad en 2023, en particular, en
Africa Meridional, la Republica Islamica del Iran, el Sudan, Ucrania y el Yemen, asi como su apoyo a la
labor en el Territorio Palestino Ocupado del Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones
Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (UNRWA). Asimismo, instaron a la OIM
a invertir en actuaciones especificas para defender los derechos humanos de los migrantes frente a los
discursos negativos sobre la migracidn y a otros perjuicios padecidos por estas personas, como el trato
inhumano, la discriminacion racial y la xenofobia. Un Estado Miembro recordé al Comité Permanente
la definicidn juridica del término “refugiado” y sefialé que la condicion de refugiado no debia otorgarse
a quienes migraban por motivos econémicos.

17. Una serie de Estados Miembros elogiaron el nuevo Plan Estratégico y el proceso consultivo
seguido para su elaboraciéon. Como sefialaron los paises precursores en la aplicacién del Pacto Mundial
para la Migracién Segura, Ordenada y Regular, en el Plan Estratégico se consideraba prioritario
contribuir a la plena aplicacion del Pacto Mundial para la Migracidn y se revelaba una vision comun de
la colaboracion como medio para afrontar los retos derivados de la migracion y sacar partido de su
potencial. Este Plan ayudaria a las partes interesadas a aprovechar los beneficios de la migracién
siguiendo un enfoque consultivo e inclusivo, favoreceria una proteccion mas adecuada de los
migrantes frente a los tratantes y traficantes y mitigaria los efectos del cambio climatico para las
poblaciones migrantes. Los tres objetivos del Plan Estratégico, que se integraban en el Marco de
Resultados Estratégicos, estaban en consonancia con las recomendaciones resultantes de la reciente
evaluacion de la OIM llevada a cabo por la Red de Evaluacion del Desempeiio de las Organizaciones
Multilaterales (MOPAN), al igual que el plan para reforzar las funciones de supervisién durante la
proxima fase de la reforma del Marco de Gobernanza Interna. El afan por facilitar vias de migracién
regular era acorde a los esfuerzos desplegados en ese sentido por los Estados Miembros, por ejemplo,
a través del Proceso de Roma presentado en la Cumbre Italia-Africa de enero de 2024.

18. Varias representaciones acogieron con satisfaccidn las reformas estructurales, pero
advirtieron que la adaptacidn de la Sede y las oficinas regionales a las prioridades del Plan Estratégico
no debia lograrse en detrimento de las actuaciones de la OIM en el terreno. La agrupacidn de las
funciones de auditoria, supervision y evaluacion bajo el paraguas de la Oficina de Supervisidn Interna
y la descentralizacidn de las funciones de auditoria interna e investigacién en las oficinas regionales
presentaban un gran potencial, por ejemplo, para hacer un uso mas estratégico e integrado de las
auditorias, evaluaciones e investigaciones, pero también entrafiaban una mayor carga de gestién que
debia reflejarse en la capacidad de gestién correspondiente. A ese respecto, se sefialé que seria
interesante disponer de informacidn sobre las consecuencias financieras conexas. Se agradecié a la
Directora General la informacién sobre el proceso de reforma que transmitia periddicamente a los
Estados Miembros y se la alentd a mantener ese nivel de transparencia.

19. Una representacidn lamentd que el Plan Estratégico, el Marco de Resultados Estratégicos y las
reformas estructurales no se hubieran sometido a los drganos rectores de la OIM para su aprobacion
oficial, ya que todos ellos eran cruciales para las operaciones de la Organizacidn y, por ende, tenian
una repercusién directa para los Estados Miembros. Asimismo, instd a la Administracion a reforzar su
adopcion gradual de un enfoque de gestién basada en resultados a nivel de toda la Organizacién
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mediante el desarrollo de un sistema abierto para la presentacién de resultados en linea que mostrara
los avances globales en la aplicacién del Plan Estratégico. Ademds, manifestd su interés en recibir un
analisis detallado de las ganancias en eficiencia logradas gracias a la implementacién del Marco de
Gobernanza Interna. También indico que seria aconsejable consultar periédicamente al Comité Asesor
de Auditoria y Supervisién sobre la implementacién del Marco para que pudiera sustentar con sus
aportaciones los procesos de aprendizaje de la Administracion.

20. Esa misma representacién preguntd si la OIM ya utilizaba la inteligencia artificial en sus
operaciones cotidianas. Aunque parecia inevitable que la tecnologia digital adquiriera una funcién mas
notable en la labor de todas las organizaciones, esa funcidon debia ser estratégica y seguir una
planificacién adecuada, teniendo debidamente en cuenta las posibles vulnerabilidades en materia de
ciberseguridad.

21. Una serie de Estados Miembros y un grupo regional insistieron en que contar con una
financiaciéon flexible era fundamental para responder a las crisis emergentes y las necesidades de
desarrollo a largo plazo y, en consecuencia, para alcanzar los objetivos de la Organizacién. Por ese
motivo, la OIM debia proseguir sus esfuerzos destinados a diversificar su base de donantes de
contribuciones bdsicas. A ese respecto, varias representaciones acogieron con satisfaccién la creacién
del Grupo Consultivo de Donantes, que brindaria una excelente oportunidad para fomentar el didlogo
sobre la consolidacidn de la estructura esencial de la Organizacidon que esta habia emprendido para
supervisar de manera eficaz y responsable su crecimiento rapido y sostenido. También se observé que
el incremento de las contribuciones prorrateadas, con el que se aspiraba a asegurar una financiacién
adecuada para las funciones esenciales de la Organizacién, estaba siendo superado rapidamente por
el crecimiento de la Parte de Operaciones del Presupuesto.

22. Varias representaciones elogiaron los esfuerzos por aumentar los fondos procedentes del
sector privado. Muchas expresaron su agradecimiento a los donantes que habian aportado fondos sin
destino fijo o con destino semifijo, o alentaron a que mas donantes aportaran ambos tipos de
contribuciones.

23. Una serie de Estados Miembros y grupos regionales exhortaron a la OIM a seguir promoviendo
y reforzando la cooperacion, la coordinacidn y la armonizacidn con sus asociados internacionales, entre
otras actuaciones, por medio de su funcidn como Coordinadora de la Red de las Naciones Unidas sobre
la Migracion, para abordar la migracion de manera mas adecuada a escala mundial, promover sinergias
y evitar duplicaciones.

24, Varios Estados Miembros y la representacién de un grupo regional también destacaron la
necesidad de crear y consolidar iniciativas en materia de resiliencia climatica y reduccién del riesgo de
desastres que integraran la movilidad humana en los planes de adaptacidn al clima y prestaran apoyo
a las comunidades en situacidon de riesgo. A ese respecto, era indispensable contar con datos sélidos,
fiables, precisos y coherentes para adoptar decisiones y actuar con conocimiento de causa.

25. Varios Estados Miembros aplaudieron el nombramiento de la Directora Superior de la Oficina
de Asociaciones, Promocién y Comunicaciones.

26. En respuesta a las preguntas y observaciones de los Estados Miembros, la Directora General
expreso su sincero agradecimiento por la exhaustiva retroalimentacién recibida en el marco del
proceso consultivo referente al Plan Estratégico. La Administracion tomaba muy en serio la obligacion
de consolidar su estructura esencial y estaba resuelta a asegurar que la OIM siguiera en condiciones
de cumplir su mandato, en particular, mediante una labor adecuada de supervision y una mayor
asignacion de recursos para la Oficina del Ombudsman, las oficinas regionales y la funcién de recursos
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humanos, entre otras esferas. Se seguirian manteniendo amplias consultas con todos los Estados
Miembros en relaciéon con el Marco de Resultados Estratégicos para velar por el uso eficaz de los
recursos de los Estados Miembros. En el mismo sentido, las reformas estructurales tenian por objeto
que la Administracion estuviera en condiciones de hallar fuentes adicionales de financiacion y evitar
una carga burocratica innecesaria.

27. La Directora General también expresé su agradecimiento a los Estados Miembros que habian
aportado fondos flexibles y destacd que el cometido del Grupo Consultivo de Donantes era ofrecer un
foro para mantener consultas mds pormenorizadas sobre el uso de dichos recursos.

28. La Directora General aseguré al Comité Permanente que la OIM seguiria velando por la
coordinacion y coherencia de sus operaciones junto a sus asociados y partes interesadas, para asi
poder aprovechar todo lo mejor que los asociados tuvieran que ofrecer y evitar la duplicacién de
esfuerzos. Desafortunadamente, la puesta en funcionamiento del nuevo sistema de planificacién de
los recursos institucionales se habia visto obstaculizada por la insuficiente comprensién del proveedor
acerca del funcionamiento de la OIM. La Administracién mantenia un contacto cercano con otros
organismos que ya habian implantado sistemas similares para aprender de sus experiencias.

29. Un Estado Miembro ejercié su derecho a réplica en respuesta a la declaracion formulada por
otro Estado Miembro, que seguidamente también ejercié su derecho de respuesta.

30. El Comité Permanente, tras tomar nota de la informacién proporcionada por la
Directora General en su presentacidon, de las observaciones de los Estados Miembros y la
Administracion y de los documentos presentados, aprobd la Resolucion N2 35, del 12 de junio de 2024,
relativa al Informe Anual de 2023.

Informe Financiero del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023
a) Presentacion del Informe Financiero
b) Declaracion del Auditor Externo

31. El Comité Permanente tuvo ante si el Informe Financiero del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2023 (documento C/115/3), el proyecto de resolucidn conexo (documento S/34/L/2), la
Declaracion de Auditor Externo ante la Trigésima cuarta Reunion del Comité Permanente de Programas
y Finanzas sobre las operaciones financieras de la Organizacion Internacional para las Migraciones
para el ejercicio financiero de 2023 (documento S/34/9) y el informe del Auditor Externo a la Centésima
décima quinta Reunién del Consejo de la OIM para el ejercicio financiero de 2023
(documento S/34/CRP/1 — disponible en inglés).

32. La Administraciéon sefialé que el Auditor Externo habia validado los estados financieros de la
Organizacién para el ejercicio financiero terminado el 31 de diciembre de 2023, habia efectuado una
auditoria de desempefo en cuatro paises y habia llevado a cabo auditorias de cumplimiento
en 15 oficinas en paises. Apoyandose en una presentacion de diapositivas, resumié el contenido del
documento C/115/3 y comunicé que, en 2023, el total de los gastos habia alcanzado la cifra sin
precedentes de 3.400 millones de ddlares EE.UU., mientras que el total de los ingresos, que incluian
las contribuciones voluntarias y los ingresos diferidos, habia ascendido aproximadamente
a 5.300 millones de ddlares EE.UU. Si bien la magnitud de ese incremento era considerable, el ritmo
de crecimiento de la Organizacién también entrafiaba riesgos para los cuales se requerian medidas de
mitigacion. El nimero de proyectos activos también habia aumentado un 3%, hasta los 3.617.

33. La Parte de Administracion del Presupuesto se mantuvo en el 2% de los gastos consolidados.
Tras reflejar la disminucidn en la provisidn por cobros dudosos y los gastos, el déficit total transferido
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al principio del ejercicio habia ascendido aproximadamente a 3,5 millones de francos suizos, cifra
inferior a la del anterior ejercicio. Los gastos habian aumentado en un 17%. La aparente disminucién
de los gastos en algunas regiones (a saber, Africa, Asia y América del Norte) se compensé en la practica
con los proyectos llevados a cabo en la esfera de Apoyo y Servicios Globales. Las oficinas con las
cuantias mas elevadas de gasto fueron, en general, las mismas que en 2022; los niveles de gasto mas
elevados solian corresponder principalmente a zonas de conflicto. El total de ingresos combinados
reflejaba un crecimiento sostenido, pero también indicaba que la estructura esencial de la
Organizacion carecia de recursos suficientes. La proporcién de contribuciones sin destino fijo seguia
siendo baja.

34. En lo referente a los activos, la OIM acumulaba un gran monto por concepto de efectivo y
equivalentes al efectivo y de inversiones a corto plazo. El mayor nivel de actividad habia dado lugar a
un incremento de las cuentas por cobrar. El aumento del 735% en concepto de inventario fue el
resultado de la ampliacién de las existencias centrales llevada a cabo para optimizar las respuestas de
emergencia de la OIM. Los activos intangibles habian aumentado debido a las inversiones en la mejora
de los sistemas informaticos, la Aplicacién de Gestidn de la Migracidn y Sistemas Operativos (MiMOSA)
y las actividades relacionadas con el sistema de planificacion de los recursos institucionales.

35. En relacion con el pasivo, se habia registrado un incremento en las contribuciones recibidas de
donantes con antelacidn a la prestacién de los servicios correspondientes. El pasivo por prestaciones
al personal se habia financiado integramente por medio de la reserva de emolumentos de fin de
contrato en la Parte de Operaciones del Presupuesto y de una asignacion anual en la Parte de
Administracion del Presupuesto. El aumento en los empréstitos se debia al préstamo para el proyecto
del nuevo edificio de la Sede. En lo referente al pasivo por gastos de personal, los calculos actuariales
mostraban que la Organizacién tenia ese pasivo totalmente cubierto en la Parte de Operaciones del
Presupuesto, pero seguia expuesta respecto de la Parte de Administracién.

36. En cuanto a los Ingresos de Apoyo Operacional (IAO), la Organizacién habia presupuestado
casi 160 millones de doélares EE.UU. en concepto de comisidn por gastos generales con cargo a
proyectos, pero habia acabado generando 192 millones de ddélares EE.UU., principalmente como
resultado del aumento significativo de los intereses devengados en 2023. De los ingresos adicionales
generados, 1,4 millones de ddélares EE.UU. se habian destinado a cubrir los gastos esenciales
adicionales que se derivaban de la necesidad de reforzar las capacidades para prestar servicios a una
escala mucho mayor. El resto se habia transferido a la reserva de IAO, en consonancia con lo dispuesto
en la Resoluciéon N2 1390 del Consejo, del 24 de noviembre de 2020.

37. En el pasivo contingente se incluian los fondos de cofinanciacion de los donantes que no se
habian confirmado al suscribir la Organizacion los acuerdos de los proyectos, un proyecto de votacién
fuera del pais (en el Irag) que con toda probabilidad se eliminaria de los libros contables en 2024, asi
como accionesy procesos judiciales de diversa indole que se habian planteado en el transcurso normal
de las operaciones. Los servicios en especie recibidos se habian cuantificado en dias-persona.

38. De las 65 recomendaciones del Auditor Externo que seguian pendientes, la mayoria estaban
siendo abordadas en el marco de iniciativas actuales. Sin embargo, en algunos casos, los plazos para
su cumplimiento se habian visto afectados por la implantacion en curso del sistema de planificacion
de los recursos institucionales.

39. La Directora General Adjunta de Gestion y Reforma afiadid que dicho sistema de planificacion
de los recursos institucionales entraria en funcionamiento, siguiendo un enfoque escalonado, entre
agosto y noviembre de 2024.
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40. El Auditor General Adjunto de Ghana, encargado del Departamento de Auditorias del
Gobierno Central, expuso los elementos principales de la declaracidn del Auditor Externo, que figuraba
in extenso en el documento S/34/9.

41. En los intercambios subsiguientes, el Comité Permanente acogid con satisfaccion las mejoras
introducidas en el informe financiero anual. Una representacion planted la necesidad de abordar la
cuestion de la estructura esencial, que ya no resultaba adecuada para el alcance de la labor de la
Organizacion. Una representacion mds deseaba saber si los Estados Miembros podian brindar apoyo
por otros medios a la OIM y si se habia tenido en cuenta la ciberseguridad. Otra representacion solicité
mas informacién sobre la incidencia de las contribuciones voluntarias y el modelo de las tres lineas de
defensa para la gestién del riesgo. Tres representaciones preguntaron por las recomendaciones
pendientes del Auditor Externo: una deseaba saber cudles se consideraban criticas, otra sugirié que se
examinara la viabilidad de implantar un sistema en linea para el seguimiento de las recomendaciones
y una tercera elogié los empefios realizados para establecer practicas sélidas de gestidn de riesgos y
prestar apoyo técnico en el terreno. Una representacion se refirié especificamente a la recomendacion
de actualizar el marco de control interno de la OIM.

42. Dos representaciones pidieron informacién detallada —y una de ellas solicité ademas un
analisis de riesgos— sobre la modificacidon propuesta del Articulo 7 del Reglamento Financiero de la
OIM en relacidon con la estrategia de inversidn y, mas especificamente, sobre los criterios de
sostenibilidad. Dos representaciones acogieron con satisfaccién las medidas adoptadas para luchar
contra el fraude; una de ellas propuso incluir un objetivo especifico centrado en combatir y prevenir
los casos de fraude y corrupcién en el Marco de Resultados Estratégicos y el Marco de Gobernanza
Interna, y pregunto si la Administraciéon habia tomado plenamente en consideracidn las orientaciones
sobre la gestion del riesgo de fraude elaboradas por la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacidn. Una representacién solicitd al Auditor Externo que considerara
la posibilidad de realizar un examen de la Oficina de Supervision Interna de la OIM.

43. En respuesta a las observaciones y consultas planteadas, la Administracion indicé que tenia
previsto publicar un informe que abordara la incidencia de las contribuciones voluntarias en 2025.
Aunque todas las recomendaciones del Auditor Externo se consideraban criticas, la diligencia en su
cumplimiento podia verse afectada por el orden en que debian abordarse distintas recomendaciones
relacionadas entre si. Estaba previsto actualizar en breve el marco de control interno, si bien cabia
cumplir algunos requisitos previos. La modificacion del Articulo 7 del Reglamento Financiero de la OIM
se habia propuesto con el fin de ampliar la gama de modalidades de inversion a disposicion de la
Organizacién y permitir que esta tuviera la opcidn de realizar inversiones a mas largo plazo. El objetivo
de los criterios de sostenibilidad era garantizar que las inversiones se ajustaran a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La reduccidon del numero de inversiones a largo plazo se debid al vencimiento
de las inversiones a intervalos de 90 dias. El enfoque en materia de gestidn de riesgos que estaba
implantandose en el conjunto de la Organizacidn se habia inspirado en las orientaciones sobre el riesgo
de fraude mencionadas anteriormente y se ajustaba a lo dispuesto en ellas.

44, El Comité Permanente aprobd la Resolucion N2 36, del 12 de junio de 2024, por la que
aprobaba el Informe Financiero del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023.

Revisién del Programa y Presupuesto para 2024

45, El Comité Permanente tuvo ante si la Revision del Programa y Presupuesto
para 2024 (documento S/34/6) y el proyecto de resolucién conexo (documento S/34/L/3).
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46. La Administracién presenté la Revision del Programa y Presupuesto para 2024 apoyandose
en una serie de diapositivas. La Parte de Administracién del Presupuesto no habia registrado cambio
alguno y se mantenia en 77.113.216 francos suizos. La Parte de Operaciones del Presupuesto se habia
incrementado en cerca de 1.000 millones de dodlares EE.UU., hasta los 2.700 millones
de délares EE.UU., y ese aumento se reflejaba en todas las regiones y esferas de servicios. Como
resultado de lo anterior, el presupuesto de IAO también habia aumentado, de 210 a 220 millones
de délares EE.UU. Los IAO cubrieron los costos del 74% de la estructura esencial, pero también eran la
parte menos fiable del presupuesto esencial. Teniendo en cuenta que los IAO comprendian los ingresos
derivados de la comisién por gastos generales y los intereses devengados, cabia sefialar que todo
descenso de los gastos conllevaria una disminucion de los ingresos derivados de la comisidn por gastos
generales y que el importe de los intereses devengados era imprevisible de un afio para otro.

47. El aumento de 10 millones de délares EE.UU. en la cuantia de IAO se destinaria a afianzar las
funciones de politica y supervision de la Organizacion; reforzar las funciones de recursos humanos y
otros servicios globales compartidos en los centros administrativos de Manila y Panama; impulsar
servicios globales como los referentes a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, la
Oficina del Ombudsman y la Oficina de Supervisién Interna; reforzar las oficinas en paises con
funciones de asociacién y promocidn; y consolidar la estructura de las oficinas regionales y establecer
dos oficinas mundiales, en Washington D.C. y Bruselas, y dos oficinas subregionales, en Pretoria y
Bruselas.

48. No seria posible acreditar a un jefe de misién para la oficina en el Canada con funciones de
asociacién y promocién antes de que concluyera el afo, por lo que la asignacidon presupuestaria
correspondiente se reasignaria a otras prioridades institucionales en 2024 y, en futuros documentos
presupuestarios, se asignaria un nuevo importe. También cabia tener en cuenta que la labor de
promocién comprendia empefios de concientizacidn de la opinién publica y de colaboracién con la
sociedad civil, el sector privado y el publico en general con el fin de promover cuestiones acordes con
los objetivos de la OIM. Esa definicion se reflejaria en los sucesivos documentos presupuestarios.

49. En referencia al aumento significativo del nimero de personas desplazadas como
consecuencia de conflictos y de desastres naturales o antropogénicos, un grupo regional acogié con
satisfaccion el incremento en la Parte de Operaciones del Presupuesto, especialmente en lo que
respectaba a las actividades en el continente africano. Dos representaciones celebraron el
considerable aumento de la financiacidn para las funciones de politica y supervision, y una de ellas
destacd que la financiacion aportada por los Gobiernos para las actividades de la OIM no se podia
utilizar para recaudar fondos en los paises respectivos. Otra representacion aplaudié que los fondos
adicionales disponibles por el incremento de los IAO se fueran a utilizar con arreglo a las disposiciones
del Plan Estratégico de la OIM para el periodo 2024-2028.

50. Un grupo regional preguntd cémo la creacién de un puesto directivo en el Departamento de
Respuesta Humanitaria y Recuperacion/en la Divisién de Protecciéon ayudaria a la OIM a afrontar los
desafios derivados del creciente numero de crisis humanitarias, por qué se habian
asignado 399.000 ddlares EE.UU. a la Oficina del Ombudsman y Servicios de Mediacién para puestos
deslocalizados en el terreno y qué repercusiones se esperaba que tuviera esa asignacion.

51. El mismo grupo regional celebré que el proceso de reestructuracion hubiera dado lugar a
economias por valor de 662.900 délares EE.UU. y preguntd dénde se habian generado concretamente
dichas economias. Uno de los miembros del grupo elogio los esfuerzos de la OIM por llevar a cabo la
reforma estructural, que reforzarian la capacidad de respuesta a crisis de la Organizacién, e indicé que
el acceso de los migrantes a servicios de atencién de la salud se podia promover a través de sistemas
eficaces en funcidén de los costos y adaptados al contexto local. Otro se congratuld por el aumento de
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los programas para luchar contra la trata de personas y de las actividades centradas en los migrantes
por motivos climaticos en el seno de la Organizacidn.

52. Una representacién lamentd que la OIM no hubiera llevado a cabo consultas mas amplias
con los Estados Miembros sobre la reciente apertura de la Oficina Regional en Panama.

53. En respuesta a las preguntas sobre los importes asignados a diversas esferas programaticas
(por ejemplo, Migracidn Regulada frente a Migracion Facilitada; proyectos de Migracion y Salud en
Medio Oriente en un contexto de tensiones exacerbadas en esa regién; o proyectos de Migraciéon y
Desarrollo Sostenible con la capacidad de consolidar la estabilidad a largo plazo), la Administracién
recordé a los Estados Miembros que la OIM no se ocupaba de la asignacion de fondos a los servicios
descritos en el Programa y Presupuesto. La Organizacidon trabajaba con Gobiernos, donantes y partes
interesadas en la elaboracién de proyectos que abordaran los retos especificos planteados por la
migracion en un pais concreto antes de buscar financiacidn para tales proyectos. Ademas, la decision
de reducir el numero de oficinas regionales de 9 a 6 se habia tomado con el fin de ofrecer un mayor
apoyo a las oficinas en paises mediante la financiacion de puestos de jefe de misién y de oficial de
gestion de recursos en los paises en cuestion y estar asi en mejores condiciones de recaudar fondos.

54, El Comité Permanente tomd nota del documento S/34/6, de la presentacidon y los apuntes de
la Administracién y de las observaciones de los Estados Miembros y aprobd la Resolucion N2 37, del
12 de junio de 2024, relativa a la Revisién del Programa y Presupuesto para 2024, aprobando asi en
consecuencia el documento S/34/6.

Escala de cuotas para 2025

55. La Administracion presentd el documento titulado Ajuste propuesto en la escala de cuotas
de la OIM para 2025 (S/34/3) y sefald que la escala de cuotas de la OIM se equiparaba plenamente a
la de las Naciones Unidas. No obstante, debido a una cuestién de calendario en la publicacion de Ia
escala de cuotas de las Naciones Unidas, la nueva escala se aplicaba en la OIM con un aiio de diferencia.
Por consiguiente, la escala de las Naciones Unidas para 2024, que no habia registrado cambio alguno,
se aplicaria en la OIM en 2025.

56. El Comité Permanente aprobd la escala de cuotas de la OIM para 2025, que figuraba en el
anexo al documento S/34/3.

Informe de la Presidencia del Grupo de Trabajo sobre Alianzas, Gobernanza y Prioridades
Institucionales de la OIM

57. En nombre de la Presidencia del Grupo de Trabajo sobre Alianzas, Gobernanza y Prioridades
Institucionales de la OIM, la representacién de la Republica de Corea recapituld las actividades que
habia realizado el Grupo de Trabajo en lo que iba de 2024. Hasta la fecha, el Grupo de Trabajo solo se
habia reunido una vez. En esa reunidn, varios Estados Miembros se habian mostrado favorables a la
posible adhesion de la OIM a la Dependencia Comun de Inspeccion (DCl), y uno de ellos habia instado
a que el Consejo adoptara una decision al respecto cuanto antes.

58. Una serie de Estados Miembros también se habian mostrado a favor de que la OIM fuera
miembro de la Comisién de Administracion Publica Internacional y habian solicitado informacion
adicional sobre el nuevo marco contractual aplicable al personal de la Organizacién, particularmente
sobre sus repercusiones financieras y operacionales. El Grupo de Trabajo habia convenido que la OIM
debia mantener su relacién actual con la Comisidn y, en la medida de lo posible, debia velar por la



S/34/13
Pagina 11

coherencia con sus normas y practicas hasta que concluyeran el examen y la puesta en practica del
nuevo marco contractual.

59. La Administracién habia facilitado informacidn actualizada sobre los progresos realizados por
la OIM para reforzar la proteccidén social de los migrantes, entre otras actuaciones, mediante la
celebracidon de una reunidn técnica con la Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT) a fin de
examinar esferas de trabajo conjuntas. La OIM también habia iniciado un estudio sobre los desafios y
oportunidades que tenia ante si la India en relacidon con la movilidad laboral y, en el marco de la
Asociacidn Global sobre Competencias para la Migracidn, colaboraba con asociados aunando
conocimientos y experiencias para favorecer el fomento de las competencias.

60. En relacion con los privilegios e inmunidades, la Asesora Juridica habia enunciado los retos
afrontados por la OIM y habia destacado que la finalidad de los privilegios e inmunidades era reducir
las cargas financieras y administrativas para la Organizacién, garantizando al mismo tiempo la igualdad
entre los Estados Miembros y en las condiciones de servicio para el personal.

61. Los Estados Miembros habian acogido con agrado la propuesta de que el Grupo de Trabajo
estableciera un equipo de tareas centrado en las cuestiones del cambio climatico y la migracién para
alentar las deliberaciones y formular recomendaciones a efectos de su presentacion final al Consejo.

62. En los intercambios subsiguientes, varias representaciones se mostraron favorables a la
posibilidad de adherirse a la DCI, y una de ellas seialé que seria beneficioso que la OIM pudiera recurrir
a la supervisidon independiente de la Dependencia. Otra representacion pidid aclaraciones con respecto
a los costos recurrentes de dicha adhesién, mientras que una tercera sefald que las consecuencias
financieras se compensarian con un mayor nivel de transparencia y rendicién de cuentas.

63. Una representacion solicitd que se examinaran exhaustivamente las repercusiones de la
adhesidn a la Comisidn de Administracion Publica Internacional y sefialé que, aunque la OIM seria mads
eficiente y competitiva si formara parte del régimen comun de las Naciones Unidas, también cabia
tener en cuenta las especificidades de su contexto operacional. Otra representacién manifesté su
respaldo a la creacién del equipo de tareas sobre cambio climatico y migracidn, aunque destacé que
se le debia asignar un mandato claro. Una tercera representacion alentd a la OIM y la OIT a mantener
su estrecha colaboracidn, centrandose en las esferas en que se contaba con una ventaja comparativa,
para alcanzar los objetivos comunes en favor de los migrantes.

64. El Comité Permanente tomd nota de la presentacidn realizada en nombre de la Presidencia
del Grupo de Trabajo sobre Alianzas, Gobernanza y Prioridades Institucionales de la OIM, asi como de
las observaciones formuladas por los Estados Miembros.

Presentacion de la Oficina de Etica y Prevencién de la Explotacion y los Abusos Sexuales y el Acoso
Sexual

65. La Oficina de Etica y Prevencién de la Explotacidn y los Abusos Sexuales y el Acoso Sexual
presentd la labor realizada hasta la fecha por la OIM para promover el comportamiento ético y prevenir
las faltas de conducta apoyandose en una serie de diapositivas. La Oficina, que se habia creado ese
mismo afio como entidad independiente bajo la supervision directa de la Directora General, era el
reflejo de los renovados empefios de la Administracion en favor de la integridad y la rendiciéon de
cuentas, como ponia de relieve el Plan Estratégico de la OIM para el periodo 2024-2028.

66. Era fundamental que los empleados de la OIM se ajustaran al cumplimiento de las normas
mas estrictas para no poner en peligro la calidad y el valor de la labor llevada a cabo por la
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Organizacion. Ademas, se sefialé que, para reforzar la integridad, la rendicién de cuentas y la cultura
de ética, se precisaba un enfoque polifacético que tuviera en cuenta la rendicién de cuentas a nivel
institucional, la asistencia a las victimas y la coordinacién con asociados nacionales e internacionales.

67. La Organizacién habia afianzado progresivamente sus funciones de ética y de prevencién de
la explotacién y los abusos sexuales y el acoso sexual en el marco de las Normas de Conducta de la
OIM, a lo cual contribuian sus capacitaciones obligatorias en linea, su gama cada vez mas amplia de
orientaciones y actividades de divulgacién y sus oficiales especializados en la prevenciéon de la
explotaciény los abusos sexuales, que estaban presentes en 65 oficinas en paises de todas las regiones.

68. De cara al futuro, la OIM debia continuar invirtiendo en sus mecanismos de gobernanza y
rendicion de cuentas y proseguir su consolidacién para estar en mejores condiciones de prevenir las
faltas de conducta, mitigar los riesgos relativos a la integridad y cumplir su mandato. Las prioridades a
ese respecto eran fomentar las capacidades a nivel local y seguir detectando y abordando los contextos
de alto riesgo y los distintos tipos de faltas de conducta.

69. Varios Estados Miembros agradecieron los constantes esfuerzos de la Organizacién por
prevenir y combatir la explotacién y los abusos sexuales y el acoso sexual. Dos de ellos destacaron la
importancia de optimizar el enfoque de la Organizacidn centrado en los supervivientes, asi como su
respuesta a esas faltas de conducta en contextos humanitarios.

70. Una representacion insté a la Organizacién a que elaborara un marco de seguimiento y
evaluacion y adoptara medidas mdas adecuadas para la mitigacién de riesgos. Otra representacion
alenté a la OIM a adherirse oficialmente al Enfoque Comun hacia la Proteccidn contra la Explotacidn,
el Abuso y el Acoso Sexuales, que condensaba los elementos clave de las politicas, practicas y normas
en la materia.

71. El Comité Permanente tomé nota de la presentacién de la Oficina de Etica y Prevencién de la
Explotacion y los Abusos Sexuales y el Acoso Sexual, asi como de las observaciones formuladas por los
Estados Miembros.

Actualizacion de los planes para el edificio de la Sede de la OIM

72. La Administracion presenté el documento titulado Planes para el edificio de la Sede de
la OIM: actualizacién N° 10 (S/34/4) apoyandose en una serie de diapositivas. Durante la fase de
desarrollo del proyecto, la OIM se habia esforzado por encajar las propuestas de los arquitectos con
las necesidades de los usuarios finales. Era necesario garantizar que la distribucion, los elementos
estructurales y el equipamiento técnico del nuevo edificio posibilitaran un entorno de trabajo flexible,
habida cuenta de los cambios en las modalidades de trabajo a raiz de la pandemia de COVID-19, asi
como del crecimiento y evolucién que estaba experimentando la propia Organizacion.

73. En lo referente a la certificacion medioambiental del nuevo edificio, la OIM habia decidido
invertir en la obtencion del certificado BREEAM en su nivel “excelente”. Las exigencias para el
emplazamiento en materia de seguridad seguian siendo objeto de coordinacién con el Departamento
de Seguridad de las Naciones Unidas y también se estaban manteniendo conversaciones con la
administraciéon del Estado anfitrién. En la Trigésima quinta Reunién del Comité Permanente, prevista
para noviembre de 2024, se presentaria un registro de riesgos consolidado.

74. Una representacion hizo hincapié en la necesidad de disponer de un desglose de los gastos
estimados del proyecto, asi como de propuestas para financiar los costos que no cubriria el préstamo.
Ademas, instd a la Organizacion a tomar en consideracién cuestiones de accesibilidad y reiterd que era
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importante contar con un comité de supervision conformado por expertos y Estados Miembros. Una
segunda representacion propuso integrar en el proyecto al Comité Asesor de Auditoria y Supervision
para beneficiarse de su asesoramiento experto, mientras que una tercera solicitd informacién
adicional sobre la evaluacién de los cambios en las practicas en el lugar de trabajo que la Organizacién
habia tenido en cuenta al elaborar los planes.

75. El Comité Permanente tomd nota del documento S/34/4 (Planes para el edificio de la Sede
de la OIM: actualizacion N2 10), asi como de las observaciones formuladas por los Estados Miembros.

Informe sobre la gestion de recursos humanos

76. La Administracién expuso los principales aspectos de la labor del Departamento de Recursos
Humanos apoydndose en una serie de diapositivas. El aumento del 8% de la fuerza laboral de la OIM
en los nueve meses precedentes era reflejo de la confianza que los Estados Miembros depositaban en
la Organizacion, asi como de los crecientes desafios que planteaba la migracién a escala mundial. Se
estaba trabajando para garantizar una mayor representacion de mujeres y de nacionales de paises no
pertenecientes al Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organizacidn de Cooperacién y Desarrollo
Econdémicos (OCDE) en puestos de grado P-5 y superiores.

77. Uno de los principales logros del aifio habia sido la publicacidn de la Estrategia para la Fuerza
Laboral de la OIM para el periodo 2024-2028. Este documento, que habia sido el resultado de extensas
consultas con el personal y las unidades, divisiones y oficinas de la Organizacidn, estaba en consonancia
con el Plan Estratégico de la OIM para el mismo periodo. La migraciéon ocupaba un lugar central en el
Programa de Liderazgo, presentado recientemente, que tenia el propdsito de sentar unas bases claras
para la aplicacién satisfactoria del Plan Estratégico.

78. El Departamento estaba trabajando con ahinco a fin de implantar el sistema de planificacion
de los recursos institucionales y ofrecer un proceso mds objetivo, transparente y competitivo que
permitiera cubrir los puestos directivos y descubrir talentos dentro y fuera de la Organizacion.

79. Una representacion solicitd informacion adicional sobre el proceso de contratacidn para
cubrir los nuevos puestos derivados del refuerzo de la funcion de recursos humanos enunciado en el
presupuesto para 2024 y pidié que se evaluara la capacidad de absorcion para dar cumplimiento a la
Estrategia para la Fuerza Laboral de la OIM para el periodo 2024-2028. Otra representaciéon destacé la
importancia de que la contratacion se basara en los méritos y velara por lograr una representaciéon
geografica equitativa e instd al Departamento a abordar la sobrerrepresentacién de las mujeres en
puestos de determinados grados.

80. Una representacién, que elogid las iniciativas emprendidas para promover la inclusion y la
diversidad, la mejora de las condiciones de trabajo y el desarrollo profesional continuo, esperaba que
las reformas siguieran consolidando la eficacia de la OIM.

81. En respuesta a las observaciones y consultas de los Estados Miembros, la Administracion
indico que la Estrategia para la Fuerza Laboral de la OIM para el periodo 2024-2028 preveia hitos como
la revisidon del marco contractual, que aspiraba a reducir la complejidad de este y lograr una mayor
coherencia entre la Organizacién y el régimen comun de las Naciones Unidas. En lo referente a la
prevencion del fraude y la corrupcidn, el Departamento colaboraba estrechamente con la Oficina de
Supervision Interna y la Unidad de Desarrollo y Aprendizaje del Personal en relacién con los cursos de
capacitacién obligatorios.
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82. La Administracién coincidia en que contar con una fuerza laboral transparente, equitativa y
diversa contribuia al fortalecimiento de la Organizaciéon y sefiald a la atencidn de los Estados Miembros
la existencia de un portal en linea donde podian consultar datos en materia de recursos humanos,
desglosados por region o pais.

83. El Comité Permanente tomd nota de la presentacion de la Administracion, asi como de las
observaciones formuladas por esta y por los Estados Miembros.

Declaracion de la Presidencia del Comité de la Asociacion Mundial del Personal

84. La Presidenta comunicé al Comité Permanente que la Presidencia del Comité de la Asociacion
Mundial del Personal haria llegar su declaracion por escrito a su debido tiempo, ya que su proceso de
elecciones estaba en curso?.

Intercambio de opiniones sobre temas propuestos por los Estados Miembros

85. En sus observaciones introductorias, la Directora General Adjunta de Operaciones hizo
hincapié en la necesidad de aplicar la prospectiva estratégica ante los desafios polifacéticos que
planteaban la aceleracion de las transformaciones demograficas y econdmicas a nivel mundial, los
conflictos y la mayor frecuencia e intensidad de los desastres. El sistema humanitario, llevado al limite
de su capacidad, solo habia podido atender en 2023 a dos tercios de las personas que necesitaban
asistencia en todo el mundo y, en 2024, solo habia recibido 7.850 millones de délares EE.UU. de
los 46.800 millones de ddlares EE.UU. solicitados. La OIM colaboraba con sus asociados para reducir
las necesidades existentes, prever los riesgos futuros y allanar el camino hacia soluciones sostenibles.
El nuevo enfoque paninstitucional de la Organizacién sentaba las bases de soluciones que permitian
reducir los riesgos y, ademas, fomentaban la capacidad de adaptacion y la autosuficiencia de los
migrantes y las comunidades de acogida. Los datos tenian una importancia clave para abordar esos
complejos desafios. Resultaban primordiales para ayudar a alcanzar los objetivos estratégicos de la
OIM y propiciar medidas de accidn temprana y decisiones fundamentadas.

a) Enfoque integral de la OIM en materia de preparacion ante fendmenos climaticos,
reduccion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico

86. La Administracion presenté el documento titulado Enfoque integral de la OIM en materia de
preparacion, reduccion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climdtico (S/34/7) apoyandose
en una serie de diapositivas. Explicé que, reconociendo el vinculo critico entre el cambio climatico y el
desplazamiento, la OIM habia adoptado un enfoque paninstitucional en materia de preparacién,
reduccion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico con el fin de detectar y aplicar
soluciones que contribuyeran a los empenos de los Estados Miembros por fomentar la resiliencia y
adaptarse a un contexto climatico en constante evolucién, todo ello sin dejar de trabajar por reducir
el nimero de casos pendientes en el dmbito humanitario.

87. Los sistemas de alerta temprana resultaban cruciales para que las comunidades estuvieran
en condiciones de adoptar medidas de accion anticipatoria y debian afianzarse para asegurar que
beneficiaran a las personas mads vulnerables. Gracias a su pericia en materia de datos, la OIM estaba
adecuadamente capacitada para ayudar a definir los umbrales y los factores desencadenantes para las
intervenciones y, al mismo tiempo, la proximidad de la Organizacién a las comunidades le permitia
prestar una asistencia humanitaria crucial. La Organizacion se esforzaba por fomentar la integracién
de consideraciones relativas a la movilidad humana en los planes nacionales de adaptacién y de

1 Dicha declaracién se ha publicado en la pagina web del Comité Permanente.
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reduccion del riesgo de desastres. Las iniciativas de creacidon de capacidad habian abarcado la
formulacidn de politicas nacionales, la inclusién de las mujeres en el desarrollo comunitario y la toma
de decisiones, asi como la recopilacion y el analisis de datos.

88. La OIM colaboraba estrechamente con diversos asociados para ampliar el alcance de sus
efectos y operaciones. Su labor de promocién habia permitido que los migrantes y los desplazados
fueran considerados colectivos clave a los que consultar en el proceso de toma de decisiones para la
asignacion de fondos en los Estados vulnerables al clima. Los datos recopilados y analizados por la OIM
se utilizaban para fundamentar las respuestas humanitarias, desarrollar sistemas de alerta temprana
y contribuir a la formulacién de politicas.

89. La Administracion instd a los Estados Miembros a colaborar con la OIM para hacer frente al
cambio climatico y a los desplazamientos; invertir en iniciativas pertinentes en materia de preparacion;
respaldar el enfoque integral y las iniciativas emblematicas de la Administraciéon e integrar
consideraciones relativas a la movilidad humana en los planes y politicas nacionales en materia de
cambio climdtico; y abogar por la atencién de las necesidades de los desplazados en los foros y
mecanismos de financiacion mundiales relativos al clima, para asi propiciar un futuro mas resiliente y
sostenible.

90. En los intercambios subsiguientes, varias delegaciones coincidieron en que era urgente
invertir en la preparacion y la reduccion del riesgo de desastres ante el aumento de los casos por
atender en el dmbito humanitario y de las necesidades de desarrollo. Distintos Estados Miembros
compartieron ejemplos de los efectos experimentados en sus respectivos paises y de los empenos
normativos llevados a cabo a nivel nacional o regional. Hubo delegaciones que elogiaron el enfoque
integral y paninstitucional expuesto en el informe, y una representacidn celebré el establecimiento de
la Division de Preparacién y Adaptacidn al Cambio Climatico.

91. Los esfuerzos de la OIM por garantizar que la movilidad laboral siguiera siendo sinénimo de
estrategias de adaptacion al cambio climdtico fueron objeto de elogios. Varias representaciones
sefialaron que la optimizacién y diversificacién de las vias de migracién regular constituia una
importante estrategia de adaptacion. Una representacién destacd que, al dar respuesta a los factores
adversos que obligaban a las personas a abandonar sus paises, mitigdndolos en la medida de lo posible,
se beneficiaria a los paises de origen y de destino y a los propios migrantes. Dos representaciones se
refirieron a las repercusiones de la movilidad interna, y una de ellas destacé que la migracién interna
de zonas rurales a urbanas motivada por fendmenos climaticos se veia agravada cuando disminuian
las remesas enviadas por los migrantes a hogares en zonas rurales. Otra representacion pidié que se
siguiera trabajando en propuestas de accion para optimizar los canales de migracidon regular existentes
ante situaciones de desplazamiento forzoso y en las que el pais de destino no contara con cauces
legales para regularizar la situacion migratoria de las personas afectadas. Una representacion mas
abogd por fomentar la resiliencia de las comunidades y contribuir a sus esfuerzos por permanecer en
el mismo lugar, teniendo en cuenta que la accidon temprana permitia reducir al minimo las pérdidas y
los desplazamientos y mitigar las necesidades humanitarias; otra representacién afirmé que debian
buscarse soluciones proactivas y eficaces para que los paises de origen, de transito y de destino
estuvieran debidamente preparados. Una representacion sefald la importancia de incorporar
consideraciones en materia de migracidon por motivos ambientales en los planes y politicas nacionales
de adaptacién.

92. La especial atencién prestada a los sistemas de alerta temprana y la accidn anticipatoria fue
bien acogida por un grupo regional y varias representaciones. Un Estado Miembro elogié que la
obtencién de financiacién inicial con fines de accidon temprana se hubiera considerado altamente
prioritaria en el Tablero sobre la Preparacidn para Situaciones de Emergencia de la OIM, y otros
tomaron nota con satisfaccién de la funciéon desempenada por la OIM en el marco de la iniciativa
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Alertas Tempranas para Todos del Secretario General de las Naciones Unidas. Una representacion
alentd a la OIM a colaborar con los Estados Miembros para comprender mejor dénde podia tener
mayor repercusion la ampliacion del alcance de los sistemas de alerta temprana.

93. El enfoque asociativo y el espiritu colaborativo de la OIM fueron elogiados por numerosas
representaciones, que alentaron a la Organizacidn a velar por que la migracidon y las voces y
vulnerabilidades de las poblaciones desplazadas se tuvieran en cuenta en los foros internacionales en
aras de una gestiéon humana, digna y ordenada de la migracion. Varios Estados Miembros hablaron de
la importancia de colaborar en sinergia con otras partes interesadas para evitar la duplicacién de
esfuerzos. Uno de ellos inst6 a la OIM a velar por que sus actuaciones estuvieran en consonancia con
las deliberaciones mantenidas en los foros especificos sobre el cambio climatico y no fueran mas alla
de los marcos juridicos vigentes, e hizo hincapié en que dichas deliberaciones debian desarrollarse en
estrecha consulta con los Estados Miembros. Una representacion indicé que, para la formulacion de
planes y programas nacionales, seria util recibir mas informacidn sobre el rol de los coordinadores
residentes de los equipos de las Naciones Unidas en los paises y sobre las Directrices para la proteccién
de los migrantes en paises afectados por conflictos o desastres naturales. Se acogid favorablemente la
oficializacidn de una asociacién mas estrecha entre la OIM vy la Oficina de las Naciones Unidas para la
Reduccidn del Riesgo de Desastres; un grupo regional sefialé que esa colaboracion debia centrarse en
favorecer el intercambio de datos, la investigacidén y las actividades de promocién y un Estado Miembro
solicité informacion adicional sobre qué implicaria dicha asociacidn y cdbmo se complementarian las
contribuciones de ambas organizaciones. Varios Estados Miembros también alentaron a mantener una
mayor colaboracién con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, a fin de facilitar un
enfoque que abarcara todo el sistema, asi como con otras partes interesadas. Una representacion
consideraba imperativo optimizar la cooperacidén interinstitucional e intersectorial en diversos
contextos de crisis.

94. Un grupo regional y la representacion de un pais hicieron referencia al principio de las
responsabilidades comunes pero diferenciadas con respecto a la adaptacién y la mitigacién, que se
consagraba en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Varias
delegaciones, incluida la representacidn de un grupo regional, reconocieron los esfuerzos de la OIM
por garantizar que la movilidad humana y el desplazamiento se integraran en las decisiones de
financiacién relacionadas con las pérdidas y los dainos, y dos Estados Miembros también acogieron con
satisfaccidon la importante funcién de la OIM en relacién con el fondo para dar respuesta a las pérdidas
y los dafios de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Una
representacion solicitd mas informacion sobre los desafios que afrontaban los Gobiernos para acceder
a fondos relativos a las pérdidas y los dafios en el contexto de la movilidad humana.

95. Varios Estados Miembros y grupos regionales abordaron la necesidad de adoptar enfoques
inclusivos que incorporaran los conocimientos locales, tradicionales o indigenas, asi como las practicas
oOptimas internacionales, ya que la promocién de soluciones locales favorecia la asuncién de
responsabilidades en el plano nacional y el fomento de la resiliencia comunitaria. Una delegacién
sefialé que cabia tener en cuenta las vulnerabilidades de género al desencadenarse desastres de origen
climatico y después de que estos ocurrieran. Dos representaciones también mencionaron la necesidad
de fomentar la resiliencia de las comunidades de acogida.

96. Un Estado Miembro afirmé que seguia siendo prioritario apoyar la transicién ecoldgica de los
paises en desarrollo y menos adelantados mediante inversiones, a fin de evitar un mayor
ensanchamiento de la brecha entre paises y de no obstaculizar sus esfuerzos de desarrollo. La
transferencia de tecnologias y el intercambio de conocimientos eran imprescindibles para generar una
riqueza compartida y contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y del Plan
Estratégico de la OIM para el periodo 2024-2028.
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97. Un grupo regional y un Estado Miembro elogiaron el uso de modelizaciones de riesgos y
analisis de datos para anticiparse a las crisis y fundamentar las iniciativas de fomento de la resiliencia
y de planificacidn de la adaptacidn: promover la preparacidon a largo plazo ayudaba a reducir las
vulnerabilidades, si bien la movilidad humana también se debia integrar en el marco de un enfoque
multidimensional que considerara como medida anticipatoria la gestidn de la identidad juridica y de la
documentacion. Un grupo regional acogié con satisfaccién la aplicacidon de iniciativas que permitian
prever, evitar, reducir y afrontar los riesgos a medio y largo plazo en el contexto del cambio climatico.
Se valord favorablemente la colaboracién de la OIM con el sector privado para desarrollar tecnologias
innovadoras y adquirir conocimientos especializados en las esferas de la cartografia de riesgos y el
analisis de datos.

98. Una representacion pidié a los Estados Miembros que cumplieran sus promesas y
compromisos y proporcionaran a los paises en desarrollo los medios de implementacidn necesarios,
con inclusion de tecnologias y de los recursos financieros pertinentes, para hacer frente a la amenaza
existencial del cambio climatico. Se precisaban fondos adicionales para contribuir a la adaptacion al
cambio climético en Africa a fin de reducir al minimo los flujos de desplazamiento. Una representacion
alentd a la OIM a examinar cdmo las soluciones de financiacion relacionadas con el riesgo de desastres
podian contribuir a la rapidez y previsibilidad de la financiacién para apoyar a las poblaciones en caso
de desastre. Otra representacidén destacé la importancia de la diversificacién en la movilizacién de
recursos, a cuyo respecto cabia tener en cuenta el papel del sector privado.

99. La Administracion agradecié las aportaciones constructivas de los Estados Miembros. A
continuacién, informd sobre las asociaciones y colaboraciones en curso de la OIM e indicd que la
Organizacion cooperaba estrechamente con la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccidn del
Riesgo de Desastres en relacién con la mayoria de las cuestiones mencionadas. La Organizacion estaba
contribuyendo a la puesta en marcha de la iniciativa Alertas Tempranas para Todos a nivel nacional en
19 paises y colaboraba con la Unién Africana para ampliar el alcance de los sistemas de alerta temprana
en todo el continente a través del programa relativo al sistema de accidn temprana sobre amenazas
multiples de Africa. También estaba colaborando con la presidencia del vigésimo noveno periodo de
sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (COP29) en el ambito de una nueva iniciativa de paz que tenia por objeto integrar la
movilidad por motivos climdticos de forma holistica en las actuaciones y respuestas referentes al nexo
entre la accién humanitaria, el desarrollo y la paz.

100. La cooperacidn que se habia mantenido con un equipo de tareas de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico para elaborar orientaciones sobre la inclusion de la
movilidad humana en los planes nacionales de adaptacidon estaba llegando a su fin. La Organizacién
colaboraba directamente con mads de 20 Estados Miembros para incluir la movilidad humana en los
planes nacionales de adaptacion; de un total de 53 planes nacionales de adaptacion, el 82% hacia
referencia a la movilidad humana y el 66% incluia disposiciones especificas sobre actuaciones para
abordar la adaptacion al clima y la movilidad humana. Al aplicar una perspectiva basada en el nexo
entre la accidon humanitaria, el desarrollo y la paz a las cuestiones relacionadas con la movilidad por
motivos climaticos, la Organizacién podia acelerar la puesta en practica de soluciones duraderas de
manera mas deliberada.

b) Informe resumido de la OIM sobre datos 2024: el potencial transformador de los datos para
la accidn, el conocimiento y la prospeccion

101. Apoydndose en una serie de diapositivas, la Administracidn presentd el documento titulado
Instituto Mundial de Datos: Conseguir resultados mediante datos para la accion, el conocimiento y la
prospeccion — actualizacion de 2024 (S/34/8). La recopilacién de datos humanitarios a menudo se veia
obstaculizada por la fragmentacién de las herramientas y el recurso a largos procedimientos manuales,



S/34/13
Pagina 18

que daban lugar a limitaciones en los conocimientos obtenidos y la comparabilidad, asi como a
respuestas lentas. El Instituto Mundial de Datos de la OIM, que integraba la Matriz de Seguimiento de
los Desplazamientos y el Centro de Analisis de Datos Mundiales sobre Migracién y colaboraba con
asociados como Microsoft, trataba de superar esos problemas junto con los centros regionales de
datos y los expertos de la Organizacion. El Instituto tenia el cometido de ofrecer datos y andlisis para
ayudar a salvar vidas, aportar soluciones y facilitar vias de migracién regular.

102. En lo referente a los datos para la accién, la OIM era la principal fuente de datos sobre los
desplazamientos del sistema humanitario y, en consecuencia, también contribuia a la Agenda de
Accidén del Secretario General de las Naciones Unidas sobre los Desplazamientos Internos. De hecho,
en el contexto de una revisién independiente de la respuesta del Comité Permanente entre
Organismos a los desplazamientos internos, publicada recientemente, se recomendd dotar de un
mandato oficial y de recursos a la Matriz de Seguimiento de los Desplazamientos, dada su condicion
de fuente de datos esenciales sobre los desplazados internos que permitia proporcionar andlisis, por
ejemplo, sobre las diferencias entre los desplazamientos rurales y urbanos en un pais con cifras
elevadas de desplazados internos. Estos analisis de datos subnacionales eran fundamentales para
determinar el disefio, la secuenciacién de prioridades y las modalidades de financiacién de las
soluciones y podian facilitar la adopcidon de enfoques basados en zonas especificas para hallar
soluciones duraderas que se ajustaran a las dindmicas comunitarias.

103. Con respecto a los datos para el conocimiento, los Estados Miembros necesitaban datos
coherentes, comparables y desglosados para coordinar politicas y programas que les permitieran
aprovechar los beneficios de la migracién regular y reducir los efectos negativos de la migracién
irregular. A tal efecto, el Instituto Mundial de Datos proporcionaba datos para contribuir a los debates
normativos sobre las vias de migracién regular generando instantdneas de datos a nivel de pais que
mostraban, por ejemplo, la migracidon neta en un periodo determinado y las piramides de poblacidon
actuales, a través de un canal automatizado que permitia recopilar los datos de la OIM y de otras
fuentes de acceso publico. Los esfuerzos conjuntos desplegados en muchas regiones por el Proyecto
de la OIM sobre Migrantes Desaparecidos y los equipos en los paises de la Matriz de Seguimiento de
los Desplazamientos habian arrojado luz sobre las rutas migratorias peligrosas, y el proyecto de los
Indicadores de Gobernanza de la Migracidn se asociaria a ellos en breve para llevar a cabo andlisis de
datos.

104. En cuanto a los datos para la prospeccidn, teniendo en cuenta los imprevisibles movimientos
de poblacién influidos por el clima y otros factores medioambientales, econdmicos y sociales que
dificultaban la toma de decisiones, el Instituto Mundial de Datos y el Departamento de Respuesta
Humanitaria y Recuperacion de la OIM colaboraban en el marco de distintas instancias de la
Organizacidon para optimizar la preparacidn y la accién anticipatoria mediante analisis y modelos de
datos.

105. En los intercambios subsiguientes, varios Estados Miembros reconocieron que era crucial
disponer de datos sobre migracion fiables y desglosados para formular politicas migratorias eficaces;
garantizar el acceso a una migracion segura, ordenada y regular y proteger asi los derechos de los
migrantes; coordinar politicas y programas; e impulsar la preparacién y la accién anticipatoria. En ese
sentido, al aprovechar los conocimientos adquiridos gracias a la Matriz de Seguimiento de los
Desplazamientos y al Proyecto sobre Migrantes Desaparecidos, se comprenderian mejor y se
abordarian de forma mds adecuada los riesgos de proteccidn afrontados por los migrantes. En
términos generales, la labor de la OIM en el ambito de los datos promoveria una mayor comprensién
colectiva sobre los factores que propiciaban la migracién y los correspondientes patrones y perfiles
existentes en cada ruta, teniendo en cuenta los desplazamientos tanto interregionales como
intrarregionales. Esos empefios ayudarian a formular politicas de base empirica mas eficaces y a
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optimizar la preparacion, la prospeccion y la accidn anticipatoria. También permitirian cimentar con
mayor fundamento la comunicacién y los discursos sobre la migracion y el desplazamiento al aportar
elementos facticos y empiricos.

106. Un Estado Miembro reconocié que la Matriz de Seguimiento de los Desplazamientos era una
herramienta de confianza y una fuente primordial de datos sobre los desplazamientos que
fundamentaba la programacion de la OIM y sus asociados humanitarios y posibilitaba respuestas de
base empirica y, a ese respecto, destacd que era fundamental asumir responsabilidades y el liderazgo
a nivel nacional en la esfera de los datos y los analisis relativos a los desplazamientos.

107. Una representacién hizo hincapié en el poder de la cooperacion regional para hacer frente a
los retos de la migracién. El plan del Instituto Mundial de Datos para poner en marcha iniciativas
continentales en materia de datos suponia un importante paso adelante en ese sentido. Otra
representacién pidid a la Administracién que siguiera informando a los Estados Miembros sobre las
novedades en la esfera de los datos a través de interacciones periddicas y de la publicacion de estudios
e informes.

108. Dos representaciones coincidieron en que la recopilacion y el andlisis de datos sobre la
migracion y el desplazamiento forzoso solian llevarse a cabo de manera fragmentada y en que se
precisaba una mayor coordinacion, coherencia y compatibilidad entre los conjuntos de datos del
sistema de las Naciones Unidas y a escala mundial. A ese respecto, se acogié con satisfaccion el
compromiso conjunto de la OIM y el ACNUR de reforzar la cooperacidn en el dmbito de los datos.
Ademas, la recopilacion y gestion de datos debia ajustarse al principio de “no causar dafo” y tener
debidamente en cuenta el derecho a la privacidad de los migrantes y sus familias.

109. La representacion de un grupo de paises y varios Estados Miembros expusieron los
considerables esfuerzos que habian realizado en los ultimos afios para mejorar la coordinaciéon y
gestién de los datos, entre otras actuaciones, mediante la adopcidn de marcos operativos, la creacion
de oficinas nacionales de migracion y de estadistica, el establecimiento de observatorios, centros y
tableros centrados en la migracion y la participacidon en iniciativas regionales. Estos destacaron que la
OIM resultaba clave para fomentar un conocimiento comun de las rutas migratorias desde los paises
de origen y de transito y para detectar rdpidamente las nuevas tendencias de la migracion.

110. Las instantdneas de datos a nivel de pais generadas por el Instituto Mundial de Datos fueron
objeto de reconocimiento, y los Estados Miembros expresaron su deseo de que estas y otras
herramientas de datos migratorios estuvieran disponibles en breve en el Portal de Datos Mundiales
sobre la Migracidn, en formatos mas facilmente accesibles y en todos los idiomas oficiales de la OIM,
para facilitar asi la preparacion de marcos juridicos y politicas publicas nacionales en materia de
migracion. Una siguiente etapa crucial a ese respecto consistia en reforzar la capacidad general para
utilizar los datos en la toma de decisiones sobre las politicas migratorias y la asistencia humanitaria.

111. También se valoraron positivamente el sistema de alerta temprana y la Herramienta de
Seguimiento de la Trashumancia, entre otras iniciativas emprendidas con el objeto de pulir la
metodologia de la Matriz de Seguimiento de los Desplazamientos y normalizar su enfoque en el
terreno, y se agradecio el enfoque de la OIM para la elaboracién de modelos sobre los efectos del
clima.

112. Dos representaciones alentaron a la OIM a reforzar su cooperacion en materia de
recopilacién y analisis de datos con otras organizaciones y entidades, con el fin de aumentar la
interoperabilidad y evitar las duplicaciones de esfuerzos. Otros Estados Miembros animaron a la
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Organizacién a ampliar su cooperacién con los Estados Miembros y el sector privado para promover
un enfoque multisectorial.

113. Dos representaciones sefialaron que el Instituto Mundial de Datos ya habia generado
notables efectos gracias a sus colaboraciones y acogieron con agrado la ampliacién de las asociaciones
de la OIM destinadas a reforzar la Matriz de Seguimiento de los Desplazamientos, entre ellas, las
concertadas con el Fondo para el Analisis de Riesgos Complejos y con Microsoft.

114. La Administracion celebrd que los Estados Miembros compartieran su visién de los datos
como una prioridad estratégica para la accién (a fin de salvar vidas y ayudar a aportar soluciones a los
desplazamientos), para el conocimiento (a fin de ayudar a todos los Estados Miembros a facilitar la
migracion regular) y para la prospeccion. En los doce meses siguientes, el Instituto Mundial de Datos,
en colaboracién con los centros regionales de datos y las oficinas en paises de la OIM, se centraria con
cardcter prioritario en hallar soluciones al desplazamiento basadas en datos, a fin de fomentar la
resiliencia y promover estrategias de adaptacion al cambio climatico. La segunda edicion del Informe
Periddico Mundial sobre el Estado de las Soluciones a los Desplazamientos Internos (informe
PROGRESS), elaborado en colaboracion con la Universidad de Georgetown de Washington D.C., se
publicaria antes de acabar el afio y daria a conocer los progresos realizados en una treintena de paises.
El Instituto seguiria proporcionando informacién exhaustiva sobre los factores que propiciaban la
migracion, asi como datos desglosados en la materia. Asimismo, colaboraria con otras unidades de
la OIM siguiendo un enfoque paninstitucional para vincular las actividades de la Organizacion en el
ambito de la prospeccion a la preparacion en el terreno.

115. El Comité Permanente tomé nota de los documentos S/34/7 y S/34/8, asi como de las
observaciones formuladas por los Estados Miembros y la Administracion.

Informe sobre el Fondo de la OIM para el Desarrollo

116. La Administracién presenté el documento titulado Fondo de la OIM para el
Desarrollo (Informe final del 19 de enero al 31 de diciembre de 2023) (S/34/5) apoyandose en una serie
de diapositivas. En 2023 se habian puesto a disposicién mas de 17,5 millones de délares EE.UU. para
prestar apoyo a Estados Miembros en desarrollo. La Administracién dio las gracias a los Gobiernos de
Austria, Bélgica, Filipinas y Portugal por sus contribuciones al Fondo, asi como a los Gobiernos de Italia
y el Japdn por su apoyo para la financiacion de puestos de profesional subalterno. La mayor demanda
de proyectos se habia concentrado en los dmbitos de la migraciéon, el medio ambiente y el cambio
climdtico, y la voluntad cada vez mas firme de los Gobiernos por abordar el nexo entre la migraciény
el cambio climatico se reflejaba en la creciente atencién prestada a los proyectos de movilidad
climdtica. Los proyectos preveian diversos efectos a largo plazo enunciados en el Marco de Resultados
Estratégicos de la OIM, en el cual se esbozaba la teoria del cambio que sustentaba el Plan Estratégico
de la Organizacion para el periodo 2024-2028, y se centraron en particular en los efectos 3A (canales
de migracion regular sostenibles y con capacidad de adaptacién) y 3C (marcos juridicos y de politica
migratoria coordinados).

117. De los 89 proyectos finalizados en 2023, el 20% habian recibido fondos complementarios y
la continuidad de los restantes habia sido asegurada por los correspondientes Gobiernos beneficiarios,
lo que demostraba la eficacia e incidencia de la financiacidn inicial que el Fondo debia proporcionar
con arreglo a su mandato.

118. En 2023, el Fondo publicé una serie de productos de gestién del conocimiento, como
examenes tematicos, la nueva versidn del Cuaderno sobre innovacion y el metaanalisis anual de las
evaluaciones de los proyectos. Uno de estos informes, disponible en su sitio web, se centraba en el
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valor afiadido del Fondo, haciendo balance de sus mds de 20 afios de labor, y pretendia servir como
recurso interno y externo al exponer las caracteristicas que demostraban la singularidad del Fondo
como fuente mundial de financiamiento en apoyo de la gobernanza de la migracién.

119. El Comité Permanente vio un breve video que ilustraba la labor del Fondo de la OIM para el
Desarrollo en Sierra Leona en el marco de un proyecto concebido para ayudar al Gobierno y las
comunidades pertinentes a abordar el nexo entre la migracién, el medio ambiente y el cambio
climatico.

120. En los intercambios subsiguientes, numerosas representaciones agradecieron la labor del
Fondo y sefialaron que aguardaban con interés que la Organizacidon reforzara la colaboracién con sus
Gobiernos en relacidon con una amplia diversidad de proyectos. Una representacion elogio el empefio
del Fondo por desarrollar iniciativas de gestion de conocimientos, en cuyo marco se habian puesto a
disposicion herramientas y metodologias valiosas que los Estados Miembros podian adoptar para
adecuar sus sistemas de gobernanza de la migracién y la coherencia de sus politicas.

121. Varias delegaciones agradecieron la especial atencién prestada por el Fondo al nexo entre la
migracion y el cambio climatico, y una de ellas destacé en particular los esfuerzos del Fondo por
cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

122. Un grupo regional solicité que el Fondo proporcionara mas asistencia a su regién en relacién
con las iniciativas de economia verde, y una representacion insté a los paises que se beneficiaban de
la fuga de cerebros a invertir en dindmicas que también beneficiaran a los paises en desarrollo. Otra
representacion puso de relieve la necesidad de contar con un enfoque mds global y concertado para
abordar las causas profundas de la migracion irregular. Asimismo, solicitdé que la OIM movilizara apoyo
financiero para los paises en desarrollo a fin de aliviar la carga que suponia la acogida de un creciente
numero de migrantes y refugiados.

123. En respuesta a las observaciones y consultas de los Estados Miembros, la Administracion
sefialé que los presupuestos disponibles por regidén se basaban en el numero de Estados Miembros
que reunian los requisitos pertinentes en cada una de ellas. La causa de las demoras en la
implementacion de algunos proyectos se remontaba a las perturbaciones ocasionadas por la pandemia
de COVID-19.

124. El Comité Permanente tomo nota del documento S/34/5 (Fondo de la OIM para el Desarrollo
[Informe final del 12 de enero al 31 de diciembre de 2023]) y de las observaciones formuladas por los
Estados Miembros y la Administracion.

Informe sobre la respuesta de la OIM a las situaciones de crisis migratoria

125. La Directora General Adjunta de Operaciones indicd que, en un afio marcado por crisis
incesantes, la OIM habia extraido ensefianzas junto a las comunidades afectadas. La OIM aplicaba un
enfoque centrado en las soluciones, que integraba la proteccion y la busqueda de soluciones duraderas
para las personas afectadas. Era imperativo desde una perspectiva moral y prudente desde una
perspectiva financiera que la Organizacidn, mas alld de brindar respuestas, también ofreciera
resultados en los ambitos de la preparaciéon y la adaptacion climatica.

126. La Administracién, que comenzé a presentar el informe sobre la respuesta de la OIM a las
situaciones de crisis migratoria apoyandose en una serie de diapositivas, mostré un esquema
descriptivo del Marco Operacional en Situaciones de Crisis Migratoria. En 2023, la OIM habia
destinado 2.500 millones de ddlares EE.UU. a la respuesta a situaciones de crisis migratoria y, mediante
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estas operaciones, habia llegado a 31,6 millones de personas (el 49% de las cuales eran mujeres y
nifias) en 168 paises. La Organizacidén habia asegurado la continuidad de ocho respuestas ampliadas,
una cifra sin precedentes, en el Afganistdn, la Republica Democratica del Congo, Etiopia, Haiti, Somalia,
el Sudan, Tirkiye y el noroeste de la Republica Arabe Siria. A finales de afio, solo las respuestas en
Ucrania y el Sudan seguian coordinandose en la Sede; la reduccidn del alcance de las operaciones era
un indicador positivo de la capacidad institucional y la flexibilidad operacional, que permitian pasar de
coordinar las respuestas desde la Sede a ofrecer una respuesta sostenible a nivel regional o nacional.

127. La OIM reunia unas condiciones idéneas para ofrecer una respuesta multidimensional
centrada en la proteccidn de las personas en movimiento, la cual abarcaba desde intervenciones en
materia de albergue y asentamientos hasta operaciones de coordinacién y gestiéon de campamentos,
asi como la gestidén de 18 centros humanitarios que contribuian a la eficiencia de todo el sistema y
mejoraban el acceso a las zonas afectadas gracias al apoyo de la Matriz de Seguimiento de los
Desplazamientos. En 2023, la OIM habia prestado servicios especializados de proteccién, entre los que
se incluia la ejecucién de programas para combatir la violencia de género y ofrecer consultas de
atencién primaria de la salud y apoyo psicosocial y para la salud mental. Ademas, habia brindado apoyo
a 15 paises piloto en relacidn con estrategias para hallar soluciones al desplazamiento, habia realizado
intervenciones en materia de paz y recuperacién en beneficio de 2,5 millones de personas y habia
prestado asistencia para el reasentamiento de 150.000 refugiados y el retorno humanitario voluntario
de 25.000 migrantes.

128. Entre los elementos facilitadores y las consideraciones transversales de las respuestas
de 2023, cabia mencionar las intervenciones en materia de localizacidon, mediante las cuales se habia
contribuido al fomento de las capacidades de liderazgo y respuesta de los agentes nacionales, también
a través de asociaciones con organizaciones locales dirigidas por mujeres; la aportacién directa de
financiacién a organizaciones no gubernamentales por medio del Fondo de Respuesta Rapida; y el
preaprovisionamiento en 13 paises de existencias mundiales de articulos esenciales para los hogares
y en materia de albergue y agua, saneamiento e higiene, medicamentos y suministros médicos
procedentes de los almacenes de la OIM. Se habian designado 73 nuevos oficiales de prevencién de la
explotacién y los abusos sexuales en casi 50 paises y se habia asegurado la presencia de puntos focales
de ese ambito en 146 paises. Los mecanismos multicanal para la presentacién de quejas vy
retroalimentacion garantizaban la rendicion de cuentas a las poblaciones afectadas por crisis. La OIM
también habia aumentado su inversion destinada a analisis de conflictos para fundamentar sus
respuestas y mitigar el riesgo de sufrir dafios. En su Plataforma Mundial de Respuesta a Situaciones de
Crisis se recopilaban intervenciones de preparacion y de reduccién del riesgo de desastres. La
Organizacién habia publicado 47 planes de respuesta a situaciones de crisis con una poblacién
destinataria de 44 millones de personas.

129. En respuesta a la presentacion, el Grupo de Africa se refirié al grave déficit de financiacion
de los planes de respuesta correspondientes a las 17 crisis humanitarias que padecia el continente, ya
gue los compromisos de contribucién no llegaban al 25% de los fondos necesarios. El Grupo elogié la
dedicacidn y la pericia de la OIM a la hora de prestar apoyo con fines de socorro inmediato para
atender las necesidades mds acuciantes de las poblaciones afectadas por crisis proporcionando
materiales de albergue, alimentos, agua y atencién médica, asi como su compromiso con el enfoque
basado en el nexo entre la accién humanitaria, el desarrollo y la paz y su especial atencién a la
facilitacion de vias para una migracién segura y regular, la prestacién de servicios de proteccion a los
grupos vulnerables y la promocién de la reintegracién sostenible y la resiliencia comunitaria. Asimismo,
hizo un llamamiento a los donantes para que aportaran fondos sin destino fijo, de modo que la OIM
pudiera responder con rapidez y flexibilidad a las necesidades emergentes. Solicitd a la OIM que
redoblara sus esfuerzos de promocion para optimizar la gestion de la migracién, adecuar los marcos
de protecciéon y velar por el respeto de los derechos y la dignidad de los migrantes. Ademas, hizo
hincapié en la acuciante necesidad de aplicar iniciativas que abordaran las causas profundas de los
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desplazamientos y la migracidn, y expresé su profunda preocupacién por las muertes de migrantes
que recurrieron a vias de migracion irregular desde Africa hacia Europa. Por ultimo, pidié a la OIM que
brindara asistencia y apoyo a los mecanismos destinados a facilitar vias seguras, ordenadas y regulares,
en consonancia con lo dispuesto en el Pacto Mundial para la Migracion.

130. Un Estado Miembro solicitd el apoyo de la OIM para afrontar las dificultades que
experimentaba su pais en relacién con la migracién de zonas rurales a urbanas.

131. El Comité Permanente tomd nota de la presentacion y de las observaciones formuladas por
los Estados Miembros.

Informacion actualizada sobre la estrategia de movilizacion de recursos de la OIM y las
oportunidades de financiacion

132. Apoydandose en una serie de diapositivas, la Administracion comenzé exponiendo la labor de
movilizacién de recursos de la OIM con una descripcidon del panorama mdas competitivo en que
operaban todos los organismos en relacién con los donantes, dada la actual disminucién de la ayuda
al desarrollo exterior. A pesar de estas circunstancias, la OIM habia recaudado la cifra sin precedentes
de 3.500 millones de ddlares EE.UU. en 2023 y habia logrado aumentar en un 14% la financiacién
obtenida hasta la fecha en 2024 en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.

133. En la evaluacion de la OIM llevada a cabo por la MOPAN en 2023 se habia sefialado que la
Organizacién tenia una capacidad relativamente limitada para dedicar esfuerzos a la movilizacion de
recursos, la visibilidad de los donantes y la informacidn sobre estos, asi como a la busqueda de nuevas
fuentes de financiacidn. En respuesta a esa constatacion, la Administracion se habia comprometido a
lograr un enfoque de financiacién mas sistematico e institucional. La nueva estrategia de movilizacion
de recursos implantada a raiz de la llegada de la Directora General se ajustaba al Plan Estratégico para
el periodo 2024-2028 y se sostenia en tres pilares: diversificar las fuentes de financiacidon y aumentar
la financiacién de calidad; invertir en personal y sistemas para fomentar las capacidades de
movilizacién de recursos; y optimizar los empefios de reconocimiento, rendicion de cuentas vy
promocién en relacion con los donantes. Como resultado de la nueva estrategia, el importe de la
financiaciéon obtenida de donantes no comprendidos entre los diez donantes principales habia
aumentado en casi un 40%, la financiacion directa de las instituciones financieras internacionales en
un 76%, la financiacion de Estados no miembros en un 35% vy la financiacion del sector privado en
un 36%.

134. La Directora General estaba resuelta a que la visibilidad y el reconocimiento de los donantes
constituyeran una linea de trabajo institucional, en cuyo marco la Administracidn utilizaria una lista de
verificacion para garantizar que sus asociados y donantes fueran reconocidos y valorados.

135. Un grupo regional acogid con satisfaccion la especial atencién prestada durante el proceso
de reforma estructural al aprovechamiento de las contribuciones tradicionales de los Gobiernos y las
comunidades de donantes, asi como las oportunidades detectadas para optimizar la financiacion con
y sin destino fijo. La OIM necesitaba contar con una financiacidon adecuada y sostenible para llevar a
cabo su vital labor. Por ello, los Estados Miembros del grupo indicaron que respaldarian los
llamamientos de la Organizacidn para la recaudacion de fondos y exhortaron a las comunidades de
donantes de la OIM a incrementar sus contribuciones. Por Ultimo, expresaron su sincero
agradecimiento a los donantes por el sélido apoyo brindado a lo largo de los afos.

136. El Comité Permanente tomé nota de la presentacion y de las observaciones formuladas por
los Estados Miembros.
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Asociaciones de la OIM con el sector privado

137. La Administracion abordd la colaboracién de la OIM con el sector privado a través de una
serie de diapositivas. Con el apoyo de la Directora General y de las oficinas regionales y en paises, se
habian recaudado 30 millones de délares EE.UU. en el primer afio de la estrategia de colaboracion con
el sector privado para el periodo 2023-2027, y el nimero de asociados del sector privado habia
aumentado a 58. Ademas, la Organizacién ya contaba con 11 embajadores de buena voluntad, que
hacian uso de sus respectivas plataformas para compartir informacién sobre la importante labor de
la OIM y sobre la necesidad de una migracion segura.

138. En el marco de sus empefios por ampliar el alcance de la colaboracién con el sector privado,
la Organizacidn estaba destinando inversiones a la recaudacién de fondos en linea como medio para
aumentar los ingresos flexibles, asi como a la creacién de herramientas y recursos para ayudar a las
oficinas de la OIM a colaborar en el ambito local.

139. Un grupo regional celebrd los esfuerzos de la OIM por fomentar la colaboracién entre el
sector privado y la comunidad mundial dedicada a la migracion, para asi aprovechar los recursos, la
pericia y las redes del sector privado en favor de soluciones innovadoras que respondieran a las
diversas necesidades de los migrantes en todo el mundo.

140. El Comité Permanente tomé nota de la presentacion y de las observaciones formuladas por
los Estados Miembros.

Otras cuestiones

141. La Directora General expresd su sincero agradecimiento al Sr. Joseph Appiah, Contralor y
Director del Departamento de Gestidn Financiera y Administrativa, quien se jubilaria proximamente, y
a la Sra. Irena Vojackova-Sollorano, Directora General Adjunta de Gestién y Reforma ad interim, cuya
mision especial llegaria pronto a su fin, por sus muchos afios de denodada labor al servicio de la
Organizaciéon. La Presidenta y los miembros del Comité Permanente se sumaron a esos
agradecimientos.

142. Un Estado Miembro preguntd si podia someterse a reflexion el momento del afio en que
tenian lugar las reuniones del Comité Permanente, ya que muchas misiones permanentes no disponian
de recursos para asistir a las numerosas reuniones que diversas organizaciones internacionales solian
celebrar en Ginebra en junio. La Presidenta sefialé que la OIM era consciente de que todos los
organismos con sede en Ginebra se enfrentaban a ese mismo problema, ya que incluso las misiones
permanentes dotadas de suficiente personal tenian dificultades para asistir a todas las reuniones.

Clausura de la Reunidn

143. La Presidenta declard clausurada la Trigésima cuarta Reunién del Comité Permanente de
Programas y Finanzas el dia jueves 13 de junio de 2024 a las 17.25 horas.
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