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COMITE PERMANENT DES PROGRAMMES ET DES FINANCES
Trente-quatriéme session

Cette session se tiendra au CICG dans I'amphithéatre D*
les 12 et 13 juin 2024 a partir de 10 heures.

PROGRAMME DE TRAVAIL

Tous les documents disponibles peuvent étre consultés sur la page Web de la Trente-quatrieme session
du Comité permanent ou a I'aide des liens hypertextes figurant dans le présent document.

Mercredi 12 et jeudi 13 juin 2024
Point 1 Ouverture de la session et pouvoirs
Point 2 Election du second Vice-Président du Bureau
Point 3 Adoption de I'ordre du jour
S/34/1,5/34/2
Point 4 Rapport de situation sur les contributions assignées restant dues a la partie
administrative du budget et sur le droit de vote des Etats Membres
C/115/4
Point 5 Exposé de la Directrice générale
a) Rapport annuel 2023
C/115/5, C/115/INF/1
Projet de résolution S/34/1/1
b) Point sur les activités en cours
S/34/INF/1
Point 6 Rapport financier de I’exercice cloturé le 31 décembre 2023
c) Présentation du Rapport financier
C/115/3
Projet de résolution S/34/L/2
a) Déclaration du Vérificateur externe des comptes
S/34/9, S/34/CRP/1

1 Les délibérations peuvent étre suivies en ligne pendant la session depuis un site sécurisé. Cependant, en cas de vote,
seuls les participants présents dans la salle pourront voter.


https://governingbodies.iom.int/fr/34e-session-du-comite-permanent-des-programmes-et-des-finances
https://governingbodies.iom.int/fr/34e-session-du-comite-permanent-des-programmes-et-des-finances
https://governingbodies.iom.int/system/files/fr/scpf/34th/s-34-1-ordre-du-jour-provisoire.pdf
https://governingbodies.iom.int/system/files/restricted/fr/council/115/c-115-4-contributions-assignees-restant-dues-au-31-mars-2024.pdf
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Mercredi 12 et jeudi 13 juin 2024
Point 7 Révision du Programme et Budget pour 2024
S/34/6
Projet de résolution S/34/L/3
Point 8 Bareme des quotes-parts pour 2025
S/34/3
Point 9 Rapport du Président du Groupe de travail sur les partenariats, la gouvernance et les
priorités organisationnelles de ’'OIM
WG/PGOP/2024/2
Point 10 Exposé du Bureau de la déontologie et de la prévention de I’exploitation et des
atteintes sexuelles et du harcelement sexuel (PSEAH)
Point 11 Plans concernant le batiment du Siege de I’OIM - Informations actualisées
S/34/4
Point 12 Rapport sur la gestion des ressources humaines
Point 13 Déclaration du Président du Comité de I’Association mondiale du personnel
Point 14 Echange de vues sur les thémes proposés par les Membres :

a) Approche globale de ’'OIM en matiere de préparation aux phénomeénes
climatiques, de réduction des risques de catastrophe et d’adaptation au
changement climatique

S/34/7
b) Note d’information 2024 de I’OIM sur les données : Des données porteuses
de transformation pour I'action, I'analyse et la prévision

S/34/8
Point 15 Rapport sur le Fonds de I’OIM pour le développement

S/34/5
Point 16 Rapport sur les réponses de I’OIM aux crises migratoires
Point 17 Informations actualisées sur la stratégie de mobilisation des ressources de I'OIM et

les possibilités de financement

Point 18 Partenariats de I’OIM avec le secteur privé
Point 19 Autres questions



https://governingbodies.iom.int/system/files/fr/scpf/34th/s-34-3-bareme-des-quotes-parts-pour-2025.pdf
https://governingbodies.iom.int/system/files/fr/scpf/34th/s-34-4-plans-concernant-le-batiment-du-siege.pdf
https://governingbodies.iom.int/system/files/fr/scpf/34th/s-34-5-fonds-de-loim-pour-le-developpement.pdf

